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makina mihendisleri odas

denizli subesi

Degerli Dostlar
Sevgili Arkadaslar!

2016 yilinin ilk ceyregini tamamladik.

Geride biraktigimiz zaman, Odamiz Subemiz ve Uyelerimiz icin hem Sube Genel
Kurulu hem de Odamiz Genel Kurulu calismalariyla gecti.

Sizlerin de bildiginiz gibi Odamiz geleneklerine yarasir, demokrasinin hakim oldugu
basarili genel kurullar gerceklestirdik. Ardindan Subemiz etkinlik alaninda bulunan
temsilciliklerimizdeki yonetim calismalarina yogunlastik. Gegtigimiz ay itibariyle
Aydin, Mugla ve Usak illeriyle, Bodrum, Fethiye, Marmaris, Milas, Nazilli ve Ortaca
ilce temsilciliklerimizde 11. dénem yonetimlerimizi belirledik, gorev dagilimlarimizi
tamamladik. 9 Temsilciligimizde 39 Uyemiz esitli yonetim gérevleri iistlendi.

Sundan eminiz ki, bu dénem sube ve temsilcilik yonetimlerinde gorev alan
arkadaslarimiz, tizerlerine diigen gorevlerini layikiyla yerine getirecekler, Odamizin
halktan yana, demokratik, 6zgiirliikgd, esitlikgi, bariscl, meslek etigini hic bir seye
degismeyen degerlerini korumaya devam edeceklerdir.

Degerli Meslektaslarim,

Yillardir devam eden TMMOB ve Odalarimiz {izerindeki baski politikalari, yeni yilin
ilk ceyreginde de artarak devam etti.

Torba Yasa degisiklik girisimlerini Cumhurbaskani'nin agiklamalari, giderek
tehditleri tamamlamaya baslad..

Cumhurbaskani Erdogan, 5 Nisan'da "Avukatlar Giind" dolayisiyla yaptigi
konusmada, TMMOB, Baro, ve diger demokratik mesleki sivil toplum kuruluslarinin
paralel ile harekket ettigi konusunda aciklamalarda bulundu. Bu konuda TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Sognaci'min "Paralel ile calismiyoruz ama
kafamizin dikine gidiyoruz" bashigiyla yaptigi aciklamaya, haber sayfalarimizda yer
verdik.

Sube calismalarimiz yeni donemde yeni bir enerjiyle devam ediyor. Egitim
calismalarimiz, seminerlerimiz ve sosyal etkinliklerimiz siz meslektaslarimiz ve
halkimizin ilgiyle takip ettigi faaliyetler olarak siiriiyor.

Yine 1Mayis icin zaman gelip catti. Calisanlarin ve halkin Emek Bayramini simdiden
kutluyoruz. O giin gonlii halktan yana bakan, adalet, baris demokrasi ve hiirriyet
ruhunu yitirmemis herkesle meydanlarda olmaya hazirlaniyoruz. 1 Mayis giinii
tiim Uyelerimizle ayni meydanda, ayni amac icin bulumak dilegiyle...

Makina Miihendisleri Odasi
Denizli Sube Yonetim Kurulu
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MMO Denizli Subesi Adina Sahibi
Tefik Demircali (Sube Baskani)

Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii
Mehmet Sarica (Sube Sekreteri)

Yayin Kurulu

Kahraman Dagdeviren
Prof.Dr.Harun Kemal Oztiirk
Yard.Dog.Dr.Olcay Polat
Servet Tetik

Behice Getinkaya Dilbaz
Mustafa Cemal Ozkan
Meltem Ozdemir

Editérler )
Prof.Dr.Harun Kemal Oztiirk
Yard.Dog.Dr.Olcay Polat

Yayin Tasarim & Baski Hazirlik
Yasar Tok
(Yeni Medya Yayincilik Ltd.Sti.)

Basim Tarihi
Mart 2016

Basim Yeri

ANKAMAT Mat.San.Ltd.Sti.
30.Cadde 538 Sk. No: 60

ivedik Organize Sanayi-ANKARA
Tel: 0312 394 54 95-95

Yayin Yénetim

MMO Denizli Subesi

Sirakapilar Mh. Saltak Cd. No: 83
Merkezefendi-Denizli

Tel: 0850 495 06 66

Faks: 0258 263 88 36

TMMOB MMO Denizli Subesi siireli yayini

Mugla il Temsilciligi

Emirbeyazit Mh. Turgutreis Cd.

Seyfi Ulkiimen igh. Kat: 3 No: 6 Mugla

Tel: 0850 495 06 66-Faks: 0252 212 38 63

Aydin il Temsilciligi

Giizelhisar Mh. Adnan Menderes BI.

41 Sk. No: 23/A Aydin

Tel: 0850 495 06 66-Faks: 0256 215 01 12

Usak il Temsilciligi

Unalan Mh. Aytas Ap. No: 26/B
Merkez-Usak

Tel: 0850 495 06 66-Faks: 0276 212 40 10

ICINDEKILER

TMMOB MMO Denizli Sube Egitimleri

il/ilge Temsilcilik Belirleme ve Gérev Dagilimi
1Mayis Coskusu Alanlardan Tasti

Korku Duvari 1 Mayis'ta Asildi

Gelecegin Miihendisleri MMO ile Tanisti

Isi Pompalari Semineri

Inovasyon ve Kaizen Semineri

Kestirimci Bakim ve Uygulamalari Semineri
X Donem Sube Danisma Kurulu Toplandi
Kale Belediyesi ile Asansor Protokolii

Usak il Temsilciligimizden Teknik Gezi
Kurumlararasi Masa Tenisinde 3. Olduk
Miihendisin Glinliigi 7

Aramiza Hosgeldiniz

Subemiz TSM Korosundan Bahar Konseri
Usak Valisini Ziyaret

Usak Univerisitesi Rektériinii Ziyaret
DEGIAD'dan Subemizi Ziyaret

DSO ve ROKETSAN'dan Subemizi Ziyaret
Denizli Binalarda Enerji Kimlik Belgesine Hazir mi?
"Kiymetli Meslektaslarim" Mustafa Cemal Ozkan
Asansor Muayene ve Kontrol Rehberi

Soma Maden Katliami Raporu Agiklandi

Is Cinayetleri Son Bulsun

"Kafamizin Dikine Gidiyoruz!"

Oda Portre

Teknoloji Giinlugi

Bodrum ilge Temsilciligi

Temel Yapi is Mrk. Kat: 2 No: 2
Giimbet-Bodrum-Mugla

Tel: 0252 317 19 19-Faks: 0252 317 13 11

Fethiye ilge Temsilciligi

Tuzla Mah. 526 Sk. No: 28/1
Fethiye-Mugla

Tel: 0252 612 87 01-Faks: 0252 612 07 73

Marmaris lige Temsilciligi
Armutalan Mh. Yunus Nadi Cd.

No: 86 Marmaris-Mugla

Tel: 0252 413 51 71-0252 413 57 89

Milas ilge Temsilciligi

Hayith Mh. Manolya Cd. No:108/C
Milas-Mugla

Tel: 0252 513 66 16-Faks: 0252 513 66 16

Nazilli iige Temsilciligi

Yeni Mh. 86 Sk. No: 16/A

Nazilli-Aydin

Tel: 0256 313 17 15-Faks: 0256 313 17 15

Ortaca lige Temsilciligi
Beskoprii Mahallesi

114 Sk. D.611 Ortaca-Mugla
Tel: 0252 282 03 37
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SUBE EGITIMLERI

MMO DENiZLi SUBE EGITIMLERI

MIEM Egitimleri

25.03.2016-27.03.2016 tarihleri arasinda Subemizde Yangin Tesisati Miihendis
Yetkilendirme kursu gerceklestirildi.

01.04.2016-02.04.2016 tarihleri arasinda Subemizde Havalandirma Tesisati Miihendis
Yetkilendirme Kursu gerceklestirildi.

11.04.2016-13.04.2016 tarihleri arasinda Usak il Temsilciligimizde LPG Otogaz
Istasyonlar Sorumlu Miidiir kursu gerceklestirildi.

LPG Piyasa Egitimleri
12.03.2016-13.03.2016 tarihlerinde Subemizde “LPG Dolum ve Bosaltim Personeli Kursu”
gerceklestirildi.
16.03.2016 tarihinde Subemizde “Tiiplii LPG Dagitim Personeli Kursu" gerceklestirildi.

17.03.2016-18.03.2016 tarihlerinde Ortaca ilce Temsilciligimizde "LPG Dolum ve Bosaltim
Personeli Kursu” gerceklestirildi.

25.03.2016-26.03.2016 tarihlerinde Usak il Temsilciligimizde “LPG Dolum ve Bosaltim
Personeli Kursu” gerceklestirildi.

27.03.2016 tarihinde Subemizde “Tiiplii LPG Dagitim Personeli Kursu” gerceklestirildi.
03.04.2016 tarihinde Subemizde “Tiiplii LPG Dagitim Personeli Kursu" gergeklestirildi.

09.04.2016-10.04.2016 tarihlerinde Subemizde “LPG Dolum ve Bosaltim Personeli
Kursu” gerceklestirildi.

Operatorliik Egitimleri

14.03.2016-25.03.2016 tarihleri arasinda Subemizde is Makinasi kursu gerceklestirildi.

22.03.2016-31.03.2016 tarihleri arasinda Denizli'de bulunan Menderes Tekstil firmasina is
Makinasi kursu gerceklestirildi.

23.03.2016-02.04.2016 tarihleri arasinda Denizli'de bulunan Asli Tekstil firmasina is
Makinasi kursu gerceklestirildi.

14.03.2016-16.03.2016 tarihleri arasinda Semes firmasina “Sanayi Tipi Kazan Operatorii
Yetistirme Kursu” gerceklestirildi.
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TMMOB MMO DENIZLi SUBESI iL iLCE TEMSILCILIKLERI
YURUTME KURULU GOREV DAGILIMLARI

Sube etkinlik alanimizda yer alan il/ilce Temsilcilik yiiriitme kurullarimiz 11.
Donem gorev dagilimlarini gergeklestirdi. 9 Temsilciligimizde 39 Uyemiz cesitli
yonetim gorevleri tstlendi.

Adive Soyadi: Gorevi:

AYDIN iL TEMSILCILIC

ISMAIL ECE Temsilcilik YK Bagkani
MEHMET T.ERLAGIN  Temsilcilik YK Sekreteri
MUSTAFA KARUL Temsilcilik YK Saymani
DILEK CELIKMEN Temsilcilik YK Uyesi
OSMAN ERSOZ Temsilcilik YK Uyesi
MUGLA iL TEMSILCILIC

MUNNAMI OZYURT  Temsilcilik YK Bagkani
MEHMET O. CIGDEM  Temsilcilik YK Sekreteri

HUSEYIN CAKIR Temsilcilik YK Saymani
GURKAN ASIK Temsilcilik YK Uyesi
AHMET G. ARICI Temsilcilik YK Uyesi

USAK iL TEMSILCILIGi

OZAN BAYIK Temsilcilik YK Bagkani
CANER URHAN Temsilcilik YK Sekreteri
FATIH CALISKAN Temsilcilik YK Saymani

MURAT KAZANCILAR  Temsilcilik YK Uyesi

SULEYMAN KOSEM  Temsilcilik YK Uyesi

4 tmmob mmo denizli biilten



Adive Soyadi : Gorevi :

BODRUM iLCE TEMSILCILIGi

SEMAYi YAMAN Temsilcilik YK Bagkani
HUSEYIN CCENGIZ ~ Temsilcilik YK Sekreteri
HILMi CUMHUR GECIN Temsilcilik Y.K Saymani
FETHIYE iLCE TEMSILCILIGi

HAKAN YETIS Temsilcilik YK Bagkani
SIMGE CELIK Temsilcilik YK Sekreteri
MEHMET ERDI Temsilcilik YK Saymani
DOGAN AYAN Temsilcilik YK Uyesi
RECAI MERCAN Temsilcilik YK Uyesi

MARMARIS iLCE TEMSILCILIGi
ALI ULVI AVANOGLU  Temsilcilik YK Baskani

BUGRAAYKAN Temsilcilik YK Sekreteri
O0ZGUR HAN Temsilcilik YK Saymani
MILAS iLCE TEMSILCILIGI

VELI ONDER Temsilcilik YK Bagkani

MEHMET GUNLUK  Temsilcilik YK Sekreteri
MUSTAFA KOBAN Temsilcilik YK Saymani
SERAP TURKER Temsilcilik YK Uyesi
MUSTAFA ALVER Temsilcilik YK Uyesi
NAZILLI iLCE TEMSILCILIGI
MUSTAFA AKKAYA Temsilcilik YK Bagkani
HALIL MAVi Temsilcilik YK Sekreteri
ARIF SENTURK Temsilcilik YK Saymani
HUSEYIN OZTURK  Temsilcilik YK Uyesi
BEKIR Z.KOSEMETIN  Temsilcilik YK Uyesi
ORTACA iLCE TEMSILCILIGi

. MAHMUT YURTSEVEN Temisilcilik YK Bagkani

%’ RIDVAN BULUT Temsilcilik YK Sekreteri
~ OZGULBICER DUMAN  Temsilcilik YK Saymani

tmmob mmo denizlibillten 5



1 Mayis isci Sinifinin Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii nedeniyle Ulus Kavsagi'ndaki mi-
tinge, TMMOB Denizli il Koordinasyon Kurulu bileseni odalarin tyeleri de katildi. TMMOB
Uyeleri, sloganlarla Ulus Kavsagi‘'na yurirken, TMMOB'ye bagl odalarin 6grenci tyeleri de
kortejdeki yerlerini aldilar. Ylrliyls boyunca TMMOB Uyeleri tarafindan "Muahendisler, mi-
marlar susmadi, susmayacak”, "TMMOB yiriyor, miicadele strtyor', "TMMOB halktir sustu-
rulamaz" gibi sloganlar atildi. Demokrasi miicadelesinde yasamini yitirenlerin anisina saygi
durusunun ardindan, alanda bulunan binler hep bir agizdan turkiilerle, halaylarla 1 Mayisi‘i
kutladilar.

Denizli'de diizenlenen 1 Mayis mitinginin yani sira, Subemize bagl il temsilciliklerinden
Mugla ve Aydin'daki liyelerimiz de diizenlenen 1 Mayis torenlerine katildilar. Temsilcilikleri-
mizde Odamiz tiyeleriyle birlikte TMMOB'a bagli diger oda uyeleri ve iKK'lar yiiriiys kortej-
lerinde yerlerini alarak, biitiin emekgilerin baska bir diinya ve Tiirkiye 6zlemini paylastilar.

6 tmmob mmo denizli biilten



KORKU DUVARI 1 MAYIS'TAASILDI

10 Ekim 2015 tarihinde
Ankara'da DISK, A

KESK, TMM BO, TTB Ankara katliamindan sonra toplumda gelisen kitlesel

ta raflndan yapllmaSI korku psikolojisi, er{fen genel secimde ortaya ¢ikan

tabloya yansimis, Giineydogu'da uygulanan sokaga

p|an|anan ve 100'u a§k|n ckma ve silahli catisma yontemi bu psikolojinin
kl inin katledilmesi Ie yerlesmesine zemin hazirladi.

3 y Bu yontemin cikarlarina uygun sonuglar verdigini

sonuglanan demokrasi ve hesaplayan siyasal iktidar sahipleri, sonraki

zamanlarda defalarca ve yurdun cesitli yerlerinde

bar|§ mltmgmm ardmdan ayni uygulamaya devam ettiler. Sicak savas
ilk buyukve kitlese| politikasiyla toplumu susturarak, ~demokratik

taleplerin  oniinii  tikayan giindelik siyasetlerini

eylem olan1 Mayls'ta acimasiz bir baski ve saldirganhiga dénistiirdiiler.

korku duvarlarr  Muhalif hig bir iz, isaret ve tutuma géz agtirmadilar.
Topluma karsi  neredeyse periyodik olarak

yerle bir oldu. gerceklesen intihar saldirilarini 6nlemek yerine, bu

saldirganlarin birer hiicre olarak yuvalanmasina

g0z yumdular. Kesintisiz olarak her giin devam eden 6liim haberlerini olagan hale getirdiler.

Yasananlarla toplumsal olarak ortaya ¢ikma potansiyeli giiclii olan direnis ve protestolarin
oniinii kesmek icin kolluk giiclerini Demoklesin Kilici gibi kitlelerin baginda dondiiriip durdular.

Iste bu siirecin sonunda ortaya cikan korku duvari, demokrasinin, 6zgiirligiin ve barisin
pesinden gidenlere gozdagi oldu. Nereye kadar? 1 Mayis 2016 giiniine kadar!

Sonucta istanbul, izmir, Ankara basta olmak iizere, tiim ilkede 1 Mayss yiiriiyiis ve mitinglerine
ilgi, katilim ve cosku yaratilan korku duvarini yerle bir etti.

En genis katilimin yagandigi istanbul'da 1 Mayzs, bu yil Bakirkdy halk pazari alaninda kutland.
DISK, KESK, TMMOB ve TTB'nin ¢agrisiyla diizenlenen miting saat 13.00'te basladi. Onbinlerin
akin ettigi 1 Mayis alaninda hep bir agizdan Enternasyonal marsi okundu.

Ankara'da DiSK, KESK, TMMOB, TTB ve Tiirk-is'e bagl sendikalarin katiimiyla gerceklestirilen
miting Kurtulus'tan harekete gecti. Ankara mitinginde kortejin en éniinde 10 Ekim Baris ve
Dayanisma Dernedi yer aldi ve alana 10 Ekim katliaminda hayatini kaybedenlerin fotograflariyla
girdi. 6 ay icinde (¢ ayri teror saldirisi yasanan Ankara'da 1 Mayis, buna ragmen genis katiimla
ve coskuyla gerceklestirildi.

izmir'de 1 Mayis mitingi, DISK Ege Bélgesi Temsilciligi, Tiirk-is'e bagl sendikalar, KESK izmir
Subeler Platformu, TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu ve izmir Tabip Odasi cagrisiyla
Giindogdu Meydani‘nda yapildi. Alsancak Limani, Konak ve Cumhuriyet Meydani'nda toplanan
katiimailar, ti¢ ayri koldan Giindogdu Meydani'na yiirtidi.

1 Mayis, yaklasik bir yildan beri iktidar sahiplerinin tim topluma saldiklari korku tarafindan
osaglanan suskunlugu yok etti. Kisilmig seslerin daha giir ve enerjik olarak meydanlari
= inletmesine yol acti. Taleplerin, istemlerin ve protestolarin gerceklesmedigi siirece ortadan
2 kaldlrllamayacaglnl bir kez daha 6gretti.

tmmob mmo denizli biilten 7



GELECEGIN MUHENDISLERI MMO iLE TANISTI

Gelecegin makina, endiistri, otomotiv, imalat, mekatronik miihendisleri, yeni donem 6grenci
komisyonu calismalarinda aktif olarak yer almak ve TMMOB'de orgiitlenmek igin subemiz
biinyesinde bir araya geldi. ibrahim Yener Acar Konferans Salonu'nda yapilan etkinlige yaklasik
60 6grenci arkadasgimiz katildi.

Etkinlige Denizli Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Mehmet SARICA, Yonetim Kurulu Uyeleri,
Sube Miidiirii Behice Cetinkaya Dilbaz, PAU Makina Mihendisligi bélimiinde gorevli
ogretim elemanlari ve teknik gorevli calisanlarimiz katildi. Toplantt MMO Ogrenci Uye
Tanitim Filmi ile basladi ardindan sirasi ile Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Mehmet SARICA
ve PAU Makina Miihendisligi 6gretim gorevlisi Yrd. Do¢ Dr. Oner ATALAY'in konusmasi ile
devam etti. Konusmalarin ardindan komisyon secimlerine gecilirken 8 kisi olarak belirlenen
komisyonumuza 4 kisi makina miihendisligi, 2 kisi endiistri miihendisligi, 2 kisi de Teknoloji
Fakiiltesinden arkadaslarimiz secilmistir. Secimleri tamamladiktan sonra Subemiz binasinda
kokteyl gerceklestirildi ve arkadaslarimiz goniillerince eglendi, tanisti ve orgitlilige ilk
adimlarini attilar.
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SYK SEKRETERi MEHMET SARICA
GENC ADAYLARA SESLENDI

"Degerli Arkadaslar;

Odamizin bizim icin ne oldugundan size kisaca
bahsetmek istiyorum;

Ulke ve toplum vararlari dogrultusunda;
yurdun dogal kaynaklarinin isletilmesini,
tretiminvekaliteninartinlmasini, yurtsanayinin
ulusal cikarlara uygun yonde gerceklesmesini
ve mesledin gelismesini saglamak amaciyla
gerekli inceleme ve arastirmalari yapmak ve
onerilerde bulunmak,

- Ulkemiz imar ve sanayi politikasina yonelik
goriis ve onerilerde bulunmak, teknik ve
bilimsel arastirmalaryapmakve bunlari iyelerin
ve sanayinin yararina sunmak, Ulkenin cevre
sorunlarinin ¢6ziimlenmesine iliskin goris ve
onerilerde bulunmak, gerektiginde meslek
alanlari ile ilgili diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi yaparak ortak calismalar yiriitmek,

is ve isci giivenligi, ergonomi, cevrenin
korunmasi ve enerjinin Gretimi ve yonetimi, 6lclim ve test cihazlarinin kallbrasyonu ve benzeri
sanayiye yonelik arastirma, gelistirme konularinda teknik ve bilimsel her tiirlii calismalarda
bulunmak, gereksinilen ol¢iim, test ve kontrolleri yapmak ve raporlandirmak, Oda‘nin
tiyelerinin bu konudaki uzmanlik calismalarini toplumun yararina sunmak, arastirma, egitim
ve testlere yonelik uygulama merkezleri ve laboratuarlar kurmak,

- Meslek alanlari ile ilgili her tiirlii arastirma, inceleme, proje ve raporlarinin hazirlanmasini,
uygulanmasini ve teknik uygulama sorumlulugunun uzman makina miihendisleri tarafindan
yapilmasini saglamak ve bunlarin teknik kurallara uygunlugunu incelemek, kontrol etmek ve
onaylamak,

Bu amaclar dogrultusunda uzmanlik alanina giren konularda, tlkemizin ve halkimizin
sorunlarinin ¢oziimiinde aktif bir meslek odasi olarak MMO, 61 yillik gecmisinde tilkemiz
genelinde gerceklestirdigi cok yonlu etkinliklerle, demokratik mesleki kitle orgiitii olarak
Tiirkiye'de etkin bir kurulustur.

Odamiz tim bu faaliyetleri yiiriitebilmek icin komisyonlara ihtiyac duymaktadir. Bu
komisyonlar odanin bu yiiriiyiisiin de yoluna igik tutar. Komisyonlardan en 6nemlilerinden
birisi; gelecegimiz olan, bu kurumu birakacagimiz ve daha yukarilara tasiyacagindan hicbir
zaman siiphe duymadigimiz, 6grenci arkadaslarimiz ve 6grenci tiye komisyonudur.

Burada ki size diisen gorev, énce komisyonunuza dolaysiyla da mesleginize sahip gikmaktir.

Bugiin bu yiikiin sorumlulugunu hisseden ilerici, aydin miihendisler olacaginiza siiphe
duymadan bugiin komisyonu yarinda meslegimizi sizin emin ellerinize teslim etmenin

~ gururunu yagiyorum.

o
~N

biilten 201

Bu yolda yolunuz acik olsun diyor, hepinize sevgilerimi sunuyorum.”
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IS| POMPALARI SEMINERI

07 Mart 2016 tarihinde Sube-
miz ibrahim Yener Acar Kon-
ferans Salonu'nda  Tesisat
Miihendisligi Komisyonu tara-
findan diizenlenen ‘Isi Pompa-
lar* konulu seminer gercekles-
tirildi.

Seminere (yelerimiz ve sana-
yide calisan teknikerler olmak
tizere 34 kisi katild.

Sunumu Pamukkale Universitesi
Endistri Mihendisligi Bolimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aski-
ner Giingor tarafindan yapilan
“ Inovasyon ve Kaizen" konulu
seminer, 24 Mart 2016 tarihinde
Subemizde gerceklestirildi.

100 kisinin katilimiyla gercek-
lestirilen seminerde, “Basarida
inovasyon” , “Kaizenin Onemi”
konularinda ayrintili bilgi verilir-
ken, Siirekli Gelisimin 6nemi katiimailarla paylasildi.

KESTIRIMCi BAKIM VE UYGULAMALARI SEMINERI

Sunumu Pamukkale Universite-
si Makine Miihendisligi Bolimil ‘g
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cemal &3
MERAN tarafindan vyapilan “ §
Kestirimci Bakim ve Uygulama-
lar” konulu seminer, 31 Mart
2016 tarihinde Subemizde ger-
ceklestirildi.

100 kisinin katiimiyla gercekles- :
tirilen seminerde, “Kestirimci Bakim Nedir?” ve “Kestirimci Bakim Uygulamalari” konularinda
ayrintili bilgi verildi.

1 0 tmmob mmao denizli biilten



XI. DONEM
SUBE DANISMA KURULU TOPLANDI

XI. Donem Sube Danisma Kurulu
toplantisi, 16 Nisan 2016 tarihinde
TMMOB Konferans Salonu'nda
gerceklestirildi.

Toplantinin agilis konusmasi
Sube Yonetim Kurulu Bagkani
Tefik Demircali tarafindan yapild.
Daha sonra Sube Yonetim

Kurulu Sekreteri Mehmet

Sarica tarafindan 3 aylik siirecte
Subemizde gerceklestirilen
etkinlikler ve calisma dénemindeki hedefler hakkinda, Danisma Kurulu tiyelerine yonelik
bilgilendirme sunumu yapildi.

Katilimin yiiksek oldugu toplantida s6z alan Danisma Kurulu Uyeleri ise Sube ¢alismalari ve
tilke giindemine iliskin gorislerini dile getirdiler.

Sube Danisma Kurulu Toplantisi temenni ve dilek dnerileriyle sona erdi.

KALE BELEDIYESIILE
ASANSOR PROTOKOLU IMZALANDI

Kale ilce sinirlart icindeki asansérlerin
tescil ve yillik kontrollerinin A Tipi
Muayene Kurulusu olan Makina
Miihendisleri Odasi Denizli Subesi
tarafindan gerceklestirilmesi icin 8
Mart 2016 tarihinde Kale Belediyesi ile
asansor protokolii imzaland..

Protokol, taraflardan Kale Belediye
Bagkani Erhan Hayla ve MMO SYK
Sekreterimiz Mehmet Sarica tarafindan
karsilikli imza altina alindi.

USAKIL
TEMSILCILIGIMiZDEN
TEKNIK GEZI

© U§ak il Temsilciligimiz, 24 Mart 2016
~ tarihinde tyelerimize yonelik olarak, s
= Usak'ta faaliyet gosteren TUPRAG Altlndag Madem ne teknik gezi duzenlend|
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KURUMLAR ARASI MASA TENISI
TURNUVASINDA SUBEMIZ TAKIMI 3 OLDU!

Subemiz Masa Tenisi Takimi, De-
nizli Kurumlar Arasi Masa Tenisi
Turnuvasi'nda diclincii oldu.

Masa Tenisi Federasyonu ve Genglik
Spor il Miidiirliigii organizasyonun-
da gerceklesen Kurumlar arasi Masa
Tenisi turnuvasi yapilan finallerle
sona erdi. Denizli‘de 37 takimdan 148
sporcuyu bulusturan turnuvada 09-
10 Nisan 2016 tarihlerinde Vali Recep
Yazicioglu Spor Salonunda final miisa-
bakalari oynandi. Sporcularimiz ismail Melih Erkal, Omer Yavuz ve Emre Erkli‘den olusan De-
nizli Makina miihendisleri odasi masa tenisi takimi yapilan miisabakalar sonucu 3.liik kupasini
alarak Antalya kemer spor salonunda yapilacak olan Kurumlar arasi Tiirkiye Sampiyonasina
gitmeye hak kazand.

MUHENDISIN GUNLUGU 7
Subemiz Tesisat Miihendisligi Ko-
misyonu onciiliigiinde diizenlenen
"Miihendisin Ginligd" dizisinin 7.si
gerceklestirildi.

14 Nisan 2016 Persembe giinii
Subemiz Tesisat Miihendisligi Ko-
misyonu onciiliginde "Maliyet
Muhasebesi" konulu soylesi ger-
ceklestirildi.

Konusmaci olarak katilan Mali Miisavir Mehmet Sarigol‘e ve Dr. Emin Kurtcebe'ye soylesi so-
nunda Yonetim Kurulu Bagkanimiz Tefik Demircali tarafindan plaket takdim edildi.

ARAMIZA HOSGELDINiz!

Subemize 10cak-31Nisan 2016 tarihlerinde kayit yaptirarak tiye olan meslektaglarimiza
ARAMIZA HOSGELDINIZ diyoruz. Oda ve mesleki calismalarinda basarilar diliyoruz.

Simge Celik Siileyman Késem Burak Emre Bul Macit Cetin
Gorkem Sarikaya Caglayan Kavustu Yavuz Ogiin Baris Mantarc
ipek Tonbaz Ergin Uyar Berivan Giiven Ragip Aciklar
Necati Oymak Cagatay Unalli Hiiseyin Bahar Melih Salmaz
Alpay Esenalp Onur Haymana Ali Giresun Gokhan Semiz
Erkan Uluyol Sefa Kiigiiker ismail Ozler Birkan Giingordii
Korcan Sevim Gozde Kurun Akin Yasar Ali Hakan Coskun
Ali Tiirkiici Mustafa ilker Arapli Kemal Giilden

Siddik Fatih Zeybek ~ Ahmet Hidir Kemal Aras

Songiir Acar Serpil Elibdyiik Berfin Celik
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SUBEMIZ

Tiirk Sanat Miizigi
Korosu'ndan
BAHAR KONSERI

Subemiz Tiirk Sanat Miizigi Korosu 22 Nisan 2016 giinii PAU Kongre Merkezinde verdigi kon-
serle bahara merhaba dedi. Kalabalik bir dinleyici toplulugunun ilgi gosterdidi konser, Tiirk Sa-
nat Miiziginin klasik eserlerinden olusan bir repertuarla baslayip, popiiler sarkilarla devam etti.
Dinleyici siralarinin yogun esligi, temposu ve alkislari arasinda siiren konser, gecenin ilerleyen
saatlerinde sona erdi. Konser sonrasi MMO Denizli Sube Baskani Tefik Demircali Sef Hulusi
Simsek ve sanatgilari temsilen solistlere cicek sundu. Ayrica Sube yoneticileri ve sube perso-
neli, salona gelen dinleyicilere 23 Nisan anisina bayrak ve karanfil dagitti. Konser éncesi kisa
bir konusma yapan Sube Baskani Demircali, dinleyicileri selamlayarak MMO TSK Korosuna te-
sekkdir etti. Yaptigi kisa konugsmada 23 Nisan'in anlamina deginip, TSK Korosu hakkinda bilgi
verirken, 6zet olarak soyle dedi:

"Degerli Konuklar Subemiz Sosyal Etkinlikler Komisyonunun katkilariyla diizenlenen Gelenek-
sel Bahar Konserimize hos geldiniz.

Tiirk Sanat Miizigi; hiiziinle neseyi, kederle coskuyu ayni anda yasatan, insani costururken bir
yandan da diisiinceye siiriikleyen makamlari barindiran en énemli kiltiir miraslarimizdandr.
Bu kdiltiirel mirasimiza sahip cikan, bugiin burada bulunan tiim sanatsever dostlari sevgi ile
selamliyorum.

Makina Miihendisleri Odasi Denizli Subesi Tiirk Sanat Miizigi Koromuz kuruldugu 2004 yilin-
dan bu yana ¢alismalarini araliksiz bir sekilde stirdiirmiis, bilgi ve tecriibelerini koroyla payla-
san Sef Mehmet Hulusi Simsek yonetiminde
basarili bircok konsere imza atmistir. Bugiin
de yine birbirinden giizel sanat miizigi eser-
lerinin seslendirilecegi muhtesem bir bahar
konseri izleyecegimize hi¢ siiphem yok. Eme-
gi gecen herkese sahsim ve kurumum adina
simdiden tesekkiir ederim."
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USAK VALISINi ZIYARET

15 Mart 2016 tarihinde Usak il Temsilciligi
Yiiriitme Kurulu Uyelerimiz Usak Valisi
Sayin Ahmet Okur'u makaminda ziyaret
etti.

USAK UNIVERTSITESI
REKTORUNU ZIYARETI

15 Mart 2016 tarihinde Usak il Temsilciligi
Yiiriitme Kurulu Uyelerimiz Usak
Universitesi Rektdrii Sayin Prof. Dr. Sait
Celik'i makaminda ziyaret etti.

DEGIAD'DAN
SUBEMIZi ZIYARET

13 Nisan 2016 ¢arsamba giinii Denizli Geng
Isadamlari Dernegi Subemizi ziyaret etti.

Denizli Sanayi Odas’'nin diizenledigi Ro-
ketsan Tedarikci Giinleri organizasyonu 11
Nisan 2016 tarihinde Subemiz Toplanti sa-
lonunda gergeklestirildi.

Etkinlilkten sonra Denizli Sanayi Odasi
Bagkani Miijdat Kegeci ve Roketsan yetki-
lileri Sube Yonetim Kurulu Bagkanimiz Tefik
Demircali'yi ziyaret etti.
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EKB BILGILENDIRME

YONETIM KURULU BASKANIMIZ TEFIK DEMIRCALI
EKB KONUSUNDA UYARDI

"DENIZLI BINALARDA
ENERJI KIMLIK BELGESINE (EKB)
HAZIR MI?"

Enerji  Kimlik belgesi uygulamasina
05.05.2017 Tarihinden itibaren baglaniyor.
Uygulamaya Mevcut Bina stokunda
Denizli ne kadar hazir?

5 Mayis 2007 tarihli Enerji Verimliligi
Kanunu'nun yayimi  tarihi itibariyle
mevcut yapilar icin 10 yil icerisinde
ckarilmasi  zorunlu  olan  Enerji
Kimlik Belgesi icin siire oldukca fazla
daralmakta ancak kamuoyu bu Konu
hakkinda kapsamli bilgilendirilmemistir.
Halbuki binanin enerji  kullaniminin
minimumlugunu gosteren A sinifina
yaklasmasi icin mutlaka 1sitma, sogutma
ve havalandirma da kullanilan enerjinin
sinirlandinimasi  gerekmektedir. 2017
sonrasl icin bir bina icin sadece konumu,
estetik gorinimi kullanim alani gibi
fiziksel ozellikler degil artik EKB belgesi
ve bu belgede gecerli enerji kullanim
sinifi binanin kullanicilan agisindan son derece 6nem arz edecektir”

Enerji Kimlik Belgesi Zorunlulugu:

Yeni binalar icin baslayan uygulama, 2017 yilinda mevcut binalar icin de yiirirliige girdiginde
EnerjiKimlik Belgesi olmayan bina ve dairelerin alim-satimve kiralamaislemleriyapilamayacak.
Siire dolup her bina icin bu belge alindiginda ise tipki otomobil ve beyaz esyada oldugu gibi
binalarin enerji siniflari da tiiketici icin bir degerlendirme kriteri haline gelecek.

Eneriji Kimlik Belgesi Nedir ?

5627 Sayili EnerjiVerimliligi Kanunu ve bunabagliolarak cikartilan Binalarda Enerji Performansi
_ Yonetmeligine gére binalarda enerjinin ve enerji kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasini,
< enerji israfinin dnlenmesini ve ¢evrenin korunmasini saglamak icin asgari olarak binanin eneriji
~ ihtiyaci ve enerii tiiketim siniflandirmasi, sera gazi salimi seviyesi, yalitim ozellikleri ve isitma
= ve/veya sogutma sistemlerinin verimi ile ilgili bilgileri iceren belgedir.
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Daha basit bir ifade ile buzdolaplan,
camasir makineleri gibi beyaz esyalardaki
ya da klimalardaki enerji performans
sinflandirmalart  artik  binalar icin  de
gecerlidir. Bu siniflandirmalar  A'dan
G'ye kadar yapilmistir. A sinifi en verimli
seviyeyi belirtirken, G sinifi en diisiik
verimli seviyeyi belirtmektedir. Binalarda
bu siniflandirmayr  gosteren  belgeye
Enerji Kimlik Belgesi ya da kisaca EKB

>
T) denilmektedir.

Yeni yapilacak veya vyapilmakta olan
binalarin enerji kimlik belgesi sinifi en diisiik
C sinifinda olacak sekilde tasarlanmali
ve insaa edilmelidir. C sinifindan daha

diisiik seviyede cikan yeni yapilacak veya

yapilmakta olan binalar kanunen iskan ruhsati alamamaktadir.

E .

Ayrica ic hava kalitesi olarak “Klimatize edilmis ortamlarin sicakligi kadar hava kalitesi de
onemlidir. ic hava kalitesi insanlarin sagligina ve iiretkenligi iizerine énemli derecede etkendir.
Klima kullanilan bu ortamlarda bu bilincin olusturulmasi 6zellikle okullar gibi hassas ve kalabalik
ortamlarda son derece 6nemlidir”

Otomobil alirken degderlendirilen kriterlerden birisi de aracin yakit tiiketimi. Giin gectikce artan
petrol fiyatlari ile birlikte yakit tiiketiminin 6nemi artt.

Yakit verimliligi yiiksek olan araglara talep arttikca iireticilerde bu konudaki AR-GE faliyetlerini
daha az yakit tiiketen ve alternatif yakitlar tiiketen araclar iretmeye basladilar.

Ayni sekilde tiiketicilerin enerji tiiketimi az olan elektrikli ve elektronik esyalara talebinin
artmasi, beyaz esyalardaki enerji siniflarinin anlamlarini 6grenmesi ve dikkate almasi ile beyaz
esya Ureticileri de bu konuda rekabet eder oldular. Bizler ayni isi daha az enerji ile yapan
urinler talep ettikge (reticilerde mecburen buna ayak uyduruyorlar.

Tiiketiciler olarak otomobilde ve beyaz esyada enerji verimlilignin 6nemini farkina vardik. Fakat
yillarin birikimi ile aldigimiz, kredi ¢ekip borca girdigimiz konutlarimizda heniiz yeterli bilince
ulasamadik. Enerji ve Tabi Kaynaklar bakanhginin Avrupa Birligi uyum siireci kapsaminda
yirirlige koydugu bir kanun beyaz esyalarda gordiigiimiiz enerji verimliligi sinifina benzer
bir sistemi binalar icinde zorunlu hale getiriyor. 1Ocak 2011 tarihinden itibaren yeni binalar icin
ylrirlige giren Enerji Kimlik Belgesi zorunlulugu 2017 yilindan itibaren mevcut binalaricin de
gecerli olacak.

Enerji denilince akla sadece elektrik gelmemelidir. Ornegin binalarda kullanilan enerjinin
yaklasik %85'i 1sitma ve sogutma icin harcanirken; elektrik enerjisi bunda cok kiiciik paya
sahiptir.

Eneriji Kimlik Belgesinin etiketlemesi nedir?

Enerji Kimlik Belgesi binalarin enerji tiiketimi ve sera gazi salinimini A ile G arasinda
siniflandirmaktadir.A-B-C Sinifi binalar Tasarruflu bina,D-E-F-G Sinifi Binalar Enerji Tiiketimi
Yiiksek Binalardir. Bir binanin enerji sinifi mevcut bina icin hesaplanan tiiketim degerleri ile

ayni binanin, ayniyerde yasalarda belirtilen asgari sartlarda imal edilmesi durumunda olusacak
tiiketim degerlerinin birbirine oranlanmasiyla belirlenir.
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Asgari sartlari saglayan bina enerji sinifi endeksinde 100 puan alacakken daha verimli binalarda
bu rakam diiser, daha verimsiz binalarda ise artar.

Mevcut binalarin enerji sinifi nasil iyilestirilir?

Enerji KimlikBelgenizi hazirlayansirket belgenin ekinde enerji sinifiniiyilestirmekicin onerilerini
de paylasacaktir, fakat bu iyilestirmeleri yaptirdiktan sonra binanin tekrar degerlendirilmesi
gerekir. Bu asamaya gelmeden neler yapabilirsiniz?

Eski ahsap dogramalarinizi Low-e veya solar low-e kaplamali yalitim camli tiriinleri ile
degistirerek

Eski ve verimsiz 1sitma/sogutma sistemlerinizi verimli yeni cihazlarla degistirerek

Aydinlatma armatiirlerinizi enerji verimli ampiillerle degistirerek

Tesisat ve vanalarinizi yalitarak

Riizgar, giines gibi yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanarak

Isi pompasi, kojenerasyon ve mikrokojenerasyon sistemleri kullanarak

Binalarinizi Yapi malzemesine gore gerekli isi,ses,yangin gibi yalitimlarini yaparak.
Yeni daire alirken dikkat !

Kullanim anlaminda diisiindiigimiizde tipki beyaz esyalarda oldugu gibi enerji verimli bir
binanin ilk yatirim maliyeti biraz daha yiiksek olsa da isletme maliyetleri kisa siirede kendisini
amorti edecektir. Mevcut binalara yapilacak iyilestirmeler de 3-8 yil icinde harcanan parayi
cikaracaktir.

En Onemliside; Enerji: Gelecek yillarin Diinya Ekonomisi ve insanhigin yasam bicimini
etkileyecek bir faktordiir. Gelecek nesillere daha temiz bir Diinya birakiimasi agisindan 6nem
arzetmektedir.

Yatinm anlaminda diisiiniirsek ise binanin enerji sinifi ederine de etki edecektir. D enerji
sinifinda bir binadaki daireniz, yanibasinda yer alan B enerji sinifindaki kadar para etmeyecektir.
Bu nedenle yeni daire alirken enerji sinifina dikkat etmeli, mevcut binamizin dederi diissiin
istemiyorsan gereken iyilestirmeleri yapmaliyiz.

Tefik DEMIRCALI
Makina Miihendisi
Mak.Miih.Odasi Yk.Bsk.

2 Enerji

> Belgesi
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Mustafa Cemal Ozkan
Kiymetli Meslektaslarim Sube Teknik Gérevlisi

Degerli Biiyiiklerim;

XI. Donem ilkyazi denemesinden selamlar, saygilar...
Demokrat gelenek ile yeni bir calisma donemine ‘merhaba’ dedik, iyi dedik...

Sube Genel Kurulu'nda oy kullanarak demokratik yetisine sahip cikan tiim tyelerimiz,
varliklart ile ilerici ve demokrat bir anlayisa omuz verdi...

Omuz vermek yetmez ¢ogu zaman, giig vermek gerek, zaman vermek gerek, bilgi vermek
gerek ve tecriibe vermek gerek. llgili her etkinlikte bulunmak gerek, elestiri yapmak gerek,
oneri sunmak gerek...

Maddi ve manevi daha giiclii bir oda sadece yénetim kurulu ve calisanlar ile olmaz, olamaz...
Uye varligi ve devamliligr her vakit esas olandir. Bunun igin 20 yil 6nce baslatilan ‘Ogrenci Uye
Orgiitlenmesi'ne siki sikiya baglanmak gerek... Yeni dostlar, meslektaslar kazanmak demek...
Herkese yapiyi ve isleyisi anlatmak gerek...

Kisacasi birlik gerek, biitiinliik gerek...

Sube Teknik Gorevlisi olarak; sube biiltenine yazilar yazarak -en azindan yazmaya calisarak-
destek veriyorum. Genelde aklima ne gelirse onu yaziyorum, yazmak istedigimi yaziyorum ve
ya sdylemek istedigimi az da olsa insanlara ulastiriyorum. Lakin, bu sefer yazilacak seyler cok
acik ve ortadadir. Ulkemizin giivensiz durumu, insan hayatinin cok ince bir cizgi gibi belirdigi
giinleri aci ile, goz yasi ile ve nefret ile geride biraktik...

Ankara'da birbirine gok yakin tarihlerde meydana gelen bombali saldinlarda bir sirii canimizi
kaybettik, onlarcasi yarali kurtulmaya sevindi. Yine Istanbul'da meydana gelen olay da Israil
vatandasi insanlari ugurladik memleketlerine.

Ulkenin batisi bu halde iken; Dogusu zaten aylardir kan goli...

Terorle Miicadele adi altinda gerceklesen yikim, zuliim ve zorbalik kendisini duvar
yazilarindan belli etmemis midir? ‘Kurdun disine deyen kanlar' ve ‘ya sev ya terket' yazilari
olayin direkt olarak bir zuliim oldugu gercegidir. (Yazim hatalar Tiirkgd, Tiirk savunucusu
Tiirk Giiclerine aittir.)

Ulkenin dogusunda halk evine giremezken, batisinda halk evinden ¢ikamaz hale gelmistir.
Kaybedilen asker, polis ve geng canlari artik yetip artmistir... Kisaca Anadolu hep
aglamaklidrr...

Ankara saldirilarini bilindigi tizere, ne ve kim destekli oldugu belli olmayan TAK adinda
Marksist bir Kiirt Terdr Orgiitii iistlenmistir. Marksist bir yapinin ve ya érgiitiin eylemlilik
planlariicerisinde diinya halklarindan birisine karsi yapilan belirli bir saldiri yoktur.
Olmamistir. Zaten bir halki hedef alan bir olusum sosyal olarak Marksist'te olamaz.

Evine ekmek gotiiren bir emekginin ya da sinava hazirlanan bir 6grencinin kaderi olmamalidir
bir bombali saldiri sonucu yasamini yitirmek, bir emniyet gorevlisinin sirf gorevi oldugu igin
dlmesinin kaderi olmadig gibi...
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-Bunlari yazarken 1o Ekim geldi aklima, tirperdim birden, tekrar yasadim sanki o korkuyu-

Bu olaylar tazeligini korurken siyasal iktidar yalakasi, dinci, gerici bir vakifta onlarca kiiciik
cocu@a tecaviiz ve taciz suclamalari ile memleket glindemi tamamen tersine donmiistiir. Din
egitimi altinda yapilan bu cirkin ve rezil hareketlerin ortak noktasi aciktir, nettir.

Gericiligin ic yiizii siyasettedir. Vakfi destekleyen bakanlar, milletvekilleri, belediye baskanlari
hepsi siraya girmis durumda, tipki Bakan'i gensoru reddi sonucu tebrik eden milletvekilleri
gibi...

Bizler bunu sdyleyerek aslinda o vakiflar destekleyenlerin ¢cocuklarini korumus olmuyor
muyuz?

Bizler cocuklarimizi zaten oralara gondermeyiz.

Bu olaylarin ardina sanki bir trend haline gelmis gibi bir bir IHLlerinde, dinci gerici vakif
yurtlarinda ve bunlara benzer pislik yuvalarinda bu igrenc olaylar alip basini gitmistir.
Bu, iilkenin giizel cocuklarina yapilan en biiyiik ayiptir.

Son olarak; kendine gazete diyen birkag parca kagit parcasindan ve sozde ¢alisansan olusan
bir yapi odamizin {ist birligi TMMOB ve memleketin tek hekimlik 6rgiitii olan TTB hakkinda
yalan, yanlis ve sacma haber dizisi ile karsimiza cikti. AKIT denilen yalanci, yagdanlik pacavra
nereden geldigi cok acik olan talimat ile meslek onursuzluguna devam etmis, uydurma
haberleri ile kendi kendine bir seriivene atilmistir tipki bundan 6nce denedikleri sayisiz
karalama gibi...

Bu iki meslek orgiitiiniin bir darbe anayasasi ile geldigini savunana gazete bilmelidir ki;
TMMOB 1954 yilinda TTB ise, 1953 yilinda kurulmus olup hicbir darbe anayasasi ile alakasi
yoktur. Varliklari anayasal bir giivencede devam etmektedir.

Teror orgiitlerine verilen destekler seklinde bir yalan ile sayisiz karsilasmamiz, hala hig biri
birakin ispat edilmeyi daha sonra savunulamadi bile...

Ulkeye ve halka sirt donmekle suclanmis bu 6rgiitler; en komigi de bu degil mi?

Bu iki kardes orgit kendi uzmanlik alanlarinda vari yodu ile halkinin yanindadir. Bu giine
kadar TMMOB hangi hakli halk hareketinin disinda olmustur. Hangi doga talanina ¢anak
tutmustur. Yiiregi isci ile, emekci ile atan drgiite bu suclamayi yapmak giiliinctiir, pacavra
gazete acisindan utanctir lakin utanmayi da bilmezler ki!

Yine TMMOB ve TTB teroristlerin yaninda denilmis.

TMMOB Artvin halkinin yanindadir, Cerattepe halkinin yanindadr.

TMMOB Virca koyliileri ile dayanisma igindedir.

TMMOB Mersin ve Sinop halki ile giig birligi icindedir.

TMMOB Somali Maden Emekcileri'nin dostudur, dayanagidir.

Kisacasi TMMOB bu iilke halkinin yasadigi ve bir direnis siireci gecirdigi her yerdedir.
Olmaya devam edecektir!
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REHBER

Can ve Mal Giivenligi icin
asansor kontrolii yaptirin!

ASANSOR MUAYENE VE KONTROL REHBERI

23.04.2015 tarih 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6645 sayili Kanunun ilgili maddele-
riyle 5393 sayil Belediye Kanunu, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ve 634 sayili Kat Miilkiyeti
Kanununda diizenleme yapilarak ve 24 Haziran 2075 tarih ve 29396 sayili Resmi Gazete’ de ya-
yimlanarak yiiriirliige giren Asansér isletme Bakim ve Periyodik Kontrol Yonetmelidi ile; Asan-
sorlerin bakimlari ve periyodik kontrollerinin yapiimasi ve kontrol sonucunda giivenli olmadig
tespit edilen asansorlere yonelik gerekli 6nlemlerin alinmasina iliskin hususlar yasal bir daya-
nada kavusturulmus yetkilerin usuliine uygun kullanilmamasi durumunda bina sorumlularina,
ilgili idare ve yetkili servislere yonelik olarak cezai hiikiimler getirilmistir.

Bina sorumlusunun yikimlilikleri 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununun 35 inci maddesinin
birinci fikrasinda “Bina sorumlusu, asansoriin giivenli bir sekilde ¢alismasini saglamak tizere
ayda bir kez bakimini ve yilda bir kez periyodik kontroliinii yaptirmaktan, bakim ve periyodik
kontrol {icretinin ddenmesinden sorumludur” seklinde belirtilmektedir.

ilgili ydnetmelik; Belediye veya il 6zel idareleri ile Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan
da yetkilendirilmis A tipi Muayene Kuruluslari arasinda protokol yaparak ilgili idarenin sinirlari
icerisindeki tlim asansorlerin kontrollerinin yapilmasi gerektigini ifade etmistir.,

BELEDIYE ADI TARIH BELEDIYE ADI TARIH
EFELER BELEDIYESI 05.08.2015 CIVRIL BELEDIYESI 15.01.2016
DIDIM BELEDIYESI 15.09.2015 BULDAN BELEDIYESi 01.01.2016
GINE BELEDIYESI 13.10.2015 YENIPAZAR BELEDIYESi 02.12.2015
KOGARLI BELEDIYESI 12.11.2015 ORTACA BELEDIYESI 18.01.2016
MERKEZ EFENDI BELEDIYESI 24.07.2015 KARPUZLU BELEDIYESI 27.10.2015
NAZILLI BELEDIYESI 22.01.2016 INCIRLIOVA BELEDIYESI 23.07.2015
PAMUKKALE BELEDIYESI 22.07.2015 ULA BELEDIYESI 04.02.2016
CAL BELEDIYESI 15.01.2016 BOZKURT BELEDIYESI 16.02.2016
MENTESE BELEDIYESI 15.09.2015 DALAMAN BELEDIYESI 26.02.2016
YATAGAN BELEDIYESI 14.12.2015 KALE BELEDIYESI 08.03.2016
KOSK BELEDIYESI 05.01.2016 KAVAKLIDERE BELEDIYESI 15.03.2016
BOZDOGAN BELEDIYESI 25.01.2016 KUYUCAK BELEDIYESI 25.01.2016
KARACASU BELEDIYESI 15.01.2016 SARAYKOY BELEDIYESI 01.03.2016
KUSADASI| BELESIYESI 02.03.2016 SULTANHISAR BELEDIYESI 15.01.2016

20 tmmob mmo denizli biilten



Asansorlerde periyodik kontrol ve muayene konularini icerecek sekilde TS EN ISO/IEC 17020
standardina gore asansor konusunda akredite olmus, A tipi Muayene Kurulusu olan Asansor
Kontrol Merkezimiz tarafindan asansérlerin yillik kontrollerinin yapilmasi icin tiim Tiirkiye' de
oldugu gibi Subemiz etkinlik alaninda da bircok Belediye ile protokol imzalanmistir. Odamiz;
kamusal denetimin énemli bir ayagi olan asansor yillik kontrollerini kamusal hizmet vermek
amaci ile kar amaci giitmeden gerceklestirmektedir.

Subemiz etkinlik alaninda bulunan protokol imzalanan Belediyeler agagida sunulmaktadir.
Asansor isletme Bakim ve Periyodik kontrol Yonetmeligi' nde;

Periyodik kontrol sonuglari kusursuz, hafif kusurlu, kusurlu ve giivensiz olmak izere dort
grupta degerlendirilir.

Kusursuz olarak tanimlanan asansore, ilgili idare adina periyodik kontrolii yapan A tipi muaye-
ne kurulusu tarafindan yesil renkli bilgi etiketi ilistirilir.

Hafif kusurlu olarak tanimlanan asansore ilgili idare adina periyodik kontrolii yapan A tipi mu-
ayene kurulusu tarafindan mavi renkli bilgi etiketi ilistirilir.

Kusurlu olarak tanimlanan asansére ilgili idare adina periyodik kontrolii yapan A tipi muayene
kurulusu tarafindan sari renkli bilgi etiketi ilistirilir.

Giivensiz olarak tanimlanan asansore ilgili idare adina periyodik kontrolli yapan A tipi muaye-
ne kurulusu tarafindan kirmizi renkli bilgi etiketi ilistirilir.

Kirmizi renkli bilgi etiketi ilistirilen ve giivensiz olarak tanimlanan asansoriin kullanimina bina
sorumlusu tarafindan izin verilmez. Bu asansoriin en fazla otuz giin icerisinde giivenli hale
getirilmesi bina sorumlusunca saglanir. Bu siire sonunda, A tipi muayene kurulusu tarafindan
takip kontrolii yapilir. Takip kontrolii neticesinde giivenli hale getirilmedigi belirlenen asan-
sor, ilgili idare tarafindan miihiirlenerek hizmetten men edilir. Sari renkli bilgi etiketi ilistirilmis
olan asansordeki uygunsuzluklarin en fazla altmis giin icerisinde giderilmesi bina sorumlusun-
ca saglanir. Bu siire sonunda, A tipi muayene kurulusu tarafindan takip kontrolii yapilir. Takip
kontrolii neticesinde giivenli hale getirilmedigi belirlenen asansor, ilgili idare tarafindan mii-
hiirlenerek hizmetten men edilir.

Asansor periyodik kontrollerinde gorevlendirilecek A tip muayene kurulusunun yetkilendiril-
mesi, gorev ve sorumluluklari ile denetimine iliskin usul ve esaslari; 15.07.2015 tarih ve 29417(2.
Miikerrer) sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak, 15.09.2015 tarihinde yiiriirlige giren Asansor
Periyodik Kontrolleri igin Yetkilendirilecek A Tipi Muayene Kuruluslarina Dair Teblig ile belir-
lenmistir.

Asansor periyodik kontrolleri bu tebligin eklerinde yer alan “Elektrik Tahrikli Asansorler icin
Periyodik Kontrol Listesi” ve “Hidrolik Tahrikli Asansérler icin Periyodik Kontrol Listesi” esas
alinarak yapilmaktadir. Bu kontrol listeleri; makina dairesindeki veya mekanlarindaki kontrol-
ler, kabin tistiindeki ve kuyu icerisindeki kontroller, kuyu dibi veya kuyu icerisindeki kontroller,
kabin ve kat kapilarindaki kontroller, kabin icerisindeki kontroller, ana basliklarindan olusmak-
tadir. Elektrikli tahrikli asansorler 130 madde altinda, hidrolik tahrikli asansor ise 132 madde
altinda kontrol edilmektedir.
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SOMA RAPORU

TMMOB - TTB

SOMA MADEN KATLIAMI
INCELEME RAPORU
ACIKLANDI

Yanan Bizdik Siz Komiir Sandiniz

Cani cehenneme rahat uyuyanin

Kapisini drtenin perdesini ¢ekenin
Yiiregi yalniz kendiyle dolu olanin

Duvarlari ancak ¢arpinca gorenin
Cani cehenneme

baskasinin yanginiyla
Evini isitip yemedini pigirenin.

Siikrii Erbas

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birli-
gi (TMMOB) ve Tiirk Tabipleri Birligi (TTB),
Soma Eynez maden ocaginda yaptiklari in-
celeme sonrasi degerlendirmelerini rapor
haline getirdi. Soma Maden Faciasi inceleme
Raporu, 12 Nisan 2016 tarihinde TMMOB'de
diizenlenen bir basin toplantisi ile kamuoyu-
na aciklandi.

Basin toplantisina, TMMOB Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci, TTB Merkez Kon-
seyi Baskani Bayazit ilhan ve inceleme heye-
tinde yer alan komisyon tyeleri katild.

TMMOB'den Maden Miihendisi Mehmet To-
run, Maden Miihendisi Serdar Omer Kaynak,
Jeoloji Miihendisi Ayhan Kdsebalaban, Elekt-
rik Mithendisi M. Kemal Sari, Makina Miihen-
disi Bedri Tekin ile Tiirk Tabipleri Birligi'nden
isyeri Hekimi Doktor Ating Kayinova'dan
olusan komisyonun hazirladigi rapora iliskin
basin aciklamasini TMMOB Yonetim Kurulu
Bagkani Mehmet Soganci okudu.

KKKk

Onséziinde, inceleme konusunda yasanan
idari engelleme ve zorluklarin aktarldigi
raporun, Ankara 12. idare Mahkemesi'nin,
"meslek odalarinin incelemelerde bulunma-
ya, belge ve bilgilere ulasmaya, rapor hazir-
lamaya yetkili olduguna karar vermesi" ile
hazirlanabildigi aciklamasina yer verilmis.

"Bunca ¢abanin, basvurunun, emegin bir tek
amaci vardir" diye devam eden 6nsdz, "Bu
facialarin bir kez daha yasanmamasi icin ge-
rekli onlemler alinsin, dersler cikarilsin... Yeni
acilar yasamayalim, yeni o6limler olmasin,
yeni cinayetler islenmesin!" cagrisi ile nokta-
lanmus.

*k*%

Raporun "Sunus" boliimii ise hazirlik ve ince-
leme siireclerini 6zetlemis. www.tmmob.org.
tr adresinden tam metnine ulasabileceginiz
raporun "Sunus" bolimiiniin sonug kismina
yan sayfamizda yer veriyoruz.
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7 Ekim 2015 tarihinde heyet, Soma-Eynez
ocagina gitmistir. Ancak, ocak yetkililerinin
konudan haberdar olmadiklar gerekgesi ile
bu tarihte inceleme yapilamamis, konu bir tu-
tanak ile imza altina alinmistir.(Ek:6)

Bakanliga bu konu ile ilgili tekrar yazi yazila-
rak, calismalarimizin aksamamasi icin tiim ta-
raflarin bilgilendirilmesi talep edilmistir.(Ek:7)

15 Aralik 2015 tarihinde heyet, tekrar Soma-
Eynez yeralti kdmiir ocagina giderek hem
yeraltinda hem de yeriistiinde incelemelerde
bulunmustur.

SomaA.S Eynez kémiir madeninde isyeri sag-
lik biriminin calismalari incelenmisse de kaza
sonrasi isletme icindeki yapilanma, gorev ve
gorevli degisiklikleri yapilmis olmasi, mahke-
me siireci ile ilgili olarak dosya ve kayitlarin
isletmeden alinmis olmasi nedeniyle, incele-
menin eksiksiz gerceklestirildigini sdylemek
olanakli degildir. Bununla birlikte isyeri saghk
biriminde bizzat yerinde yapilan inceleme ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafin-
dan gonderilen kayit, bilgi ve belge drnek-
lerinden edinilen bilgiler verilen hizmetlerin
temel ozelliklerini degerlendirmeyi olanakl
kilmistr.

Bununla birlikte, hem ocak imalat haritala-
rinin incelenmesi sonucu hem de yeraltinda

Olaydan dnceki ocak plant ile yeni plan karsi-
lastirnldiginda durum daha net olarak goriil-
mektedir. (Ek:8-9)

Ocagin bu béliimlerinin nasil ve hangi mev-
zuata gore kapatildigina iliskin Bakanhida bir
yazi daha yazilmis (Ek:10) ve Bakanlikca ce-
vaplandinlmistir.(Ek:11)

Olayin kaynad olarak bilinen bélgenin baraj-
la kapatildigi ve kiil basilarak dolduruldugu
yetkililer tarafindan beyan edilmistir. Uretim
yapilan yerlere ulasmak icin kullanilan ana
galerinin su ile dolu oldugu icin Giretim pano-
larina girisin olanaksiz oldugu heyete aktaril-
mistir. Uretim yapilan yerlerin (panolarin ve
ayaklarin) malzemelerinin sokiilerek kapatil-
digi ocak yetkililerince bildirilmis ve bu alan-
lara ulasilamamustir. Kisaca, yeralti ocaginda
ana giris galerisinin belli bir noktasina kadar
gidilebilmis ancak ocakta detayli bir inceleme
yapmak mimkiin olmamustir.

Bu raporda facianin neden-sonug iliskisi in-
celenirken daha ¢ok olayin teknik nedenleri
tizerinde durulmus ve teknik eksiklikler irde-
lenmeye calisiimistir. Facianin meydana gel-
mesinde teknik eksikliklerin yaninda sosyal,
siyasal, ekonomik ve ticari iliskilerin de ¢ok
onemli payr bulunmaktadir.

Ayrica, orglitlenmede yasanan sorunlar ile
mihendislik ve isyeri hekimligi egitiminin de
yasanan bu faciada olumsuz katkisi bulun-

% yapilan incelemelerde yeralti komiir ocagi-
= min gok biyuk bir kisminin kapatilmig oldugu
= gozlemlenmistir.

maktadir. Bu basliklarin her birinin irdelenme-
si ve sorgulanmasi gerekmektedir."
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3 MART 1992 TARIHINDE
ZONGULDAK KOZLU'DA
YASANAN VE 263
MADENCININ YASAMINI
YiTiRDIGi FACIANIN
YILDONUMUNDE
TMMOB-IKK BASIN
ACIKLAMASI YAPTI.

2013 YILINDAN BU

YANA HER 3 MART'TA
“iS CINAYETLERINE
KARSI MUCADELE
GUNU” ETKINLIGIYLE
ULKEMIZIN KANAYAN
YARASI HALINE GELEN iS
CINAYETLERINE BiR KEZ
DAHA DIKKAT CEKMEK
AMACIYLA DUZENLENEN
BASIN TOPLANTISI
TMMOB BINASI ONUNDE
YAPILDI.

S CINAYETLERI
SON BULSUN!

Bugiin, 3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak Kozlu'da yasanan
ve 263 madencinin yasamini yitirdigi facianin yildonimdi.
2013 yilindan bu yana her 3 Mart'ta "is Cinayetlerine Karsi
Miicadele Guinii" etkinligiyle tilkemizin kanayan yarasi haline
gelen is cinayetlerine bir kez daha dikkat cekmeye calisiyo-
ruz.

Oncelikle is cinayetlerinde, isci katliamlarinda kaybettigimiz
canlarimizin anisi éniinde saygiyla egiliyor, basta aileleri ol-
mak tizere hepimize bassaghd diliyoruz.

Ne yazik ki tilkemizde, emekginin saghginin, caninin dnemi
yok, dnemli olan sermayenin daha fazla kar elde etmesi. Tim
parlak sozlere, devrimmis gibi sunulan yasal diizenlemelere
ragmen is cinayetlerinde ortalama her giin 5 emekgi hayatini
kaybediyor.

Ulkemizin, calisma yasami kosullari agisindan hem hiikiime-
tin hem de kamuoyunun olaganiistii hassasiyetle (izerine
egilmesi gereken son derece olumsuz bir tablo ile karsi karsi-
ya oldugu tiim agikhd ile ortadadir.

6331 Sayili is Saghgi Giivenligi Kanunu, is cinayetleri sonucu
olusan tepkilere karsi ¢ikartilmis bir “goz boyama” yasasidir.
6331 Sayili is Sagligi Giivenligi Yasasi ve yasa cercevesinde
yapilan diizenlemeler problemlidir. Bununla birlikte, 4857
Sayill is Kanunu'nda yer alan “telafi ¢alismas!”, “denkles-

) n ou

tirme", “cagn lzerine ¢alisma”, “kismi siireli calisma”, “asil

isveren-alt isveren iliskisi” basta olmak tizere kuralsiz calis-
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ma kosullari oldugu stirece isci saghdi ve is giivenligi alanindaki diizenlemeler bir anlam ifade
etmeyecektir. Sendikal 6rgiitlenmenin 6niindeki engeller kaldiriimadikea, 6rgiitsiiz calisma art-
tikca isci saghdi ve is giivenligi konusunda yol almak miimkiin olmayacaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidy, is cinayetleri sonrasinda mevzuati defalarca degistirmekte
ancak isci sagligi ve is glivenligine yonelik diizenlemelerde, sendikalar, TMMOB ve TTB basta
olmak tizere meslek orgiitlerini taraf olarak almamaktadir.

Calisma yasamindaki anti-demokratik diizenlemeler yetmezmis gibi AKP iktidari simdi de ka-
muoyunda “kiralik isci yasasi” olarak bilinen, “is Kanunu ile Tiirkiye is Kurumu Kanununda Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi"ni yasalastirmaya calismaktadir. Bu tasari yasalastiginda,
calisanin Gicret alma glivencesi olmayacaktir, kiralik isci sendikali olmayacaktir, is giivencesi ol-
mayacaktir, kidem, ihbar tazminatlarinda, yillik izin kullaniminda problem yasanacaktir, meslek
hastaligi tespitinde sikinti daha da artacaktir. isci saghgi ve is giivenligi hizmetleri kiralik isgiler
tarafindan yerine getirilebilecektir.

Kiralik iscilik, dogrudan esnek calismaya yol actigi gibi, kiralik isiler sik sik issiz kalacaktir. Bu ne-
denle isci saghgi daha da kotiiye gidecektir. Esnek calisma, issiz kalma korkusu, iscilerin sadece
fiziksel saghgini degil, ruhsal ve toplumsal saghgini da olumsuz etkileyecektir. Dolayisiyla kiralik
iscilik, isci saghdi ve is glivenligi bakimindan son derece sagliksiz, sakincali, tehlikeli ve riskli bir
istihdam ve calisma bicimidir. Kiralik iscilik, bir biitiin olarak isci saghiginda agir bir tahribat yara-
tacak, daha cok isci cinayetine, meslek hastaligina yol acacaktir.

Is cinayetlerinin sorumlusunun siyasi iktidar ve isverenler olmasina ragmen, gozaltina alinan,
tutuklananlar sonucta isyerlerinde “is giivenligi uzmani” olarak gorevlendirilen, miihendisler,
mimarlar, teknik elemanlar olmaktadir.

Biz Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi olarak, is cinayetlerinin son bulmasi icin asagida be-
lirtilen hususlarin hemen yerine getirilmesini istiyoruz;

Isci saghgi ve is giivenliginin saglanmasi dncelikle devletin ve isverenin gorevidir. isyerlerinde isgi
sagligi ve is glivenligi alaninda gorev verilen mithendis, mimarlarin isci sagligi ve is glivenliginin
saglanmasi konusundaki gérevlerinin bir danismanlik hizmeti oldugu kabullenilmelidir.

isyerlerine verilecek isci sagligi ve is giivenligi hizmetleri bir kamu hizmeti olarak ele alinmali, isci
saglidgi ve is giivenligi ticari kuruluslarin kar alani olmaktan cikartiimalidir.

Isci saghgi ve is giivenligi alanina iliskin diizenlemelerin ve denetimin yalnizca Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanhgi tarafindan yiriitiilmesi dogru kararlarin alinmasinin éniinde bir engeldir.
Bu nedenle diizenleme ve denetleme; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi'nin yaninda, Saglhk
Bakanligy, iniversiteler, sendikalar, TTB ve TMMOB'den olusan idari ve mali yonden bagimsiz bir
enstitii tarafindan yerine getirilmelidir. Calisma yasamina iliskin tim diizenlemeler bu enstitii
tarafindan yeniden ele alinmali ve kararlastinimalidir.

4857 Sayli is Kanunu ile calisma yasaminda yer alan, esnek calisma tiirleri, uzun calisma siireleri,
asil isveren-alt isveren iliskisi vb. hususlar ile 1983 yilindan bu yana sendikalasma, toplu sozles-
me ve grev hakkinin kullanimini zorlastiran diizenlemeler, ¢alisanlarin isci sagligi ve is gliven-
ligine dogrudan miidahalesini engelleyen diizenlemelerdir ve bu durum is cinayetlerini ve isci
katliamlarini artiran faktorlerdir. Bu diizenlemeler ortadan kaldirlmal, “kiralik isci yasa tasarisi”
geri cekilmelidir.

Is cinayetleri ne kader ne de fitrattir, yeter ki taseron diizeni, giivencesiz ¢alistirma son bulsun,
sendikal haklar taninsin! Yeter ki; her calismanin 6znesi insan ve yasam olsun.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi
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TMMOB ACIKLAMA

TMMOB Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganc,
Cumhurbaskani’nin TMMOB'yi

" . hedef alan "paralel" agiklamalari
Paralel Ile Callsmlyoruz dmd tizerine 22 Nisan 2016 tarihinde bir

Kafamizin Dikine GidiVOI’UZ!” basin agiklamasi yapti.

Cumhurbagkani, diin bir agilis téreninde yaptigi konusmada yine TMMOB'yi hedef alarak,
TMMOB'yi adina "paralel” dedigi eski yol arkadaslaryla calismakla suglamistir.

Cumhurbaskani agiklamasinda "Bizim yaptiklarimiza bunlarin hayali bile ulasamaz" demistir.

Bu ciimleye tamamiyla katiliyoruz. Ciink, yalnizca biz degil, bu {ilkede yasayan hig¢ kimsenin
hayal edemeyecedgi bir doniisiim yasanmistir 14 yilda. Mesela kamunun elinde tek fabrika, tek
kamu hizmeti kalmamistir. Sagliktan, giivenlige ve egitime kadar her sey 6zellestirilmistir. Va-
tandasin biitiin kisisel verileri telekomiinikasyon, elektrik ve dogalgaz sirketlerine verilmistir;
genetik yapisi dahi 6zel hastane acillerinde depolanmaktadir.

Vatandas her satis islemi ile yeniden ve yeniden 6zel sirketlerin metasi haline getirilmektedir.

Kamunun ortak varligi olan kiyilar, ormanlar, limanlar, dereler ve meralar Bakanlar Kurulu ka-
rarlariyla sirketlere ve kisilere peskes cekilmektedir. Bununla da yetinilmemekte; kentlerimize,
konutlarimiza ve yasam alanlarimiza déniisiim gerekgeleriyle el konulmaktadir. Ozel miilkiyet
de teminat altinda dedildir. Vatandasi koruyacak hicbir hukuki giivence kalmamistir.

Ulkemiz mezhep ve etnik aidiyet temelinde kamplastirilmis, kiigiik bir kivilaim ile kopacak bir
ic savagin esigine gelmistir.

AKP'nin yerlere goklere sigdiramadigi dis politikasi bélge cografyamizi ve denizlerimizi artik
bir mezarlik haline getirmistir. NATO tilkemizde her yere yerlesmistir.

Glvencesiz, issiz, gelecegdi iktidarin iki dudagi arasinda insanlarin yasadigi, dokunsan dagilacak
bir tilkeyi hayal etmek kolay miydi sayin Cumhurbaskani?

AP'ye gelince; Irak, Yugoslavya, Afganistan, Libya, Suriye, Ukrayna'yi kan goliine gevirip, goc-
menleri yollarda, denizlerde 6ldiirenlerle, "geri alm" anlagmasint TMMOB'nin yaptigini diisii-
nen olmasa gerek! Ayrica, su anda her Bakanlik hangi hizmeti sunacaksa AB projesi adi altinda
hizmetleri ihale etmektedir. is Kurma ve Hizmetlerin Serbest Dolagimi adi altinda miizakere
edip, Turkiye vatandaslarina is alani birakmayan projelere karsi ¢ikmak sugsa, evet bu konuda
biz su¢luyuz. Uluslararasi sermayenin ve isbirlikgilerinin tilkeyi yagmalamalarina seyirci kala-
mayiz ¢iinki biz bu lkenin evlatlaryiz ve tilkemizle baglarimizi kimsenin koparmasina izin
veremeyiz. Biliyoruz ki, bu {ilke yoksa biz de yokuz, hak da hukuk da...

Bizler kendi lilkesinde somiirge miihendis, mimar ve sehir plancisi olmaya razi olamayiz.
"Paralel"le hic kesisme noktamiz olmadi. Kesisenler diistinsiin.

Ulkenin kurumlarini, topragini-suyunu, ormanini-merasini, kiyisini-kumunu, parsel parsel
yagmalamadik. Hep yagmanin karsisinda olduk, teshir ettik.

Paralel ile calismiyoruz ama kafamizin dikine gidiyoruz. Ulkemiz, halkimiz, meslegimiz ve gele-
cegimiz icin biiyiik bir agkla cabaliyoruz.

Bilimi ve teknigi emperyalizmin ve somiirgenlerin degil emekgi halkimizin hizmetine sunmak-
ta kararlyiz!

Tarih yargilayacaksa boyle yargilasin...

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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ODA PORTRE

Bahattin Kocaalan anlatiyor
"1978'de El Kitabi'nin '‘Bakim’ béliimiinii hazirladim"

“Ben Denizliliyim. ilkokuldan sonra ayrilip
liseyi Edirne'de okudum. Sonra mecburi
hizmetim vardi, istanbul Sular idaresi'ne
tayin oldum. Bir yil istanbul'da Ferikoy Ter-
kos fabrikalarinda calistim. Bir yakinimizin
yaninda kaldim. O siralara devlet 20 lira asli
maas, 120-130 lira verirken, ben 170-180
lira para allyordum sanat enstitiisii mezu-
nu olarak. Tabiri caizse keyfim yerindeydi.

Aile icinde konusulurdu. Onlar yiiksek tah-
sil yapmis insanlard. Kimisi 6gretmen, ki-
misi hemsire vs. profesyonel calisiyorlardi.
Ben okumak istemiyorum dedim. Mem-
nundum hayatimdan. Sonra bana dediler
ki, “sen sinava gir, sonra girmedim deme.
ister oku, ister okuma” dediler. O zaman bir
Yildiz (Yildiz Teknik Unv.) var, bir de Teknik
Universite(istanbul Teknik Unv.) var. Bizim
icin en uygunu Yildizdi. hem lise, hem ens-
titli mezunu aliyordu. Tesadiifen kazanmisiz.

iste bu vesileile ben 12-13 sene dncesine kadar Denizli'de degildim. Buraya gelmeden 6nceki son elli yi-
lim Ankara'da gecti. Odanin kurulusundan bu giine kadar yakindan takip ediyorum. Ankara Subesinde
zaman zaman Komisyonlar konusunda 1960-80 arasinda yakin ilgim olmustur.

Benim uzmanlik alanim bakim konusundaydi, yurt disinda da egitim aldim. 44 yasinda emekli olunca
“ne yaparsin” dediler, “bakim” dedim. O yasta bakim konusunda piyasaya atildim. Bunlari sunun igin
diyorum, ben Denizli'de yasamadim ama burali olmam hasebiyle Denizli'de ne olup bitiyor bir fikrim
var. Fakat ben burada yasamadim.

Benim miihendis olmam tesadiiftiir. Okuldan sonra 12 ayri yere miracaat ettim, begendigim yer ola-
rak Karayollarina girdim. Neden, 1954 yilinda 6 tane miihendis vardi Haziran mezunu, bunun dordii
Teknik Universiteden, iki tanesi Yildiz’dan. 6 tane taze miihendis piyasaya girdik, begendigim yere
girdim. Hatta 30 lira yévmiye ile Devlet Su islerinde Erzurum'’a tayinim cikti, oraya gitmedim, 24 lira-
ya Karayollarina girdim. Clinkii Karayollari yeni miihendislere alti aylik kurs veriyordu tamirat teknigi
konusunda. 3 ay arazide, 3 ay Ankara'daki egitim merkezindeydi bu kurslar. Nitekim bu kurslar 1965'e
kadar siirdii. Miiteahhitler eger o kursu gordiiysen, meslekte eski mi, yeni misin diye sormazlard.
Clinkii o kurs ayadi yerde olan, isyerine gidince yadirgamayan, kolayca adapte olan bir formasyon
veriyordu. Karayollarini bunun icin tercih ettim.

Benim 1970-80 arasi oda ile cok yakindan ilgilendigim donem. Hatta 1975 yilinda, Ankara Subesi biz-
den iki ayri tertip birer haftalik Bakim konusunda egitim ald.
Bakim, hayati idame igin gereken her seyin igine girer. Ben isvec'te milli prodiiktivite merkezinde, za-
maninda 6 sene ¢alistim. ingiltere'de endiistri miihendisligi, isvec'te bakim yénetim sistemi danis-
manlik egitimi aldim. Bunlardan ¢ok istifade ettim.
§1978'de Makina Miihendisi El Kitabi yazmaya karar verdiler, bakim béliim,tine ben talip oldum, bana
% verildi. Kitabin ceviri yanlisi nedeniyle baskisinda ismimin yazilmasini istemedim.

= Sonra seminer veremi istediler bakim konularinda. Komisyonlar kuruldu, onlarda caligtim."
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WHATSAPP ARTIK BELGE DE GONDEREBILIYOR

Bir milyar aktif kullanici sayisina ulasarak diin-
yanin en popiiler anlik mesajlasma uygulamasi
olmayi basaran WhatsApp kullanicilar tarafin-

dan uzun siiredir elestirilen bir eksikligini daha

giderme yoniinde bir adim atti. Son gelen And- o

roid ve iOS giincellemeleriyle birlikte artik bel- i

ge gonderimi de destekleniyor. Bir WhatsApp

sohbetinde ekrandaki atas simgesine dokun- S e i

dugunuzda secenekler arasinda 'belge'nin de

oldugunu gorebilirsiniz. Bu secenege tiklayarak @ */

telefonunuzdaki belgelerden istediginizi secip - -
Ses

karsidaki kisiye gonderebiliyorsunuz. Ne yazik
ki su an sadece pdf belgelerine destek vermekle
beraber yakin zamanda doc, xls, ppt gibi popiiler belge formatlarini da desteklemesi bekleniyor.

APPLE, HINDISTAN AKILLI TELEFON PAZARINDA
DAHA ETKIN BiR ROL OYNAMAK iSTiYOR

Gelismekte olan pazarlar arasinda yer alan Hin-

Konum Kisi

distan, mobil cihaz Ureticilerinin de dikkatini ’
fazlasiyla cekiyor. Son vyillarda hikiimetin de :
verdigi destekle gelisen pazar, yerli iireticilerin T A

ve diisiik fiyat politikasiyla tilkede boy gésteren
ureticilerin elinde. Cin'deki etkinligini artirmak
icin daha “ucuz” iPhone ile pazara giris yap-
mak isteyen Apple, bir diger gelisen pazar olan
Hindistan'da ikinci el iPhone'lar ile boy goster-
mek istiyor. Pazardaki cihazlarin oldukea diisiik
fiyatlarla alict bulmasi, Apple'i bu tarz bir ¢6ziim gelistirmeye itmis gibi goriiniiyor. Apple'in hamlesi,
Hindistan'daki durumu diisiindiigiimiizde olduk¢a mantikli gibi goriinse de, yerli iireticiler pek de ayni
fikirde degiller. Ureticiler, Apple'in ikinci el cihaz satisina baslamasiyla birlikte hiikiimetin 2014 yilinda
baslattigi ve destek vermeyi siirdiirdiigii yerli tiretim politikasina ters diistiiguini ifade ediyorlar. (www.
btnet.com.tr) (Ekrem Ugman)

AKILLI TELEFONUNUZU 3D YAZICIYA CEVIREBILIRSINiZ

Kickstarter.com iizerinden 80.0005 bagis top-
lamayi hedeflerken 1.000.000 $'dan fazla ba-
gis alan OLO projesi sadece 995 karsiliginda
akilli telefonunuzu bir 3D yaziclya ¢evirme im-
kani sagliyor. Sadece 780 gram olan cihaz son
derece kompakt bir tasarima sahip. ilk bakista
sadece bir kutu goriiniimiinde olan OLO, baski
alabilmek icin akilli telefonunuza ihtiya¢ duyu-
yor. Hammadde olarak alisageldigimiz ABS fila-
mentler yerine 151ga duyarl 6zel bir recine kul-
laniyor. Telefonunuzun ekran 151§ sayesinde bu
recine yonlendirilerek 3D baski aliniyor. Basmak istediginiz objenin tiiriine gore reginenizi secerek esnek
ya da sert baskilar almaniz miimkiin. Baski almak icin tek yapmaniz gereken Android, iOS ya da Win-
dows Phone tabanli akilli telefonunuza ilgili uygulama magazasindan OLO uygulamasini indirip baski
almak istediginiz nesnenin 3D modelini uygulamaya gondererek, telefonunuzu OLO icerisine yerlestir-
mek. OLO hakkinda daha fazla bilgiye ulasmak icin sitesini ziyaret edebilirsiniz. (http://www.olo3d.net)
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