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Degerli Meslektaglar

2015 yilini geride birakip 2016 yilina adim atmaya hazirlaniyoruz. igimizin sizim sizim
sizladigi bir yil geride birakiyoruz...

Ozetlemeye gerek yok. ok catismali, bir daha geri gelmemesi temennisi ile ugurla-
digimiz bir yil oldu 2015.

iki genel secim gordiik, sayisiz insan kaybi! Deger miydi? Tarih giinii gelecek, bizim
bu giin yanit aradigimiz sorularin cevabini gelecek kusaklara verecek. Ne yazik ki biz o
cevabin ne oldugunu émriimiizce sadece sormakla yetinecegiz.

Bdyle bir yildénimiinii asarken, Odamizin ve Subemizin kurulus yildéniimlerini kutla-
dik.Deneyimli meslektaslarimiza yine onur plaketlerini verdik ve yine meslektaslarimizla
tlim yilin biriktirdiklerini paylasmaya, aci hatiralar gidermeye firsat bulduk.

Genel Bagkanimiz Ali Ekber Gakar'in konuk oldugu kurulus yildénimii gecemizde,
meslektag ve dostlarimizin yilin yorgunlugunu bir nebze olsun attiklarini gordiik. Yasa-
nan onca travmanin yilginiga meydan vermeyecegini gosterdiler, sizler gibi bizler de
tanik olduk. Umariz gelecek zamanlarda bdyle mutlu anlarimiz daha da ¢ogalir.

Derken, kendimizi yeni yilin ilk ayinda yapacagimiz kongremizin hazirliklar iginde
bulduk. Subemizin 21. kurulug yilinda, 11. Genel Kurulunun demokrasi, hoggérii ve esit-
lik iginde gerceklesmesi icin caligmalarimiz devam ediyor.

10. donem Ydnetim Kurulu olarak, sizlerin iki yil 6nceki tercihinize layik olabildiysek
ne mutlu. Son kez hazirladigimiz Yayin organimiz BULTEN sayfalarindan bunu bir kez
daha ifade etmekten kivang duyuyoruz.

Ayrica, tam 41 yil 6nce en zor sartlarda, temsilcilik olarak baglayan Subemizin, o
giinlerdeki fedakar meslektaslarina saygilarimizi sunuyoruz. 2015 yili icinde basladigi-
miz Sube Tarihi aragtirmamiz icinde o agabeylerimizin ¢ok degerli cablarini gérecegiz.
Onlarla, hi¢ bir sey olmadan cok seye sahip olmanin manevi degerini kesfedecegiz.
Azmin, inancin ve dogru olanin degerini... Sube tarihimiz igin baslattigimiz arastirma
devam ediyor. inaniyoruz ki, tez zamanda bir kitap olarak yayinlanr.

Makina Miihendisleri Denizli Subesi'nin 41 yila yayilan miicadele tarihi, aslinda bir
yaniyla hepimizin meslek hikayesi olacak. Yeni hikayeler igin, yeni miicadele zamanla-
rinda bulugmak izere;

Tiim meslektaslarimizin yeni yilini kutluyor, kavga, ¢atigma ve 6limiin olmadigi, top-
lum igin daha ¢ok demokrasi, yoksullar i¢in daha ¢ok esitlik ve en ¢ok cocuklar icin daha
cok banig dolu bir yil diliyoruz.

Makina Miihendisleri Odasi
Denizli Subesi Yonetim Kurulu
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MMO Denizli Subesi Adina
Sahibi
Tefik Demirgall
(Sube Bagkan)

Sorumlu
Yazi Isleri Miidiirii
M.Kurtulus Sarikaya
(Sube Sekreteri)

Yayin Kurulu
Emin Oymak
Hasan Huseyin Okiing
Servet Tetik
Tanju Sarica
Kahraman Dagdeviren

Yayin Yénetim & Baski Hazirlik
Yasar Tok

Basim Yeri
ANKAMAT Matbaacilik San.Ltd.S$ti.
30.Cadde 538 Sk. No: 60
ivedik Organize Sanayi-ANKARA
Tel: 0312 394 54 95-95

TMMOB MMO Denizli Subesi iki aylik stireli mesleki yayin organi

MMO Genel Merkez
Mesrutiyet Cd. 19/6-7-8 Kizilay-Ankara
Tel: 0850 495 06 66-Faks: 0312 417 86 21

Denizli Sube
Sirakapilar Mh. Saltak Cd. No: 83 Denizli
Tel: 0850 495 06 66-Faks: 0258 263 88 36

Mugla il Temsilciligi
Emirbeyazit Mah. Turgutreis Cd.
Seyfi Ulkiimen ish. Kat: 3 No: 6 Mugla
Tel: 0850 495 06 66-Faks: 0252 212 38 63

Aydin il Temsilciligi
Guzelhisar Mh. Adnan Menderes Blv.
41 Sk. No: 23/A Aydin
Tel: 0850 495 06 66-Faks: 0256 215 01 12

Usak il Temsilciligi
Unalan Mh. Aytas Ap. No: 26/B Usak
Tel: 0850 495 06 66-Faks: 0276 212 40 10

Bodrum ilge Temsilciligi
Temel Yapi is Mrk. Kat: 2 No: 2
Gumbet-Bodrum-Mugla
Tel: 0252 317 19 19-Faks: 0252 317 13 11

Fethiye ilge Temsilciligi
Tuzla Mah. 526 Sk.
Oztlirk Ap. No: 28/1 Fethiye-Mugla
Tel: 0252 612 87 01-Faks: 0252 612 07 73

Marmaris ilge Temsilciligi
Armutalan Mh. Yunus Nadi Cd.
No: 86 Marmaris-Mugla
Tel: 0252 413 51 71-0252 413 57 89

Milas ilce Temsilciligi
Hayitl Mahallesi, Manolya Cad. No:108/C
Milas/MUGLA
Tel: 0252 513 66 16-Faks: 0252 513 66 16

Nazilli iige Temsilciligi
Yeni Mh. 86 Sk. No: 16/A
Nazilli-Aydin
Tel: 0256 313 17 15-Faks: 0256 313 17 15

Ortaca Iice Temsilciligi
Beskoprii Mh. 114 Sk. D. 611
Ortaca-Mugla
Tel: 0252 282 03 37
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SMM BUROSU TESCIL iSLEMLERI 2016
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2016 Yili SMM Biirosu Tescil Bagvurulari ve Yetki/Uzmanlik Belgesi vize is-
lemleri icin Subemize ve Temsilciliklerimize basvurabilirsiniz.

Bilindigi gibi TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Serbest Muisavirlik M-
hendislik Biirolar Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeliginin 07.02. madde-
si geregince Buro Tescil Belgenizi her yil yenilemeniz gereklidir. Yenileme
icin asagidaki belgelerle birlikte Sube ve Temsilciliklerimize basvurulmasi
gerekmektedir.

BURO TESCiLi iCiN GEREKLi BELGELER

1- SMM belgesinin asli
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2- SMM basvuru formu
3-Dilekce
4- SMM 4/1b'li (Bag-Kur'lu) ise; son yatirdigi prim makbuzu fotokopisi

SMM Sozlesmeli ise; s6zlesme fotokopisi (sliresi dolmus ise yenilenmeli),
SGK'ya verilen son dort aylik bildirge ve 12 aylik hizmet dokimu

©

SMM Emekli ise; emekli olduguna dair belge
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5- Vergi levhasi fotokopisi (Firmada adres dedisikligi var ise yeni adreste
diizenlenmis olmal)

6- Firma Kasesi
7-2016 yili 6dentisi (150,00 TL)
8- Miihendis Yetki Belgesi vb. belgelerin asillari (her belge icin 35,00 TL)

s | 9-2016 yili Biiro Tescil Belgesi ticreti (SMM Uye Sahip/Ortak ise yillik 480,00
TL, SMM Uye sigortali ise yillik 660,00 TL alinacaktir.)

10- LPG&CNG Doniisiim firmalari icin TSE Hizmet Yeri Yeterlilik Belgesi fo-
tokopisi (Yeni tarihli)
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NOT: Yukaridaki belgeler SMM Blirosu Tescil Belgesi sahibi firmalar icin gecerli-
dir. ilk kez tescil alacak firmalar icin liitfen Oda Birimlerimize basvurunuz.
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IS MAKINALARI VE KAYNAK ALANINDAKI SINAV VE
BELGELENDIRME CALISMALARIMIZ, MESLEKI YETERLILIK
KURUMU (MYK) TARAFINDAN DENETLENDI

Odamizin Is Makinalari ve Kaynak alanindaki
Ulusal Yeterlilikleri cercevesindeki sinav ve bel-
gelendirme faaliyetleri, Mesleki Yeterlilik Kuru-
mu tarafindan 14-15-16 Aralik 2015 tarihlerin-
de Oda Merkezi, Bursa ve izmir de denetlendi.

Odamizin, Celik Kaynakgisi-seviye 3, Plastik
Kaynakgisi-seviye 3, Aliminyum Kaynakgisi-
seviye 3, Kaynak Operatori-seviye 4, Dogal
Gaz Celik Boru Kaynakgisi-seviye 3, Dogal Gaz
Polietilen Boru Kaynakgisi-seviye 3, Dozer Ope-

ratoru-seviye 3, Silindir Operatori-seviye 3,
Ekskavator Operatori-seviye 3, Greyder Ope-
ratoru-seviye 3, Endustriyel Tasimaci-seviye 3,
Kazici Yukleyici( Beko Loder) Operatorii-seviye
3 Ulusal Yeterliliklerinde sinav ve belgelendir-
me yapabilmesi amaciyla MYK tarafindan yapi-
lan denetim basariyla gerceklestirilmistir.

MYK tarafindan verilecek yetki sonrasinda
Odamiz bu ulusal yeterliliklerin tamaminda si-
nav ve belgelendirme faaliyetine baslayacaktir.

MMO DENIZLi SUBE EGITIMLERINE DEVAM EDIiYOR

13.11.2015-15.11.2015 tarihleri arasinda Bodrum ilce Temsilcligimizde
Ali ince tarafindan Havuz Tesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu gerceklestirildi.

26.11.2015-03.12.2015 tarihleri arasinda Denizli'de bulunanER-BAKIR firmasina
egitimci Ramazan Akinci tarafindan is Makinasi Kursu gerceklestirildi.

02.12.2015-09.12.2015 ve 09.12.2015-12.12.2015 tarihlerinde Bodrum ilce Temsilciligimizde
egitimci Huseyin Cahit Cengiz tarafindan is Makinasi Kursu gerceklestirildi.

09.11.2015-20.11.2015 ve 15.12.2015-16.12.2015 tarihleri arasinda Subemizde
Behi¢ Akkan tarafindan Sanayi Tipi Kazan Operatoru Yetistirme Kursu gerceklestirildi.

2.12.2015-21.12.2015 tarihleri arasinda Aydin'da
egitimci Nihat Capoglu tarafindan ‘Sanayi Tipi Kazan Operatori Yetistirme Kursu' verildi.

07.11.2015 ve 08.11.2015 tarihlerinde Subemizde
‘LPG Dolum ve Bosaltim Personeli Kursu’ verildi.

17.11.2015-18.11.2015 ve 20.11.2015-21.11.2015 tarihlerinde Usak il Temsilciligimizde
‘LPG Dolum ve Bosaltim Personeli Kursu’ verildi.

25.11.2015 ve 26.11.2015 tarihlerinde Nazilli ilce Temsilciligimizde
‘LPG Dolum ve Bosaltim Personeli Kursu’ verildi.

29.11.2015 ve 29.11.2015 tarihlerinde Mugla il Temsilciligimizde
‘Tuplt LPG Dagitim Personeli’kursu verildi.

29.11.2015 ve 29.11.2015 tarihlerinde Aydin il Temsilciligimizde
‘Tuplt LPG Dagitim Personeli’kursu verildi.

29.11.2015 ve 29.11.2015 tarihlerinde Fethiye ilce Temsilciligimizde
‘Tuplt LPG Dagitim Personeli’kursu verildi.

05.12.2015 ve 06.12.2015 tarihlerinde Bodrum ilce Temsilciligimizde
‘LPG Dolum ve Bosaltim Personeli Kursu’ verildi.
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Subemizin  21. kurulug  yildonimiini
geleneksel yil sonu yemegimizle kutladik.
Cok sayida davetlinin katildigi gecede
meslekte 40 ve 25.yillarin dolduran makina
muhendislerine plaketleri verildi. Colossea
Otel'de gerceklestirilen geceye MMO Oda
Yonetim Kurulu Baskan Ali Ekber Cakar onur
konugu olarak katild.

Sube Baskanimiz Tefik Demircal’nin
yaptidi acilis konusmasini takiben Yonetim
Kurulu Genel Baskanimiz Ali Ekber Cakar,
meslektaslar ve halkimizn TMMOB ve
Odamiza verdikleri destege tesekkiir eden
kisa bir konusma yaparak ardindan ilk onur
yili plaketini verdi.

Yemegin acilis konusmasini yapan Makina
Muhendisleri Odasi Denizli Subesi Yonetim

ODAMIZIN
61.YILI
SUBEMIZIN
21.YILINI

COSKUYLA
KUTLADIK

Kurulu Baskani Tefik Demircal; “TMMOB
buglin 400 bini askin Uyesi bulunan ve
tarihi micadelelerle doluise TMMOB ilke
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ve ideallerinin takipgisi olarak, 100 bini askin
Uyesi ile bu dev yapinin en 6nemli lokomotif
gliclerinden birisidir. Buyapilanmaicinde Denizli
Subemiz; Aydin, Mugla, Usak il Temsilcilikleri,
Marmaris, Bodrum, Fethiye, Milas, Ortaca ve
Nazilli ilce Temsilciliklerimizle bu kurumun
¢ok Onemli bir parcasini olusturmaktadir.
Bizler bugline degin calismalarimizda kamusal
cikarlari 6nceligimiz olarak ortaya koymus, tilke
ve meslektaslarimizin ¢ikarlarinin  bir bltin
oldugu bilinciile hareket etmis bir yapiyiz. Bugiin
TMMOB ve odamizin islevsizlestirilmesi ve yok
edilmesi cabalar ile karsi karsiya oldugumuz
yadsinamaz bir gercektir. Ancak unutulmamali
ki glclini halkindan ve (iyelerinden alan
odamiz; kuruldugu giinki inang ve kararhlikla
tim bu saldirilar geri puskirtecektir” dedi.

i L Tl W W

i hl's!naumm:mun.-u-.-. :
! ! -

Konusmalarin ardindan mesleklerinde 40. ve
25. yilini dolduran makina miihendislerine. Gec-
eye katilanlar gece geg saatlere kadar muzik
esliginde doyasiya eglendi.
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Meslekte Onur Yilini

Dolduran Uyelerimiz

9770

9931

9969

10015
10037
10172
10196
10251
10299
10320
10496
10515

32908
33193
33195
33214
33352
33357
33369
33479
33513
33767
33979
34009
34013
34110
34203
34258
34291
34306

I8

YIL

ibrahim Vuranel
Nesim Yazicl

Hilmi Erol Erdiliballi
Burhan Albas

Birol Tarhan

Recep Coskun

Halil ilhan Sahinkaya
Fuat Dede

Mustafa Yigit

Zekayi Karpuz
Mehmet Aydin Dénmez
Ali Ertan Yazicl

YIL

Mehmet Dilbaz
Omer Uslu

Selim Sungur
Muharrem Cinar
Hiseyin Glingordi
Kemal Topaloglu
Birol Tiizlin

Suikrl Zeki Ogurtani
Ahmet Kesci

Sadik Eryigit

Hilya Ciftci

Mijdad Helvaci
Serhat Onguner
Halil Top

Giilsevim Uzer Uncu
Askin Giilten

Ali Ulvi Avanoglu
Nihat Capoglu

10523
10579
10586
10589
10630
10646
10777
11043
11140
11203
11205
11422
11459
11654

34457
34495
34500
34552
34554
34583
35342
35520
36544
36673
lu

36725
38540
38958
38732

Aliilgiin

Ali Akgiil
Husni Kutluer
ilhami Tekinalp
Mustafa Caglayan
ihsan Subay
Mesut Ozkaya
Hiseyin Aktas
Saffet Meteriz
Bircan Cengiz
Ahmet Yatagan
AliYurak

Metin Turkel
Ahmet Benzet

Nizam Hatipoglu

Fuat Berkay

Ugur Eldemir

Ali Capar

Hakan Alparslan

Ali Deniz

Aydin Yelkovan

inci llgaz

Ufuk Aras

Prof.dr. Tezcan Sekerciog-

Recai Orhan
Dursun Aydin
Gurdal Ozler

Yrd. Doc. Dr. Q.altan

Dombayci

39545
39641
39882
40701

Erdem Ergiin
Prof.dr. Nazim Usta
ismail Uysal
Ahmet Baykara

015

11691
11800
12324
12921
13301
13889
14648
16164
16192
17635
46982
62759
70531
10537

41129
42748
43441
45065
47538
49301
52631
55084
58116
65211
66074
72502
33362
33547
34035
34294
35153
35234
42505
74243

Ahmet ilkme
Mehmet Karabulut
Ahmet Oktay Cinar
Mehmet Topaloglu
Gonul Arslan

Ali Talas

Cafer Yizgul

ismail Hakki Meltem
Huseyin Paksoy
Mustafa Caglar
Glindliz Saylan
Aytekin Giiler

Halil Kseoglu

Arif Kamil Kaynak

Ogiin Oz

Omer Faruk Dénder
Serdar llgaz

Girol Altunan
Osman Sarihan
Mehmet Direcikli
Nusret Coskun Yazici
Yrd.doc.dr. Ozcan Mutlu
Omiir Tanyildizi
Ayhan Dograr
Dursun Korkmaz
Mehmet Ali Kus
Seda Karabulut
Unal Uslu

Hicabi Ece

Fevzi Atasorkun
Seyit Ekinci

Erglin Tomus

Mithat Zeydan
Huaseyin Firtina
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yavas yavas glilyoruz

< YRUAS VAVAS
fmmob

DENIZLI i munuuusvou KURULY
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DENIZLI’'DE HER GUN DAHA DA ARTAN HAVA KIRLILIGI KIRMIZI ALARM VERMEYE BASLADI. YASANAN TEH-
LIKEYE DIKKAT CEKEN TMMOB DENIZLi iL KOORDINASYON KURULU, HAVA KIRLILIGININ SANAYi, ULASIM VE
ISINMADAN KAYNAKLI OLDUGUNA DIiKKAT GEKTi. TMMOB DENIZLi iKK SEKRETERI MEHMET SARICA, “YAVAS

YAVAS OLMEK iSTEMIYORUZ. KALITELI VE SAGLIKLI HAVA TENEFFUS ETMEK iSTIYORUZ” DEDI.

Basina ve kamuoyuna,
Zehirlenerek yavas yavas 6lmek istemiyoruz.

Denizli'mizin son yillarda kaydettigi hizh degi-
sim; tarihi ve kilttrel zenginliginin yani sira, bi-
lim ve teknolojik gelismelerin artmasi ve sanayi-
sinin sirekli gelisme gostermesi ile olmaktadir.
Bu hizli degisim beraberinde nifus artisini da
getirmektedir. ilimizde niifus artisi, sanayilesme
ve teknolojik gelismelere paralel olarak hava ka-
litesinde de degisimlere sebep olmaktadir. Son
donemlerde glindeme sikca gelen ve sehrimizin
bazi bolgelerinde 6zellikle “Dokuzkavaklar, Ana-
fartalar, Fatih, Deliktas, Simer, Ucgen ve Garaj”
bolgesinde ¢ok yuksek oranda goériilen hava kir-
liligi kis aylarinin gelmesiyle saglhigimizi tehdit
eder seviyeye ulasmistir. Ayrica Cevre ve Sehirci-
lik Bakanligi'nin hava kalitesi izleme istasyonlari
verilerinin yayinlandigi resmi web sayfasina bak-
tigimizda Denizli'nin hava kirliligi durumunun
ne kadar vahim hale geldigini gérebiliriz. Ustelik
bu olclimler buradan degil istiklal caddesinden
yapilmaktadir. Bu istasyonlarda olculen “partikdil
madde 10" dederleri Avrupa Birligi tarafindan si-

nir deger kabul edilen 50 mikron/metrekip’in
ortalama 5 katina ulasmis durumdadir. Hatta
bazi glinlerde 610 gibi sinir dederlerin 12 katina
ulastigi gortlmektedir.

Degerli basin ve degerli kamuoyu

Yetkililere buradan bir kez daha sesleniyoruz.
Bizler zehir solumak istemiyoruz. Yavas yavas 6l-
mek istemiyoruz.

Gerekli tedbirleri almanizi ve kaliteli ve saglikh
hava teneffiis etmek istiyoruz.

Bir an once; Toplu tasimanin 6nemi vurgulan-
mali ve 6zel arag trafiginin azaltilmasi konusun-
da gerekli tedbirler alinmali. Yoksulluk ve baska
nedenlerle dogalgaz kullanimindan uzak du-
ranlara maddi destek saglanmali ve dogal gaz
kullanimi tesvik edilmeli. En 6nemlisi de kalorisi
disiik ve kikart orani yiiksek kémirlerin sehri-
mize girislerinin engellenmesi denetimlerle sag-
lanmalidir.

Daha yasanilir bir Denizli, daha temiz bir ¢evre
istiyoruz.

TMMOB DENIZLi iL KOORDINASYON KURULU
91
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SUBEMIZIN 21 VE ODAMIZIN 61. KURULUS YILDONUMU DOLAYISIYLA DUZENLENEN GECEYE ONUR KONUGU
OLARAK KATILAN VE DENiZLi HABER MUHABIRI SENGUL BOZ'A OZEL DEMEC VEREN MMO GENEL BASKANI
ALi EKBER CAKAR, TMMOB VE BAGLI MESLEK ORGUTLERi UZERINDEKiI HUKUMET BASKISI, YABANCI MUHEN-
DIS ISTIHDAMI, ISSiZLIK VE DENiZLi HAVA KIRLILIGI KONUSUNDA SORULARI YANITLADI.

MMO GENEL BA$KANI ALI EKBER CAKAR

"HIG BIR PARTININ AHKA BAHCESI IlEGIlIZ“

Makina Miihendisleri Odasi Denizli Subesi'nin Ka-
rahayit Colossae Otelde diizenledigi 21. kurulus
yildonimi gecesine onur konugu olarak katilan
MMO Genel Baskani Ali Ekber Cakar, Denizliha-
ber.com muhabiri Senglil Boz'a 6zel agiklamalar-
da bulundu. Cakar, Ttirk Mimar ve Miihendis Oda-
lan Birligi(TMMOB)'nin cikartilan torba yasalar ve
kanun hiikmiinde kararnameler ile etkisizlestiril-
meye ve yetkisizlestiriimeye calisildigini belirtti.

TMMOB’un Anayasa’nin 135. Maddesinde tanim-
lanan 6335 sayilli TMMOB Yasasina bagli olarak
kurulan, kamu kurumu niteligi tasiyan bir kurum
oldugunu vurgulayan Cakar, “Biz bilim ve Tekni-
gin gerekliligini yerine getiriyoruz. Bunun icin
kent dokusunu bozan, kiyalarin, ormanlarinyag-
malanmasina izin vermeyen ve bu tir olaylarda
hukuksal miicadele veren bir kurum olmamiz ne-
deniyle iktidar, bizleri engel olarak gériiyor” diye
konustu.

BiZ HiCBIR PARTININ ARKA BAHCESI DEGILiZ

Hukimetin rejim degisikligine giderken oniin-
deki engelleri temizlemek ve kendisine dikensiz
bir glil bahcgesi yaratma duslincesinde oldugunu
ileri stiren Cakar, “Biz hicbir partinin arka bahcesi
degiliz. Meslegin ve bilimin gerekliligini yapin di-
yoruz. Kamu kurumu niteligi tasiyoruz. Bu yapiyi
degistirmek icin dava agmamizi engelleyecek ve
s6z sdylemimizi ortadan kaldiracak diizenleme-
ler yapildi. Mihendislik hizmetlerini taseronlas-
tirmaya calistilar. Béyle olunca, bilim ve teknigin
gerekliligi dogrultusunda s6z séyleme hakkiniz
olmaz. Bilim ve teknigi savunmak mumkiin ol-
maktan cikar, rant iliskisine donusir. Cikarilan
torba yasalarin amaci bizleri etkisizlestirmek, is-
levsizlestirmek ve oOrgutsizlestirmektir. Bunun
icin miicadele veriyoruz. Gerek hukuksal zemin-
de gerekse meslek orgiitleriyle alanlarda miica-
delemiz devam edecek” dedi.

MUHENDIS ADI ALTINDA TEKNIKERLER CALISI-
YOR

Gectigimiz yil torba yasa adi altinda ¢ikartilan bir
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yasa ile Turkiye'de yabanci miihendis calistirma-
nin da yasallastigini séyleyen Genel Baskan Ca-
kar, “1950'li yillardan beri o gliniin kosullarinda
mezun olan arkadaslarimiz,/Biz sayisal olarak ¢ok
az olabiliriz, Turkiye'nin sanayisi yetirince gelis-
memis olabilir, ama sonug itibariyle bu Ulkede
okumus, bu Ulkenin ekmegini yemis bu (lkenin
vergisiyle miihendis olduk. Miihendis olarak
once bizim istihdam edilmemiz gerekir’ diye dii-
stinliyor. Biz yabanci mihendislere karsi degiliz.
Dinyanin her tarafindan herkes calisabilir. Yalniz
her lilkede kendi ulusal cikarlari dogrultusun-
da bir takim koruma tedbirleri almis. Ornegin
Almanya'ya giden miihendis olarak ¢alisamazsi-
niz. Bir takim kurallari var, o kurallari yerine getir-
memiz gerekir. Bizde ise boyle bir kural yok, sart
yok. Miihendis adi altinda tekniker ve teknisyen-
ler calistinhyor” diyerek, yabanci miihendis calis-
tinlmasina karsi olduklarini dile getirdi.

MUHENDISLERIMIZ iSSiz

Yabanci mihendis calistirilmasinin bir sonucu-
nun da issiz muhendislerin sayisini artirdigini
belirten Cakar, “Makine mihendislerinde bu ¢ok
fazla hissedilmiyor. Clinki bizim calisma alanlari-
miz ¢ok genis. Ancak bugiin, ziraat mihendisle-
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rinde issizlik orani ylizde 40, kimya miihendisle-
rinde ylzde 30, diger miihendislik alanlarinda da
issizlik oranlari ayni” dedi.

HAVA KIRLILIGINDEN DOLAYI
OLUMLER OLURSA SASIRMAYIN

Saat 16.00-16-30 siralarinda Denizli'ye geldigini
ve kendisini ciddi dl¢tide yogun bir hava kirliligi-
nin karsiladigini séyleyen Cakar, Denizli ile ilgili
su degerlendirmelerde bulundu:

“Denizlide hava kirliligi ele alinmasi gereken
ciddi bir konu. il Koordinasyon Kurulu olarak bu
alanda ciddi bir calisma yapilmasi gerek. Kim-
ya Mihendisleri Odasi, Cevre Miihendisleri Oda

temsilciliklerinin hava kirliligi ol¢limleri yapma-
lan gerekir. Ciddi anlamda insan saghgini tehdit
edecek diizeye gelmis. Ben buraya saat 16.00-
16-30 gibi geldim. Sehir goriinmiiyor. Zaten bu
kirliligin, topografyanin sadece ¢anak oldugu igin
hava baskilamasiyla alakali olmadigini hissedi-
yorsun. Kirlilikle ilgili kot komir dagilimi oldugu
biliniyor. Biz il Koordinasyon Kurulu yénetimi ola-
rak, TMMOB olarak kirlilikle ilgili ciddi bir calisma
yuritmekteyiz. Bir sekilde kamuoyuna deklere
etmemiz gerekiyor. Yarin bir giin hava kirligin-
den dolayi 6liimler olursa hig sasirmayin.”

TEKNOLOJi FAKULTE OGR. GOREVLILERI SUBEMIZ ZiYARETI

Pamukkale Universitesi Mihendislik Fakiilte-
si Cevre Mihendisligi Bolum Baskani Prof. Dr.
Osman Nuri AGDAG, Teknoloji Fakiiltesi Dekan
Yardimaisi Giyemiz Arzum ULUKOY ve balim yo-
neticileri Subemizi Ziyaret etti.
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“MUHENDISIN GUNLUGU 4” Pompa Teknolojileri Semineri

Mihendisin Glinligl, Makina Mihendis-
lerini bulusturmaya devam ediyor.

5 Kasim 2015 tarihinde Subemiz ve
Grundfos Firmasi tarafindan Pompa Tek-
nolojileri Semineri diizenlendi.

i. Yener Acar Konferans Salonu’nda di-
zenlenen seminer, “Miuhendisin Gunlu-
gi-Meslek Bulusmalari cercevesinde ger-
ceklesti.

19 Kasim 2015 tarihinde Subemiz ve Hitachi fir-
masi tarafindan’ Klima Teknolojisi VRF Sistemle-
ri’ semineri diizenlendi. Seminerde Klima ve VRF
Teknolojisinde ki yeni gelismeler ve bu yenilikle-
rin Enerji verimliligi acisindan 6nemi incelendi.

GELECEGIN MUHENDISLERI
MAKINA MUHENDISLERI ODASI ILE TANISTI

TEKNOLOJI FAKULTESI VE MAKINA MU-
HENDISLERI ODASI TANISMA TOPLANTISI
23 ARALIK 2015 CARSAMBA GUNU TEK-
NOLOJI FAKULTESI KONFERANS SALO-
NUNDA GERCEKLESTIRILDI.

Toplanti Acilis konusmasi Pamukkale Universitesi
Teknoloji Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Osman Nuri
AGDAG tarafindan yapildi. Daha sonra Sube Y6-
netim Kurulu Bagkani Tefik Demircali Teknoloji
Faklltesi 6grencilerine Odamizi anlatan bir ko-
nusma gerceklestirdi.

Sube Miidiirii Behice Cetinkaya Dilbaz Oda ¢a-
lismalarini anlatan sunumunu yapti. Daha sonra
Sube 6grenci komisyonu Uyesi Fikri Caner Suslu
tarafindan 6grenci Gye nedir?, neden odaya Uye
olmaliyiz? Sunumu gerceklestirildi.

Toplanti sonunda Teknoloji Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Osman Nuri AGDAG Sube Yénetim Kurulu Bas-
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kani Tefik Demircali'ya hediyesini takdim ederek,
ogrencilere yonelik yapilan kokteyle gecildi.
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“YENILIKCI KURUMSAL KULTURUN
YASAM KALITESINE ETKIiSi VE VERIMLILIiK”

18 Aralik 2015 Cuma Guni Saat 18:00'De Su-
bemiz Konferans Salonu’Nda Prof. Dr. Serpil
Erol’'Un Sunumunu Yaptigi "Yenilik¢i Kurumsal
Kiltdrin Yasam Kalitesine Etkisi Ve Verimlilik"
Konulu Seminer Gergeklestirildi.

"Yenilik¢i Kurumsal Kiltiriin Yasam Kalitesine
Etkisi ve Verimlilik" bashkli Seminerde;

Yenilikgi ku rumsal kil-
tdriin yasam kalitesine etkileri ve ku-
rumsal kiiltir degisiminin 6nemi tize- |
rinde duruldu. is yasamindaki yasam
kalitesi gostergelerinden bahsedilen,
yasam kalitesi ve verimlilik iliskisi yurt
ici ve yurt disindan cesitli orneklerde
sunulan , yenilik¢i kurumsal kiltiirin

olusturulma adimlari siralanarak, ayni zamanda
yenilik¢i yaklagimlarin 6niindeki engellerden
bahsedildi.

Seminer oncesi saat 17:00'de Endustri Miihen-
disligi 6grencilerine Kokteyl verilerek Kaizen ka-
tilmcailarina sertifikalar dagitild.

“jS GUVENLiIGi KANUNU SEMINERLERIMiZ

DEVAM EDIYOR”

Subemiz biinyesinde Is Giivenligi Ka-
nunu ve mevzuati konusunda diizen-
lenen seminerler devam ediyor. Son
olarak 1-2 Aralik 2015 tarihlerinde g
Milas ve Bodrum ilce Temsilcilikleri- i
mizde konu ile ilgili seminerler du-
zenlendi.

1 Aralik 2015 tarihinde Bodrum ilce
Temsilciligimizde diizenlenen is Gii-
venligi Kanu  nu ve Biro ile isyerle-
rinde Uygulanmasi Gereken Mevzuat-
lar Konulu seminer, ayni giin ve ertesi
giinii Marmaris ilce Temsilciligimizde
de tekrarlandi.

Sézkonusu seminerler, Subemiz isci
Saghgi ve is Guvenligi Komisyon Bas-
kani Osman Oztirk tarafindan veril-
mekte olup, simdiye kadar Denizli
Subemizle birlikte Aydin, Usak, Nazilli
Fethiye il ve ilce temsilciliklerimizde
mubhtelif trarihlerde gerceklestirildi.

Son olarak Bodrum ve Marmaris llce
Temisilciliklerimizde tekrarlanan semi-
nerlere katihm ve ilginin giderek artti-
g1 gozlendi.
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2015 SUBE DANISMA KURULU

2. TOPLANTISI YAPILDI

X. DONEM SUBE DANISMA KURULU 2015 SON
TOPLANTISINI 9 ARALIK 2015 TARIHINDE PA-
MUKKALE COLOSSAE OTEL'DE GERGCEKLESTI-
RILDIi. SUBE YONETIM KURULU BASKANI TEFiK
DEMIRCALI'NIN KURUL AGCILIS KONUSMASI
ILE BASLAYAN TOPLANTI, SUBE CALISMALARI
ILE ILGILI CESITLI KONULARI iCEREN GUNDEM
MADDELERI iLE DEVAM ETTi. SUBE TEMSILCILIK
CALISMALARINI, SUBE SEKRETERiI KURTULUS
SARIKAYA SUNDU. DANISMA KURULU UYELERI
SOZ ALARAK GUNDEM MADDELERi UZERINE
GORUS BILDIRDI. TOPLANTIDA AYRICA SUBE
CALISANLARINA  OZVERILi  CALISMALARIN-
DAN DOLAYlI YONETIM KURULU SEKRETERI
M. KURTULUS SARIKAYA TARAFINDAN PLA-
KET TAKDIM EDILDIi. SUBE DANISMA KURULU
TOPLANTISI TEMENNI VE DILEK ONERILERIYLE
SONA ERDI. ULKENIN TOPLUMSAL GUNDEMI
VE MESLEKi SORUNLARI ICEREN SUBE BASKANI
DEMIRCALI'NIN ACILIS KONUSMASINI ASAGIDA
SUNUYORUZ.

HERKES GELECEGE UMUTLA BAKAN YARINLAR iCiN, SIMDININ MUHENDISLIK,
MIMARLIK VE SEHIR PLANCILIGI OGRENCILERI iCiN, BU KAVGADA YERE DUSEN-
LER VE GUNESE ERISENLER iCIN SORUMLULUK SAHIBI OLMAK ZORUNDADIR.

MAKINA MUHENDISLERi OLARAK MESLEGiMiz VE ULKEMIZ iCiN
Onurun, Erdemin ve Inancin
Simgeleri Olmaya Devam Edecegiz...

Degerli meslektaslanm,
Sube Danisma Kurulu Toplantisi'na hos geldiniz.

Toplantimiza; subemiz calismalarinin, subemiz ak-
tif isleyisinin ve devamliiginin bilinci icinde katihm
saglayan herkesi sahsim ve yonetim kurulu adina
sayglyla selamliyorum.

Kentimiz ve lilkemizde yasanmakta olan hareketli
siyasal ve sosyal olaylarin 1 Kasim secim giindemi
sonrasl ulastigi surecte toplantimizi gergeklestiri-
yoruz. Bu nedenle, son donemde yasanan olaylar,
bunlarin kentimize yansimalarn ve meslek 6rgu-
timazi ilgilendiren boyutlarini kisaca 6zetlemek

§ 14

istiyorum.

Toplumsal glindemi isgal eden maddelere g6z
atarsak;

1 Kasim genel secimleri dncesinde toplumsal par-
calanmigh@ adeta kiskirtan sokaga ¢ikma yasakla-
ri ve bu yasaklara bagli olarak glivenlik giiclerinin
sivil halka yonelik, kimi zaman 6limlere varan sal-
dinlarina;

10 Ekim'de TMMOB ve diger Demokratik kurulugla-
rin 6nderliginde planlanan Baris ve Demokrasi Y-
riyls ve mitinginin daha baslamadan, Cumhuriyet
tarihinin en kanli terdr saldinsi sonucu yiizii asan
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olimle sonuglanmasina;

Son (¢ ay icinde 200’0 agkin sivil, asker ve polisin
kanl terdr catismalarina kurban verilmesine;

Henlz Akkuyu Nikleer Santrali ile ilgili tartismalar
sonuclanmadan, igneada Niikleer Santrali ile ilgili
Enerji Bakanliginin yaptigi aciklamalara;

Gazetecilerin tiim adalet ve hukuk kurallarini hice
sayan tutuklanmalari yaninda, Cumhuriyet Gaze-
tesi Genel Yayin Yonetmeni Can Diindar ve Ankara
Sorumlusu Erdem Gul'lin tutuklanmasiyla sonuc-
lanan zorbaliga;

Ve nihayet, 1Kasim se¢im siirecinin arkasindan ge-
len Bolgesel savas kiskirticiligina Turkiye devletinin
taraf olup savasa girmesine karsi ¢iktik, toplumsal
ve uluslararasi baris icin belirledigimiz durusumuz-
dan taviz vermedik.

Kiymetli Meslektaslarim,

7 Haziran sec¢im sonuglarini hazmedemeyen ik-
tidardaki siyasal parti ve onun lideri gibi davran-
maktan vaz gegmeyen Cumhurbaskani Erdogan, 1
Kasim secimlerini peydahladi.

Bu secimde de Anayasayi degistirecek salt cogun-
lugu bulamadi. Sonuc olarak Ulkeyi atese atmaya
devam ediyor. Rusya krizi, gectigimiz birkag¢ ayhk
catismali ve kanli siirecin son duragi oldu.

Yaz boyu devam eden Guineydogudaki ¢atismalar,
adeta bir kurmaca oyun gibi, hala ayni hirs ve dis-
manlik politikasiyla devam ettiriliyor. Hala sokaga
¢ikma yasaklari, hala kitlesel goclerle adeta tecrit
ve tehcir yasaniyor.

GlnUmuze en yakin ve halaicinde bulundugumuz
siyasal bosluk ve adina ‘terér’ denilen, lilke evlatla-
rini birbirine kirdiran bu durumu agmak ve gorus
bildirmeye devam zorundayiz.

Bilindigi Gizere; 7 Haziran sonrasi olaylarin fitili 20
Temmuz'da Urfa'nin Surug ilcesinde 32 gencin kat-
ledilmesiyle ateslendi. Sonrasinda pesi sira gelen
sehit haberleri ile de yangin haline donusta.

Bugtin hepimizi Gizen yoksul, mazlum Kiirt ve Turk
genclerinin birbirine diisman edildigi bir sistem,
bir cark tekrar hareket ettirilmis olmasidir. Her giin
yitirdigimiz gencecik ¢ocuklarin, sehitlerimizin ce-
naze merasimlerini bile bir miting havasinda geci-
ren kisi bu Glkenin Cumhurbaskani'dir.

Bunlarin yani sira, ayni tiyatro, uluslararasi alanda
da devam ettiriliyor ve ne yazik ki bu oyunu da
yine Cumhurbaskani sahneliyor. Ankara katliami-
ni yapan uluslararasi katliam ceteleri, Fransa da,

Parisin orta yerinde ¢ok daha biyuk katliamlar
sahnelerken, ayni glinlerde, Tirkiye Hava kuvvet-
lerine Bagka Ulke ucaklari icin vur emri veriliyor.
Sonucta, sadece askeri degil; ekonomik, siyasal,
sosyal, kiltlrel; yani hayatin her alaninda Rus top-
lumuile hicbir zaman yasanmamis olan diismanlik
icin tohum atihyor.

Sevgili Arkadaslarim,

Tum bunlarin yasandidi tilkemizde, Odalarimiz ve
yOneticilerimiz de ayni saldirilardan nasibini aliyor.
Her vakit buylyen fasist diismana karsi birimizin
sikil yumrugu digerimiz icin gliven ve umut kay-
nagidir. Ama miucadelemiz ilk glinkii kararlilikla
devam ediyor.

19 Eylil Mihendis ve Mimarhk Guinu etkinlikleri-
miz cercevesinde TMMOB'ne bagh diger meslek
Odalari ve iKK olarak kutladik.

TMMOB Kadin Calisma Gruplarinin Eskisehir'de ya-
pilan ikinci ortak toplantisina 19 Eylll'de, Subemiz
adina katildik.

Yine 14-15 Kasim 2015 tarihleri arasinda izmir'de
yapilan TMMOB 4.Kadin Kurultayinda yerimizi al-
dik.

TMMOB iKK olarak Denizli Endistri Meslek Lisesi
tas binalarinin yikimini 6nleyen Mahkeme kararina
destek verdik.

Tum bunlar, Glkemizde son aylarda yasadigi olaga-
nlsti doneme ragmen gerceklesen etkinliklerdi.
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak, yeni
calisma ve micadeleler ile yaratilan degerlerin,
onurun, erdemin ve inancin simgeleri olmaya de-
vam edecegiz...

Sevgili Yol Arkadaslarim,

Bulundugumuz sorunlar cercevesinde odamiz
glicld, iri ve diri tutmak hepimizin gorevidir. Her-
kes maddi, manevi olarak (zerine diisen sorumlu-
lugu yapmak zorundadir.

Herkes gelecege umutla bakan yarinlar icin, sim-
dinin muhendislik, mimarlik ve sehir planciligi 6g-
rencileri icin, bu kavgada yere diisenler ve giinese
erisenler icin sorumluluk sahibi olmak zorundadir.

Tdm bu gorusler 1siginda;

Sube Danisma Kurulu toplantimiza katillan tim
arkadaslarimizin gosterdigi sorumluluk ve gorev
duygusu icin tesekkiir ediyor, toplantimizin basa-
rili sonuclar Gretmesi, verimli gegmesi dilegiyle he-
pinize yeniden hos geldiniz diyorum.

Saygilarimla.
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ISCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI SOYLESI

Subemiz isci Saghg ve is Giivenligi Komisyon
Baskani Osman Oztiirk tarafindan 17 Kasim 2015
tarihinde Subemiz Toplanti Salonu’'nda isletme-
lerde is Giivenligi Uzmani ve is Yeri Hekimi istih-
dami zorunlulugu, kimlerin is Giivenligi Uzmani
olabilecegi, yukumlulikler ve sorumluluklan
gibi giincel konular hakkinda soylesi gercekles-
tirildi.

Bilim Sanayi il Miidiirliigii

nden

"ASANSOR iSLETME BAKIM VE PERIYODiK KONTROL YONETMELIGI" VE
"YETKiLENDIRILECEK A TiPi MUAYENE KURULUSLARINA DAIR TEBLIG" TOPLANTISI

Bilim Sanayi il Miidiirligiince diizenlenen “Asan-
sor Isletme Bakim ve Periyodik Kontrol Yonetme-
ligi” ve “Yetkilendirilecek A Tipi Muayene Kuru-
luslarina Dair Teblig” kapsamindaki bilgilendirme
toplantisi 04.12.2015 Cuma guinii 14:00'da Valilik

Konferans Salonu'nda yapild.

Toplantiya Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
Sanayi Genel Mudirligiu Asansor ve Teleferik
Subesinden Sb.Md.V. ilyas Menderes BUYUKLU
ile Uzman Yrd. Mustafa GUREL ve Denizli Makine
Muhendisleri Odas’'ndan Ethem Kayhan KAY-
MAKCI katildi. il Madirligimiiz denetci perso-
nelleri, Makine Muhendisleri Odasi Uyeleri, ilgili
Belediyelerin temsilcileri, ilimizde Asansér mon-
taj ve isletme bakimini yapan firma temsilcileri ve
yerel basinin katildigi toplantida agilis konusmasi
il Midirimiz Sefa GOKALP tarafindan yapild.
Ardindan Sb.Md.V. ilyas Menderes BUYUKLU su-
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numunda, Asansor isletme Bakim ve Periyodik
Kontrol Yonetmeligi'ni eski yonetmelikle karsilas-
tinp farkhhklarini ortaya koyarak cesitli uyari ve
Onerilerde bulundu.

Denizli Makina Mihendisleri Odasindan Ethem
Kayhan KAYMAKCI ise
sunumunda “Asansor Pe-
riyodik Kontrolleri icin
L Yetkilendirilecek A Tipi
i Muayene Kuruluslarina
Dair Teblig"i anlatip cesitli
aciklamalarda bulundu.
Daha sonra ise soru ce-
vap kismina gecildi. ilyas
Menderes BUYUKLU ile
Ethem Kayhan KAYMAKCI
tarafindan, izleyiciler ta-
rafindan yazili olarak ve-
rilen sorular cevaplandi,
aciklamalarda bulunuldu.
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DOGALGAZ TEKNIK BILGILENDIRME

6 Kasim 2015 tarihinde Aydin il Temsilciligimiz-
de’Dogalgaz Teknik Bilgilendirme’ semineri ger-
ceklestirildi.

ASANSOR SEKTOR TOPLANTISI - MUGLA

15 Aralik 2015 Sali glinii Tmmob Makina M-
hendisleri Odasi Denizli Sube Mugla il Temsilci-
ligi Egitim Salonunda gerceklestirilen toplanti-
ya, Asansorlerin kamuya arz edilmesi, kullanima
acllmasi, kontrollerinin yapilmasi ve kullanim-
dan alinmasi konularinda gorevli basta Bilim
Sanayi Teknoloji il Muduirligi yetkilileri, Bele-

diyede ilgili birimde gorevli personeller, Asan-
sor firma yetkilileri ile A tipi muayene kurulusu
yetkilileri katilmistir. 24 Haziran 2015 tarihinde
Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige giren
Asansor Bakim ve isletme Yénetmeligi katilim-
cilara detayli olarak sunulmus, sorumluluklar
konusunda bilgi paylasiminda bulunulmustur.

B h%-;_’_ﬂ\f

KOMPANSATOR KONULU SEMINER YAPILDI

Kompansatorler Semineri 27 Ekim 2015 Sali glini saat
19:00'da Subemiz I.Yener Acar Konferans Salonu'nda ger-
ceklestirildi. Seminerde Kompansatorlerin ¢alisma prensip-
leri, malzeme yapilari ve uygulama yerleri anlatildi.
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OGRENCI UYELERIMIZE TEKNIK GEZi

Ogrenci Uyelerimize Subemiz Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Prof.Dr.Harun Kemal Oztiirk reh-
berliginde teknik gezi diizenlendi.

24 Aralik 2015 tarihinde gerceklesen gezi prog- &
raminda 6grencilerimiz, Bereket Enerji - Glines ==
Paneli fabrikasini gezerek, yetkililerden glines
enerjisi ile ilgili olarak yeni teknolojik gelisme-
ler ve bolgemizde glines enerjisi konusunda
surdurulen calismalara iliskin bilgi aldilar.

YAPEX 2015 ANTALYA

18-21 Kasim 2015 tarihlerinde Antalya'da ger-
ceklestirilen 23. Uluslararasi Yapi Malzemeleri,
insaat Teknolojileri, Yapi Yenileme ve Resto-
rasyon Fuari’na Subemiz Uyeleri 20-21 Kasim
tarihlerinde katihm gosterdi.

2. KAIZEN PAYLASIMLARI ETKINLIiGi

izmir MMO tarafindan organize edilen 2. Kaizen Paylasim-
lari Etkinligine Subemiz Endiistri Miihendisligi Meslek Dali
Komisyonunca 5 Aralik 2015 tarihinde katilim gergekles-
tirildi.

ISI POMPALARI SEMINERI

27 Kasim 2015 Cuma gunu
Aydin il Temsilciligimizde G&-
zetim Etkinlikleri kapsaminda
‘Isi Pompalari Semineri’ di-
zenlendi.
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TMMOB 4. KADIN KURULTAYI cereenazsti

Mihendis, mimar, sehir plancisi kadinlar 14-15
Kasim 2015 tarihlerinde izmirde MMO Tepe-
kule Kongre ve Sergi Merkezi'nde diizenlenen
TMMOB 4. Kadin Kurultayr'nda bir araya geldiler.
Kadin sorunlarinin bu kadar yogun yasandigi bir
donemde, 10 Ekim katliaminin acisi daha cok ta-
zeyken gerceklestirilen Kurultay, ne yazik ki bir
grubun yarattigi kargasa ve basina servis edilen
gercek disi haberlerle glindeme geldi.

Kurultayin acilisina her TMMOB etkinliginde ve
her Kadin Kurultayinda oldugu gibi TMMOB Y6-
netim Kurulu tyeleri de katildi. Ancak bir grup
kadin, erkek yonetim kurulu Giyelerinin salondan
cikmasini isteyerek, 6nceden planlandigi ¢ok
belli olan bir kaos ortami yarattilar.

Varolusunu TMMOB karsitligi Gizerinden kurgula-
yan bir grup kisi, kurultay programinin baslangi-
cinda 10 Ekim katliaminda hayatini kaybedenleri
anmak icin KESK tarafindan hazirlanan “Baris Gui-
vercinlerini Unutmayacadiz, Unutturmayacagiz”
isimli filminin gosterimi sirasinda dahi saygi gos-
termeyip, 1sliklarla, bagins, cagirslarla kurultayin
diizenini bozdular. Kurultayin saglikl bir sekilde
yurittlmesi adina ortaya konulan tim iyi niyet-
li cabalara ragmen demokratik
tartisma ortamini sabote ettiler.
Meramlarini anlatmalari icin aci-
lis konusmasindan once kendile-
rine verilen s6z hakkini dahi sui-
istimal ederek TMMOB Yonetim
Kurulu tyelerine hakaret etmek
icin kullandilar.

Yasanan kargasanin ardindan
TMMOB Kadin Calisma Grubu
Baskani Asiye Ulkii Karaalioglu

4. KADIN KURULTAYI .

© Tepekule Kongre ve Sergi Morkezi IZMIR

al
v
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ve TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet So-
ganci acgihs konusmalarini yaptilar.

Acilis konusmalarindan sonra verilen arada, Ku-
rultay delegeleri Tepekule Kongre ve Sergi Mer-
kezi onlinde bir basin aciklamasi gerceklestire-
rek, kadin cinayetlerine, kadina yonelik siddet,
taciz ve baskilara dikkat ¢ekti. Divan Baskani
Arzu Ozdal idem’in okudugu basin aciklamasin-
da, 10 Ekim katliami ve Silvan'da yasananlar da
hatirlatilarak, barisa, demokrasiye, kardesce
yasama her zamankinden fazla sahip cikilmasi
gerektigine vurgu yapildi. Agiklamada, “Bundan
sonraki miicadele; etnik, kilturel, inang, cinsiyet
farki gozetmeksizin bir yasam miuicadelesidir.
Tum bu baski, siddet, 6fke, ayrimci politikalara,
yasadigimiz biyik travmaya karsin, esit ve 6z-
gur bir tGlkede yasayabilmek icin, emegdimizden,
bedenimizden, kimligimizden elini ¢ekmeyen
AKP iktidarina karsi, bugiin burada kurultayimizi
gerceklestiriyor olmamiz; esit ve 6zglr yarinlar
icin TMMOB'li kadinlar olarak geri adim atmaya-
cagimizin, yilmayacagimizin ve miicadeleye de-
vam edecedimizin bir ifadesidir” denildi.
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MAKINA MUHENDISLERI ODASI (MMO) SEKRETARYALIGINDA TMMOB ADINA DUZENLENEN SANAYi
KONGRESI 2015, 11-12 ARALIK 2015 TARIHLERINDE ANKARA'DA iMO TEOMAN OZTURK KONFERANS
SALONU’NDA BASARIYLA GERCEKLESTIRILMISTIR. 1962 YILINDAN BU YANA YAPILAN, 1987 YILINDAN iTi-
BAREN GELENEKSEL OLARAK iKi YILDA BiR DUZENLENEN SANAYi KONGRELERININ YiRMINCiSi "BASKA
BiR SANAYILESME MUMKUN" ANATEMASIYLA DUZENLENDI. KONGREDE, BASKA BiR SANAYILESME MUM-
KUN ANA TEMASI BAGLAMINDA NASIL VE KiM iCIN SANAYILESME SORUSUNA CEVAP ARANDI.

"Sanayi: Ge¢misten Gelecege" konulu acilig
konferansinda yapilan cerceve degerlendir-
menin ardindan "Diinya ve Turkiye'deki Gelis-
meler" oturumunda "Kiiresel Ekonomide Yeni
Gug Dengeleri ve Sanayilesme", "Tiirkiye Kapi-
talizminin Acmazlari ve ihtimaller', "Turkiye'de
Finansallasmanin Degisen Dinamikleri: Sirket
ve Hanehalki Bor¢lanmasi”" baslikh bildiriler;
"Sanayinin Sorunlari (Makro Analiz)" oturu-
munda "Turkiye'de Sanayilesme ve Yapisal
Donulsiim”, "Turkiye, Sanayilesmek Mecburi-
yetindedir', "Belgelerde Sanayi ve Gercekler"
bashkli bildiriler; "Gebze Alan Arastirmasi"
oturumunda "Uretim Zincirlerinde Miihen-
dislerin Yeri ve Yasam Kosullari/Gebze Havzasi
Ornegi" baslikli bildiri; "Sanayilesme ve Emek"
baslikli oturumda "Hayal Miihendisleri: Bilisim
Endustrisinde s, istihdam ve issizlik", "Emek
Sureclerinin - DOnlsimi  ve Miihendisler",
"Turkiye'de 2000'li Yillarda Sendikal Hareketin
Durumu" baslkh bildiriler; "Baska Bir Sanayi-
lesme MUmkin" konulu panelde ise "Turkiye
icin Duistik Karbonlu Gelisme Yollari ve Once-
likler", "Toplum Yarari icin Demokratik Enerji
Programi ve Kamusal Planlama’, "Yeni Bir Tek-
no-Ekonomik Paradigma Dogar mi?" bashkh
bildiriler sunuldu.

Kongrenin ikinci glini son oturumunda kong-
re degerlendirmesi, bildiri 6zetleri sunularak
yapildi. Sanayi Kongresi 2015te sunulan bildi-
ri ve tartismalarla birlikte, salondan saglanan
katkilar sonucunda olusturulan goris ve one-
riler asagida kamuoyunun dikkatine sunul-
mugstur.

2013 yilindadiizenlenen Sanayi Kongresi‘nden

120

bu yana ekonomik bunalim yapisal diizeyde
derinlesme seyri izledi. Kamu yonetimini, tlke
imarini, yap, kent, ulagim, egitim, saglk, tarim,
enerji, maden, su, cevre ve koruma alanlari ile
TMMOB mevzuatini yeniden diizenlemeye y6-
nelik adimlar yogunlasti. Sendikal alan daha
da zayiflatildi. Ulusal istihdam stratejisi adim
adim uygulanarak glivencesiz ¢alisma bigcim-
leri yayginlastirildi, kidem tazminatlarini orta-
dan kaldirma girisimleri hiz kazandi.

Kamu varliklari sermayenin ana kaynadini
olusturmaya devam etti. Bu rant dagitimi imar
rantlar ve konut spekiilasyonlariyla hiz kazan-
di. Kisaca, neoliberal, rantcl, kapkacci, usulstiz-
lik ve yolsuzluklarla malul bir ekonomi politi-
ka bitlinlugi s6z konusudur.

10. Kalkinma Plani, Turkiye Sanayi Strateji Bel-
gesi (2015-2018) ile 64. Hiikiimet Programi
gibi temel dokiimanlar, neoliberal serbestles-
tirme, 6zellestirme, metalastirma, rant ve yo-
gun emek somdurisu yonelimini tescil eden
belgeler tiim bu siirecte bir kalkinma perspek-
tifinden yoksun tasarimlari ortaya koymustur.
Ayrica bu belge ve programlarda, makro gos-
tergelerin cazip gosterilmesiicin, yeni kavram-
lar ve hesaplarin olusturulup, tablolarin yanil-
tici bir sekilde kamuoyuna sunulmasi da s6z
konusudur.

Turkiye Sanayi Stratejisi Belgesi'nde "Orta-
yuksek ve yiiksek teknolojili Griinlerde Afro-
Avrasya’nin tasarim ve Uretim Ussi olmak”,
64. Hilkiimet Programi‘nda da "Orta ve yiiksek
teknolojili Grlinlerde Avrasya’nin Uretim mer-
kezi haline gelmis bir tlke olma vizyonuyla ha-
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reket edecegiz" gibi sozler sarf edilmektedir.
Ancak, mevcut uluslararasi-bolgesel gerilimler
ve Rusya ile yasanan krizin olumsuz etkileri bir
yana, gercek nesnel durum farklidir. Zira Tirki-
ye, uluslararasi mal ve finans piyasalarina ucuz
ithalat cenneti ve yiiksek dis bor¢lanici olarak
eklemlenmek suretiyle, kiiresel isbolimu ice-
risinde, montaj sanayinin taseron bir Ureticisi
haline gelmistir. Bu politikalar esliginde, "reka-
bet glici" ve "ihracat" kavramlariyla cilalanmis
bir dibe dogru yarisin yapitaslari olusturul-
mustur.

AKP iktidarinca uygulanan yeni sermaye biri-
kimi slireci, basta kentsel, kirsal, dogal kaynak
yagmasi ve Ozellikle kentlerdeki doniisim
programindan beslenmektedir. Nihayetinde
10. Plan, "Oncelikli Déniisim Programi” ana
bashgi altinda, yirmi bes alanda neoliberal
programi kutsayan diizenlemeleri icermek-
tedir. Bunlarin arasinda, istanbul Uluslararasi
Finans Merkezi programi, is ve yatirim ortami,
isglict piyasasi, oncelikli teknoloji alanlarinda
ticarilestirme, saglik endustrileri, saglik turiz-
mi, aile ve niifus yapisi, rekabetciligi gelistiren
kentsel donlisiim programlari da bulunmakta-
dir. Kisaca, kalkinma paradigmasinin terk edil-
digi aciktir.

1998’ den bu yana Turkiye’ de tasarruflarin ¢o-
kisi ile birlikte yasanan sanayisizlesme stire-
ci; sanayinin ulusal ekonomi icindeki gerileyen
konumu ve ucuz ithalata dayali, spekiilatif ran-
tiye kazanclarin 6zendirildigi bir birikim siire-
cine suriiklenmesi, lcretlerin disurilmesine,
istihdamin daralmasina ve buna badli olarak
muhendisligin islev ve iradesinin en aza indi-
rilmesine yol agmistir. Tirkiye sanayisine 6zgull
donusim surecleri, bu bakimdan Turkiye'deki
muhendislerin yasadigi sinifsal ve mesleki d6-
nlsiimlere de isik tutmaktadir.

Ulkemiz ekonomisi, Uretim, tasarruf-yatirim,
istihdam, ihracat ve ithalatin yapisi, teknoloji
diizeyi, dis talep bagimhhgi, cari agik, sermaye
hareketlerinin serbest giris-gikisi ve asin borg-
lanma ile hayli 6rselenmistir ve hayli kirilgan
bir durumdadir.

Turkiye, 40 yila yaklasan deneyimlerin de or-
taya koydugu uzere diisuk Ucret dlzeyine

FONGRES]
201 3

v\
Ssana
MUmkin
11-12 ARALIK 2015

IMD Tomman Ok Salono / Ankara

FT N | v s et

UNTE Py Wabmd pwnfidan
B 1] R

dayali bir rekabet glicii politikasi etrafinda
orta-diistik teknoloji bandina sikismis, yuksek
borclanma ve yogun ithal girdi kolayciliginin
tizerine oturmustur. Ulkemizin baska tilkele-
rin teknoloji pazar haline gelmesi, teknoloji
Uretiminde, projelendirme ve muhendislik ta-
sariminda, AR-GE ve yerli Giretimin gerilemesi
gibi her gegen giin daha da olumsuz bir tablo
cizen sonuglar ortadadir. "Teknolojiyi yalnizca
kullanan degil, tireten bir toplum olma" odakl
anlayis hakim olmadik¢a mevcut tablo karar-
maya devam edecektir.

Cogu zaman siyasi bir propagandaya da do-
nusturilen ekonomik blylme olgusu, sa-
nayideki dontsumu de kapsayan anlayisiyla
toplumsal refah agisindan bir biylime yarat-
mamaktadir. Blylmenin kaynaklarini halkin
borclandirlmasina dayali 6zel tuketim har-
camalari, dis tasarruflar ve kamu insaatlarin-
dan olusan kamu yatinmlarn olusturmaktadir.
Bolgesel kalkinma projeleri rafa kalkmistir.
Ozellikle sanayi ihracatcisi bir tilke olmak bu
yapida hayal olurken, sanayici olma iddiasi ha-
vada kalmistir. istihdam saglayan, déviz geliri
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getiren, yliksek katma deger yaratan Uretken
yatinmlar yerine konut ve insaat gibi deger
yaratmayan, borclanmayi artirici sektorler ya-
tinm dagiliminda 6ne ¢ikmistir.

Diger yandan blyime ile sanayilesme-kal-
kinma-istihdam-gelir dagilimi arasindaki, ve-
rimlilik ile istihdam arasindaki baglar kopmus
durumdadir. Verimlilik ile amaglanan, gercekte
birim Uretimde daha az emedin kullaniimasi
ve daha fazla somdurilmesidir. Yeni Hikimet
Programinda dile getirilen, "isglicl piyasalari-
na esneklik saglayan calisma bicimlerini is ve
sosyal guivenlik mevzuatina ekleyecegiz" s6z-
leri, emege yonelik saldirinin nasil siirecegine
isaret etmektedir.

Neoliberalizmin ekonomi politigi, AKP iktida-
rn tarafindan doruk uygulamalara ulastiriimis
durumdadir ve artik eski tip kalkinmaci, insaci,
sanayilesmeci, kamucu yaklasimlar ile bu bag-
lam icine oturan bir miihendislige gereksinim
duyulmamaktadir.

Aciklikla saptamak durumundayiz: Neoliberal
serbest pazar ekonomisinin tiim tezleri iflas et-
mistir. Dinya kapitalizminin krizine bulunma-
ya calisilan careler icinde, eski tip bir sermaye
birikimi slireci geregince, kapitalist de olsa kal-
kinmaci bir sanayilesmeye vb. artik gereksinim
duyulmamaktadir. Kapitalizmin sinirsiz azami
kar ve emperyalist siyasal egemenlik cabasi
bir miiddet daha siirecektir. Fakat gorilmesi
gereken tarihsel gerceklik, yalnizca neoliberal
modelin degil, onu da icerir sekilde, birkag yiz
yilla egemen olmus bir modelin, bir toplumsal
formasyon bicimlenmesinin, yani kapitalizmin
¢6ziilus strecinin yasanmakta oldugudur.

Sanayi Kongresi 2015‘te yapilan yukaridaki
goris ve degerlendirme ile yapilan tartismalar
sonucunda olusturulan oneriler asagida ka-
muoyuna duyurulmaktadir.

AKP iktidari ile birlikte ortaya ¢ikan sanayisiz-
lesme sirecine, planlama ile kalkinmayi esas
alan sanayilesme, toplumsal refah ve demok-
rasi ile bitunlesen bir alternatif gelistirmek
muimkuinddir.

Onceki sanayi kongrelerinde ele alinip islenen
planlama, sanayilesme, kalkinma, istihdam
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odakh, bolgesel esitsizlikleri giderecek 6nce-
likli yapilanma ve toplumsal refah, ayrilmaz
bir bitindir. Bu baglamda emperyalizmden
bagimsiz siyasi bir iradeye; planlama, sanayi-
lesme ve kalkinmada halkgi, emekten yana bir
yaklasim ve modele gereksinim bulunmakta-
dir. Bu yonde Turkiye’'nin 6niinde tek secenek
bulunmaktadir. Butin dis iligkilerini gézden
gecirerek, bagimsizhgi benimsemek; planl
bir kalkinma ve istihdam odakli sanayilesme-
den, etkin ve yatirim kararlari ile bittinlesmis,
muhendisten, bilim, AR-GE ve teknolojik ge-
lismeden yana, kendi kaynak ve tasarruflarina
dayal bir Ulke ve ekonomi yaratmak zorunlu-
dur. Yiizde 14'lere dlsen i¢ tasarruf ve ylzde
16'lardaki sabit yatinm oranlar ile kalkinmak
mimkun degildir.

insan emegini degersizlestiren liretim ve sa-
nayi politikalarini bir yana birakilmali kamusal
merkezi bir planlama ve denetim politikasini
benimsenmelidir. Emegi, miihendisligi, bilimi,
teknigi, sanayilesmeyi toplumsal refah amaci-
na dogru yonlendirmek gereklidir. Kapitaliz-
min azami kar hirsi ugruna, her krizde Uretici
glicler ve insan potansiyeli yilkima ugratiimak-
tadir. Emegin varolusu insanin varolusudur, bu
varolus bicimi korunmali, insanca kilinmali ve
gelistirilerek gelecege aktariimalidir.

Ekonominin 6nemli bir sektorii olan imalat sa-
nayi, toplumsal gelismeyi esas alan planlama
yaklasimina dayali yiiksek katma degerli bir
Uretim ve teknoloji politikasiyla disa bagimli
yapidan kurtarilarak Uretken, tlke kaynaklari-
na ve bolgesel kalkinmaya yonlendirilerek ta-
nimlanmalidir. Bélgesel planlamalar, merkezi
planlamayla butiinlesen ve bdlge gercekleri
gozetilerek olusturulan bir yaklasimla ele alin-
malidir.

Sanayi fason Uretim ve taseronlasmayi 6n pla-
na cikaran kiresel rekabeti temel aldigi siire-
ce, disariya bagiml ithalat girdileri ve diistik
katma degerli ihracat ile cari agik artmaya,
Ulkenin dis borg stoku biiylimeye devam ede-
cektir. Sanayi Kongrelerimizin sirekli olarak
onerdigi oncelikli planlama yaklasimi ise, yati-
rmlari esas alarak Ulke sathina yayacak, gelir
dagilimini calisanlar lehine diizeltecek, issizligi
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ortadan kaldiracak, ekonomik, toplumsal ve kilturel gelismeyi saglayarak refahi kitlesel olarak
yayacak ilke ve araclari kapsamaktadir.

Sanayide katma deger; tasarim ve AR-GE harcamalarinin éncelikli sektorlerde yogunlastirila-
rak, yerli kaynaklara, nitelikli isglicline ve miihendislik alt yapisina dayandirilan bir planlama
ile artirilabilir. Burada kamu yarari benimsenmeli, bilim ve teknoloji kurumlari ile Gniversiteler
bagimsiz olmalidir. Siyasi erk glidimundeki bu kurumlarin gerekli gelismeyi saglayacak iradeyi
gosteremeyecekleri bilinmektedir.

Turkiye'de buyume oranlari ile istihdam dulizeyi arasinda 6nemli bir ¢eliski bulunmaktadir. Sinai
Uretim, mevcut isgiicliniin daha fazla calistinlmasi ve verimlilik artislar ile gerceklesmektedir
Bu durum "istihdamsiz biiyiime" olgusunu ortaya koymaktadir. Haftalik calisma siireleri en
uzun olan llkelerin basinda Turkiye gelmektedir (mesaili 53,7 saat). Bu slreler mutlaka disu-
rilmeli, insanca bir yasam esasina gore diizenlenmelidir.

Borclanma politikasinin bir parcasi olarak tiiketici kredileri ve kredi kartlariyla tiketimi korikle-
yen bir finansman modelinden "bir kalkinma hedefi" yesermeyecegdi unutulmamalidir.

Yeni bilisim teknolojilerinde imalat slreci Uzak Dogu Asya'ya kaymis ve Hindistan-Cin-
Endonezya gibi tilkelerde olaganusti bir emek somirisi bansi kurulmustur. Bilisim ve iletisim
cihazlar imalatinda taseronlasma ve fason Gretim bigimi, isgliclinlin asirn calistiriimasi, disiik
Ucretler ve is kazalan ile kolelestirmeye yonelmistir. Bu durum teknolojilerin ortaya cikardigi
sorunlar olarak "emek tzerinde somiiru ve baski" seklinde tlkemizde de mevcut yapiyi zorla-
maktadir.

Sanayilesmeye yonelik atilmasi gereken 6ncelikli adimlar sunlardir;

Bolgesel dengesizliklerin kaldirilmasi,

istihdam odakl sektérlerin gelistirilmesi,

Teknoloji yogun Uriinlerin imalattaki paylarinin artirilmasi,

Toplumsal gelisme ve refah icin gelirin adil paylasiminin saglanmasi,

Tasarim, AR-GE ve Muhendislik altyapisina yapilan harcamalar artirilmahdir
Bilim-teknoloji ve miihendislik egitimi alt yapisinin gii¢lendirilip, niteliginin yukseltilmesi,
Taseronlasmanin kaldirilip, tcretlerin cagdas diizeye getirilmesi,

Sabit yatirim ve ic tasarruf oranlarinin yikseltilmesi saglanmaldir.

Kamu yararina planlama, istihdam odakli, dncelikli sektorlerde bolgesel kalkinmaya yonelik
sanayilesmenin gerceklesebilmesi; demokrasinin ilke ve kurumlariyla egemen oldugu, insan
haklari ve 6zgurliklerin bitlin boyutlari ile uygulandigi, toplumsal barisin saglandigi bir orta-
min olusturulmasi ile olanakhdir. Demokrasi ve kalkinmanin, biitlinlesik ve birbirini gelistiren
olgular oldugu bilinmelidir.

Bizler miihendis, mimar, sehir plancilar olarak, birligimiz TMMOB'nin geleneksel antiemperya-

list, demokrat, toplumcu, halktan ve emekten yana cizgisi dogrultusunda, yukarida genel hat-

lan cizilen planli kalkinma ve sanayilesme amaci yaninda, 6zgurliik¢ti, demokratik, baris icinde

bir arada yasami esas alan bagka bir Turkiye ve baska bir diinya icin miicadelemizi stirdiirecegi-
mizi, TMMOB Sanayi Kongresi 2015 dolayisiyla bir kez daha kamuoyuna aciklariz.

TMMOB

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLIGi
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TCARMULODJL sUNLUEY

GUNLUGU

Uzun suredir si-
riiciisiiz otomobil
projesi lizerinde
calisan Google, bu
dogrultuda Ford
ile ortakhga git-
meye hazirlaniyor.
TechCrunch'ta

yer alan habere
gore dnimuzdeki
glinlerde Las Vegas'ta gerceklestirilecek CES 2016
etkinliginde duyurulacak ortaklik ile birlikte Google
ve Ford siirliciisiiz otomobiller Gizerine calismalar
gerceklestirecekler.

Daha once Alphabet adinda bir sirket catisi altinda
stirliciistiz otomobil Ar-Ge faaliyetlerini gercekles-
tirecedi iddia edilen Google, bu hamleyle birlikte
sirliciistiz otomobil konusundaki faaliyetleri daha
farkli bir boyuta tagimis olacak.

Olasi anlasma ile birlikte hem Google hem de Ford
epeyce karli ¢cikacak gibi goriiniiyor. Google, Ford’un
“Uretim bantlan” konusundaki tecriibelerinden
faydalanirken, Ford da Google'in siiriiclisiiz otomo-
bil Gizerine yaptigi calismalar ile birlikte kendisine
onemli bir manevra alani yaratabilir.

BiYO ROBOT BUZDOLABI

Electrolux Tasa-
rim Laboratuvar
yarismasinda
Yuriy Dimitriev’in
tasarladigi fii-
taristik biyonik
buz dolabr sifir
enerjiyle calisiyor.
Endustriyel tasarim 6grencisi Rus Yuriy Dmitriev,

“ Elektrolux Tasarim Laboratuvar” yarismasi icin

bir buzdolabi tasarladi. Bu buzdolabi sifir enerjiyle
calisarak, yiyecekleri 6zel bir biyopolimer jel saye-
sinde sogutabilme 6zelligine sahip.En ¢ok enerji
harcayan ev aletlerinden biri olan buzdolab, Yuriy
Dmitrev'in “Biyo Robot Buzdolabi” tasarimiyla bir-
likte enerji tiketimini azaltiyor. Bu fUturistik tasarim,
yatay ve dikey olarak duvara monte ediliyor, hatta
istenilirse tavana bile yerlestirilebiliyor. Cihazin en
bulyik 6zelligi motor teknolojisine sahip olmamasi.
Tum sogutma isini biyopolimer jel yapiyor. Yiyecek
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ve icecekler bu jelin icerisine dogru kuvvet uygu-
lanarak yerlestiriliyor. Yerlestirilen cisimlerin ¢evre-
sinde kapsil benzeri bir tabaka olusarak, cisimlerin
1sini emiyor ve her bir yiyecek icin ayr bir kapsul
olustugu icin yiyeceklerin kokulari birbirine karismi-
yor. Jelin boyutu, icerisindeki yiyeceklerin sayisina
gore genisliyor ya da kiicullyor. Béylece daha fazla
yiyecegi depolayarak, daha az yer kaplayabiliyor. Bu
futdristtik proje hayata gecirilir mi bilinmez. Ancak
gliniimuzde her evde en az bir tane bulunan buz-
dolabinin ener;ji tiketimini azaltabilmek buytk bir
adim olabilir.

BEYIN KONTROLU iLE HAREKET EDEN ARABA

Cinli bir grup
bilim insani, 2
yillik bir calisma
strecinin ardin-
dan beyin kont- |
rolli ile hareket |/
edebilen bir arac @
gelistirmeyi ba-
sardilar.

Elektrikli araclar,
surlicisliz araglar derken Cinli bilim insanlarinin
gelistirdigi yeni nesil arag dikkatleri Gizerine cekecek
gibi gériiniiyor. Cin'in Nankai Universitesi'nden bir
grup arastirmaci, 2 yillik bir calismanin ardindan
sadece beyin glicliyle hareket edebilen bir araba
gelistirdiler.Reuters'de yer alan habere gore bilim
insanlari, gelistirdikleri aracin hicbir fiziksel glice
ihtiya¢ duymadan, sadece beyin gliciiyle calisabil-
digini ifade ediyorlar. Aracin calisma prensibinden
de s0z eden arastirmacilar, séforlerin kafalarina
takacagi “beyin sinyallerini okuyabilen” bir ekipman
ile araclarini hareket ettirebileceklerini belirtiyorlar.
Suriculer yine ayni ekipman yardimiyla araglarini
kilitleyebilecekler.

Arastirma ekibinden Zhang Zhao yaptigi agiklama-
da, strticllerin kafalarina takacagi ekipmanin 16
adet hassas aliciya sahip oldugunu séyledi. Bu alici
yardimiyla elde edilen “elektro-ensefalogram” sinyal-
lerinin, yine kendileri tarafindan gelistirilen program
yardimiyla “komutlara” déntstiginu dile getiren
Zhao, programinin siiriiciilerin beyinlerindeki verile-
ri kategorize ettiginin altini cizdi.

2 yillik bir calismanin ardindan gelistirilen beyin
kontrollu aracin seri tretimi konusunda heniz bir
aciklama yapilmadi. Buna karsin projenin basarih

bir sekilde ilerlemesi 6zellikle engelli insanlarin arag
kullanabilmesi konusunda dnemli bir adim olacagini
soyleyebiliriz.

Kaynak: http://www.btnet.com.tr



