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makina mihendisleri odas
denizli subesi

Sayin Uyemiz
Degerli Meslektaslarimiz

Sube Biilten'imizin 2018/3. sayisiyla karsinizdayiz.

Yaptigimiz etkinlikler, odamizin yeni faaliyet alanlari, Oda merkezi ve iist birligimiz
TMMOB'nin ¢alismalarindan kesitler bulabileceginiz biiltenimiz daha rahat ulagim ama-
ayla gectigimiz sayida e-biiltene donistiiriildii ve artik tiyelerimize mail ya da mobil
uygulamamuz ile iletiliyor.

Sube olarak gelisen dijitallesme calismalarina uyum saglama siirecini ydnetmeye bu ay
icinde basliyoruz. Demo ve test olarak kullanmaya basladigimiz Makina Mobil uygula-
mamiz ile akilli telefonlardaki yerimizi alacagiz. iletisim, egitimler, is&Miihendis, Makina
TV, yayinlar, teknik ingilizce sozliik, etkinlikler gibi bircok alan ile etkilesimimiz daha hizli
olacak. Dijital doniistimiin bir diger ayagi da SMM (iyelerimiz icin gelistirdigimiz Online
Proje Denetim Sistemi'dir. Bu program ile proje denetimleri daha hizl gerceklesebilecek.
Biilten icerisindeki bu iki alan ile ilgili kisimlari dikkatlice okumanizi &neririz.

Sayin Uyemiz;

Ulkemiz 24 Haziran secimleri sonrasinda girdigi ekonomik kriz ile ugrasmaya devam et-
mektedir. Bu siirecte Eyliil 2018 ayi itibari ile enflasyon %24 lere tirmanmis, yiiksek kriz
altinda firmalar art arda konkordato ilan etmeye baslamis ve ciddi anlamda daralmalar
ortaya ¢ikmistir. 2003 yilinda kendine yeten yedi tarim tilkesinden birisi olan Tiirkiye,
kotii tanim politikalari ve tarimsal 6zellestirmeler sonucu saman ihrag eden bir tarim
tilkesine déntismiistiir. Durum sanayide kesiminde de hig i¢ acici degildir. Herkesin ma-
lumu olan tiim tretim girdilerinin dolar ya da avro iizerinden olmasi nedeniyle tiiketim
mallarinin tamamina % 50-60 orani asan seri zamlar yapilmistir. Ulkenin lokomotifi olan
insaat sektorii ¢oziimsiiz bir kriz yasamaktadir.

Son olarak elektrik ve dogalgaz zamlari ile halkin sirtina kaldirilmasi zor bir yiik daha
yiiklenmistir. Devletin zirvesinde israf hat safhaya cikarken, krizin faturasini geken emek
kesimi isten ¢ikarmalarla yiiz yiize kalmistir. Gecen haftalarda tanik oldugumuz 3. Ha-
valimani isgilerinin direnisi rastlanti degildir. Biz, bu vesileyle yoksulluk ve issizlikle mii-
cadele eden tiim emekci meslektaslarimizla dayanisma icinde oldugumuzu bir kez daha
hatirlatiyoruz.

Degerli Meslektaslarimiz,

2019 yilinda Bakim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi'ni 9. kez diizenleyecegiz. Kongremiz
Oda tarihinde bir ilk olarak “Uluslararasi” diizenlenecektir. Bu atilim ile birlikte akademik
olarak daha fazla katilim saglanacak, yurt disindan gelen katilimcilar kongre ve sergiyi
daha da zenginlestirerek, kongre ve serginin degerini yiikselteceklerdir.

Son olarak; biiltenlerimizde iyelerimizden gelen deneme, teknik yazi ve dykiilere yer
vermek istiyoruz. Boyle bir calismaya ortak olmak icin liitfen subemiz ile iletisime geci-
niz.

Daha gtizel yarinlarda goriismek timidi ile...

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Denizli Subesi XIl. Donem Yonetim Kurulu
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BULTEN
TMMOB MMO Denizli Subesi Yayini
(Temmuz-Agustos-Eyliil 2018/3)

MMO Denizli Subesi Adina Sahibi
Prof. Dr. Harun Kemal Oztiirk
(Sube Bagkani)

Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii
Mehmet Sarica
(Sube Sekreteri)

Yayin Kurulu

Kahraman Dagdeviren
Behic Akkan

Dr. Olcay Polat

Giilli Giirsoy

Muharrem Tanju Sarica
Behice Getinkaya Dilbaz
Mustafa Cemal Ozkan

Yayin Tasarim & Baski Hazirlik
Yasar Tok

Basim Tarihi
Ekim 2018

Basim Yeri

ANKAMAT Mat.San.Ltd.Sti.
30.Cadde 538 Sk. No: 60

ivedik Organize Sanayi-ANKARA
Tel: 0312 394 54 95-95

Yayin Yonetim

MMO Denizli Subesi

Sirakapilar Mh. Saltak Cd. No: 83
Merkezefendi-Denizli

Tel: 0850 495 06 66

Faks: 0258 263 88 36

TMMOB MMO Denizli Subesi stireli yayini

SUBEMIZE BAGLI TEMSILCILIKLER

Mugla il Temsilciligi

Emirbeyazit Mh. Turgutreis Cd.

Seyfi Ulkiimen igh. Kat: 3 No: 6 Mugla

Tel: 0850 495 06 66 - Faks: 0252 212 38 63

Aydin Il Temsilciligi

Giizelhisar Mh. Adnan Menderes BI.

41 Sk. No: 23/A Aydin

Tel: 0850 495 06 66 - Faks: 0256 215 01 12

Usak il Temsilciligi

Unalan Mh. Aytas Ap. No: 26/B
Merkez-Usak

Tel: 0850 495 06 66 - Faks: 0276 212 40 10

Bodrum llge Temsilciligi

Temel Yapi Ig Mrk. Kat: 2 No: 2
Giimbet-Bodrum-Mugla

Tel: 0252 317 19 19 - Faks: 0252 317 13 11

Fethiye llge Temsilciligi

Tuzla Mah. 526 Sk. No: 28/1

Fethiye-Mugla

Tel: 0252 612 87 01 - Faks: 0252 612 07 73

ICINDEKILER

Makina Mobil Ayricalik Sagliyor

MMO Sanayi Portali Yayina Basladi

Online Proje Denetimi Uyelerimizin Hizmetinde!
s Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri Egitimi
Akigkan Giicli Miihendis Belgelendirme Egitimleri
Miihendis Yetkilendirme ve Belgelendirme

Mugla il Temsilciligimize Ziyaret

Musiki Genel Miidiriinden Ziyaret

SMM Uyelerimizle Yemekte Bulusma

BTKS On Hazirlik Toplantisi

BTKS I. Diizenleme Kurulu Toplantis
BTKS I. Yiiriitme Kurulu Toplantisi
Mugla SMM Calistayi Hazirlik On Toplantisi

Usak SMM Toplantisi
Soguk Oda Tasarimi

Yapi Ruhsatlarinda Sahteciligin Onii Acildi!

Tekne Turu
Bayramlasma
DTO'ya Ziyaret

IX. BTKS Diizenleme Kurulu 1. Top. Karar Tutanagi

BTKS icin Davet Ediyoruz

Onur Yillarini Dolduran Uyelerimize

19 Eylill TMMOB Dayanisma Giiniinii Kutluyoruz!
3. Havalimani iscilerinin Yanindayiz!

Mimarin Giindemi" Yayinda!

Kapitalizm Akildisidir Krizlerden Kurtulamaz!
Secilmis Yalnizlik /Ugur Oral

iste En Cok Radyasyon Yayan Telefon!

Marmaris llge Temsilciligi

Armutalan Mh. Yunus Nadi Cd.

No: 86 Marmaris-Mugla

Tel: 0252 413 51 71 - 0252 413 57 89

Milas ilge Temsilciligi

Haci ilyas Mah. Aveilar Sk. No:19

Artun Is Mrk. Milas/Mugla

Tel: 0252 513 66 16 - Faks: 0252 513 66 16

Nazilli iige Temsilciligi

Yeni Mh. 86 Sk. No: 16/A

Nazilli-Aydin

Tel: 0256 313 17 15 - Faks: 0256 313 17 15

Ortaca Mesleki Denetim Biirosu
Beskoprii Mah. 114 Sk. D. 611
Tel: 0252 282 03 37 Ortaca-Mugla

Kusadasi Mesleki Denetim Biirosu
Camikebir Mah. Kemal Arikan Cad.
No: 34/207 Kusadasi-Aydin

Didim Mesleki Denetim Biirosu
Stke Yolu Uzeri Abali Kavsagi No: 1
Didim-Aydin

Soke Mesleki Denetim Biirosu
Konak Mah. 2. Hasircilar Sk. No: 4/201
Soke-Aydin
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MAKINA MOBIL

SUBE-HABER

MUHENDISLERIMIZE AYRICALIKLAR SAGLIYOR!

NASIL KULLANABILIRSINiZ

Uyelerimizin meslek Odasi ile daha faz-
|la etkilesime ge¢mesini saglayacak olan
bu uygulama tiyelerimize bircok kolay-
lik saglayacak 6zelliklerle gelismeye de-
vam edecektir.

Uyelerimiz uygulamayi indirdikten
sonra TC Kimlik numaralari ile ve (ye
sicil numaralari ile giris yapabilirler. Uy-
gulama indirildikten ve giris yapildiktan
sonra bilgilerini degistirme ve gelistir-
me imkani bulabilirler.

Android icin Google Play Store, Apple
icin App Store uygulama marketinde
arama alanina "Makina Mobil" yazarak
uygulamayi indirebilirsiniz.

Uygulamamiza ilk girisinizde kullanici
adi kismina TC numaraniz, sifre bolimiine Oda
Sicil numaranizi yazarak giris yapabilirsiniz.

MAKINA MOBIL MUHENDISLERIMIZE
HANGI AYRICALIKLARI SAGLIYOR?

iletisim: Uygulamamizin iletisim béliimiinden
baskan ve yiiriitme kurulu dahil tim calisanlarla
iletisime gecebilir, Oda ile ilgili oneri ve sikayetleri-
nizi iletebilirsiniz.

Egitimler: Uygulamamizin editim bdélimiinden
subemizde ve temsilciliklerimizde gerceklestirilen
editimlerin takvimlere bakabilir, katilmak sagla-
mak istediginiz egitim programi form olusturabi-
lirsiniz.

Etkinlikler: Uygulamamizin etkinlikler bolimiine
tiklayarak subemizde ve temsilciliklerimizde ger-
ceklestirilen sosyal etkinler takvimine bakabilir,
katilmak istediginiz etkinlik Gizerinden form olus-
turabilirsiniz.

is&Miihendis: Uygulamamizin is&Miihendis b-
limiinden giincel yayinlanan is ilanlarimizi kontrol
edebilir yayinladigimiz ig ilanlarina bagvuruda bu-
lunabilirsiniz.

Komisyon Raporlari: Uygulamamizin komisyon
biilten 2018/2

Mobil Uygulamamiz

[ App Store
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raporlari bolimiinden komisyonlarimizin yaptigi
islere bakabilir, yayinlanan komisyon raporlari ile
ilgili ydnetime onerilerde bulunabilirsiniz.

Makina TV: Uygulamamizin Makina TV béltimiin-
den is bilinci ve is glivenligi icin yayinladigimiz vi-
deolara bakabilir ayrica sube ve temsilciliklerimi-
zin haftalik etkinliklerinin icerigini izleyebilirsiniz.

Dergiler: Uygulamamizin dergiler bolimiinden
yayinladigimiz biilten ve kitaplara bakabilir online
olarak yayinladigimiz dergi ve biiltenlerimizi oku-
yabilirsiniz.

Haberler: Uygulamamizin haberler béliimiinden
subemizin ve temsilciliklerimizin haber ve duyuru-
larina bakabilir, mesleginizle alakal giincel haber-
lere ulasabilirsiniz.

Anlagmali Kurumlar: Uygulamamizin bu béli-
miinde anlasmali oldugumuz kurumlarin listesini
gorebilir, tiyelerimize 6zel yayinladigimiz indirim-
lerden faydalanabilirsiniz.

Anket: Uygulamamizin anketler bélimii ile tye-
lerimiz yapilmasi ve uygulamaya konulmasi plan-

lanan isler hakkinda kendisine sorulan sorulara
yanitlar verebilirler.

Karekod Okuyucu: Uygulamamizin karekod

3
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SUBE-HABER

okuyucu bolimi ile hizmetlerimiz, egitimlerimiz,
etkinliklerimiz hakkindaki bilgilere daha hizli ve
pratik bir sekilde ulasabilirsiniz.

Aidat: Uyelerimizin aidat durumlarini kontrol
edebilmeleri igin olusturulan oda aidatlar boli-
miinden aidat durumunuzu 6grenebilir ve online
6deme kismina giris yaparak 9 aya kadar taksitli
sekilde 6deme yapabilme imkani bulabilirsiniz.

Takvim: Uygulamamizin takvim bélimdi ile sube
ve temsilciliklerimizde yapilmasi planlanan tiim
etkinliklerimize bakabilir, katiim formu olustura-
bilirsiniz.

Hesabim: Hesabim bélimiinde kisisel bilgileriniz-
deki herhangi bir degisikligi giincelleyebilir boyle-
likle odamizin size daha kolay ulasmasini saglaya-

MMO SANAYI PORTALI
YAYIN HAYATINA BASLADI

0850 495 0 666 Faks: (+30) 312 417 86 21

Sanayi izerine yaptigimiz yogun calismalari
derleyen MMO Sanayi Portal’'nin yayin ha-
yatina basladigini duyurmak isteriz.

Odamiz tarafindan yiriitiilen sanayiye ilis-
kin calisma ve etkinlikler koklii bir gelenege
dayanmakta, bugiin de tiim hiziyla devam
etmektedir. Odamiz, toplum yararlari
dogrultusunda; tilkemiz sanayisinin ve mii-
hendislik mesleginin ulusal ¢ikarlara uygun
yonde gelismesini, yaygin inceleme ve aras-
tirmalarla katki sunmay1 hedeflemektedir.
Odamiz bilimi, teknigi ve teknolojiyi izleme,
yorumlama ve iilke ¢apinda gelistirmeyi
amaclamakta, gecmis calismalarindan ta-
sididi bilgi ve deneyimiyle bircok konuya
iliskin alternatif goriis ve oneriler ortaya
koymaya ¢abalamaktadir.

Bu kapsamda sanayi lizerine yaptigimiz
yogun calismalari derleyen MMO Sanayi
Portal’'nin yayin hayatina basladigini duyur-

bilirsiniz.
Bildirim Merkezi: Uygulamamizin bu bélimiin-

de oOneri ve sikayette bulundugunuz herhangi bir
konu ile ilgili geri bildirim alabilirsiniz.

Akill telefon kullanicilarinin Apple Store ve Goog-
le Play'den iicretsiz indirerek hemen kullanmaya
baslayabilecekleri Makina Mobil, dniimiizdeki do-
nemde de ilgi cekici yeniliklerle miihendislerimizin
vazgecilmez uygulamasi olmaya devam edecek.

Teknik Destek ve iletigim:
Mustafa Cemal OZKAN
mustafacemal.ozkan@mmo.org.tr

mak isteriz.

MMO web sitesi biinyesinde faaliyet gos-
terecek MMO Sanayi Portal’'nda, Yayinlar,
Etkinlikler ve Basin Aciklamalarindan olusan
tic ana boliim yer almaktadir.

Yayinlar bolimiinde, aylik olarak diizenli
yayinlanan sanayi analizleri, Odamizin
1970'lerden bu yana yayinladigi kitaplar ve
genis yelpazedeki icerikleriyle Oda raporlari
ve alan aragtirmalari yer almaktadir.

Etkinlikler bolimiinde ise, 1962'den bu yana
tilkemiz sanayisinde 6nemli bir yeri olan
TMMOB Sanayi Kongreleri ve Tiirkiye'nin
bircok ilinde gerceklestirilen sempozyum ve
paneller yer almaktadir.

MMO Sanayi Portali'nda bulusmak tizere!
http://sanayi.mmo.org.tr/

Soru ve Onerileriniz icin iletisim adresi-
miz: http://sanayi.mmao.org.tr/iletisim/



ONLINE PROJE DENETIMI

UYELERIMIZIN HiZMETiINDE!

Dijitallesme calismalarinin tiim alanlarda hizli

bir sekilde yapildigi bu zamanlarda MMO, SMM

tiyelerimiz icin online proje denetimini haya-
ta gecirerek sektore onciiliik etmeye ce yon
vermeye devam ediyor.

Online proje il ilgili olarak asagidaki bilgilendir-
meyi siz SMM iyelerimiz ile paylasiyoruz.
SMM igin;

- Proje mesleki denetimi i¢in harcanan zaman
azalacak.

- Kagit israfindan kurtulacak.

- Proje hatalarinda kolay diizeltmeler, hizli
onaylar saglanacak.

MMO icin;
Belediyelerin dijital arsivlerini tamamlayip

dijital onaya hazirlandiklar bu donemde; MMO

proje denetimlerini dijital bir sekilde gercekles-
tirerek stirece onciililk yapmaktadir.

SUBE-HABER

Online Proje Denetimini Nasil Yapacagiz?

MMO portal da SMM tiyelerimiz; kendilerine
tanimlanan sayfaya kullanici adi ve sifreleriyle
giris yapabilecek. SMM iiyelerimiz projesini
dijital platformlar tizerinden (wetransfer, drop-
box) yollayabilecek ve onay siireci tamamlandi-
ginda karekodlu sicil durum belgesini ve proje
etiketini kendi yazicilarindan alabilecek. Proje
mesleki denetim islemini kolay ve kisa bir siire
icerisinde gerceklestirebilecek.

Onlie Proje Denetimi ile ilgili teknik destek igin;
Mustafa Cemal OZKAN - Sube Teknik Gérevlisi
e-mail: mustafacemal.ozkan@mmo.org.tr

is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri Egitimi

Odamiz, is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini
yapacak kisilere yonelik egitimlere basliyor.

Bilindigi tizere is ekipmanlari, en genel olarak bir
isin yapilmasinda kullanilan bir makina, alet tesis
ya da tesisat olarak tanimlanmaktadir.

S6z konusu is ekipmanlari, eski adiyla Calisma
ve Sosyal Giivenlik yeni adiyla ise Calisma,
Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi tarafindan 25
Nisan 2013 tarih ve 28628 sayill Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi cercevesinde belirlenmis azami
stireleri gecmeyecek sekilde muayene edilmek
zorundadir.

S6z konusu muayeneler yine ayni Bakanligin

01.10.2017 tarih ve 30197 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren is Ekipmanlarinin
Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin

Kayit ve Egitimlerine iliskin Teblig cercevesinde
biilten 2018/2

y Z ! i e
Bakanlik tarafindan yetkilendirilen egitim
kuruluslarindan temel egitim alan kisilerce
yapilacaktir.

Odamiz konuyla ilgili calismalarini tamamlayarak
editim yetkisi almak tizere Bakanliga bagvurmus
ve 20 Temmuz 2018 tarihinde yapilan protokolle
de s6z konusu yetkiyi almis bulunmaktadir.

Bu protokole gére Odamiz s6z konusu alanda
gorev yapacak personele yonelik tilkenin dort bir
yaninda egitimlere baglayacak olup, egitimlere
bagvurular Subelerimiz araciligiyla yapilacaktir.

tmmob
mmo denizli biilten



SUBE-HABER

AKISKAN GUCU (HIDROLIK-PNOMATIK)
MUHENDIS BELGELENDIRME EGITiIMLERI

09.07.2018 tarih ve 30473 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi Akiskan Giicti Miihendis Yetkilendirme ve
Belgelendirme Yonetmeligi” kapsaminda; tilke
ve toplum yararlari dogrultusunda, Akiskan Giicii
(Hidrolik - Pnématik) alanindaki tasarim, proje-
lendirme, imalat, montaj, bakim onarim faaliyet-
lerini standartlara uygun olarak gergeklestirecek,
ulusal ve uluslararasi bilimsel calismalari ve yeni
gelismeleri takip edecek, mesleki etik kurallarina

EGITIME KIMLER KATILABILIR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Akigkan
Giicli (Hidrolik-Pnématk) Miihendis Yetkilendir-
me ve Belgelendirme Yonetmeligi'nde belirtilmis
ve asadida listelenmis olan meslek mensubu oda
tiyeleri s6z konusu egitime katilabilirler.

- Endiistriyel Tasarim Mihendisligi

- Enerji Sistemleri Miihendisligi

- Havacilik ve Uzay Miihendisligi

- Havaallik ve Uzay Bilimleri Miihendisligi

uygun olarak calisacak oda tiyesi miihendislere
yonelik egitimlerimiz baglamistir.

Akiskan Giicii (Hidrolik-Pnématik) Miihendis Bel-
gelendirme egitimlerine katilip sinavlarinda ba-
saril olanlar Akiskan Giicii (Hidrolik - Pnématik)
Miihendis Yetki Belgesini almaya hak kazanacak
ve Akiskan Giicii (Hidrolik - Pnématik) Miihendisi
olarak gorev yapacaktir.

Egitimlerimiz ve sinavlarimiz hidrolik ve pnomatik
alaninda ayri ayri yapiimaktadir.

- imalat Miihendisligi

- imalat Sistemleri Miihendisligi

- Makina Miihendisligi

- Makina Teknik Metot Miihendisligi
- Makina ve imalat Miihendisligi

- Makina ve Uretim Miihendisligi

- Mekanik Miihendisligi

- Mekatronik Miihendisligi

- Mekatronik Sistemler Miihendisligi



- Otomobil Miihendisligi ve Teknolojileri

- Otomotiv Miihendisligi

- Rayli Sistemler Miihendisligi

- Tesisat Teknigi Miihendisligi

- Ucak Miihendisligi

- Ugak ve Uzay Miihendisligi

- Uzay Miihendisligi

- Uretim Teknigi Miihendisligi

- Uretim Sistemleri Miihendisligi

- Uretim Miihendisligi ve Yonetimi
EGITIME BASVURU
Egitime basvuracak kisilerin asagidaki belgeler
istenilecektir.

- 1adet fotograf,

- Gegerli Oda kimligi fotokopisi,

- Uye aidat borcu olmadigina iliskin belge,

- Egitim katiim bedelini 6dedigine iliskin mak-

buz.
EGITiM iCERIGi

Hidrolik - 3 giin

1) MMO Ana Yonetmeligi ve Yonetmelikleri,

Oda Calisma ilkeleri, 6769 Sinai Miilkiyet Ka-
nunu,

2) Hidroligin Temel Prensipleri,

3) Hidrolik Pompalar ve Motorlar,
4) Yon Denetim Valfleri,

5) Basing Denetim Valfleri,

6) Akis Denetim Valfleri,

7) Oransal ve Servo Valfler,

8) Lojik Valfler,

9) Akis Boliiciiler, Karsi Denge Valfleri ve Fren
Valfleri,

10) Hidrolik Akiimiilatérler,

11) Hidrolik Aksesuarlar,

12) Hidrolik Akiskanlar,

13) Hidrolik Filtrasyon,

14) Hidrolik Sistemlerde Sogutma,

15) Hidrolik Devreler ve Hidrolik Sistem Hesap-
lar,

16) Agik ve Kapali Hidrolik Devreler,
17) iletim Hatlari ve Baglant Elemanlari,

18) Endustriyel Elektronik,

19) Hidrolik Uygulamalarinda is Saghgi ve Gii-
venligi,

20) Uygulama

Pnomatik - 2 giin
1) MMO Ana Yonetmeligi ve Yonetmelikleri,

Oda Calisma ilkeleri, 6769 Sinai Miilkiyet Ka-
nunu,

2) Pnématigin Temel Prensipleri,

3) Basinch Havanin Uretilmesi,

4) Basinglh Havanin Dagitilmasi,

5) Basingli Havanin Sartlandirimasi,

6) Basingli Havanin Denetlenmesi,

7) Pnomatik Calisma Elemanlari,

8) Pnomatik Devre Semalar,

9) Pnomatik Sistemlerde Sizdirmazlik,

10) Vakum Teknigi,

11) Pnématik Devre Uygulamalari, 7
12) Kaskad Devre Uygulamalar, e e
13) Pnématik Uygulamalarda is Saghg ve Gii-
venligi.

14)Uygulama

SINAV ve BELGELENDIRME

Akiskan Giicii (Hidrolik - Pnématik) Miihendis
Belgelendirme sinavlari, egitimler sonunda
gerceklestirilir. Basari notu 100 izerinden en az
70'tir. Sinavlar sonunda basarisiz olan tiyeye tek-
rar egitime katilmadan 4 sinav hakki verilir.

EGIiTiM VE BELGE UCRETLERI
Hidrolik Miihendis Yetkilendirme

Egitim Ucreti: 1.000 TL
Pnomatik Miithendis Yetkilendirme
Egitim Ucreti: 750 TL

Hidrolik Miihendis Yetki Belgesi Uq_reti: 60 TL
Pnomatik Miihendis Yetki Belgesi Ucreti: 60 TL
EGITIM PROGRAMI
Egitim tarihleri igcin Subelerimizle iletisime gege-
bilirsiniz.
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AKISKAN GUCU ALANINDA

KAZANILMIS HAK BASVURULARI BASLADI!

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Akiskan lendirme Kuruluna bagvururlar. Kurulun uygun
Glicti Miihendis Yetkilendirme ve Belgelendir- ~ gormesi halinde kurs ve sinavlara katilmaksizin
me Yonetmeligi 09.07.2018 tarih ve 30473 sayili  belge alirlar.” seklinde diizenlenmistir.

Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Yonetmeligin - ygnetmelik geregi olusturulan Akiskan Giicii
Akiskan Giicii Mihendis Yetki Belgesi baghginin - iihendis belgelendirme Kurulu Akiskan

5. maddesinde "Bu belge Akiskan Gicti alanin-  Giicij (Hidrolik/Pnématik) alaninda en az iki yil
tmmogb da verilir. Belge sahibi Oda Uyesi Akiskan Giicli  deneyime sahip ve y6netmelikte belirlenmis
mmo denizl bilten (Hidrolik/Pnomatik) alaninda tasarim, projelen-  meslek mensubu oda iiyesi miihendislerin
dirme, imalat, montaj, bakim onarim calismala-  Alaskan Giicii Mithendis Yetkilendirme egitimi-
riyapmaya yetkilidir.” denilmektedir. ne ve sinavina katilmadan, kazanilmis haktan
Yonetmeligin Gegici 1. Maddesi de "Bu Yonet- faydalanip “Akiskan Giicii (Hidrolik/Pnématik)
meligin yiriirlige girdigi tarihten 6nce Akiskan ~ Miihendis” yetki belgesi alabileceklerini karar-
Giicii konularinda Oda tarafindan diizenlenen lastirmistr.

kurslara katilanlar ile adi gecen hizmetleri Akiskan Gicii Miihendis Yetki belgeleri Hidrolik
ydriitenler gerekli belgeleri saglayarak Belge- e pngmatik alaninda ayri ayri verilmektedir.

Kazanilmig haktan yararlanmak isteyen iiyelerimizden bagvuruda istenecek belge ve bilgiler:
- Dilekge.

- 1adet fotograf

- Hidrolik ve/veya Pnomatik alaninda iki yil mesleki deneyimi oldugunu gosteren belge.
- Referans mektubu (firma ve/veya sektor derneklerinden)

- Hidrolik ve/veya Pnomatik alaninda iretilen projelerden 6rnekler

- Varsa Hidrolik ve/veya Pnomatik alaninda dnceden alinmis egitim sertifikalari

- Varsa Hidrolik ve/veya Pnématik alaninda yayimlanmis bilimsel, teknik makaleler

- Oda kimlik fotokopisi

- Odadan aidat borcu olmadigini gosterir belge

- Belge iicretinin makbuzu

BASVURU icin Subelerimizle iletisime gegebilirsiniz.

Belge dicreti:
- Akiskan Giicii Hidrolik Miihendis Yetki Belgesi  : 750 TL.
- Akiskan Giicii Pnématik Miihendis Yetki Belgesi : 750 TL.

Not: Dilekce 6rnegi oda web sitesinde yer almaktadir.
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MUGLAIL
T!EMSILCILIGIMIZE
ZIYARET

Mugla Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanlgi il
Mudiirligi'nde gorevli
tiyemiz Nebahat SUCU
temsilciligimizi ziyaret
etti.

MUSIKi GENEL
MUI?UR}JNDEN
MUGLAIL
T!EMSILCILIGIMIZE
ZIYARET s
MMO Mugla il Temsilciligi - 844
Yiiriitme Kurulu, MUSKI
Genel Miidiirii Sayin Baki
ULGEN ve Genel Miidiir

Yardimcisi Ali TEKKAYA'y
ziyaret ettiler.

9

tmmob
mmo denizli biilten

SMM
UYELERIMIZLE
YEMEKTE
BULUSMA

MMO Mugla il Temsilciligi
ile simirlarimiz icerisinde
faaliyet gosteren SMM
tiyelerimiz organize edilen
yemekte bulustu.

biilten 2018/2
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BTKS ON HAZIRLIK
TOPLANTISI

26-27-28 Eyliil 2019 tarihlerinde
Subemiz yiiriitlictiliigiinde
diizenlenecek olan 9. Bakim
Teknolojileri Kongresi ve Sergisi
icin 6n hazirlik toplantisi yapild.
Toplantiya asagidaki isimler
katilim saglad.

1. Mehmet Sarica,

2. Cemal Meran, 3. Behi¢ Akkan
4. iskender Erbil, 5. Olcay Polat,
6. Behice Cetinkaya Dilbaz,

7. Zekai Goksel Parlar

BTKS I. DUZENLEME el e .
KURULU TOPLANTISI . A

26-27-28 Eyliil 2019 tarihlerinde
10 | Subemiz yiritiiciiliigiinde

modengiimob | diizenlenecek olan IX. Uluslararasi

Bakim Teknolojileri Kongresi ve
Sergisi'nin I. Diizenleme Kurulu
toplantisi 14.07.2018 tarihinde
subemiz toplanti salonunda
yapildi. Oda merkezinden ve
diger subelerden kurul iiyelerinin
katildigi bu toplantida IX.
BTKS'nin temel konulari izerinde
calismalar baslatildi.

BTKSI. YURUTME
KURULU TOPLANTISI

26-27-28 Eyliil 2019 tarihlerinde
Subemiz yiiriitlicliliigiinde
diizenlenecek olan 9. Uluslararasi
Bakim Teknolojileri Kongresi

ve Sergisi'nin |. Yiriitme Kurulu
toplantisi yapildi. Toplantiya
asadidaki isimler katiim sagladi.
Harun Kemal Oztiirk

Mehmet Sarica, Cihan Deligoz
Fatih Yasa, Behic Akkan, Ali Pala
iskender Erbil, Olcay Polat
Behice Cetinkaya Dilbaz, Zekai Géksel Parlar, Mustafa Cemal Ozkan
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MUGLA SMM
CALISTAY HAZIRLIK L
ON TOPLANTISI

Temsilcilik Yiirlitme Kurulu
tiyeleri ile birlikte 8 Haziran
Cuma giinii, Mugla'da,
yapilmasi planlanan SMM
tiyelerimizin sorunlarina
yonelik konularin ele
alinacagi SMM Calistayi'na
on hazirlik toplantisi yapild.
Toplantida temsilcilik bazli
sorunlara ek olarak ‘Online
Proje Denetim Sistemi’ hakkinda bilgiler de verildi. Toplantiya asagida
isimleri verilen kisiler katilim saglamistir.

1. Mehmet Sarica - Syk Sekreteri

2. Behice Cetinkaya Dilbaz - Sube Muidiirii
3. Mustafa Ozkan - Sube Teknik Gérevlisi - Sube Egitim Birim Sorumlusu
4. Tung Erlagin - Aydin Tyk Sekreteri

5. Miinnami Ozyurt - Mugla Tyk Baskani

6. H. Cahit Cengiz - Bodrum Tky Sekreteri
7. H. Cumhur Gegin - Bodrum Tky Saymani
8. A. Ulvi Avanodglu - Marmaris Tyk Bagkani
9. Bugra Aykan - Marmaris Tky Sekreteri
10. Veli Onder - Milas Tyk Bagkan

1. Serap Tiirker - Milas Tyk Uyesi

USAK SMM
TOPLANTISI

07.09.2018 Cuma gini
Usak il Temsilciligi'mize
bagl SMM iiyelerimizile
bir toplanti gerceklestirdik.
Toplantida giincel SMM
sorunlari ve ¢coziimleri
hakkinda fikir alis verisinde
bulunuldu.

biilten 2018/2
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SOGUK ODA
TASARIM|

Subemiz ve TTMD Denizli il Tem-
silciligi tarafindan organize edilen
«Soguk Oda Tasarimiy konulu se-
miner 31 Mayis tarihinde subemiz
.Yener Acar Konferans Salonu'nda
gerceklestirildi.

Seminer, ge¢cmis donem sube yo-

netim kurulu bagkanimiz Sn. Tefik
DEMIRCALI tarafindan verildi.

Yapi Ruhsatlarinda
Sahteciligin Onii Acildi!

Gevre ve Sehircilik Bakanhgi, Yapi Ruhsatlarinda
Proje Mielliflerinin imza Zorunlulugunu Kaldi-
rarak Sahteciligin ve Sémiiriiniin Oniinii lyice
Agmustir. Cevre ve Sehircilik Bakanlidi 31 Mayis
2018 tarihinde MAKS/Mekansal Adres Kayit
Sistemi'nde dedisiklik yaparak Yapi Ruhsatlarin-
daki proje miielliflerinin imza boéliimlerini kaldir-
mistir.

Boylelikle Yapi Ruhsati alimi asamasinda proje
miielliflerinin ilce belediyelerine giderek imza
atma zorunlulugu ortadan kaldinlmistir. Boyle-
likle cok uzun bir stiredir biirokrasiyi azaltma adi
altinda siirdiirilen ancak vatandaslarin konforlu,
guivenli, saglikl konutlar ucuz bir sekilde edin-
mesini degil, tilkemizde kural disi yapilasmanin
onini acan ve miiteahhitlerin daha fazla kazan-
masini amaglayan imar diizenlemelerine bir ye-
nisi daha eklenmis oldu. Bina tiretim stireclerinde
her tiirlii miihendislik ve mimarlik calismalarini
gereksiz goren, yapi giivenligi ve konforunu mii-
teahhitlerin insafina birakan Cevre ve Sehircilik
Bakanligi, son diizenlemeyle proje miielliflerini
de yapi (retim siireclerinden koparmaya calis-
maktadir.

Belirtmek isteriz ki bu yeni uygulamayla uzun
bir siiredir miicadele etmeye calistigimiz sahte
miiellifligin ondi iyice acilmistir. Miteahhitlerin
belediyelere teslim ettikleri projelerdeki isim-

lerin gercek olup olmadigi, Serbest Miisavirlik
Miihendislik-SMM Biirosu sahiplerinin miihen-
dis, mimar olup olmadiklarinin tespit edilmesi
bundan sonra imkansiz hale gelecek ve bu konu-
da sahtecilik yayginlasacaktir. Bununla birlikte,
son uygulamalarla iyice yerlerde siiriinen proje
ticretlerinin 6denmesi de miieahhitlerin insafina
birakilacaktir. Paralarini alamayan proje miiellif-
lerinin yasama sansi kalmayacak ve ofislerini ka-
patmak zorunda kalacaklardir. Bu durumda ta-
sarim siireclerindeki son teknolojik gelismeler ile
cagdas bilgi ve becerilerin bina yapim siirelerine
aktariimasi imkansiz hale gelecek, projeler bu so-
runlu mevzuata uygun ama vatandaslara giive-
nilir konforlu yapi sunmaktan uzak olacaktir.

Kisaca bu durum yapi retim siireclerinde bi-
limsel zorunluluklarin ve miihendislik, mimarlik
hizmetlerinin dogru bir sekilde uygulanmasini
tiimiiyle miteahhitlerin insafina birakmakta-
dir. Cevre ve Sehircilik Bakanligr'ni, kamu yarari
olmayan, vatandaslarimizin giivenli, saglkli ve
konforlu yapilari kullanmaktan uzaklastiracak,
sahteciligi yayginlastiracak, meslek etigi ve mes-
lek haklarimiza aykiri, miiteahhitlerin daha fazla
kazanmasina yonelik bu tiir uygulamalardan bir
an dnce vazgegcmeye davet ediyor ve miihendis-
lik-mimarlk mesleklerinin bilimsel birikimlerini
yap! Uretim siirelerine aktarmayi saglayacak
sekilde mevzuat diizenlenmesi talep ve israrimizi
kamuoyuyla paylasiyoruz.

Yunus Yener
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bagkani
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TEKNE TURU

Etkinlikler Komisyonu
tarafindan Mugla-
Akyaka'dan

diizenlendi. Etkinligimize
45 Giyemiz ve yakini katild.

Subemiz Sosyal ve Kiilttirel

baglayan bir tekne turu |

BAYRAMLASMA

Subemizde bayramlasma
17.08.2018 giinii yapild.
Bayramlasmaya liyelerimiz
ve personelimiz katildi.

DTO'YA ZIYARET

15 Agustos 2018 tarihinde
Denizli Ticaret Odasi'na

bir ziyaret gerceklestirdik.
Ziyarette DTO Bagkani Sayin
Ugur Erdogan ile sektorel
faaliyetler, gelismeler ve
kurumlar arasi iligkiller
tizerine sohbet edildi.
Ziyarete subemiz adina
asagidaki isimler katild:
Harun Kemal Oztiirk, Umut
Ciineyt lyiol, Mehmet Sarica
Behice Cetinkaya Dilbaz,
Zekai Goksel Parlar,

Necmi Hoke

N

svanEeETEEewTmEEE==. |
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI o
IX. ULUSLARARASI BAKIM TEKNOLOJILERI KONGRE VE SERGISI
DUZENLEME KURULU 1. TOPLANTISI KARAR TUTANAGI

Toplanti No 1
Toplanti Tarihi  :14 Temmuz 2018
Toplanti Yeri : MMO Denizli Sube Toplanti Salonu

GUNDEM

e Kongreileilgili genel goriisme

e Diizenleme Kurulu toplanti takviminin belirlenmesi
e Kongre Yiiriitme Kurulunun olusturulmasi

e Kongre Danismanlar kurulunun olusturulmasi

e Kongre Sekreterinin belirlenmesi

e Destekleyen Kuruluslar hakkinda

e Kongre tarih ve siiresinin belirlenmesi

14

mmob g Kongre ve sergi yerinin belirlenmesi

mmo denizli biilten

e Kongrede ele alinacak bildiri konularinin belirlenmesi

e Kongreye yurtdisindan konusmaci davet edilmesi hakkinda

e Kongrede yapilmasi planlanan kurs, seminer ve panel hakkinda

e Kongre Danismanlar Kurulu ve Sektor Dernekleri toplantilarinin yapilmasi hakkinda
e Gelir-Gider Biitcesi

e Delege Ucretlerinin Belirlenmesi

e llk¢agn duyurulan, afis ve diger kongre duyuru ve tanitimlarinin yapilimasi, bildiriler kitabi ve
diger yayinlarinin reklam bedellerinin belirlenmesi

e Kongrede sunulan bildirilerin MMO Miihendis Makina, Endistri Miihendisligi ve Tesisat Miihen-
disligi Dergilerinde yayinlanmasi

e Kongrede diizenlenecek sosyal etkinlikler

@ Dilek ve Oneriler

IX. ULUSLARARASI BAKIM TEKNOLOJIiLERI KONGRE VE SERGISi
DUZENLEME KURULU 1. TOPLANTISI KARAR TUTANAGI

14 Temmuz 2018
1 Birdnceki kongre hakkinda genel bilgilendirme yapildi. Kongrenin Uluslararasi yapilmasina,

2 Kongre Diizenleme Kurulunun ikinci toplantisinin ihtiyag olmasi halinde Yiiriitme Kurulunun éne-
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recedi bir tarihte gerceklestirilmesine,

3 Kongre Yiiriitme Kurulunun asagidaki sekliile belirlenmesinin uygunluguna, yeni isimler eklenme-
si konusunda Yiiriitme Kuruluna yetki verilmesine,

Ali Ekici Cihan Deligéz Mehmet Sarica

Ali Pala Erkin Palamutgu Fatih Yasa

Artung Lebeoglu Prof.Dr. Harun Kemal Oztiirk Oguzhan Kutucuoglu
Prof. Dr. Askiner Glingor Prof. Dr. Cemal Meran Ogr. Uyesi Dr.Olcay Polat
Behice Getinkaya Dilbaz ilker Bitisyllmaz iskender Erbil

Behig Akkan

4 Kongre Danismanlar Kurulu adinin Uluslararasi Bilim Kurulu olarak degistiriimesine, Sube ve Mer-
kez onerileriyle birlikte, asagidaki kriterler dogrultusunda, Kongre Uluslararasi Bilim Kurulu‘ nu
olusturmasi icin Kongre Yiiriitme Kurulu' na gorev verilmesine,

-Son iki Kongrenin birinde bildiri sunan, panel yoneticisi veya oturum baskani olarak katiimis,
-Bakim konusunda en az 10 yillik ¢alismasi olan, bu konuda makale ve yayini olan,

-Konu ile ilgili akademik calismalar yapmis olan Kongre Diizenleme Kurulu' na yurtdisindan kurul
tiyesi eklenmesi konusunda Kongre Yiiriitme Kurulu'na gorev verilmesine,

5 Kongre Sekreteri olarak Sube Teknik Gorevlisi Zekai Goksel Parlar in gérevlendirilmesine, 15

tmmob

6 llgili Bakanliklar ve bagl kuruluslar ile Makina Miihendisligi bulunan tiim Universiteler ve sektérde  mmo denizibiiten
faaliyet gosteren dernek, birliklere yayin gruplarina ve bir 6nceki kongreyi destekleyen kurulus-
lara IX. Btks'de Destekleyen Kuruluslar arasinda yer almalari yoniinde ¢agri yapilmasi konusunda
Kongre Yiiriitme Kurulu‘'na gorev ve yetki veriimesine,

7 Kongre ve Serginin 26-27-28 Eyliil 2019 tarihlerinde Denizli'de yapilmasina,
8 Kongre ve Sergi yerinin belirlenmesi konusunda Yiiriime Kuruluna yetki verilmesine,

9 Asagida bulunan bildiri konu basliklari listesinin son seklinin verilmesi ve Kongre ana temasinin
onerilen Teknolojik Doniisiim ve Bakim Miihendisligi basligi altinda tanimlanarak ilk cagri brosdirii-
niin hazirlanmasi icin Kongre Yiiriitme Kurulu'na gorev ve yetki verilmesine,

Bakim icin tasarim

Egitim ve Belgelendirme

Modern Bakim Yontemleri ve Uygulamalari
Ariza Teshis Yontemleri

Asansorlerde Bakim Uygulamalari

Hidrolik - Pnomatik Sistemlerde Bakim Uygulamalari
Bakim-Ekonomi iligkisi

Bakim-is Giivenligi iliskisi

Kestirimci Bakim Yéntemleri ve Uygulamalari
Giivenilirlik Esash Bakim

Toplam Uretken Bakim - TPM

5S Uygulamalari

Kaizen Uygulamalari
biilten 2018/2
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Bakimda Yag Secimi ve Onemi

Bakim Miihendislerinin Sorunlari

Bakim ve Verimlilik

Endistriyel Tesislerde ve Binalarda Bakim

10

"

12

13
14
15

16

17

18

Kongreye davet edilecek yabanci konusmaci ve konu basliginin belirlenmesi hususunda Kongre
Yiiriitme Kurulu‘ nun arastirma yapmasina ve biitce sinirlari icerinde kalacak sekilde programda
yer verilmesi konusunda Yiiriitme Kurulu' na gorev ve yetki verilmesine karar verildi.

Kongrede yapilmasi planlanan kurs ve seminerler hakkinda, 6nerilerin degerlendirilmesi ve son
seklini vermek tizere Yiiriitme Kuruluna gorev ve yetki veriimesine,

Kongre Uluslararasi Bilim Kurulu ve Sektor Dernekleri toplanti tarihlerinin ihtiyaca gore belirlen-
mesi icin Kongre Yiiriitme Kurulu‘'na gorev verilmesine,

Kongre tahmini Gelir- Gider biitgesinin ekli (Ek 1) seklinin uygunluguna,
Kongreye katilim modellerinin ve kosullarinin ekli (Ek 2) seklinin uygunluguna,

ilk cagri duyurular, afis ve diger kongre duyuru ve tanitimlarinin yapilmasi konusunda Kongre Yii-
riitme Kuruluna gorev verilmesine, bildiriler kitabi reklam bedellerinin (Ek 3) seklinin uygunluguna,

Arastirmacilarin 6zellikle Akademisyenlerin 6zgiin bilimsel ve teknolojik arastirmalarini iceren
bildirilerle katilimini ve bu alanda arastirmalar yapilmasina tesvik etmek, gerek Kongreyi gerekse
dergiyi bilimsel bir platform olarak daha ist diizeye tasiyabilmek amaciyla, Kongre' ye teklif edilen
, Kongre ve Bilim Grubu tarafindan degerlendirilmis olan Bilimsel ve Teknolojik aragtirma oturum-
larinda, panelde sunulan bildirilerin Miihendis ve Makina, Endiistri Miihendisligi ya da Tesisat Mii-
hendisligi Dergisinde yayinlanmasi konusunun Oda Yénetim Kurulu na sunulmasina,

Kongrede diizenlenecek sosyal etkinlikler ile ilgili degerlendirmenin Yiiriitme Kuruluna yetki veril-
mesine,

Yukarida yer alan IX. Uluslararasi Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi Diizenleme Kurulu birinci
toplantisinda alinan 17 kararin Oda Yonetim Kurulu onayina sunulmasina karar verildi.

Ek1.

IX. Uluslararasi Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi Tahmini Gelir-Gider Tablosu

GIDER KALEMLERI Tahmini (TL)
Cafe break, 6dle yemekleri 10.000,00
Pankart, flama, yonlendirme, foto, video, gosteri 15.000,00
Dizgi, tasarim, fotokopi, matbaa, kirtasiye 30.000,00
Kongre Gala Yemegi 30.000,00
Konuk ve konusmaci konaklama 20.000,00
Dlzenleme ve Yirltme kurulu toplanti masraflari, ulagim 20.000,00
Stand Kurulumu 30.000,00

Ses kaydi ve ¢dziimleme, plaket 5.000,00
Gegici gorevli tcretleri, temizlik, givenlik tcretleri 5.000,00
Tanitim, duyuru giderleri 5.000,00
Simultane, terciime, teknik destek 10.000,00
Kongre ve Sergi yeri Kira Bedeli 10.000,00
Diger (Posta, kargo, web sitesi v.b.) 10.000,00

TOPLAM 200.000,00
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GELIR KALEMLERI Tahmini (TL)

Delege Geliri 20.000,00

Sergi alani satig 150.000,00

Bildiri kitabi reklam katki bedeli 4.000,00

Kongre reklam ve sponsorluk geliri 30.000,00

Kurs gelirleri 10.000,00
TOPLAM 214.000,00

Talep Edilmesi durumunda bloknot, kalem, canta, Usb, kokteyl, konser vb. Calismalarin bedelleri des-
tekleyen firmalarca karsilanacaktir.

Ek2.

IX. Uluslararasi Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi Delege Katilim Bedelleri

Tmmob Uyesi 180,00 TL.

Tmmob Uyesi Olmayan 220,00 TL.

Ogrenci Uye 100,00 TL.

Delegeler 6gle yemedi, kongre cantasi, kongre dijital yayinindan yararlanir. 17
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Bir kurulugtan 3 ve ya daha fazla kisi katilmasi durumunda delege ticretlerinden %20 indirim uygulanir.
Ucretlendirmelere Kdv dahildir.

IX. Uluslararasi Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi Kurs Katilim Bedelleri
Delege olan 60,00 TL.

Delege olmayan 90,00 TL.

Ucretlendirmelere Kdv dahildir.

Ek3.

IX. Uluslararasi Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi Bildiriler Kitabi (Dijital) Reklam Bedelleri
Arka Kapak 1.500 TL+KDV

On ic Kapak 1.000 TL+KDV

ic Kapak kargisi 750 TL+KDV

Arka Kapak karsisi 750 TL+KDV

biilten 2018/2
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SUBE-HABER btks 2019
DAVET EDIYORUZ

Makina Miihendisleri Odasi'nin enduistriyel bakim konusundaki bilinclenme cabalari sonucu
2003 yilinda Denizli'de baglayan Bakim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi (BTKS) 2019 yilinda 9.
kez diizenlenecektir.

Oda Merkezimizin Denizli Sube yiiriitiiciiligiinde diizenlenmesi karari dolayisiyla
calismalarimiza basladik ve 14.07.2018 tarihinde Diizenleme ve 14.08.2018 tarihinde Yiiriitme
Kurulu Toplantilarini gerceklestirdik.

Toplantilar sonucunda ilk kez uluslararasi yapilmasina karar verilen Kongremizin temasi,
gelisen ve degisen teknoloji ve bunun icerisinde bulunan biz miihendisler iizerine
yogunlasmak tizere “Teknolojik Doniisiim ve Bakim Miihendisligi” olarak kararlastirildi.

Ulkemizde sektériinde tek olan kongremiz icin calismalarimiz hizla siirmekte olup, her yeni
kongreyi bir dnceki kongreden bir adim ileri tagimaya calisan Odamiz 9. BTKS'de de sektoril
Denizli'de bulusturacak, uluslararasi katiimlar ile diinyada ne gibi gelismeler oldugunu
katiimcilara aktaracaktir.

Gecen Kongrelerde oldugu gibi bakim konusunda galismalar yapan akademisyen, miihendis,
teknik elemanlari ve gelecedin miihendisleri olacak 6grencilerimizi kongremizi takip etmeye
davet ediyorum.

_ IXBTKS
YURUTME KURULU

SUBE YONETIM KURULU ZiYARETLERI
Sube Yonetim Kurulu “—_"—‘—* - =’>’7

Baskani Prof. Dr. H. p—
Kemal Oztiirk ve 4
YK tiyeleri; Denizli
Ihracatgilar Birligi
(DENIB), Denizli Sanayi
Odasi (DS0), PAU
Mihendislik Fakiiltesi
Dekani, PAU Teknoloji
Fakiiltesi Dekani ve
Mugla il Temsilciligimize
biz dizi ziyaret
gerceklestirmistir.




SUBE-HABER
ONUR YILLARINI DOLDURAN UYELERIMIZE CAGRI

Degerli Uyelerimiz, Onur Yillarini dolduran iiyelerimize, 8 Aralik 2018 tarihinde plaket toreni ger-
ceklesecektir. Detaylari asagida bulunan irtibat numarasindan edinebilirsiniz. Meslekte 25, 40, 50
ve 60. yillarini doldurarak plaket almaya hak kazanan tiyelerimizin isimlerini ve Oda Sicil Numara-
larini agagida yayimliyoruz. Listede adi bulunmayan tyelerimizin Subemizle iletisime gegmelerini
onemle rica ederiz. irtibat No: 0258 263 36 38-116 dahili)
Sira Sicil No Adi Soyadi Sira Sicil No Adi Soyadi
MESLEKTE 50 ONURYYILI 36 15630 Hasbi Biiyiiktuna
. : 37 16723 Ahmet Belge
1 3727 Sami Tenekeci 38 16761 Hasan Aclan
MESLEKTE 40 ONURYILI 39 17441 Nuh Derya Karagolak
1 42582 Mustafa Kaya 40 48583 Cem Kol
2 15689 Fikri Aydln. MESLEKTE 25 ONURYILI
3 b6 Naci Mernis 1 38731 Yusuf Erding Giirsoy
4 15775 Mustafa Tung o
LA 2 38959 Ali Thsan Yilmaz
5 15796 Nural Cem Ciiceoglu oy
i 3 39218 Ayse Bobeci
6 1581 Ismet Kasaplar .
4 39329 Murat Yagyerli
7 16024 Ferah Altunay o T
= 5 39546 Cigdem Eyiiboglu
8 16243 Abdullah Ozkalay . .
o 6 39608 Bahattin Bedir 1
9 16412 Mustafa Kagnici 7 39621 Vahva Milavim 9
10 16430 Mehmet Ekmekgi iy Viiayim e eterizibilten
. : 8 39770 Hilmi Hakan Gocer
1 16443 Ali Riza Aydemir - L
9 39995 Omer Giiltekin
12 16518 Enver Helvac
o 10 40060 Mehmet Ersari
13 16585 Nejat Ulgen Senel M 40061 Arif Gl
14 16606 Necati Mastaklar rruunes
12 41069 Ferda Sinanoglu
15 16682 Kazim Karakoc X
13 41495 Hayrettin Yokus
16 16691 Mustafa Akkaya "
14 4157 Ilhan Aker
17 16734 Suat Cakmak .
- 15 41852 Erdal Celikkol
18 16955 Hasan Oztin :
N : 16 42279 Ihsan Ceker
19 17000 Fiisun Bilgen 7 4466 Birol Ergiiven
20 17003 Eyiip Nejat Ozpak ortrguven
A 18 42495 Murat Kalaycioglu
21 17122 Nihat Tiinek !
-- 19 42963 Sencer Akgiin
22 17219 Oner Kaytan -
- 20 43039 Selahattin Ataman
23 17299 Osman Ragip Ozkan : :
21 43442 Iskender Erbil
24 17399 Mahmut Yurtseven ) .
: 22 43445 Ali Emrah Evgin
25 17440 Cemil Cakmak ; o
23 43659 A. llker Doganer
c6 18099 Faruk Kara 24 43902 R. Levent Yildiz
27 18207 Halil Ibrahim Aydin - Leve
. . o 25 45021 Cemal Meran
28 18392 Salih Zeki Konyalioglu ;
26 47434 [lknur Helvaci
29 18941 Seref Hazer s
; 27 48243 Ali Olmez
30 18953 Ismet Oluk 58 t4637 Tolaa Ond
31 19001 Hasan Basri Beken 0'ga nder
29 57279 Derya Yavuzarslan
32 20176 Hasan Ak .
A 30 66352 Aylin Tuncel
33 21830 Namik Oztiirk ) .
. 31 39865 Sevim Celebi Keles
34 31321 Hasan Karagelik 32 40649 Deniz Bilgin
35 40495 Hatice Engin Arpaz 3 42508 Hiliseyin Bilir

biilten 2018/2
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Denizli'de saat 12:30'da Valilik 6nii Atatiirk Anitr'na celenk sunularak basla-
yan program, Jeoloji Miihendisleri Odasi Denizli Subesi IKK Temsilcisi Zulal
AVCI'nin basin agiklamasini okumasi ile sona erdi.

19 EYLULTMMOB
MUHENDIS MiMAR VE SEHIR PLANCILARI
DAYANISMA GUNUNU KUTLUYORU?Z!

N g | I
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19 Eyliil TMMOB Miihendis, Mimar, Sehir Plan-
cllar Dayanisma Giindi Kutlandi. Tarihimizde
onemli bir yeri bulunan 19 Eyliil, sekiz yildan
beri TMMOB Miihendis, Mimar, Sehir Plancilari
Dayanisma Guindi olarak kutlanmakta ve miica-
dele gelenegimiz stirdiiriilmektedir.

19 Eyliil 1979 tarihinde miihendis, mimar, sehir
plancilari Tuirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB)'nin cagristyla, ekonomik de-
mokratik talepleri icin iilke capinda bir giinliik
is birakma eylemi gerceklestirmisti. Bu eyleme
49 il ve 443 isyerinde mithendis, mimar, sehir
plancilari ile birlikte isci, teknik eleman, saglik
gorevlileri dahil 100 binden fazla kamu calisani
katilmis ve eylemi teknik egitim goren 6grenci-
ler de desteklemisti.

Bu baglamda, ilimizde ve TMMOB'ye bagl
IKK'larin oldugu yerlede kitlesel basin agikla-
malari yapildi. Denizli'de saat 12:30'da Valilik
onil Atatiirk Anit’'na celenk sunularak baslayan
program, Jeoloji Miihendisleri Odasi Denizli
Subesi IKK Temsilcisi Zulal AVCI'nin basin agik-
lamasini okumasi ile sona erdi.

iligi basin aciklamasi asagida paylasiimistir.

19 EYLUL TMMOB MUHENDIS, Mi!\_/IA_R VE
SEHIR PLANCILARI DAYANISMA GUNUNU
KUTLUYORUZ!

Bugiin 19 Eyliil TMMOB Miihendis, Mimar ve
Sehir Plancilar Dayanisma giinii. 19 Eyliil 1979
tarihinde TMMOB'nin ¢agrisiyla Tiirkiye'nin 55
farklrilinde, 740 isyerinde gerceklestirilen is
birakma eyleminin otuz dokuzuncu yildéniimdi.



Bundan otuz dokuz yil 6nce
yapilan is birakma eyleminin
temel talebi ¢alisma kosulla-
rinin iyilestirilmesi ve insan-
ca yasanabilecek bir ticret
olmustu. Aradan gegen
otuz dokuz yila ragmen, bu
temel sorunun devam ettigi
goriilmektedir. Miihendis,
mimar ve sehir plancilar gii-
niimiizde de gerek kamuda
gerekse 0zel sektorde kot
calisma kosullari altinda,
yetersiz iicretlerle calismaya
devam etmektedir.

Son birkac giindiir kamuoyuna yansiyan,
Tiirkiye'nin en biiyiik santiyesi 3. Havalima-
nindaki calisma ve yasam kosullari, tilkemizde
emekgilerin icinde bulundugu zor kosullarin
aynasidir. Daha fazla somiirii ugruna insanlarin
hayatlarini hice sayan bu insanlik disi calisma
kosullari derhal diizeltilmelidir.

issizlik, hayat pahaliligy, diisiik iicretler, giiven-
cesizlik, 6zliik haklari ve érgiitlenme sorunlar
tilkemizde calisan miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin éncelikli sorunlari olmaya devam
etmektedir.

Bugiin icinde bulundugumuz krizin nedeni,
Uiretim yerine ranta, sanayilesme yerine insa-
ata, teknoloji yerine betona, planli kalkinma
yerine sicak para akisina dayali bir ekonomik
yapi kurulmasidir.

Degerli Basin Emekgileri;

Mayis ayinda cikartilan imar Affi yasasinda yer
alan bir madde ile “teknik 6gretmen, tekniker
ve teknisyenlerin” Yardimc Kontrol Elemani adi
altinda yapi denetim sistemine eklenerek, mii-
hendislik mesleginin uygulama alanlarindan
birisi daha farkli meslek gruplarina agiimistir.
Yapi Denetim sistemi teknikerlere agilirken,
KHK'lar ile hukuksuz bicimde kamudan ihrag
edilen miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
yapi denetim sirketlerinde gorev yapmalari
engellenmistir.

Meslek alanimiza iligkin saldirilarin son 6rnek-
lerinden birisi de, yapi ruhsatlarindaki proje
muielliflerinin imza gerekliliginin kaldirnlmasi
olmustur. Meslektaslarimiz hak ve yetkile-

rini kaybetmesine neden olan bu uygulama
uzun yillardir miicadele ettigimiz “sahte proje
miellifligi”nin ve sorunlu-denetimsiz projelerin
onlnd agmstir.

Tum bu diizenlemeler, sadece meslek alan-
larimizi hedef almakla kalmiyor, halkin iyi ve
glivenli miihendislik, mimarlik, sehir planciligi
hizmeti almasini da engelliyor. Bu durumun
toplumumuza maliyeti, daha giivensiz yapilar,
daha fazla yikim, daha carpik bir kentlesme ola-
rak yansimaktadir.

Degerli Basin Emekgileri;

Meslek alanimizi, meslektaglarimizi ve meslek
orgutliligimizi hedef alan bu saldirlar karsi-
sinda sessiz kalmayacagiz. 19 Eyliil 1979'un 39.
yilinda bir kez da hatirlatmak isteriz ki, bu iil-
kenin onurlu ve direngen miihendis, mimar ve
sehir plancilari vardir ve yasanan bu haksizlikla-
ra, bu saldirganliga asla boyun egmeyecektir.

Bu anlayis ve kararlilikla 19 Eyliil Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Giiniinii
bir kez daha kutluyoruz.

Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii!

Yasasin Miicadelemiz!
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3. HAVALIMANI ISCILERININ TALEPLERI TALEBIMIZ,
MUCADELELERI MUCADELEMIZDIR!

is cinayetlerine ve insanlik disi calisma kosul-
larina karst is birakan 3. Havalimani iscilerinin
talepleri 15 Eyliil 2018 Cumartesi giinii sabaha
karsi gerceklesen polis ve jandarma baskiniyla
bastiriimak istendi. Yaklasik 500 isci, devletin
kolluk giicleri tarafindan gozaltina alinarak, ta-
seron sirketlerin araglariyla karakollara tagind..

Soruyoruz: “is kazalarina karsi énlemler alinsin,
yatakhaneler-banyolar temiz olsun, tahtakuru-
su sorunu ¢oziilsiin, maaslar elden verilmesin,
SGK ve vergi hirsizligi yapilmasin, ticretler
zamaninda ddensin” taleplerini karsilanamaya-
cak talepler olarak goriip iscilere saldiri emrini
veren irade kimdir?

Hukuk disi ve insanlik disi 18. yiizyil calisma
kosullari sona erdirmek yerine iscilerin iizerine
kolluk giicli gonderilmesi, isverenler ile tlkeyi
yonetenlerin ortakhidinin agik bir itirafidir.

Jandarma karakollarinin dniindeki tageron sir-
ket imzali “gozalti” araclar bu diizenin sembolii
olarak tarihe gegmistir. Belli ki devletin bir cok
ihalesinin torpillisi olan, vergileri sifirlanan,
dogay1 yok eden, emegi yok sayan projeleriyle
bilinen, millete yonelik kiifiirleriyle namlanan
3-5 sirketin giivenligi, iscilerin is givenliginden,
saghgindan, yasamindandnemlidir.

AKP iktidar “kéle degiliz” diyen havalimani is-
cilerini gozaltina alarak, Tiirkiye'nin tiim isci ve
emekgilerine “Hayir kélesiniz" yaniti vermistir.

insanlik digi calisma calisma kosullarini, devle-
tin zor aygitlar kullanilarak dayatanlar bilsin
ki, 29 Ekim'de bir siyasi gosteri ile agmak
istedikleri Havalimani, doga katliamiyla, isci
ollimleriyle, iscilerin hakli taleplerinin zor kulla-
narak ezilmek istenmesiyle, yandaslari zengin
eden ddviz lizerinden garantili sozlesmelerle
anilacaktir.

Bu kara lekelerin daha da biiyiimemesi i¢in go-
zaltina alinan isgiler derhal serbest birakilmali,
iscilerin tiim talepleri karsilanmalidir.

SERBEST BIRAKILSIN:

_ERIN T{U/M TALEPLERI KABUL EDILSIN:
#KaleDegiliz |

- Habersiz sekilde isten atilanlar ise iade edilsin.
- Servis sorunu ¢oziilsin.

- Yatakhane, lavabo, banyo temizlikleri diizenli
olarak yapilsin, tahtakurusu sorunu ¢oziilsiin.

- Maaslarin tamami hesaba yatirilsin, elden
maas 6demesi yapilmasin.

- Ge¢cmise doniik denmeyen (icretler 6densin.

- 6 aydir maaslari yatiriimayan iscilerin 6deme-
leri yapilsin.

- Is cinayetleri ¢oziilsiin.

- Revir personeli iscilerle ilgilensin, gerekli
saglik malzemelerinin temini saglansin, iscilere
doniik asagilayici muamele engellensin.

- Isci ve formenler ayni yemekhanede yemek
yesin.

- Sorunlara sebep olan iGA yetkilileri gérevden
alinsin.

- Bayram ikramiyesi verilsin.

- Azerbaycanliiggilerin bulundugu ekibin bagi
Selim Oztiirk, yarattigi magduriyet dolayisiyla
isten atilsin.

- Isci kiyafetleri verilsin.
- Serviste gecen siire mesai olarak verilsin.

- Bu taleplerin kabul edildigi basin karsisinda
okunsun.

DiSK - KESK - TMMOB - TTB



KULTUR-SANAT

MIMARLARIN DA GAZETESI VAR

"MIMARIN GUNDEMI" YAYINDA!

TMMOB Mimarlar Odasi Denizli Subesi tarafindan hazirlanan "Mimarin Giindemi"
bashkli gazete 1 Ekim 2018 tarihi itibariyle yayin hayatina basladi. 16 sayfalik ga-
zete 3 ayda bir siireli olarak yayinlanip Oda iiyelerine iicretsiz olarak dagitilacak.

TMMOB Mimarlar Odasi Denizli r

Sube yonetimi tarafindan basilip da- iMAR BARIS

2 P , " . | '“ELEEEEE B
tilan "M Giind tesi, | -

grtilan "Mimarin Giindemi" gazetesi r”"_l!m ===

Denizli'de yayin hayatina giren son
meslek gazetesi oldu. Sube yonetim
kurulu kararyla ti¢ aylik siireli yayin
olarak yayinlanmasi karari alinan
gazete, mesleki sorunlarin yani sira,
kentin mimalik ve konut sorunlarini
ele alip degerlendiren, koruma giin-
demini konu edinen yayin politikasi- *
na sahip olacak. Oda uyeleri ile ilgili
calisma ve oda aktivitelerine de yer
verecek olan gazete, yerel 6lcekte
yasanan sorunlara odaklanan kri-
tikleriyle oda lyesi kdse yazarlarinin
metinlerini yayinlamaya 6zen gosterecek.

Gazetenin yayin hayatina baslamasiyla agiklama yapan Sube Yonetim Kurulu Baskani Mimar
M. Serdar Alayont, yayin siirekliligini nemsediklerini ve yilda en az dort sayi olarak yayinlan-
masl icin imkanlarini degerlendireceklerini belirtti.

Gazeteye yazdigi basyazida da gorislerini agiklayan Mimar Alayont, " Mimarlar Odasi Denizli
Subesi olarak kentin giindeminde ne varsa takip ederek, bizleri ilgilendiren hemen hemen her
konuyu arastirip ilgili kurumlar uyarmak ve bilimsel goriislerimizi kamuoyuna aktarmak igin
var giiciimiizle calisiyoruz. Zaten atladigimiz bir konu olursa sesler hemen yiikseliyor “Nerede
bu Mimarlar Odasi?” Bu soruyu duyunca ilk basta size elestiri gibi gelse de gergekten bir oda
yoneticisine gurur veriyor. Ciinkii hak arama miicadelesinde insanlar onlarca STK'nin icinden
‘Mimarlar Odasi'ni secip almislar ve anliyorsunuz ki bizleri de yanlarinda gérmek istiyorlar"
dedi.

Mizanpaj ve baski hazirlik calismalari Yeni Medya Yayincilik tarafindan yapilan "Mimarin Giin-
demi" gazetesi son sayisinda "imar Barisi" olarak bilinen torba yasa diizenlemesine iligkin kayg
ve endiseleri mansetine tasirken, is sayfalarda kent bellegi igin cok 6nemli yapilarin korunma
seriiveni, ve mimarlik meslegine dair cesitli kose yazilarina yer verdi.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Denizli Subesi olarak, Mimarlar Odasi Denizli Subesinin

"Mimarin Giindemi" gazetesine yayin hayatinda basarilar diliyoruz.
biilten 2018/2
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Kapitalizm Akildisidir...
Krizlerden Kurtulamaz!

Aclik, issizlik, yoksulluk, gelir dagimi esitsiz-
ligi... Kapitalizmin sonuclandir ve kapitalizm
bunlarsiz var olamaz. Bundan dolayi, kapitalizm
bu sorunlari ¢cgzemez. Tarihin hicbir doneminde
de ¢dzememistir.

Emperyalistler krizden kurtulabilmenin yollarini
tartisirken, yeni bir kriz icine yuvarlaniyorlar. Bu
siralar, "kriz hafif atlatildi" tesbitleriyle, yeni kri-
zin esikte oldugunu haber veren tahliller, eko-
nomi sayfalarinda yan yana yer aliyor. Bir ¢ikis
yolu ariyorlar ve elbette bulamayacaklar.

Kapitalistler, her yerde, krizi atlatabilmek icin
tiiketimi koriiklemekte bulmuslardi careyi. Ha-
tirlanacak olursa, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi de "Alin Verin Ekonomiye Can Verin" gibi
kampanyalar agarak tiiketimi tegvik ettiler.

Asll celiski de burada basliyor. Halkta para yok.
Yoksullarin, aclarin sayisi her gegen giin daha
cok artiyor. Ciinkii yoksullugun, issizligin yara-
tiast da kapitalizm. Burjuva ekonomistlerine
gore kapitalist ekonominin canlanabilmesi, tii-
ketimin artmasina bagl, ama tiiketimin artmasi
da halkin isi olmasina, belli bir diizeyde iicret ve
maas almasina bagli... Oysa, issizler ve aglar co-
galiyor.

Kapitalizm halki yoksullastirirken kendisi igin
de biiyiik bir agmaz yaratiyor. Can ¢ekisen bir
canavar gibi kivraniyor kapitalizm, ama derdine
care bulamiyor. Sorunun kokeni, kapitalizmin
kendi ozelliklerinde yatiyor. Kapitalizm kendi
sorunlarini cozebilecek durumda dedil, ¢iinkii,
kapitalizmin karakteristik ozellikleri buna izin
vermiyor.

Kapitalizmin sorunlarinin nedeni, yine kendisi-
dir!

Burjuvazi, diinyanin en akillisidir. En yetenekli
kadrolar, en bilgili uzmanlar, onlarin emrindedir.
Ama iste bakin; akilli burjuvazi yonetemiyor.
Yetenekli burjuvazi krizlere engel olamiyor. Uz-
manlari da ise yaramiyor. Diinya Bankasi veya
IMF de soruna care bulamiyor. Diinyanin biitiin

emperyalistleri, uzmanlari, toplantilar yapiyor-
lar, yine ¢6zemiyorlar. Emperyalist devletler
batan bankalar kurtarmak icin trilyonlarca do-
lar kaynak aktariyorlar. Ama halen krize bir care
bulabilmis degiller. Neden? Ciinkii:

1) Sistemde insan yok... Sistem insanin aleyhine
isliyor. Diinyada 3 milyardan fazla insan giinde 2
dolardan daha az, 1,5 milyar insan da 1 dolardan
daha diisiik bir gelirle yasam savasi veriyor. Her
giin 17 binden fazlasi cocuk olmak tizere toplam
25 bin kisi agliktan 6liiyor.

Emperyalizmin kendi kurumlari bile aclk ve
yoksullugun artigindan duyduklarn "endigeyi"
dile getirmeden edemiyorlar. Uluslararasi Calis-
ma Orgiitii diinyanin en yoksul yiizde 20'siyle,
en zengin yiizde 20'si arasindaki ugurumun, son
40 yilda iki kat derinlestigini soyliyor.

2) Sistemde sadece kar var... Kapitalist sistemin
doymak bilmez kar hirsi kendi sonunu da hazir-
lryor. Agiri bir {iretim var ama diretileni satin ala-
cak insan yok. iste o zaman kapitalizm agmaza
giriyor?

Kapitalizm baslangicta yogun emek somii-
riisliyle oldukca kar eder. Daha ¢ok kar icin de
retmeye devam ederler. Baslangigta talep,
tiretilenden yani arzdan fazla oldudu icin sorun
yoktur. Uretilen metalar alici bulur. Ancak bir
siire sonra yogun Uretim nedeniyle pazar doy-
maya ve talep azalmaya baslar. Uretilenler bur-
juvalarin elinde kalir. Burada rekabet devreye
girer. Burjuvazi trettigi malin elinde kalmama-
si-icin diger Ureticilerden daha ucuza satmaya
baglar. Ancak alacak kimse yoktur ve satamadi-
giicin de kar elde edemez. Tikanma baslar. Bur-
juvazi karindan taviz vermemek icin, dnce isci
ticretlerini diistirmeye, ardindan isci gikarmaya
baslar. Bu da isizligin ve yoksullugun artmasina
neden olur. Sermaye sahipleri biiyiik bir acma-
zin icine siriiklenirler. Emperyalizm krize girer.
Bir siire sonra kriz icinden ¢ikilamayan bir hal
alir; emperyalizm doneminde iste bu kriz, sii-



reklidir; artar, azalir, ama sureklidir.

3) Kapitalizmin krizi ancak donemsel c¢oziilebi-
lir... Krizle birlikte sinifsal celiskiler keskinlesir.
Keskinlesme ayaklanmalarin zeminini dogurur.
Emperyalist kurumlarin yoneticileri, uzman-
lar bu nedenle emperyalistleri biyiiyen achk
karsisinda 6nlem(!) almaya, aglara "yardimda"
bulunmaya caginyorlar. Eger bu yapilmazsa,
biiyiik ayaklanmalar yasanabilecegi uyarisinda
bulunuyorlar.

Keskinlesen celiski ya halktan ya da burjuvazi-
den yana coziilmek zorundadir. Halktan yana
¢oziilmesi devrimler, burjuvaziden yana ¢o-
zlilmesi ise ayaklanmalarin kanla veya baska
yontemlerle bastirilmasi demektir. Celiskinin bir
bicimiyle ¢dziilmesiyle meta retimi tekrar art-
maya baslar, yeniden yatinmlar yapilir, is alan-
lart agilir, issizlik azalmaya baglar. Kapitalizmin
bu kriz ve bunalim dénemleri 20-30 senede bir
tekrarlanir. Stirekli basa dondilir, yeni bir kriz
donemine daha girilir.

4) Kapitalist sistem strekli kriz tretir... Serma-
yenin oniindeki en biiyiik engel yine sermaye-
dir. Sermayenin oburlugu, programsizligi, kendi
iclerindeki rekabeti, varlik nedeni olan kar hirsi
yani kendisini var eden nedenleri ayni zamanda
krizleri yaratan ve sonunda onu da yok edecek
olan nedenlerdir. Marks, Kapital'de krizin nede-
nini soyle ortaya koyuyordu:

"Bunalimin nedeni, kapitalist tiretimde gittikce
ve zorunlu olarak artan mallarin, proleterler ta-
rafindan gittikce ve zorunlu olarak satin alina-
mamasidir

biilten 2018/2

"Biitiin bunalimlarin son nedeni, kapitalist {ire-
timin, dretim giglerini gelistirme egilimi karsi-
sinda halk yiginlarinin yoksullugu ve sinirli tiike-
timidir."

Sorun agiktir ve bu, kapitalist sistemde higbir
zaman bitmeyecek olan bir celiski ve agmazdir.
Kapitalizmde kriz, temel olarak, agir tiretim kri-
zi biciminde gelisir. Sorunun 6z burasidir.

5) Krizin strekliligi celiskileri derinlestiriyor...
Bunalimin siireklilesmesiyle birlikte de, kapita-
lizmin celiskileri daha da keskinlesmeye baslar.
Birinci celiski, emek ve sermaye arasindaki ce-
ligki; ikincisi emperyalizm ile somiirge iilkelerin
halklari arasindaki celiski; ticlinciisli, emperya-
list giicler arasindaki celiskidir.

Tekeller, doymak bilmez kar hirsi nedeniyle, bir-
birlerinin pazarlarini ele gecirmeye calismaktan,
birbirlerini bogmaktan da geri durmazlar. Diin-
ya halklari i¢in en biiyiik yikimlar olan 1. ve 2.
Paylagim Savaslari boyle yasandi.

Emperyalizm bu krizini dénemsel olarak ¢ozse
de, saldirganhdi hic eksilmedi. Sosyalist siste-
min yikilmasina ragmen de emperyalizm savas
cgirtkanhdr yapmaktan vazge¢medi. Irak'in,
Afganistan'in, Misir'in, Libya'nin ve Suriye'nin is-
galleri emperyalizmin kendi krizine ¢6ziim bul-
mak ve yeni pazar alanlari yaratmak icin cesitli
gerekcelerle mesrulastirildi.

Ama emperyalizmin en onemli karakteristik
ozelligi krizinin yapisal olmasidir. Bu yiizden
yeni pazarlar, sorunu ortadan kaldiramiyor.
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Ugur Oral / Gazeteci

Secilmis Yalmzhk

Yazininisim annesi, son derece iyi egitim almig, ok
degerli bilim insani bir ebeveyn tarafindan yetisti-
rilmis, beyni ve ruhu isil isil bir genc arkadasim...
Cok okuyan, diisiinen, sorgulayan; sanatsal aktivi-
teleri hic kacirmayan bir entelektiiel...

Sohbet ediyorduk; trajik bir itirafta bulundu:
"Daha fazla okumaktan, kendimi gelistirmekten
korkuyorum, zira cevremden daha da uzaklastigi-
mi ve yalnizlagtigimi hissediyorum”

Acikcasi bu samimi itiraf sasirtmadi beni fazla...

KKK

Ortaokulda ve lisede ayni sinifta okudugum bir
arkadasim vardi.

Mimar oldu, akademisyenlige yoneldi...

Amerika'da, Avustralya'da, Kanada'da, diinyanin
bircok 6nde gelen uiniversitelerinde ders verdi...
Yillar sonra karsilastik...

Ailevi sorunlardan otiirli Tiirkiye'ye donmek zo-
runda kalmis...

Benzer bir itirafi da ondan duymustum...

Soyle demisti: "Diinyanin her tarafinda sadece CV
mi gostermek iyi bir is bulmam icin yetmis ve art-
musti. Tiirkiye'ye geldim, artik CV' mi sakliyorum.
Zira kariyerim ne yazik ki istikbalimi engelliyor
Tirkiye'de."

Cok aci bir itiraftir bu; "CV saklamak."

Neden saklar insan CV' sini?

Kariyerindeki basarilari neden gizleme geregi du-
yar?

Ya da neden, kisi kendisini gelistirdikce yalnizlas-
tigini hisseder?

Degisen ama gelismeyen, ambalaji cafcafll ama
entelektiiel acidan sig toplumlarin karakteristigi-
dir bu "aydin yalnizhig."

Bilimin, sanatin, kitaplarin prim yapmadigi, farkli
diistincelerin yasama sansi bulamadigi toplumlar-
da ezilir aydin...

Aydin yabancilagrr...

Ve karamsarlasir aydin...
*kk

Tiirkiye'de toplumdan uzaklasma iginde aydin.

Kendini izole etme egiliminde...

Olanag olan, yabanci bir iilkede yasamayi hayal
ediyor.

Ya da en basitinden bir sahil kasabasina kapagi at-
mak stisliiyor hayalleri.

Kendisi, ailesi ve belki birkac dost.

Platon'un, Thomas More'un uslarinda canlandir-
diklari Gitopyay! kendi hayatlarinda kurmaya ca-
baliyor aydin.

Ve bunun adi "segilmis yalnizlik"

*kk

Tika basa dolu bir stadyumun tribiinlerinde otu-
rurken hissedilen yalnizliktan farksiz bu "secilmis
yalnizlik.."

Niifusu 75 milyona ulasmis bir iilkede, kisinin, ya-
kin dostlari arasina katacag insan sayisinin ne ka-
dar az oldugu gercediyle yiiz yiize gelmesidir bu
duygu...

Egitimsizligin prim yaptigi, taassubun hakim oldu-
gu, niteligin nicelige kurban edildigi bir toplumsal
diizende yasamak zordur aydin igin...

Okur aydin...

Ogrenir.

Sorgular.

Ama paylasamaz, tartisamaz...

Ogrendiklerini aktaracagi kimse bulamaz cevre-
sinde...

Felsefe okur, sanat okur.

Anlatir, ama dinleyen yoktur.

Gosterir ama bakan olmaz.

*k*

"Circle in a square" diyor yabancilar...

Kare igcindeki daire...

Toplum kendi seklini almasini ister herkesin...
Kendisine benzemeyeni elestirir...

Ama kiyafetini, ama yagam bicimini, ama aliskan-
liklarini...

Oysa ki aydin karenin icinde daire olmak zorunda-
dr...

Farkli olmak zorundadir...

Aydin baskaldinir, dogma yikar...

Aydin, kutup yildizidir yol gosterir...

Rahmetli Arman Kinm'in metaforuyla; "mor



inek"tir (olmak zorundadir) aydin.
* k%

Aydinlanma siirecini yasamayan toplumlarin hor-
monlu gelismisliginde "anlasilamamak” yazilmistir
aydinin kaderinde...

Anlasilamamanin  dogal
"Gteki"lesmek, dislanmak...

iste aydinin kabuguna ¢ekilmesi, ikarus'un balmu-

mundan kanatlarini koruma ¢abasidir aslinda...
*k%

sonucu olarak da

Rabelais'nin kitabindaki Penurge'iin koyunlari gibi
hareket etmesini bekler toplum bireyin...

Ama aydin, ikarus'tur...
Ozgiirliige kanat irpar...

Evrensel dederlere yabanci bir toplumda aydin ol-
mak Misliman mahallesinde salyangoz satmaya
benzer biraz...

Kendi dogrularinizla bas basa kalirsiniz.

Cam fanusun icinde korumak zorunda kalirsiniz
erdemlerinizi.

Her an bir tehlike bekler sizi giindelik hayatta.

Aydin azinlk uzaklastikca (izerine gelir adeta co-
gunluk...

Siz ne kadar baskalarinin haklarina saygili davran-
maya ¢abalasaniz da...

Medeni insanlar gibi yaya gecidinden gegerken
kirmizida durmayan bir “canli” gelir carpar 6rnegin
size...

Ornegin uygar bir bigimde siranizi beklerken gelir
bir "uyanik"

gecer onunuze...

Aydin "enayi" yerine kondugunu hisseder kendisi-

nin...
*Khk

Sadece kendisi icin degil sevdikleri icin de kaygi-
lanir aydin.

Ailesini kusatma icinde hisseder.
Nasil hissetmesin?

Uzerine titredigi cocugunun okulda arkadasla-
rindan 6grendigi kiiflirleri isittiginde endiselenir
aydin...

Odlu, kizi eve biraz geg kalsa, hemen gazetelerin
mangetlerini animsar, yiiregi agzina gelir aydinin.

Evladini yetistirirken asilamaya calistigi erdemle-
rin nasil erozyona ugradigini goriir ve 64t verir-

ken yutkunur aydin...

Olmasi gereken ile "olan", yapilmasi gereken ile
"yapilan" ikilemi arasina sikisir kalir...

En iyi editimi almasini sagladig, yiiksek lisansini
hatta doktorasini tamamlamis cocugunun is bu-
lamamasi gercediyle yiiz yiize gelir, dogrularini
sorgulamaya baglar...

Sighgin, egitimsizligin, siradanhgin prim yaptigini
gorir, kendisini elestirmeye baslar...

*kk

Aydin isigini yaymalidir.

Tamam, iyi, giizel de.

Kime, neyi ve nasll anlatacak?

Neden gazetelerin digiincii sayfalar son yillarda
"uyardi canindan oldu" haberlerinden gegilmiyor?

Aydinina sahip ¢ikiyor mu toplum?

Herkes futbol konusurken "Sokrates'in Savun-
masfm kime anlatacaksiniz?

Herkes evlilik programlarina kilitlenmisken tarihi
bir belgeseli kiminle paylasacaksiniz?

Toplum "birak beni, uyumak istiyorum" diyor-
sa, dirtiildiglinde disini gdsteriyorsa, kimi nasil
uyandiracaksiniz?

Ve.

Aydin yalnizlasmissa, 6telenmisse; aydinlanmasi

miimkiin midir toplumun?
*k%*

Diinyanin her yerinde egitimsiz, aydinlanamamis
kitleler ezilir...

Caresizlik icindedir, sesini ¢cikartamaz...

Bizde aydin ezilir...

Aydin caresizdir, aydin baski altindadir...

Tek kurtulustur yalnizhgr segmek belki de aydin
icin...

ici bos birlikteliklerdense "anlamli bir yalnizlik"
daha ¢ok besler ruhunu aydinin...

Hatta daha mutlu, daha huzurlu bile hisseder ken-
disini yalnizken...

Ard arda siralanmis, hepsi birbirinin aynisi, hic bos-
lugu olmayan satirlar, paragraflar arasinda; 6zgiir-
ce nefes alabilecegi, 6znel dogrularini yasayabile-
cedi bir "parantez" agmak diiser aydina...

"Secilmis yalnizhik" tir iste bunun adi...
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iste en cok radyasyon yayan telefon!
Alman miihendisler aciklad...

Telefonunuz hangi oranda radyasyon yayiyor? Bu sorunun yanitini
merak ediyorsaniz haberimizi dikkatlice okuyunuz.

Akilli telefon modellerinin yaydigi spesifik radyasyon seviyeleri, Almanya Niikleer Giivenlik ve
Radyasyon Koruma Ofisi tarafindan élciildii. Bircok organizasyon akilli telefonlarin 0,60 Watt
degerinin altinda radyasyon yaymasi gerektigini savunuyor. iste telefon telefon en ¢oktan en
aza telefonlarin radyasyon degerleri...

En cok radyasyon yayan akilli telefon, 1,68 W ile Cinli Giretici OnePlus tarafindan Gretilen 5T.
ikinci sirada ise 1,64 W ile bir diger Cinli iiretici Huawei'nin Mate 9 isimli modeli bulunuyor.

Yaydiklari radyasyon oranina gore
diger telefonlarin siralamasi:

28 Nokia Lumia 630: 1.51 Watt
ot Huawei P9 Plus: 1.48 Watt
Huawei GX8: 1.44 Watt
Huawei P9: 1.43 Watt
Huawei Nova Plus: 1.41 Watt

OnePlus 5: 1.39 Watt

Huawei P9 Lite: 1.38 Watt ZTE Blade A610: 0.31 Watt

iPhone 7:1.38 Watt Motorola Moto Z: 0.30 Watt

Sony Xperia Z1 Compact: 1.36 Watt  Motorola Moto G5 Plus: 0.30 Watt
iPhone 8:1.32 Watt Samsung Galaxy A5 (2016): 0.29
ZTE Axon 7 Mini: 1.29 Watt Watt

BlackBerry DTEK60: 1.28 Watt LG Q6:0.28 Watt

iPhone 7 Plus: 1.24 Watt ZTE Blade A910: 0.27 Watt

Samsung Galaxy S8: 0.32 Watt Google Pixel: 0.33 Watt
Nokia Lumia 535: 0.32 Watt Kaynak: www.hurriyet.com.t
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