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Bülten, TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

Ankara Şubesi sorumluluk alanı içindeki üyelerine; 
üniversitelerin makina, endüstri-işletme, sanayi, 

uçak-havacılık ve uzay bilimleri, mekatronik, 
imalat sistemleri, üretim tekniği, otomotiv, 

makina ve üretim mühendisliği 
bölümlerindeki son sınıf öğrencilerine; 
ilgili kamu, özel kurum ve kuruluşlara 

bedelsiz olarak gönderilir. 
Yayımlanan yazılardaki sorumluluk, yazarlarına; 

ilan ve reklamlardaki sorumluluk, 
ilanı veren kişi ve/veya kuruluşa aittir.



gerçekleştirdik, projelerimizi ve görüşlerimizi 
aktardık. 

Yine bu dönemde üyelerimize yönelik 
düzenlemiş olduğumuz eğitim, seminer ve 
söyleşiler kesintisiz olarak devam etmiş, 
üyelerimizin mesleki yetkinliğinin üst 
seviyelere taşınması ve uzmanlık alanlarımızla 
ilgili son teknolojik gelişmelerin, mevzuat 
değişikliklerinin üyelerimize aktarılması 
hedeflenmiştir. 

8 Mart Dünya Kadınlar Günü Kutlu Olsun! 

Bildiğiniz gibi “8 Mart”, TMMOB’ye bağlı 
Odalarda kadın çalışanlar için resmi tatil 
olarak uygulanmaktadır. Yoksulluğa, 
işsizliğe, güvencesizliğe, kadın emeğinin 
sömürülmesine, tacize, tecavüze, çocuk 
istismarına, evde-işte-sokakta-kamusal 
ve özel alanda yaşanan her türlü şiddete 
karşı kadınların tüm haklarının anayasal 
güvence altına alındığı bir Dünya                                               
dileğiyle kadın üyelerimizin ve tüm Dünya 
kadınlarının 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nü 
kutluyoruz. Birlikte daha güzel yarınlar örme 
arzusuyla hepinizi sevgi, saygı ve dostlukla 
selamlıyoruz.

MMO Ankara Şube 

29. Dönem Yönetim Kurulu

Sayın Üyelerimiz,

Ülkenin kaderini belirleyen önemli 
seçimlerden birini daha geride bıraktık. 31 
Mart seçimleri, ülkemizin geleceği için bir 
dönüm noktası olmuş, 22 yıllık iktidarın 
yerel yönetim politikalarının iflas ettiğini 
gözler önüne sermiştir. Fakat bizim için 
aslolan toplumcu, demokratik, halkçı bir 
yerel yönetim anlayışıyla liyakati esas 
alan, kamudan yana uygulamaların hüküm 
sürmesidir ki, bunun da sıkı takipçisi 
olacağımızdan kuşkunuz olmasın.

Değerli Üyelerimiz, 

Şubemizin kurumsal işleyiş ve yapısının 
geliştirilmesi; meslek, meslektaş çıkarları, 
kamu ve toplum yararları doğrultusundaki 
mesleki denetim ve teknik hizmetlerinin  
yürütülmesi; üniversitelerle  kurulmuş  
ilişkilerin geliştirilerek    geleceğin 
mühendisleri olan    öğrenci    üyelerimizin 
kişisel/mesleki alanlarda gelişimlerine katkı 
sağlanması; mesleki ve sosyal etkinliklerin 
geliştirilmesi; Şubemizin ilgili platformlarda 
temsil edilmesi gibi birçok çalışmamız sizlerin 
de desteğiyle devam etmektedir. 

Bültenimizin içeriğinde de ayrıntılarını 
görebileceğiniz gibi bu dönemde 
üniversiteler ve yerel yönetimler ile kurumsal 
ilişkilerin geliştirilmesi için bir çok ziyaret 

https://www.mmo.org.tr/ankara/yonetim-kurulu
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ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI‘NI 
ZİYARET ETTİK

BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI‘NI 
ZİYARET ETTİK

GÜNEŞ ENERJİSİ, ENERJİ DEPOLAMA VE ELEKTRİKLİ ARAÇLAR WEBİNARINI 
GERÇEKLEŞTİRDİK

GAZİ ÜNİVERSİTESİ MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI‘NI ZİYARET 
ETTİK

Çankaya Üniversitesi Makine Mühendisliği 
Bölümü Başkanlığı’nı, MMO Ankara Şube 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili M. Serdar ULU, 
MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Üyesi Eren 
Şahin ve MMO Ankara Şube teknik görevlileri 
Alper DOĞAN ve Fırat AVCI ziyaret ederek, 
üniversite, Oda işbirliğini ve eğitimlerimiz 
üzerine görüşme gerçekleştirdi.

Başkent Üniversitesi Makina Mühendisliği 
Bölümü Başkanlığı’nı, MMO Ankara Şube 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili M. Serdar 
ULU, MMO Ankara Şube teknik görevlisi 
Alper DOĞAN ziyaret ederek, üniversite, Oda 
işbirliğini ve eğitimlerimiz üzerine görüşme 
gerçekleştirdi.

28 Mart 2024 Perşembe günü eğitmenliğini 
Kerem Çilli’nin üstlendiği webinarımıza 91 
kişi katıldı.

Webinar İçeriği:

-Güneş Enerjisi

-Enerji Depolama

-Elektrikli Araçlar

Gazi Üniversitesi Makine Mühendisliği 
Bölümü Başkanlığı’nı, MMO Ankara Şube 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili M. Serdar 
ULU, MMO Ankara Şube teknik görevlisi 
Alper DOĞAN ziyaret ederek, üniversite, Oda 
işbirliğini ve eğitimlerimiz üzerine görüşme 
gerçekleştirdi.
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GAZİ ÜNİVERSİTESİ‘NDE İŞ GÖRÜŞMELERİ - ÖZGEÇMİŞ HAZIRLAMA, İŞ 
GÖRÜŞMELERİNDE İLK İZLENİM VE BEDEN DİLİ EĞİTİMİ DÜZENLEDİK

GAZİ ÜNİVERSİTESİ‘NDE CAD, CAM VE CAE TEKNOLOJİLERİNDEKİ GELİŞMELER 
EĞİTİMİ DÜZENLEDİK

ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ‘NDE MÜHENDİSLİK ETİĞİ SUNUMU GERÇEKLEŞTİRDİK

BASINÇLI HAVA TEKNOLOJİSİ TEMEL PRENSİPLERİ WEBİNARINI 
GERÇEKLEŞTİRDİK

29 Mart 2024 Cuma günü Gazi Üniversitesi’nde 
düzenlediğimiz eğitmenliğini Candan 
Seçtik’in üstlendiği İş Görüşmeleri - Özgeçmiş 
Hazırlama, İş Görüşmelerinde İlk İzlenim 
ve Beden Dili  Eğitimi’ne 42 öğrenci katıldı. 
Ankara Şube Teknik Görevlisi Fırat Avcı’nın da 
katıldığı eğitimin açılış konuşmasını Makina 
Mühendisleri Odası Ankara Şubesi Yönetim 
Kurulu Üyesi Sami Can Gökoğlu yaptı.

29 Mart 2024 Cuma günü Gazi 
Üniversitesi’nde düzenlediğimiz eğitmenliğini 
Candaş Urunga’nın üstlendiği, MMO Ankara 
Şube Teknik Görevlisi Fırat Avcı’nın da katıldığı 
CAD, CAM, CAE Teknolojilerinde Gelişmeler 
Eğitimi’ne 45 öğrenci katılım gösterdi.

TMMOB Eski Yönetim Kurulu Başkanı Kaya 
Güvenç’in Mühendislik Etiği sunumunu 
gerçekleştirdiği eğitimimizin açılış 
konuşmasını Makina Mühendisleri Odası 
Ankara Şube Teknik Görevlisi İ. Fırat Avcı yaptı. 
Çankaya Üniversitesi Makina Mühendisliği 
Bölüm Başkanı Haşmet Türkoğlu ve Ekin 
Özgirgin Yapıcı’nın da bulunduğu eğitimimize 
100 öğrenci katılım gösterdi.

4 Nisan Perşembe günü Basınçlı Hava 
Teknolojisi Temel Prensipleri webinarını 
gerçekleştirdik.

Açılış konuşmasını MMO Ankara Şube 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili Mehmet 
Serdar Ulu’nun yaptığı, Mehmet Cahit 
ŞEN’in sunumuyla gerçekleştirdiğimiz 
webinarımıza 47 kişi katılım gösterdi.
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TÜRK HAVA KURUMU ÜNİVERSİTESİ KARİYER GÜNLERİNE KATILDIK

ELMADAĞ BELEDİYE BAŞKANI ADEM BARIŞ AŞKIN›I MAKAMINDA ZİYARET 
ETTİK

GÖLBAŞI BELEDİYE BAŞKANI YAKUP ODABAŞI›NI MAKAMINDA ZİYARET 
ETTİK

17.04.2024 tarihinde Türk Hava Kurumu 
Üniversitesi 4. Kariyer Günleri kapsamında 
stant açtık. 

Standımızı ziyaret eden öğrencilere Makina 
Mühendisleri Odası hakkında ve MMO 
Ankara Şube Öğrenci Üye faaliyetleri 
hakkında bilgi verildi.

Makina Mühendisleri Odası (MMO) Ankara 
Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Yılmaz 
Yıldırım, Başkan Vekili M. Serdar Ulu, 
Yönetim Kurulu Üyesi Nazan Irmak ve Şube 
müdürü Cenk Lişesivdin tarafından oluşan 
heyet,18.04.2024 tarihinde Elmadağ Belediye 
Başkanı Adem Barış Aşkın’ı makamında 
ziyaret etti.

31 Mart Yerel Seçimleri ile yeniden 
göreve gelen Başkan Adem Barış Aşkın’a 
tebrik kapsamında gerçekleşen ziyarette 
Odamız ile Elmadağ Belediyesi’nin birlikte 
gerçekleştirebileceği projeler üzerine fikir alış 
verişinde bulunuldu.

Ziyaretin ardından, yerel mirası ve kültürü 
korumak için hayata geçirilen Renkliköy, Köy 
Konağı ve Renkliköy Tavşan Bahçesi gezintisi 
yapıldı.

Makina Mühendisleri Odası (MMO) Ankara 
Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Yılmaz 
Yıldırım, Başkan Vekili M. Serdar Ulu, Şube 
teknik görevlileri Tuna Gönüllü ve Özgür 
Açar tarafından oluşan heyet,26.04.2024 
tarihinde Gölbaşı Belediye Başkanı Yakup 
Odabaşı’nı makamında ziyaret etti.

31 Mart Yerel Seçimlerinin ardından 
göreve başlayan Başkan Yakup Odabaşı’nı 
tebrik kapsamında gerçekleşen ziyarette 
Odamız ile Gölbaşı Belediyesi’nin birlikte 
gerçekleştirebileceği projeler üzerine fikir 
alış verişinde bulunuldu.
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YENİMAHALLE BELEDİYE BAŞKANI FETHİ YAŞAR‘I MAKAMINDA ZİYARET ETTİK

ÇANKAYA BELEDİYE BAŞKANI HÜSEYİN CAN GÜNER‘İ MAKAMINDA 
ZİYARET ETTİK

Makina Mühendisleri Odası (MMO) Ankara 
Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Yılmaz 
Yıldırım, Başkan Vekili M. Serdar Ulu, Şube 
Yönetim Kurulu Sekreteri Seyit Ali Korkmaz, 
Yönetim Kurulu Üyesi Engin Balık, Makina 
Mühendisleri Odası (MMO) Onur Kurulu 
Üyesi Sadettin Özkalender, Şube Müdürü 
Cenk Lişesivdin ve Şube teknik görevlisi Tuna 
Gönüllü tarafından oluşan heyet, 29.04.2024 
tarihinde Yenimahalle Belediye Başkanı Fethi 
Yaşar’ı makamında ziyaret etti.

31 Mart Yerel Seçimlerinin ardından 
yeniden göreve gelen Başkan Fethi Yaşar’ı 
tebrik kapsamında gerçekleşen ziyarette 
ayrıca Belediye Başkan Yardımcısı Yaşar 
Neslihanoğlu ve Kentsel Dönüşüm Müdürü 
Gökhan Akkan da makamlarında ziyaret 
edildi.

Görüşmelerde Odamız ile Yenimahalle 
Belediyesi’nin birlikte gerçekleştirebileceği 
projeler üzerine fikir alış verişinde bulunuldu. 

Makina Mühendisleri Odası (MMO) 
Yönetim Kurulu Başkanı Yunus Yener, 
Ankara Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Yılmaz Yıldırım, Başkan Vekili M. Serdar 
Ulu, Yönetim Kurulu Sekreteri Seyit Ali 
Korkmaz, Yönetim Kurulu Saymanı Niyazi 
Kantar, Yönetim Kurulu Üyeleri Nazan 
Irmak, Eren Şahin, Engin Balık ve Şube 
Müdürü Cenk Lişesivdin tarafından oluşan 
heyet, 30.04.2024 tarihinde Çankaya 
Belediye Başkanı Hüseyin Can Güner’i 
makamında ziyaret etti.
31 Mart Yerel Seçimlerinin ardından göreve başlayan Başkan Hüseyin Can Güner tebrik edildi, 
Odamız ile Çankaya Belediyesi’nin birlikte gerçekleştirebileceği projeler üzerine fikir alış 
verişinde bulunuldu. 
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TMMOB Makina Mühendisleri Odasının (MMO) 
50. Olağan Genel Kurulu 20 Nisan Cumartesi 
günü Kocatepe Kültür Merkezinde, Seçimler 
ise 21 Nisan Pazar günü MMO Eğitim ve Kültür 
Merkezinde gerçekleştirildi.

Divan seçimin ardından Oda Yönetim Kurulu 
Başkanı Yunus Yener ve TMMOB Yönetim Ku-
rulu Başkanı Emin Koramaz açılış konuşmala-
rını yaptılar. 

Komisyonların seçiminin ardından Oda Yö-
netim Kurulu Sekreter üyesi Elif Öztürk, 49. 

ODAMIZ 50. OLAĞAN GENEL KURULU GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Dönem Çalışma Raporunun özet sunumunu 
yaptı.  

Genel kurulda yönetim kurulunun çalışma ra-
poru değerlendirilip, yeni dönem çalışma prog-
ramının ana hatları belirlenecek. Pazar günü 
yapılacak seçimlerde ise Oda yönetim, onur ve 
denetleme kurulları ile MMO’yu TMMOB genel 
kurulu, yönetim kurulu, yüksek onur ve dene-
tim kurullarında temsil edecek delegeler seçi-
lecek. Genel kurulun açılış konuşmaları MMO 
Başkanı Yunus Yener ve TMMOB Yönetim Ku-
rulu Başkanı Emin Koramaz tarafından yapıldı.

Haberin tamamı için tıklayınız.

https://mmo.org.tr/merkez/haber/odamiz-50-olagan-genel-kurulu-gerceklestirildi
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TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın (MMO) 
20-21 Nisan 2024 tarihlerinde yapılan 50. Ola-
ğan Genel Kurulunda seçilen yeni Oda Yöne-
tim Kurulu üyeleri arasında ilk görev dağılımı 
yapıldı.

Oda Yönetim Kurulu’nun ilk toplantısında ya-
pılan görev dağılımında, Yunus Yener başkan-
lık, Arife Kurtoğlu başkan vekilliği, Elif Öztürk 
sekreterlik, Bedri Tekin saymanlık görevlerine 
getirildi.

Genel kurulda yönetim kuruluna seçilen diğer 
üyeler Harun Erpolat, Erhan İğneli, Deniz Alp 
Yılmaz olmuştu.

Yedek üyeliklere ise Salim Melih Şahin, Zafer 
Öztürk, Serap Özpolat Çete, Fadime Gökkütük, 
Umut Kurt, İzzet Seferbeyoğlu, Melih Mehmet 
Hakkı Yılmaz seçilmişti.

Genel kurula sunulan Demokrat Mühendisler 
50. Dönem Oda Çalışma Programı Taslağı, 
Oda Yönetim Kurulu ile Şubeler arasında ve 
Danışma Kurulu’nda görüşülerek karara bağ-
landıktan sonra, MMO’nun yeni dönem çalış-
maları programlı bir şekilde başlayacak.

50. DÖNEM ODA YÖNETİM KURULU GÖREV 
DAĞILIMINI YAPTI

50. DÖNEM ODA YÖNETİM KURULU:

Asıl Üyeler:

BAŞKAN YUNUS YENER

BAŞKAN VEKİLİ ARİFE KURTOĞLU 

SEKRETER ÜYE ELİF ÖZTÜRK

SAYMAN ÜYE BEDRİ TEKİN

ÜYE HARUN ERPOLAT

ÜYE ERHAN İĞNELİ 

ÜYE DENİZ ALP YILMAZ

Yedek Üyeler:

ÜYE SALİM MELİH ŞAHİN

ÜYE ZAFER ÖZTÜRK

ÜYE SERAP ÖZPOLAT ÇETE

ÜYE FADİME GÖKKÜTÜK

ÜYE UMUT KURT

ÜYE İZZET SEFERBEYOĞLU

ÜYE MELİH MEHMET HAKKI YILMAZ
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Kadınların  eşitlik, özgürlük ve sömürüye 
karşı tarihi mücadelelerinin simgesi olan 
8 Mart Dünya Kadınlar Günü dolayısıyla, 
kadın meslektaşlarımızın ve tüm kadınların 
mücadelelerinin yanında olduğumuzu be-
lirtmek istiyoruz.

Kadınların laiklik, eşitlik, sömürüsüz, şiddet-
siz, özgür yaşam istemleri, tarihte olduğu 
gibi günümüz Türkiyesinde de yaşamsal bir 
önemdedir. Çünkü kadınlara yönelik eşit-
sizlikler, kadınlara ve çocuklara yönelik ta-
ciz, tecavüz, şiddet ve cinayetler bu iktidar 
döneminde artmakta, küçük yaşta ve zorla 
evlendirmeler korunup kollanmaktadır. Ka-
dınların eşitlik, özgürlük mücadelelerinin 
önünü açan Cumhuriyet ve laiklik normları 
her düzeyde tasfiye edilmektedir. Hilafet/
saltanat, şeriat çağrıları meşrulaştırılmak-
ta; Cumhuriyet ile birlikte bilimi fenni esas 
alan laik eğitim-öğretim birliği tasfiye edil-
mekte, kapatılmış olan tarikatlar hemen 
her alanda söz sahibi olmaktadır.

İktidarın rejim değişikliğiyle birlikte İstan-
bul Sözleşmesi olarak da bilinen Kadınlara 
Yönelik Şiddet ve Aile İçi Şiddetin Önlen-
mesi ve Bunlarla Mücadeleye İlişkin Söz-
leşme’yi iptal etmesinin ardından Kadına 
Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun ile 
Medeni Kanun’a karşı gündeme gelen giri-
şimler gerici rejim inşasının yeni halkaları 
olmuş ve şiddet ve cinayetlerdeki yeni artış 
dalgasını da beraberinde getirmiştir.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası,

Kadınların Laiklik, Eşitlik, Sömürüsüz, Şiddetsiz, Özgür Yaşam 
İstemleri ve Gericiliğe Karşı Mücadelelerinin Yanındadır

Ancak 8 Mart Dünya Kadınlar Günü dola-
yısıyla bir daha belirtmek isteriz ki, kadın-
ların toplumsal yaşamda daha yoğun bir 
sömürü, eşitsizlik ve şiddete maruz bıra-
kılması, sadece kadınların değil tüm toplu-
mun sorunudur. Kadınlar özgürleşmeden 
toplumlar da özgürleşemez. Bu nedenle 
laik, demokratik, uygar başka bir Türkiye 
mücadelesi, kadınların örgütlü mücadele-
sinin toplumsal muhalefetle buluşması ve 
birlikte omuz omuza mücadeleyle başarıya 
ulaşabilecektir.

Kadınların toplumsal cinsiyet eşitsizlikleri-
ne karşı her alanda verdikleri eşit yurttaşlık 
mücadelesi, tarihi demokratikleşme müca-
delesinin en önemli dinamiklerinden biridir. 
Odamız bu onurlu mücadelelerinde kadın 
meslektaşlarımız ve tüm kadınlarla daya-
nışma içinde olmayı sürdürecektir.

Birlik ve dayanışmanın en güzel günlerin-
den biri olan 8 Mart’ta ülkemizin dört bir 
köşesinde gericiliğe, şeriata, sömürüye, 
baskıya, şiddete, tacizlere, tecavüzlere, ci-
nayetlere karşı seslerini yükseltecek olan 
kadınların ve kadın meslektaşlarımızın 8 
Mart’ı kutlu olsun diyor, baskı, şiddet ve 
cinayetler sonucu yaşamlarını kaybeden 
tüm kadınları saygıyla anıyoruz. Onları asla 
unutmayacağız.

Yaşasın Laiklik. Yaşasın Kadınların Eşitlik 
ve Özgürlük Mücadelesi.
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Uluslararası Çalışma Örgütü(ILO) 28 Ni-
san tarihini 2003 yılında, meslek hastalık-
ları ve iş kazalarının önlenmesi amacıyla 
Dünya İş Sağlığı ve Güvenliği Günü ilan 
etmiştir. Meslek ve uzmanlık alanlarımız 
arasında yer alan işçi sağlığı ve iş güven-
liği (İSİG) üzerine on yıllardan bu yana 
mesleki eğitim, belgelendirme, periyodik 
kontrol hizmetleri ile kongre, sempozyum, 
panel, söyleşi, seminer, rapor vb. çalışma-
lar yapan Odamız, her yıl yaptığı açıklama-
larla konuyu gündeme taşıyarak kamusal 
sorumluluğunu yerine getirmektedir.

“Fıtrat, kader, işin doğası” değil iş ci-
nayetleri rejimi

İktidar yetkilileri bugüne kadar önlenebi-
lir iş kazaları ve iş cinayetlerini hep fıtrat, 
kader, işin doğasında var vb. içerikteki 
açıklamalarla doğallaştırıyor ve sorumlu-
ları koruyor. Biz ise geleceği bilinen, göz 
göre göre gelen, önlenebilir ölümler kaza 
değil cinayettir dedik; kongreler, sem-
pozyumlar, seminerler, söyleşilerde hay-
kırdık, sesimiz duyulmak istenmedi.

Fakat Antalya’daki teleferik kabini düş-
mesi ve ondan önce İstanbul Gayrette-
pe’de meydana gelen yangın dolayısıyla 
ilk defa cinayet sözcüğü telaffuz edildi. 
Cumhurbaşkanı, “Hem Antalya hem de 
Beşiktaş’taki cinayetlerin faillerinin yar-
gıya hesap vermesi için üzerimize dü-

İş Cinayetleri Rejimi Değişmeli, İşçi Sağlığı-
İş Güvenliği ve Tüm Çalışma Yaşamı 
Mevzuatı Kamuculuk ve Sosyal Devlet İlkeleri 
Temelinde Yeniden Düzenlenmelidir

şeni yapacağımızın bilinmesini özellikle 
istiyorum” dedi. 22 yıllık icraatın ışığın-
da bu sözlerin, iktidar pragmatizminin 
yeni bir örneği olduğunu söyleyebiliriz. 
Gerçeklikte ise hemen her gün 5 işçinin, 
2003-2024 döneminde iş cinayetlerinde 
32 binden fazla işçinin hayatını kaybet-
tiği gözetildiğinde, ülkemizde bir iş cina-
yetleri rejimi olduğunu söylemek pekâlâ 
mümkündür.

İSG Kanunu on ikinci yılında ama cina-
yetler artarak sürüyor

2012 yılında çıkarılan 6331 Sayılı İş Sağ-
lığı ve Güvenliği Kanunu’nun TBMM’de 
görüşülmesi sırasında ve yasalaşmasın-
dan sonraki bilgilendirme toplantılarında 
yetkililer, sürekli olarak “yasadan sonra 
iş kazaları ve meslek hastalıklarında azal-
ma olacağını” söylediler. Oysa resmî is-
tatistikler gösteriyor ki, 2012 yılından bu 
yana iş kazası sayıları ve iş kazası sonucu 
ölümlerde azalma bir yana, hep artış ol-
muştur. Bu artışlar sermayenin azami kâr 
hırsı ve iktidarın sermayeyi destekleme 
politikalarından kaynaklanmaktadır.

Aşağıda görüleceği üzere, İşçi Sağlığı ve 
İş Güvenliği Meclisi (İSİGM) verilerinde 
SGK verilerinden daha fazla ölüm vakası 
görülmektedir. SGK verilerine göre ölüm 
vakaları 2022 yılında 2000 yılına göre 
göre yüzde 207, İSİGM verilerine göre 

Yunus YENER
MMO Yönetim Kurulu Başkanı



de yüzde 250 oranında artmıştır. İSİGM veri-
lerine göre pandemi dönemi olan 2020-2022 
yıllarındaki iş cinayetlerinin yüzde 30’u Co-
vid-19’dan ötürüdür.

“İş kazaları” ise SGK verileri itibarıyla, 2022 
yılında 2000 yılına göre yüzde 786 oranında 
artmıştır. Bir milyon iş saatindeki iş kazası sık-
lık hızında da artışlar görülmektedir.

Meslek hastalıkları verilerinin aşırı sorunlu ya-
pısı da sürmektedir. Örneğin 23 yılı kapsayan 
SGK 2000-2022 verilerinde, meslek hastalık-
larından dolayı sadece 125 ölüm vardır; meslek 
hastalıkları toplam verisi ise 15 bin 859’dur. 
Oysa ILO’nun uluslararası kabulleri çerçeve-

sinde ülkemizdeki çalışan sayısı veri alındı-
ğında, her yıl en az 10 bin emekçinin meslek 
hastalıklarından ötürü hayatını kaybettiğini 
söylemek mümkündür. Ancak bu ölümlerin 
meslek hastalığı kaynaklı olduğu tespit edil-
memekte ve kayıtlara geçmemektedir.

Aşağıdaki tablo bu durumu açıklıkla yansıtı-
yor. (Tablonun 2012 yılından itibarenki paran-
tez içindeki verileri İSİGM’ye, diğer tüm veriler 
Sosyal Güvenlik Kurumu’na aittir. SGK verileri 
kayıt dışı çalışanlar, göçmen işçiler,  tarım-or-
man işlerinde çalışanları kapsamada sorunlu-
dur. 2023 yılı SGK verileri henüz açıklanmadı-
ğı için tabloda yer verilememiştir.)

Açıklamanın tamamı için tıklayınız.

https://www.mmo.org.tr/merkez/basin-aciklamasi/cinayetleri-rejimi-degismeli


Erzincan İli İliç İlçesi Çöpler mevkiinde bu-
lunan, Anagold Madencilik Sanayi ve Tica-
ret A.Ş. tarafından işletilen Çöpler Komp-
leks Maden İşletmesinde “Çöpler Kompleks 
Madeni 2. Kapasite Artışı ve Flatasyon 
Tesisi Projesi” ile ilgili 2021 yılında Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tara-
fından verilen ÇED Olumlu kararı ile “Çöp-
ler Kompleks Madeni Açık Ocak Genişleme 
Projesi” ile ilgili 2023 yılında  Erzincan Va-
liliği Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl 
Müdürlüğü’nce verilen ÇED Gerekli Değildir 
kararlarına karşı Birliğimizce açılan dava-
larda Erzincan İdare Mahkemesi dava ko-
nusu işlemlerin yürütmesinin durdurulma-
sına karar verdi.

TMMOB tarafından hem ÇED Olumlu kara-
rına hem de ÇED Gerekli Değildir kararına 
karşı açılan davalarda gerek dilekçelerde 
gerekse de keşif esnasında bilirkişi heye-

tine sunulan teknik beyanlarda siyanürlü 
altın işletmeciliğinin tehlikeleri, etkileri, 
özellikle liç sahasında yaşanabilecek kay-
ma defaatle dile getirilmiştir. Fakat üç yılı 
bulan yargılama sürecinde ne Valilik ne Ba-
kanlık ne de Mahkemece dile getirdiğimiz 
hususlar ısrarla dikkate alınmamış faaliye-
tin devamına imkân sağlanmıştır. Netice-
sinde ise ne yazık ki ısrarla dikkat çekmeye 
çalıştığımız tehlike 13 Şubat tarihinde ger-
çekleşmiştir.

Yaşanan faciadan sonra yargılama süreç-
lerinde altını çizdiğimiz tehlikelerin gerçek-
leştiği ısrarlı bir biçimde dile getirilmiş, Mah-
kemeye söz konusu kararların ayrıca bir 
incelemeye gerek kalmaksızın derhal iptal 
edilmesi gerektiği yönünde beyanlar sunul-
muştur. Ancak yapılan faaliyetin zararları 
bütün açıklığıyla ortaya çıkmasına rağmen 
bu yönde bir karar verilmekten ısrarla ka-
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TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 13 Şubat 2024 tarihinde Erzincan 
İliç’te yaşanan maden felaketinin ardından, Erzincan İdare Mahkemesi’nin verdiği 
karara ilişkin olarak 5 Mart 2024 “İliç’te Yürütmeyi Durdurma Kararları Yetmez, 
Verilmiş Bütün ÇED ve İşletme İzinleri İptal Edilmelidir!” başlıklı bir basın açıklaması 
gerçekleştirdi.

Emin KORAMAZ
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı



çınılmaktadır. 13 Şubat tarihinde yaşananların 
hemen akabinde Mahkemeye sunulan beyanların 
üzerine Mahkemece ancak ara kararlar tesis edil-
miş ve iki dosyada da ara kararlarda yürütmenin 
durdurulması kararı hakkında bir hükme varabil-
mek için Bakanlık tarafından duyurulan işletmenin 
izin ve lisanslarının iptaline ilişkin işlemler ile da-
yanağı bilgi ve belgelerin Bakanlıktan istenilmesi-
ne, yine Bakanlıktan 13.02.2024 tarihinde gerçek-
leşen olayın nasıl ve ne şekilde meydana geldiğine 
yönelik açıklama getirilerek, olayın gerçekleştiği 
yerin koordinat bilgilerinin yer aldığı harita ve kro-
ki örneklerinin istenilmesine, meydana gelen olay 
sonrası ön inceleme ve araştırmanın tamamlanıp 
tamamlanmadığının sorularak, hazırlandı ise ön 
inceleme / araştırma raporu ile dayanağı bilgi ve 
belgelerin bir örneğinin gönderilmesinin istenil-
mesine karar verilmiştir.

PROJEDE ÇEVRE AÇISINDAN SAKINCA görülmesi 
bir yana sakınca GERÇEKLEŞMİŞ OLMASINA, Do-
layısıyla projede çevre açısından sakınca GÖRÜL-
MEDİĞİ İFADE EDİLEN DAVA KONUSU ÇED KA-
RARLARINDA HUKUKA UYARLIK BULUNMADIĞI 
ÇOK AÇIK OLMASINA, karşın Mahkemece yürüt-
menin durdurulması talebi dahi karara bağlana-
mamış bir karar verilmekten imtina edilmiştir.

Yargısal sürecin yeterince uzadığı da göz önün-
de bulundurularak Birliğimizce daha önce de 
defalarca ifade edildiği gibi projenin etkilerinin 
olumlu olmadığı, alınabilecek önlemlerle de bu 
etkilerin önlenemeyeceği hatırlatılmış, tonlarca 
siyanürlü toprağın çevreye yayılarak 9 işçinin yı-
ğın altında kaldığı bir katliamda yargılama süreci-
nin daha fazla uzatılmaması gerektiği, derhal bir 
karar verilmesi gerektiği ifade edilmiştir. Gelinen 
aşamada yaşananların üzerinden 21 gün geçme-
si neticesinde ancak ara kararlar verilebilmiş ve 
04.03.2024 tarihinde Erzincan İdare Mahkeme-
since hem ÇED Olumlu kararına karşı açtığımız 
davada hem de hem ÇED Gerekli Değildir kararı-
na açmış olduğumuz davada yürütmenin durdu-
rulmasına karar verilmiştir.

Erzincan İdare Mahkemesince; dosyaya sunmuş 
olduğumuz onlarca talep dilekçesine ve dava ko-
nusu ÇED kararlarının hukuka aykırılığı kuşkuya 
yer bırakmayacak biçimde ortaya çıkmış olmasına 
karşın derhal iptal kararı verilebilecekken ancak 
21 gün sonra, bilirkişi raporunun teslimine değin 
yürütmenin durdurulmasına karar verilebilmiştir.

Mahkeme bir kez daha sorumluluğu kendi üzerin-
den atacak bir karar imza atmıştır. Yargılamanın 

gelmiş olduğu aşamada iptal kararı verilmesi yar-
gılama ilkeleri karşısında da zorunlu hale gelmiş 
olmasına karşın Erzincan İdare Mahkemesi, üste-
lik Bakanlığın açık ocak işletmesine ilişkin çevre 
izin lisans belgesinin iptaline ilişkin açıklamasına 
atıfla ancak geçici süreli bir yürütmenin durdu-
rulması kararı vermiştir. Hukuka uygunluğu de-
netlemekle asıl görevli Mahkemenin bu kararı her 
ne kadar sorumluluğu bilirkişilerin ve Bakanlığın 
üzerine bırakan bir karar olsa da sonucu itiba-
riyle maden işletmesinin bütününe ilişkin ÇED 
kararlarının yürütülmesinin durdurulmasını do-
layısıyla bu karara bağlı yürütülen işlemlerin de 
devamının engellenmesini sağlamaktadır.  

Ancak daha önce de hem yargılama süresince 
hem de teknik raporlarımızda defalarca açıkla-
mış olduğumuz üzere orman alanlarının, ekolojik 
ve biyolojik değerlerin, flora ve fauna bileşenle-
rinin, tarım ve mera alanlarının, su kaynakları ve 
havzalarının, kültürel ve tarihi mirasın, yerleşme 
alanlarının tahribine yol açan siyanürlü maden 
işletmeciliğine ilişkin proje, çevre ve insan sağlı-
ğı üzerinde geri dönüşü olmayan tahribatlara yol 
açmaktadır. Nitekim son yaşananlar da bunu acı 
bir biçimde yeniden göstermiştir. Dolayısıyla yü-
rütmenin durdurulması kararları ile yetinilmeden 
Birliğimiz tarafından açılan iki davada da derhal 
iptal kararları verilmesi, insan ve çevre sağlığı 
için zorunludur.

Bununla birlikte yalnızca süregelen davaların 
konusu olan ÇED kararlarının iptali ile yetinilme-
meli, faaliyete başladığı yıllardan itibaren doğal 
çevrenin tahribata uğramasına, tarımsal faali-
yetlerin hayvancılığın zarar görmesine yol açan; 
yürütülen sömürge madenciliği ile ülkemizin kay-
naklarının yabancı şirketlere aktarılmasına yol 
açan bir projeye son verilerek maden işletmesi 
derhal kapatılmalıdır.

2018 ve 2022 yıllarında aynı maden sahasının 
yol açtığı çevresel zararlar ortadayken faaliyetin 
sürmesine olanak sağlayan, liç sahasında yaşa-
nabilecek kaymayı defalarca dile getirmemize 
rağmen kulaklarını kapayan kamu görevlileri ile 
şirket yetkileri başta olmak üzere sorumlu bütün 
kişiler etkili bir soruşturma neticesinde açığa çı-
karılmalıdır.

Madenlerimiz ulusal ve uluslararası sermaye 
gruplarının yağma alanı olmaktan çıkarılmalı, 
İliç’te yaşanan felaketin tüm sorumluları yargı 
karşısında hesap vermeli, tüm ÇED kararları iptal 
edilmeli ve işletme derhal kapatılmadır.



Bugün 25 Nisan 2024…

Ülkemizin en görkemli halk hareketlerin-
den biri olan Gezi Direnişi hakkında ikti-
dar güdümündeki mahkeme tarafından 
verilen hukuksuz kararının üzerinden 
tam iki yıl geçti.

Bu iki yıl boyunca büyük bir hukuk skan-
dalına şahitlik ettik.

TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Mücella 
Yapıcı, Hakan Atalay bu süreçte serbest 
bırakılsa da Şehir Plancıları Odamızın 
İstanbul Şubesi’nin eski başkanı Tayfun 
Kahraman ve Mimarlar Odamızın Hukuk 
Müşaviri Can Atalay’ın da bulunduğu ar-
kadaşlarımız 2 yıldır, Osman Kavala ise 6 
buçuk yıldır cezaevinde tutuluyor.

Artık hepimiz biliyoruz ki bu karar, sade-
ce arkadaşlarımıza yönelik değildir.

Bu karar, 2013 Mayıs-Haziran aylarında 
iktidarı sarsıp korkutan milyonlara yö-
neliktir; milyonlarca insanın demokratik 
hak kullanımlarını cezalandırmaya, barış-
çıl ve demokratik istemleri bastırmaya ve 
kamu idarelerine yakışmayacak bir şekil-
de öç almaya, cezalandırmaya yöneliktir. 

Her tarafı lime lime dökülen tek adam re-
jimi hukuku, adaleti sağlamanın, haksız-
lıkları gidermenin bir aracı olarak değil, 
toplumsal muhalefeti cezalandırmanın 
bir aracı olarak kullanmaktır.

Halkın taleplerini özgürce ifade etmesi-
ni, bunun için meydanlara çıkmasını bir 
darbe girişimi olarak gören bu dava, bu 
ülkeyi yönetenlerin antidemokratik zihni-
yetinin göstergesidir.

Mesleki sorumluluklarının gereğini yerine 
getirerek toplumu aydınlatan ve iktidarı 
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TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu 25 Nisan 2024 tarihinde Gezi direnişçileri-
nin hukuksuz tutukluluklarının ikinci yılı dolayısıyla bir basın açıklaması yaptı.

Basın açıklamasını TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Seyit Ali Kork-
maz okudu. Ardından TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz sürece ilişkin 
bir konuşma yaptı.



uyaran mühendis, mimar ve şehir plancılarını 
darbeci olarak suçlayarak, ülkenin bilim dışı, 
akıl dışı kararlar ve zihinler tarafından yöne-
tildiğinin göstergesidir.

Ancak şunu unutmasınlar; bu ülke sahipsiz 
değildir.

Gezi bu ülkenin yarınlarına sahip çıkan, hak-
ları ve geleceği için mücadele eden, AKP’nin 
her tarafımızı saran gerici politikalarına itiraz 
eden milyonların sesidir. Bu sesi ne hapsede-
bilirsiniz ne durdurabilirsiniz!

Biz buradayız…

Dostlarımız suç işledikleri için değil, halkın 
çıkarlarını savundukları için, Taksim Mey-
danı’na ve Gezi Parkı’na sahip çıktıkları için, 
iktidarın rant projelerine karşı çıktıkları için, 
mesleki sorumluluklarının gereğini yerine ge-
tirdikleri için cezaevindeler.

Gezi Direnişi nasıl ki bu ülkenin yüz akı ve 
onurlu tarihinin bir parçasıysa, Gezi Davası’n-
da tutuklanan arkadaşlarımız da bizim yüz 
akımız ve onurlu tarihimizin bir parçasıdır.

İktidarın ve yandaş medyanın pervasız saldı-
rılarına rağmen, hiçbir iftira, hiçbir senaryo, 
hiçbir karar arkadaşlarımızın masumiyetine ve 
haklılığına leke düşürmeyi başaramamıştır.

Gezi Direnişinin arkasında dimdik durduğu-

muz gibi, Gezi Davasında yargılanan ve ceza 
alan arkadaşlarımızın da yanında dimdik dur-
maya devam ediyoruz.

Çünkü biliyoruz ki Gezi biziz. Açlığa, yoksul-
luğa, baskıya, zulme karşı yükselttiğimiz en 
örgütlü sesimizdir.

Bir avuç sermayedara, bir avuç zorbaya karşı 
milyonların haykırışıdır Gezi.

Parklarımız, ağaçlarımız, ormanlarımız, dere-
lerimiz…Gezi bu ülkenin kendisidir. Tarihidir. 
Mirasıdır. Geleceğidir.

Arkadaşlarımızın yanında olmaya, doğru bil-
diklerimizi söylemeye, halkımızdan, ülkemiz-
den yana kamu yararını savunma mücadele-
mize devam edeceğiz.

Ve buradan bir kez daha inatla söylemeye 
devam ediyoruz; Halkın haklı mücadelesini 
durduramazsınız. Gezi’nin karşısında dura-
mazsınız.

Hukuksuzluğun 2. Yılında Gezi davasında tu-
tuklu olan arkadaşlarımızın serbest bırakıl-
masını istiyoruz.

Bu hukuksuzluğa son verin.

Arkadaşlarımızı serbest bırakın.

TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu
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(312) 418 66 80

Eğitim

(312) 489 20 07

0506 543 25 65

Uzman Klinik 
Psikolog 

Elif Efsun Tatar

Kültür-Eğlence

(312) 222 80 22

 HAREKET

(312) 220 02 72

Otel ve Turizm

(312) 441 56 00
(312) 418 05 33

Sağlık

(312) 287 56 70

Spor

(312) 472 75 70

Otomotiv / Klima

(312) 278 76 74

Fİ Eğitim Kurumları
(312) 417 60 70 / 
0532 768 80 07

Lisan Fen Akademi
(312) 417 56 00 / 

0555 059 29 06

(312) 466 77 67
0549 559 6935
(WhatsApp)

Mart - Nisan 2024

(232) 610 00 00

Özel Sv Dental Ağız Ve Diş 
Sağlığı Polikliniği

(312) 820 29 94

(312)  504 14 52 /
0552 585 02 25

(312) 284 08 08 

0312 428 48 14 – 0506 
487 9156 (WhatsApp)

0501 702 38 65 / 
0552 009 10 71

(312) 417 22 66

(312) 417 00 60 /
0552 868 67 20

0532 509 59 36

Güneş Kişisel 
Gelişim Kursu

0533 371 17 08 

0312 425 65 65

0552 039 04 74
0312 039 04 74


