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Miihendislik Bir Toplum Hizmetidir!

CINSIYETI YOKTUR!

8 Mart Diinya Kadinlar Guini Kutlu Olsun!




makina miihendisleri odasi
ankara subesi

Makina Mihendisleri Odasi Ankara Subesi Yayin Organi
2 ayda bir yayimlanir.

Yerel Siireli Yayin

Yonetim Yeri:
MMO Ankara Subesi Mesrutiyet Caddesi
No:19 Kat: 4-5 06650
Kizilay / ANKARA
Tel: 0850 495 0 666 - (0312) 417 87 14
Faks: (0312) 417 87 81
e-posta: ankara@mmo.org.tr
http://ankara.mmo.org.tr

MMO Ankara Subesi Adina Sahibi
Yilmaz YILDIRIM

Sorumlu Yazi isleri Miidiiri

Seyit Ali KORKMAZ

Dizgi ve Mizanpaj
Zeynep CATALKAYA BULUNMAZ

Baski Tarihi: 10.0.2021
Baski: Gliney Repro Matbaacilik Basim Yayim ve Ambalaj
Tic. Ltd. Sti.
Kazim Karabekir Cad. Baskent is Merkezi
No: 91/32 iskitler / ANKARA
Tel: 0 (312) 384 75 75

Blilten, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi sorumluluk alani icindeki tyelerine;
Universitelerin makina, endustri-isletme, sanayi,
ugak-havacilik ve uzay bilimleri, mekatronik,
imalat sistemleri, Gretim teknigi, otomotiv,
makina ve tretim mihendisligi
bolimlerindeki son sinif 6grencilerine;
ilgili kamu, 6zel kurum ve kuruluslara
bedelsiz olarak gonderilir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk, yazarlarina;
ilan ve reklamlardaki sorumluluk,
ilani veren kisi ve/veya kurulusa aittir.
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MART AYINDA GERCEKLESEN
CEVRIMICIEGITIMLER . . . . . ... ... ...

GENG MESLEKTASLARIMIZA YONELIK
GERGCEKLESEN ISG EGITIMLERI . . ... ... ..

NISAN AYINDA GERCEKLESEN
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ODA'DAN AGCIKLAMALAR .. ..........

TMMOB'DEN ACIKLAMALAR . . . . . . ... ...

ANLASMALIFIRMALAR . . . ... ... ....

BIZI TAKIP EDIN!

www.mmo.org.tr/ankara @ /mmoankarasube
/mmoankara

@ /mmoankarasb

“Dagitalim diyorum cocuklar, bu Rara dumam

Giil alip satmamin tamdir zaman.”’

/ Can Yiicel

Sevgili Uyelerimiz,

Soguk kis glUnlerini geride biraktigimiz su glzel
havalarda sizleri siir tadinda selamlamak iste-
dik. Sevqili Can Ycel'in bahar gibi kokan dize-
leriyle, bir yildir icimizde biriken tasalarimizdan
siyirtlip gal bahcelerine stridklenme hissiyatini
kolektiflestirmekti niyetimiz. Basarili olduysak
ne mutlu bize.
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Pandemi kosullarina ragmen yogun calisma
tempomuz devam ediyor. Bildiginiz gibi Ulke-
mizde aciklanan ilk Covid-19 resmi verilerinin
ardindan Subemizin calisma kosullarinda degi-
siklige gitmis, Gyelerimize yo6nelik yurattugu-
muz faaliyetlerimizi mimkin oldugu kadariyla
online platformlar Gzerinden gerceklestirmeye
baslamistik. Bircok zorluga karsin bu streci ba-
sariyla yurattdgimuzd didsintyoruz. Sizlerin
hem takdirini hem de destegini strekli aldigimi-
zI da belirtmek isteriz.

Bu slrecte basari elde ettigimiz en dnemli calis-
malardan biri cevrim ici gerceklestirdigimiz egi-
tim ve seminerlerimiz oldu. Pandemi kosullarin-
da gecen son bir yilda 56 dederli egitmenimizle
dizenledigimiz 90 webinarimizda bir¢cogu dye-
miz olmak Uzere 11 bin 165 katiimciya ulastik.

Yine bu dénemde yeni bir ¢calismaya daha imza
attik. Biltenimizin eki olan ve bir aktiel tekno-
loji bilteni olarak hazirladigimiz MakinAktuel'in
ilk sayisini yayimladik. Her sayi farkh bir dosya
konusu isleyerek sektére glic katma hedefiyle
yola ciktigimiz MakinAktiel'de, dosya konusu-
nu iceren teknoloji haberlerine, glincel yazilara,
roportajlara ve ceviri yazilara erismek mimkin
olacak. Mayis 2021 tarihli ilk sayinin konusu
“Katmanli imalat”. Uyelerimizden ve sektérden
olumlu dénus aldigimiz MakinAktiel biltenimi-
zin “Sdrdurdlebilir Enerji Politikalar1” dosyasini
iceren ikinci sayi hazirliklarina devam ediyoruz.

Degerli Uyelerimiz,

Goreve basladigimiz Subat 2020 tarihi itibariy-
le yUrdattigimuiz tim calismalariiceren 15 aylik
Faaliyet Raporumuzu da yayimladik. Faaliyet
raporumuza buradan erisebilirsiniz.

Baharin guizelligiyle icimizin isindigi su ginler-
de, glizel ve adil yarinlara dair umudunuzu hic-
bir zaman kaybetmemeniz temennisiyle hepini-
zi sevgi, saygl ve dostlukla selamliyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi Ankara Sube 27. Donem
Yonetim Kurulu
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https://mmo.org.tr/sites/default/files/users/zeynep/27.%20D%C3%B6nem%2015%20AYLIK-01OCAK2020-31MART2021.pdf
https://www.mmo.org.tr/ankara/yonetim-kurulu
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Temel Kavramlar ve Esitsizligi Asan

Yasamlar Webinari Gerceklestirildi
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Sunumu Hande TUHANIOGLU ve Géksu CENGIZ ta-
rafindan yapilan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Temel
Kavramlar ve Esitsizligi Asan Yasamlar” webinari 7
Mart 2021 tarihinde gergeklestirildi.

Cinsiyetcilik, homofobi — transfobi, ataerkil sistem

/ patriyarka, toplumsal cinsiyet esitsizligi, cinsiyete
dayali is bolim, esitsizligi asan yasamlar gibi konu-
lar ele alindig1 webinarin sonunda egitmenlerimiz
tarafindan katiimcilarin sorulari yanitlandi.

MMO Ankara Sube iSG Komisyonu, 22 Mart 2021
tarihinde online olarak toplandi.

Toplantida gen¢ meslektaslarimiza yonelik gercek-
lestirilmesi planlanan iSG egitim programlari, tiye-
lerimize yonelik egitim ve webinar programlari,
kiiglik yastaki cocuklar icin iSG egitimi konularinda
goris ve Oneriler alinarak egitim programlari ha-
zirlandi. Toplantiya, MMO Ankara sube teknik go-
revlisi Alper DOGAN ve komisyon iyeleri katildi.

Proje Yonetimi Egitimleri Cesitlendirme Toplantisi Gerceklestirildi
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Proje Yonetimi Egitimleri Cesitlendirme Calis-
masl kapsaminda 04.04.2021 tarihinde bir top-
lanti gergeklesti.

Toplantiya MMO Ankara Sube Yonetim Kurulu
Baskani Yilmaz Yildirim, Yénetim Kurulu Uyeleri
Tilay Yener ve Evrin Ozgiir, Sube calisanlari Mualla
Ozgiir Ozkan, Giilsiim Koca, Goksu Cengiz ile Ogr.
Gor.Hande Ervilmaz, Sadik Nazik (PMP), Dr.Tavlan

Mart Ayinda Gerceklesen
Cevrim I¢i Ucretsiz Egitimlerimiz

Uriin Giivenligi ve Tiiketici Haklar
Tarih: 15 Mart 2021

Egitmen: Akif ERIKAN

Katilimci: 30

Yagmur Suyu Kullanimi
Tarih: 16 Mart 2021
Egitmen: Hakan YAVUZ
Katiimci: 126

Honlama Nedir. Nasil Yapilir, Nerelerde Kullanilir?
Tarih: 21 Mart 2021

Egitmen: Dilan DOGAN

Katiimci: 71

Yenilikgi Fikirler Uretme Teknikleri
Tarih: 22 Mart 2021
. Egitmen: Cigdem SEZER

Katilimci: 30

Kardiyovaskiiler Arastirma ve Tedavilerde Cok Fizikli
Miihendislik Simiilasyonlari
Tarih: 24 Mart 2021
ey Egitmen: Sinan SOGANCI, Dr. Selene PiROLA, Dr. Deniz Oztiirk
Katilimci: 84

Eklemeli imalat Teknolojisinde Topoloji Optimizasyonu
Tarih: 27 Mart 2021

Egitmen: Kuntay AKTAS, Alican TASCI

Katilimci: 96
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Gen¢ Meslektaslarimiza Yonelik isci
Saghgi ve is Giivenligi Ucretsiz Egitim
Programi Gergeklestirildi

Is Hukuku - is Kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Hukuki
Sonuglar

Tarih: 7 Nisan 2021

Egitmen: Av. Murat OZVERI

Katihmci: 250

iSiG Kapsaminda Renkler - Kisisel Koruyucu Donanimlarin Dogru
Se¢imi ve Kullanimi

Tarih: 8 Nisan 2021

Egitmen: Oguz KAYA

Katilimci: 266

iISiIG Mevzuat ve Sorumluluklar - is Kazalarinin Sebepleri ,Korun-
ma Prensipleri ve Kaza Sonrasinda Yapilmasi Gerekenler

Tarih: 9 Nisan 2021

Egitmen: Hakan ERDOGAN

Katilimci: 706

Makina Emniyeti Sistemleri EKED (Etiketle, Kilitle, Emniyete Al,
Dene) Sistemi

Tarih: 12 Nisan 2021

Egitmen: Hakan ERDOGAN

Katihmci: 544

Isci Saghig ve is Glivenligi Yonetim Sistemleri - 1ISO 45001
Tarih: 13 Nisan 2021

Egitmen: ilker ERGUN

Katilimci: 390

Yangin Giivenligi Temel Egitimi (Acil Durumlar ve Yangin)
Tarih: 14 Nisan 2021

Egitmen: Hakan ERDOGAN

Katilimci: 755

Risk Degerlendirmesi
Tarih: 22 Nisan 2021
Egitmen: Bedri TEKIN
Katilimci: 580

Nisan Ayinda Gergeklesen
Cevrim I¢i Ucretsiz Egitimlerimiz

Geometrik Boyutlandirma ve Toleranslandirma Uygula-
malari Hakkinda

Tarih: 8 Nisan 2021

Egitmen: Alper UYANIK

Katilimei: 92
Ulkemiz Yenilenebilir Enerji Goriiniimi ve Glines Enerji-

sinde Giincel Firsatlar
Tarih: 15 Nisan 2021
Egitmen: Faruk TELEMCIOGLU

Katihmci: 150
Tasarim Miihendisligi ve Yapisal Analiz Miihendisligi

Nedir? Calisma Alanlari Nelerdir? (Ogrenci Uyelerimize
Yonelik)

Tarih: 16 Nisan 2021

Egitmen: Umur Baris DUMANAY, Yasin GARGI

Katihmci: 90
Kalite Miihendisligi Nedir? Calisma Alanlari Nelerdir?

(Ogrenci Uyelerimize Yonelik)
Tarih: 21 Nisan 2021
Egitmen: ilker ERGUN

Katiimci: 70
Drama Bazlh ISG Egitimi

Tarih: 27 Nisan 2021
Egitmen: Vedat ZAR

Katihimci: 238
Eklemeli Imalat icin Tasarim

Tarih: 26 Nisan 2021
Egitmen: Dr. Ogr. Uyesi Evren YASA

Katilimci: 85
Bakim Onarim Miihendisligi Nedir? Calisma Alanlari Ne-

lerdir? (Ogrenci Uyelerimize Yénelik)
Tarih: 28 Nisan 2021
Egitmen: Anda¢ KARA

Katilimci: 40
Uretim/imalat Mihendisligi Nedir? Calisma Alanlari Ne-

lerdir? (Ogrenci Uyelerimize Yénelik)
Tarih: 29 Nisan 2021

Egitmen: Candas URUNGA

Katilimci: 50
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YUNUS YENER
MMOB MakinaMiihendislert Odast &

il

isci Saghgi ve is Giivenligi Alani ve Tiim Calisma Yasami Mevzuati
Kamuculuk ve Sosyal Devlet ilkeleri Uyarinca Yeniden Diizenlenmelidir

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)

2003 yilinda, meslek hastaliklari ve is
kazalarinin 6nlenmesi amaciyla 28 Nisan
tarihini Diinya is Saghgi ve Givenligi
GUnu ilan etmistir.

Meslek ve uzmanlik alanlarimiz arasinda
yer alan isci saghgi ve is guvenligi

(ISiG) tizerine onyillardan bu yana
mesleki egitim, belgelendirme, periyodik
kontrol, kongre, sempozyum, panel,
soylesi, seminer, rapor vb. calismalar
yapan Odamiz, her yil 27-28 Nisan'da
yaptigi aciklamalarla konuyu glindeme
tasiyarak kamusal sorumlulugunu yerine
getirmektedir.

Saglikli ve givenli ortamlarda ¢alisma
temel haklarin en basinda gelmesine
karsin sermaye c¢ikarlarinin esas
alinmasi bu hakki neredeyse yok
etmistir. iSIG dnlemlerinin yetersizligi
veya yoklugu nedeniyle her yil
ylzbinlerce yurttasimiz is kazalarina
maruz kalmakta, binlerce yurttasimiz
O0lmekte ve yaralanmakta, isgdremezlik

(sakatlik), issizlik ve daha agir yoksulluk
kosullarina mahkum olmaktadir.

Covid-19 salgini bu sinifsal sorunlari
daha da yakici hale getirmistir. Salgin
kosullarinda emekcilere adeta “calisarak
Ol" ya da "acliktan 6I" seceneksizligi
dayatiimaktadir. Uretim ve hizmetlerin
daha agir kosullarda devam etmesinin
baska bir anlama gelmedigi bizzat
emekciler tarafindan haykiriimaktadir.
Milyonlarca issiz, kamu kaynaklari ve
issizlik Fonundan yararlanamamaktadir.

Salgin siireci, ISiG'e iliskin yillardir dile
getirdigimiz yaklasimin gerekliligini

bir kez daha ortaya koymustur: iSIG,
sadece belirli isyerleri ve 6331 sayili is
Saghgi Guvenligi Kanununun kapsami
ile sinirli olmamalidir. iSiG; insanca
calisma, tam zamanli, kadrolu, is
glvenceli, sosyal glvenlik, 6rgttlenme,
insanca yasanacak Utcret ve emeklilik
haklari basta olmak Uizere temel sosyal
haklardan ayri tutulamaz.
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Kisaca belirttigimiz bu sorunlardan hareketle yapilmasi gereken acil

dizenlemeler sunlardir:

is Kanunu ile Is Saghgr ve Givenligi
Kanunu basta olmak Utzere calisma yasami
ve iSiG ile ilgili tim mevzuat; sendikalar,
meslek érgutleri ve ilgili bilim cevrelerinin
katkisi ile kamuculuk ve sosyal

devlet politikalari temelinde yeniden
dizenlenmelidir.

is glivencesi ile ISIG'in birbirini
tamamladigi gercedinden hareketle,

tim calisanlar insana yakisir norm ve
standartta bir sosyal givenlik semsiyesi
altina alinmahdir.

Zorunlu ve acil isler disindaki tim isler,
emek, meslek, bilim cevrelerinin onerileri
cercevesinde durdurulmaldir.
isyerlerinde bulasi 6nlemek icin Odamiz
iklimlendirme Teknik Kurulu dnerileri
basta olmak Uzere bilimi, insani, saghgi
esas alan énlemler alinmali, iSIG
yoéninden denetimler yapilmali, denetimler
sonucunda tespit edilen eksiklikler icin
etkili idari para cezalari uygulanmalidir.
Covid-19 vakalari, baska bir
degerlendirmeye gerek duymaksizin

is kazasl ve meslek hastaligi olarak
degerlendirilmelidir.

Meslek hastaligi tespit slireci, SGK'nin
bilim disi verilerinin aksine, tim vakalarin

tespitine olanak saglayacak sekilde
yeniden diizenlenmelidir.

6331 sayili is Saghg Kanunu'nda var olan
“calismaktan kacinma hakki” talepleri
kabul edilmeli, isyeri kosullari uygun hale
getirilmelidir.

isten cikarma ve Ucretsiz izin
yasaklanmali, isveren beyanina dayall
olarak isten cikarmanin gerekcesi olarak
kullanilan Kod 29, 42-50 uygulamalari
yururlikten kaldirilmalidir.

issizlik Fonu 6demelerindeki 6n kosullar
salgin sirecinde uygulanmamali; Fondan
yapilan édemeler ileride de issiz kalinmasi
durumunda “mahsuplasma” gerekcesi
olmaktan cikarilmalidir.

Kopri, tinel, otoyol, havaalani, sehir
hastanesi vb. icin verilmis olan yolcu, arac,
hasta vb. garanti d6demeleri durdurulmali,
bu kaynaklar issiz kalanlar ve isyerlerini
kapatmak zorunda kalanlara destek olarak
verilmelidir.

Sigortasiz ve sendikasiz calistirma
yasaklanmali, sendikalasmanin dntndeki
engeller kaldiriimalidir.

Ozel hastaneler kamulastiriimali, tim
saglik hizmetleri Gcretsiz olmalidir.
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ve 24 Kasim 2011'de kendi parlamentosunda
onaylayan ilk tlke oldugu, kamuoyunda

"istanbul Sézlesmesi” olarak bilinen, “Kadinlara

Ydnelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi

ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi

S6zlesmesi” 20 Mart 2021 gece yarisi 9
sayill Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 3.
Maddesi ile feshedilmistir. Oysaki istanbul
Sodzlesmesinin feshi ne hukuksal ne de
toplumsal olarak mamkdndur.

istanbul Sézlesmesi ciddi bir insan haklari ihlali

olan, kadina yonelik siddet ve ev ici siddet
sorununu en kapsamli sekilde ele almakta ve
taraf devletlere, ev ici siddet (fiziksel, cinsel,
psikolojik veya ekonomik), taciz amach takip,
tecaviiz dahil, cinsel siddet, cinsel taciz,

zorla evlendirme, kadinlarin siinnet edilmesi,
kilrtaja zorlama ve kisirlastirmaya zorlama
gibi durumlarda cezai veya hukuki yaptirimlar
uygulanmasini zorunlu kilmaktadir.

S6zlesmenin dort temel ilkesi; “kadina yoénelik
her tirld siddetin ve ev i¢i siddetin dnlenmesi,
siddet magdurlarinin korunmasi, suclarin
kovusturulmasi, suclularin cezalandiriimasi

ve kadina karsi siddet ile miicadele alaninda
bltlncil, es gidimli ve etkili isbirligi iceren
politikalarin hayata gecirilmesidir".

ISTANBUL SOZLESMESINDEN VAZGECMEYECEGIiZ!

Turkiye'nin 11 Mayis 2011'de imzalayan ilk devlet

Sézlesmeyle birlikte taraflara ayrica, ulusal
anayasalarina veya ilgili diger mevzuata
kadin erkek esitligi ilkesini dahil etme ve bu
ilkenin uygulanmasini saglama, kadinlara
karsi ayrimciligi yasaklama ve kadinlara
karsi ayrimcilik yapan yasa ile uygulamalari
yurdrlikten kaldirma zorunlulugu
getirilmektedir.

Sézlesmenin gereklerini yerine getirmek
yerine s6zlesmeden c¢ekilmeyi tercih eden
siyasi iktidar kadina yonelik tim siddet ve
cinayetlerin sorumlusudur. Hep sdyledigimiz
gibi tim kadin cinayetleri politiktir.

Herkes bilsin ki, Tirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi olarak kadinlarin yasama
hakkina sahip ¢ikacagiz, kadina yénelik
siddete sessiz kalinmasina, kazanilmis
haklarinin gasp edilmesine asla izin
vermeyecegiz...

#tistanbulSézlesmesiYasatir
#istanbulSézlesmesindenVazgecmeyecegiz
#istanbulSézlesmesiniUygula

#miicadelekazandirirvebizkazanacagiz

TMMOB YONETIM KURULU
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(312) 489 20 07
Giines Kigsisel
Gelisim Kursu
0532 509 59 36

Amerikan Kiiltiir Dernegi
Dil Kurslar1

(312) 2129128 (312) 417 22 66

(312) 418 71 61

FI Egitim Kurumlari

( (312) 417 60 70 /
0532 768 80 07

Lisan Fen Akademi
(312) 417 56 00 /
0555 059 29 06

PDAIKIN

(312) 4727570

cinici

(312) 278 76 74

Kiiltiir-Eglence

Mok Scler Foliba

QS

(312) 2228022 (312) 446 17 27

Otel ve Turizm

SIYAV

(312) 418 05 33

HAREKET

TUERITM & DRGAMIZASYDM

(312) 22002 72

(312) 441 56 00

Saglik
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(312) 417 8585 -418 03 03

Dr. Dt
@s ‘Jf_"’._.r_. Deniz Kalkan

(312) 287 56 70
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(312) 418 61 86

Mmoo Uzman Klinik
t : k Psikolog
p | Elif Efsun Tatar

(312) 418 66 80 0506 543 25 65

(312) 428 48 14

INTE{EGEN 0506 487 9156

(WhatsApp)
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MMO Ankara Sube Bilteni ekidin

DOSYA:
KATMANLI
IMALAT

ROPORTAJ:
KUNTAY AKTAS

Aktiiel teknoloji biilteni MakinAktiiel, biiltenimizin eki olarak yayin
hayatina basladi.
Sektore gii¢ katma hedefiyle yola ¢ikan MakinAktiiel'i okumak igin

tiklayiniz.



https://mmo.org.tr/sites/default/files/statik_sayfa_ekleri/MAK%C4%B0NA%20AKT%C3%9CEL%20MAYIS%202021.pdf

