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UYELERIMIZIN DIKKATINE!

“Milli  Katiphane Hizmetlerinden
Yararlaniimasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Y&dnetmelik”
geregince, Uyelerimizin asagida
belirtilen madde geregince, “Siresiz
Giris Kart1” alabilmektedir.

Madde 7 - (1) Giris Kkartlarnnin
tarleri ve gecerlilik sdreleri asagida
belirtimektedir.

SureSIZ qiris karti: Akadem/syen/er kamu calisanlari ve emexklileri, bir meslek
odasi veya Baroya kayitl meslek sahipleri, yazil veya gorsel basin mensuplar

ile gérme engellilerine verilir.

Y: | makina mithendisleri odas:
ankara subesi

OSTIM MESLEKI m-:,\'m‘m Hi"ll{l.*-il'
LPG SIZDIRMAZLIK KONTROL
MERKEZI'NDE
12 /09/ 2011
TARIHINDEN ITIBAREN
RANDEVUSISTEMINE
GECILMISTIR.

Vatandaslarmuzn asafndaki pnmaradan
randevu almalar: rica olonur,

RANDEVU ICIN: 385 88 80-81
http://Ipgrandevu.mmo.org.tr

Randevu alma saatleri: 08% = 17%

OSTIM MESLEKIi DENETIM BUROSU
LPG SIZDIRMAZLIK KONTROL
MERKEZINDE ONLINE RANDEVU
SISTEMINE GECILDI

TMMOB Makina Miuhendisleri Odasi
Ankara Subesine bagh “Ostim Mesleki
Denetim Biirosu LPG Sizdirmazlik Kontrol
Merkezi’nde, halkimiza daha iyi hizmet
verebilmek amacwyla, 12 Eylil 2011
tarihinden itibaren telefonla wve online
randevu sistemine gecilmistir.

Randevu almak icin:
385 88 80 - 81 no.lu telefonlardan ya da

http:/Ipgrandevu.mmo.org.tr/ adresine
girerek online basvurular yapilabilecektir.
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Sizin icin zamanin ne kadar degerli oldufunu biliyoruz. En kisa sirede en uygun
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ankara subesi

biilten

Makina Mihendisleri Odasi Ankara Subesi Yayin Organi
2 ayda bir yayimlanir e Yerel Sureli Yayin
Yonetim Yeri

MMO Ankara Subesi
Mesrutiyet Caddesi No: 19 Kat: 4-5 06650 Kizilay / ANKARA
Tel: (0 312) 444 8 666 © 425 21 41 (pbx)
Faks: (0 312) 417 87 81
e-posta: ankara@mmo.org.tr
http://ankara.mmo.org.tr

MMO Ankara Subesi Adina Sahibi
Miifit GULGEG

Sorumlu Yazi Isleri Mudiiri
0. Varlik OZERCIYES

Basin Yayin Halkla iligkiler
Ali Riza FALCIOGLU

Baski Tarihi: 12.03.2012
Baski Adedi: 10.000 Adet basiimistir.

Tasarim - Baski: Kardelen Ofset Ltd. Sti.

incesu Caddesi 96’lar Apt. No: 6/ Y Kolej - Ankara
Tel/Faks: (0312) 435 37 90 e kardelen@kardelenofset.com.tr

Bilten; TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Ankara subesi sorumluluk
alani igindeki Uyelerine, Universitelerin makina, endustri-igletme, sanayi,
ucak-havacilik ve uzay bilimleri, mekatronik, imalat sistemleri, Gretim
teknigi, otomotiv, makina ve tretim mihendisligi bolimlerindeki son sinif
ogrencilerine, ilgili kamu, 6zel kurum ve kuruluslara bedelsiz olarak génderilir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki
sorumluluk ilani veren kisi ve/veya kurulusa aittir.

Ankara Subesi
Mesrutiyet Caddesi No: 19 Kat: 4-5 06650 Kizilay / ANKARA
Tel: (0 312) 444 8 666 © 425 21 41 o Faks: (0 312) 417 87 81
Ostim Mesleki Denetim Biirosu

Organize Sanayi Bolgesi Ahi Evran Caddesi
36. Sokak No: 1/E-F-N-M Ostim / ANKARA

Tel: (0 312) 385 88 80 - 81 » Faks: (0 312) 385 88 82

Egitim Merkezi
Sumer 2 Sokak No: 36/1-A Demirtepe / ANKARA

Tel: (0312) 231 31 59 o Faks: (0 312) 231 31 65

Merkez Laboratuvari
Ahi Evran Cad. 36. Sokak No:1/K Ostim / ANKARA
Tel: (0 312) 385 60 39 ® Faks: (0 312) 385 61 92
www.merkezlab.mmo.org.tr
Asansor Kontrol Koordinatorliigii
Necatibey Caddesi No: 88/7 Demirtepe / ANKARA
Tel: (0 312) 229 00 53 ® Faks: (0 312) 229 00 50
Kirikkale il Temsilciligi

Yaylacik Mah. Ulubatli Hasan Caddesi
Sdzdinler Apt. No: 10/1 KIRIKKALE

Tel/Faks: (0 318) 224 50 01 » 444 8 666
Cankn il Temsilciligi
Bugday Pazari Mah. Zerafet Sokak Ikizler Apt. No: 9/5A CANKIRI
Tel/Faks: (0 376) 213 72 78 » 444 8 666
Polatl iige Temsilciligi
Zafer Mah. Biyiktay Cad. Cihansah Apt. No: 20/7 POLATLI
Tel/Faks: (0 312) 622 67 30 ® 622 57 51
Genel Merkez
Mesrutiyet Caddesi No: 19 Kat: 6-7-8 Kizilay / ANKARA
Tel: (0 312) 444 8 666 ® 425 21 41 o Faks: (0 312) 417 86 21




[CINDEKILER

SUBE’DEN HABERLER

Subemiz 23. Dénem Olagan Genel Kurul ve Secimleri Yapildi

MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Olusturuldu

23. Dénem (2012-2013) Calisma Taslagt

Ozirliiler icin Arag Tadilatinda Dikkat Edilecek Hususlar-..
Asansoérlerde Kullanilan Ekipmanlar

LPG Sistemlerinde Denetim Uygulamalar:

Giines Panelli Uretim Sistemleri

Atilim Universitesi’'ni Ziyaret

Yenimahalle ve Polatli Belediyeleri ile Sézlesme imzalandi

MMO Polath flce Temsilciligi Uye Egilim Belirleme Toplantist Yapild:
MMO Kirikkale il Temsilciligi Uye Egilim Belirleme Toplantisi Yapildi
MIEM Gézetim Kriterleri

MIEM Mesleki Etkinlik / Uygulama Puanlari Tablosu

MIEM Egitimleri Devam Ediyor

Dogalgaz ig Tesisat, LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz Istasyonlar Egitimleri
Sanayi Tipi Mutfak Tesisat1 Ve Sanayi Tipi Camagirhane Tesisati Egitimleri ... 32

ODA’DAN HABERLER.
Endiistri isletme Miihendisligi Kurultayr Gerceklestirildi
TMMOB Sanayi Kongresi 2011 Gergeklestirildi

Sube Genel Kurullar Dolayisiyla Uyelere Mesaj

Ugur Mumcu’yu Unutmadik

LPG'li Araglarda Rapor Istenmemesi Facialara Yol Acacak Bir Karardir

TMMOB’DEN HABERLER

Bu Dava Béyle Bitmez

KESK’in Yiirtyistine Destek Verdik

KESK’e Yénelik Gozaltilar Protesto Edildi

TMMOB 2. Kadin Kurultayt Sonug Bildirgesi Yayimlandi
TMMOB Engelli Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Calistayt
Engellilerin En Biiyiik Sorunu: ISTIHDAM

Genel Kurullar Siirecine Yénelik Olarak TMMOB

DUYURULAR

KITAP TANITIMI

PROTOKOLLER ..

LA b L bl
EATELEADEN HESAR SORALACLT




Degerli Uyelerimiz,

21-23 Ocak 2012 tarihlerinde dtizenlenen MMO Ankara Subesi 23. Olagan Genel Kurulu ve
secimlerinde Cagdas Muihendisler grubu olarak, yeni bir dénemde de sizlerin oylari ile MMO
Ankara Subesi Yonetim Kurulu olarak gorev almak lizere secildik. “Birlikte tiretme, birlikte ka-
rar alma, birlikte yonetme” yaklasimi ile “Cagdas, Demokratik, Sanayilesen bir Ttirkiye; Planl,
Saglikh, Gtivenli Bir Kentlesme icin daha gticlti, daha etkin bir Meslek Odas1” hedefimize birlik-
te yurlivecegimiz tyelerimize tesekktir ederiz.

Yogun bir calisma dénemini hedefleyen Programimizin hayata gecebilmesi siz tiyelerimizin et-
kin destegiyle mumktndiir. Dénem icinde yapilacak calismalarda uzmanhk komisyonlarinin se-
miner, séylesi vb. aktivitelerle, tiretimleriyle rollerinin artirlmasi arzulanmaktadir. Bu kapsamda
siz tyelerimizi, uzmani ya da uzmanlasmakta oldugunuz alanlarin komisyonlarinda yer alarak
deneyimlerini aktarmaya davet ediyoruz.

Degerli ljyelerimiz;

Bilindigi tzere Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi Karayolu Diizenleme Genel
Midiirlugi’ntin 19.12.2011 tarihli Genelgesi; 22.03.2010 tarihli énceki genelgede belirtilen
uygulamaya avkirt olarak, arac muayene istasyonlarinda (LPG ve CNG takili araclar icin en
gec bir ay onceki tarihe ait “Gaz Sizdirmazlik Raporu”) aranmasi zorunlulugunu kaldirmis, gaz
sizdirmazlik raporu bulunmamasini “agir kusur”dan “hafif kusur”a donusttrilmustr.

Bu durum LPG’li arag kullanicilarinin keyfivetine yol agmis ve 2012 yili Ocak ayt basindan iti-
baren gaz sizdirmazlik testlerinde ciddi bir duistis gerceklesmistir. Bu yeni uygulama ile 2005 y1-
lindan 6nceki denetimsiz ortama geri dontilmus, 6zellikle son yedi yildir gerceklestirilen sistemli,
disiplinli denetim sayesinde olusan yaygin gtivenilirlik ortadan kaldirilmistir. Halkin can ve mal
guivenligi ciddi bir sekilde tehdit edilmeye baglanan Mevzuata aykiri bu uygulama ile yaklastk 3
milyon 500 bin LPG’li aracin gtivenilirligi 2000-2005 villan arasina benzer, hatta daha vahim
sonuglar doguracagi ve bazi kisi ve kurumlar zan altinda birakacag: bilinmelidir.

Odamiz, ozetle dile getirdigimiz bu nedenlerle Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi
Karayolu Dtizenleme Genel Mudurliigii* niin ilgili genelgesi hakkinda hukuki stirecin baslatila-
cagini kamuovu ile paylasmakta, ilgili kurumlar: duyarhihiga davet etmektedir.

Degerli ljyelerimiz;

Halktan, emekten, bagimsizliktan, baristan, demokrasiden, sanayilesmeden, kalkinmadan, da-
yanismadan yana yurtsever, demokrat, toplumcu Sube calismalarimiza desteklerinizi bekleriz.
Bahar aylarina girdigimiz bugtinlerde, daha gtizel bir diinya umutlarinin gticlenmesi, baris dolu
olmast dilegiyle hepinize saygilarimizi sunuyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi
23. Donem Yonetim Kurulu
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Sube Giincesi

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi A tipi Muayene Kurulusu olan Asansér Kontrol Merkezi ile
Yenimahalle Belediyesi arasinda, asansoérlerin yillik periyodik kontrollerinin yapilmasina
yonelik géreviendirme sdzlesmesi imzaladi.

Polatli Belediyesi sinirlari icerisindeki Asansorllii Binalarin Asansorlerin Tescili ile yillik
periyodik kontrollerine yonelik Polath Belediyesi ile sézlesme imzalandi.

Meslek Ii Egitim Merkezi (MIEM) egitimleri kapsaminda “LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz
Istasyonlari Sorumlu Madarlik” egitimi, Gurblz Yiimaz tarafindan 39 Uyemizin katilimiyla
gergeklestirildi.

Meslek Ici Egitim Merkezi (MIEM) egitimleri kapsaminda “Arag Projelendirme” egitimi, Hakan
Havancilar tarafindan 8 Gyemizin katiimiyla gergeklestirildi.

“Ozurliler igin Arag Tadilatinda Dikkat Edilecek Hususlar” konulu seminer, Makina Miihendisi
Hakan Havancilar'in sunumu ve 107 kisinin katilimi ile MMO Suat Sezai Giri Toplanti
Salonu’nda gergeklestirildi.

Meslek Ici Egitim Merkezi (MIEM) egitimleri kapsaminda “Dodalgaz I¢ Tesisat” egitimi,
YUlksel Yasartekin tarafindan 16 lyemizin katihmiyla gergeklestirildi.

“Asansorlerde Kullanilan Ekipmanlar” konulu seminer, Makina Muhendisi Sadrettin
Uzunget'in sunumu ve 105 kisinin katiimi ile MMO Suat Sezai Guru Toplanti Salonu’nda
gerceklestirildi.

23. Dénem Sube Genel Kurulu gergeklestirildi.
23. Dénem Sube segimleri gergeklestirildi.

Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM) egitimleri kapsaminda “Sanayi Tipi Mutfak Tesisat!”
egitimi, Serdar Saglamtung tarafindan 18 (iyemizin katimiyla gergeklestirildi.

Mazbatalarini alan 23. Donem Yénetim Kurulu Uyeleri ilk toplantisini yaparak, gorev
dagihmini gergeklestirdi.

Meslek Ici Egitim Merkezi (MIEM) egitimleri kapsaminda “Sanayi Tipi Camagirhane Tesisat!”
egitimi, Serdar Saglamtung tarafindan 13 (iyemizin katiimiyla gergeklestirildi.

"LPG Sistemlerinde Denetim Uygulamalan” konulu seminer, Makina Mihendisi Serif
Ozsakarya’nin sunumu ve 102 kisinin katilimi ile MMO Suat Sezai Gurd Toplanti Salonu’'nda
gergeklestirildi.

“Gines Paneli Uretim Sistemleri” konulu séylesi, Elektro Teknik Yiksek Miihendisi Habib
Kocakaya’nun sunumu ve 63 kisinin katilimi ile MMO Suat Sezai Giri Toplanti Salonu'nda
gergeklestirildi.

MMO Kirikkale 1l Temsilciligi Uye Egilim Belirleme Toplantisi yapildi.
MMO Polatl Tlce Temsilciligi Uye Egilim Belirleme Toplantisi yapildi.
Atiim Universitesi'nde Oda ve Endiistri Miihendisligi konusunda sunum gerceklestirildi.

TMMOB 2. Ucretli Mithendis, Mimar, Sehir Plancilar ve issizlik Kurultayr gerceklestirildi.
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Sube’den Haberler

SUBEMIZ 23. DONEM OLAGAN GENEL KURUL
VE SECIMLERI YAPILDI

TMMOB Makina Mtihendisleri Odas: (MMO) Ankara Subesi " nin hafta sonu yapilan 23.
Olagan Genel Kurulu nda Prof. Dr. Mifit Gulge¢ baskanliginda secime giren Cagdas
Miuihendisler listesi kazandi. Ankara Metropol Sinemasi’nda iki gtin stiren genel kurulda
Divan Baskanhigini Bedri Tekin yapti.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) Ankara Subesi 23.0lagan Genel Kurulu, TMMOB Y 6netim
Kurulu ¢ok sayida tiyemizin katiimiyla yapildi. Glindem geregi yapilan oylamada, Divan Bagkanligina
Bedri Tekin’in secildi. Saygi durusu ve Istiklal Marsi'nin ardindan acilis konusmalarini, MMO Ankara Sube
Baskani Prof. Dr. Miifit Gulgeg, MMO Yoénetim Kurulu Bagkan: Ali Ekber Cakar ile TMMOB Yo6netim
Kurulu Bagkani Mehmet Soganci’nin yaptigi genel kurul, 21 Ocak 2011 tarihinde Metropol Tiize Sinema
Salonu’nda gergeKlestirildi. 22 Ocak 2011 tarihinde ise, Genel Kurul’a sunulan iki ayri listenin yaristig
secimlerde, 1939 oy alan Cagdas Miihendisler, gliven tazeleyerek yeniden segildi.

Giilgeg, “Miihendislik disiplinlerini tasviyeye yonelik adimlar var.”

Ekonomik bunalimin stireklilestigini, yiksek cari agtk ve dis borcun arttigini,
Uretimin ve ihracatin ithalata bagimliliginin, issizligin, gtivencesiz calisma
bicimleri ve yoksullugun arttigim1 kaydeden Prof.Dr. Glilgeg, sermaye
dostu dlizenlemeler, anayasa degisiklikleri referandumu ve genel secim
sonuclaryla birlikte AKP nin yasama-yUriitme-yarginin teklestirilmesi
yoluyla biitin siyasal toplumsal yasami kusattigini4 séyledi. Siyasi iktidarin,
TMMOB ve MMO’nun kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu olma
niteligi ile kamusal hizmet ve mesleki denetim fonksiyonlarini ortadan
kaldirmaya calistigini ifade eden Prof.Dr. Giilgec, bunun da miihendislik
disiplinlerini tasfiyeye yonelik adimlar olduguna dikkat cekti.

22. Dénemde yapilan ¢aligmalar: da anlatan Prof.Dr. Miifit Giilgeg, hem Makina Muhendisleri Odast
Ankara Subesi hem de TMMOB’nin “Birlikte tiretme, Birlikte karar alma, Birlikte yonetme” siarini
6ntimizdeki dénemde de yerine getireceginin soziini verdi.




Sube’den Haberler

Cakar, “Daha ¢cok cabalamaliyiz”

TMMOB Makina Miihendisleri Odast Y6netim Kurulu Bagkani Ali Ekber
Cakar da konusmasinda mesleki faaliyetlerin yani sira tilkenin gelismesi ve
sanayilesmesi, kalkinmasi ve demokratiklesmesi icin caligtiklarini séyledi.
Cakar, “Ulke kaynaklarnin talan edilmesine, savas ve isgallere, etnik
diismanliklara, sosyal devletin tasfiye edilmesine, her tiir gericilige, meslek
alanlarimizi da saran issizlige, gelir bolistimutndeki adaletsizlige, meslek
uygulama alanlarimizin daraltilmasina, tim antidemokratik uygulamalara
karst ¢iktik” dedi.

r TMMOB’nin yapisini degistirecek 35 Kanun Hikmiinde Kararname ile

. 154 yasada 258 degisiklik yapildigini da anlatan Cakar, “Simdi zaman,

i_lm mesle@imiz, onurumuz, bag@msizligimiz, ulusal ¢ikarlarimiz igin, sa-

nayimiz, planli, tam istihdami, toplumsal refahi hedefleyen bir kalkinma

icin; gercek bir demokratiklesmeyi, siyasal ve toplumsal demokratiklesmeyi, bir arada kardesce yasamay1

hedefleyen bir toplumsal diizen icin; yeni kusaklara gtizel bir gelecek birakmak igin daha fazla ¢aba sarf
etme zamanidir” diye konustu.

Soganci, “Orgiite sahip cikilmalr”

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci ise konusmasina
emekten ve insandan yana olan her seyin Uzerine bir karabasan gibi
¢oken olumsuzluklarin giderek arttigi bir donemden gegildigini belirterek,
kapitalizmin bu donemde, ABD merkezli krizin diinya capinda yayilmaya
ve etkisini gbstermeye devam etmesiyle daha agir hissedildigini ifade etti.
Soganci, TMMOB'nin kapitalizm diinyasina karsi bagka bir diinyanin ve
bagka bir Ttirkiye nin mimkin oldugunu bilimsel bir gercek olarak savundu-
guna degindi. TMMOB Baskani Soganci, “Uludere Katliami ile yeniden
olduk, oldarialdik. TMMOB, Kiirt sorunun ¢éziimu yolunda insanlik adina
bars ve kardeslik icerisinde bir arada yasami savunmaktadir. Iktidarn
karsisinda, muhalif olmanin imha edilmenin birinci nedeni haline gelmistir”
seklinde konustu. Soganci da konugmasinda AKP’nin kendilerine yonelen
saldin politikalarina deginirken bunlara karsi 6rgiite sahip ¢ikilmasi ¢agrisi yapti.
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MMO ANKARA SUBE 23. DONEM YONETIM KURULU
ILK TOPLANTISINI GERCEKLESTIRDI

TMMOB Ankara Sube 23. Dénem Yénetim Kurulu Uyeleri 30 Ocak 2011 tarihinde ilk toplantisini
gerceklestirdi.

21-22 Ocak 2012 tarihlerinde yapilan Sube Genel Kurul ve secimleri sonunda 1939 oy ile giiven tazeleyen
Prof. Dr. Mifit Giilgeg bagkanliginda Yonetim Kurulu'nda, Sadettin Ozkalender Bagkan Vekili, Dr. O.
Varlik Ozerciyes Sekreter Uye, Alaaddin Eksin ise Sayman Uye olarak goérev aldi.

Yonetim Kurulu asagidaki sekilde olusturuldu.

23. DONEM YONETIM KURULU

Baskan : Prof.Dr. Miifit GULGEC Uye : Firat OZER

Baskan Vekili : Sadettin OZKALENDER Uye : Vedat iRSI
Sekreter : Dr. O. Varlik OZERCIYES Uye : Haydar DIRIK
Sayman : Alaaddin EKSIN Uye : Kenan KUVVET
Uye : Goncagiil KARAKOC Uye : Dr. Tung APATAY
Uye : [zzet SEFERBEYOGLU Uye : Haluk DIRESKENELI
Uye : Egemen CEYLAN Uye : Nihat ERCANLI
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23. DONEM (2012-2013)
CALISMA PROGRAM TASLAGI

1. SUNUS
1.1 Diinya ve Tiirkiye

Diinya, devletler arasindaki jeopolitik glic mticadelesi ile cok uluslu sirketler arasindaki ekonomik
rekabetin 6ne ¢iktigi tek kutuplu emperyalizm caginin giderek derinlestigi ve yayginlastigi donemi
yasamaktadir. Kiiresellesme politikalarinin bag aktérleri, tarihin en haksiz, adaletsiz, hukuksuz
saldirlariyla diinyayi kendi cikarlari dogrultusunda yapilandirma calismalarina hiz vermiglerdir..
Kamuoyuna sunulan asilsiz ve amaglarina uygun bicimlendirilmis gerekcelerle baslatilan
savaglar Ortadogu’yla birlikte tiim yerytiziinli sicak savas ve kaos ortamina striiklemektedir.
Tum dinyada etnik, dinsel, kulttrel ayriliklar tetiklenerek siddet eylemlerinin her gecen gtin
arttig1 bir ortam olusturulmakta ve insanin emege, topluma ve dogaya yabancilasmasi daha da
derinlestirilmektedir. Oyle goriliiyorki, bu kaos ortami éniimiizdeki stiregte yayilarak devam
edecek; kaosu yaratanlar, ayni zamanda “kaosu” yoneterek diinyaya hakim olmanin planlarini
adim adim stirdiirecektir. Ulkemiz, iginde yer aldidi bu cografi ve siyasi ortamdaki gelismelerden
ekonomik, siyasi ve sosyal acidan giderek yiikselen oranlarda olumsuz etkilenmektedir.

1980 sonrasinda gergeklesen kamu yonetiminin kottrim kilinmasindan, saglik ve sosyal giivenlik
yasalarina kadar uzanan kokli degisikliklerle Ttirkiye cok geriletilmistir. [zlenen sosyal politikalar
insanimiz ve toplumumuzda, cok hakli olarak gelecek belirsizligi ve endisesi yaratmistir. Geng
kusaklarin ve tlkemizin gelecegi ipotek altina alinmstir. IMF, Diinya Bankasi, Diinya Ticaret
Orgiitli, AB anlasmalari ve igbirlik¢i sermayenin ¢ikarlari uyarinca insanina ekonomik ve sosyal
refah1 sunmayan ekonomik-sosyal politikalar demetinin karar vericileri, mevcut sémuirtiyi
perdeleyip ortmek icin dinsel ve milliyetci kokenli siyasi gerekcelendirmelerle Cumhuriyet
Turkiye’sini kritik bir evreye sokmuslardir. Bunlarin timu Tirkiye'yi ciddi bir rejim bunalimi;
kapsamli bir sosyo ekonomik bunalim ve tilkenin kamusal kaynaklari ile halkini yoksullagtiran
bir yonelim i¢ine sokmustur. 1980’den itibaren Tiirkiye yeni bir liberal degisim, dontsim streci
icindedir. Turkiye adina karar vericilerin izledi@i yeni liberal siyaset, bizzat kiiresel kapitalizmin dig
merkezlerince giidiimlenmis ve uluslararasi sermaye ve igbirlik¢ilerinin cikarlart dogrultusunda,
lilkenin talan edilmesi hedeflenmistir.

Bu dogrultuda, Cumhuriyetin 1930’lardan beri sanayilesme hamleleriyle olusturdugu sanayi
birikimi, 6zellestirmelerle talan edilmis, kamunun ekonomik ve toplumsal yasamdaki agirligt
bliyik oranda azaltilmis, kamu isletmeciligi ve kamu hizmetlerinde mutlak bir gerileme
yasanmistir. Temel ekonomik yasami uluslararasi sermayenin denetimine birakilan tilkemizde
“kuresellestirme ve yeni somiurgelestirme operasyonu” basariyla uygulanmis, dis karar merkezleri
Turkiye'nin ekonomik ve siyasal yasamina daha fazla yerlestirilmistir. Iste bu stirecte dig borclar
226 milyar dolara ulasmis, dig borglar tutarinin Gayri Safi Milli Hasila’'va (GSMH)’ orant %
55’lere yaklagsmistir. I¢ borglar, devlet borglari, belediye borclar ve krediler de hesaba katildiginda
2009da 402 milyar dolar1 bulan bor¢ miktart Gayri Safi Yurtici Hasila’va (GSYIH) yaklagmis
ve Turkiye asirt derecede ic ve dis borclanmaya itilmistir. Bir baska konu da Turkiye’nin,
kose donmeciligi ve bireysel cikari esas alan neo-liberal ideolojilere ilaveten dinsel gericilik ve
rkcilik kiskacina sokulmus olmasidir. Giinimiuiz Turkiye’sinde, insanca, hakga, esitlikci, adil bir
ekonomik-sosyal bir projeksiyona sahip bagimsizlikci, demokratiklesmeci bir program ve temsil
edecek bagimsiz bir irade bulunmamaktadir.

1.2 Odamiz, Subemiz ve Yapacaklarimiz

Odamiz bu stirecin miihendislik uygulamalarina iliskin sonuclarini hemen her platformda
dile getirmekte ve miihendisligin korunmast icin 6zel gayret sarf etmektedir. Mevcut durumu
sanayiden hareketle inceleyecek olursak; Tiirkiye’deki isletmelerin biiyik bir boliimiinii olusturan
200 bini agkin kiclik ve orta 6lcekli sanayi kuruluglarinda hala muihendis istihdam gelenegi
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olusturulamamuigtir. Sanayi KOBI'lerinin %46,5’inde miihendis istihdami yapilmamakta,
%22,3’tinde valnizca bir miihendis calistirilmaktadir. Muhendislerin, sanayi katma degeri
icindeki tcretlerinin toplam igindeki payr % 35,2 oraninda azalmistir. Mithendislik ticretleri,
gecim standartlar1 endeksine gore on yil dncesine gore % 56,8 oraninda dismustir. Baska
bir deyisle muihendisler son on il iginde yoksullagmiglardir. TMMOB kapsamindaki meslek
alanlanimizda igsizlik orani yaklasik olarak % 25’ler seviyesine ulasmis, calisan Uyelerimizin
yaklasik % 75’1 yoksulluk sinirinin altinda tcret almakta, 6énemli bir kesimi de meslek dist
alanlarda ¢aligmaktadirlar.

Kisacasi kapitalist kiiresellesme stireclerinin emperyalist somtirti karakteri ve ona bagh olarak
sanayi, istihdam, gelir ve boltstim iliskilerinin yapilanis tarzi mithendislik uygulamalarini olumsuz
bir sekilde etkilemektedir. Boylesi kapsamli bir saldirt dalgasina karst Odamiz, yalnizca 6rgiitli
liyesinden aldig1 glic ile direnmekte ve meslek alanini genisletme miicadelesi vermektedir.

Bu kapsamda, mesleki-demokratik kitle 6rgititi olan odamizin caligmalari, kamu cikarlarini
korumak dogrultusunda, meslek ve meslektas sorunlarini tilke, kent ve toplum sorunlariyla
beraber goz 6niinde bulundurularak gergeklestirilecektir. Programimizin ilerleyen boéliimlerinde
de bahsedilecegi tzere, Odamizin meslek alaninin korunmasi ve kamu c¢ikarlarina uygun
genisletilmesine yonelik calismalar birinci derecede 6nem tagimaktadir. Yonetim anlayisinda,
katilimcilik zeminine ve “demokratik merkeziyetcilik” calisma anlayisina sahip cikilacaktir.
Katilimcilik yoluyla kararlarin olusum streglerinin demokratik kilinmast ve demokratik
merkeziyetcilik yoluyla da, ortak paydalara sahip farkli egilimlerin tek bir merkez halinde
hareketi saglanacaktir. Bu ¢alisma anlayist dogrultusunda gergeklestirilen etkinlikler araciligiyla;
meslek-meslektas sorunlarinin tartigilacak, tilkenin temel sorunlarina iligkin gorusler paylagilarak
coziimler olusturulacak ve katiimcihigin saglanmasi 6zendirilecektir.

Dinamik yapisiyla Odamiz, yurtseverlik ve demokratlik temel ilkesi ekseninde planlama,
sanayilesme ve kalkinmadan lkemizin tam ba@msizig savunusuna, sosyal hukuk devleti
gereklerinden etnik sorunlarin Turkiye’'nin birligi icinde ¢oziimlenerek her tirli terére son
verilmesine kadar tlkemiz icin yasamsal olan her konuda c6ziim arayacak ve onerilerini
kamuoyu ile paylasacaktir. Ulkemizin 6nemli ve stratejik sanayi kuruluglarinin 6zellestirmesine,
kamu yonetiminin i¢inin emperyalist yontemlerle bosaltiimasina, egitim ve saglik sisteminin
¢okertilmesine karst durusunu strdurecektir. Ulusal bilim ve teknoloji politikalari temelinde,
insan ve dogal kaynaklarimizi tretime yonlendirecek bir kalkinma stratejisi uygulanmasi igin
yonetmelik ve geleneklerine sahip gikarak calismalarini devam ettirecektir.

MMO Ankara Subemiz 22. Calisma Déoneminde de;

* Demokratik katiimci, cagdas, ¢ogulcu, cumhuriyetin laiklik basta olmak tizere temel
degerlerini, ekonomik ve sosyal kazanimlari ile halkimizin ¢ikarlarini gézeten, insani 6ne
cikaran, Ureten, sanayilesen, hakca bolisen bir tilke yaratiimasini, saglamak amaciyla
calismalar yirtiilecektir.

* (Oda calisgmalarinda dar grupcu bir hizmet anlayis yerine tim 6rgtitti kucaklayan, katilimcilig
esas alan, kurullarina karst saygi duyan, keyfi uygulamalara prim vermeyen bir hizmet
anlayisi esas alinacaktir.

e TMMOB calismalarinin aktif bir 6znesi olunacak, tim calismalara etkin katki ve katilim
saglanacak, TMMOB Ankara Il Koordinasyon Kurulu ile esglidimli olarak ¢alisilacaktir.

* (Oda caligsma ilkeleri 151ginda, birlikte karar alma, birlikte tiretme ve birlikte yonetme anlayisi
ile mesleg@in gelistirilmesi ve korunmasi, lreten, sanayilesen, demokratik bir Turkiye ve
lizerinde insanlarin barig ve gdneng igerisinde yasayacagi bir diinya icin ¢alisilacaktir.

*  Uretilecek projelerle kamuoyunun, tilkemizin ve tiyelerimizin giindemine midahale edilecek,
ayni refleksle calisan diger demokratik olusumlar ve uluslararasi yapilarla ortak davranis
kiltiiri yaratilmasina ¢aba harcanacaktir.

* IMF, Diinya Bankasi ve diger uluslararasi somtirii mekanizmalar tarafindan dayatilan disa
bagimli, ABD/AB destekli politikalarin uygulanmasindan zaman vyitirilmeden vazgecilmesini
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israrla savunmaya ve bu gercevede tim orgtitsel birikimini seferber ederek emek, demokrasi,
bilim ve bagimsizlik yanlisi gliglerle ortak calismalar yiirtitmeye devam edecektir. Neoliberal
politikalar ve onun tilkemizdeki uzantisi olan “6zellestirme girisimlerinin” takipgisi olunarak
gerekli hukuki miicadele verilmesi stirdirtilecektir.

* Rant ekonomisinin yerine, planl, tretim ve istihdama, dengeli kalkinmaya dayal bir
ekonomik anlayisin benimsenmesine yonelik soylesilerimiz, etkinliklerimiz stirdirilecektir.
Insandan, emekten ve kaliteli bir yasama cevresinden yana tiretim ve sanayilesme politikasi
cercevesinde tiim iligkilerin yeniden diizenlenmesi savunulacaktir.

* Ulusal bilim teknoloji ve sanayi politikalarinin, tilkemizin “rant ekonomisinden tretim
ekonomisine gecisini” hedefleyen ve esitlikci, demokratik ve katilimci bir toplum yapisini
planlayan bir anlayigla olusturulmast icin calismalar strdurilecektir. Bu kapsamda
sektor dernekleri, Odalar, Universiteler ile birlikte tiretme zeminleri yaratilarak galismalar
yapilacaktir.

* Yabanci mihendislerin tilkemizde kontrolsiiz bir sekilde caligmalarinin, tlkemizin kit
kaynaklari ile yetistirilen meslektaglarimizin haksiz rekabete teslim edilmelerinin ve yok
sayilmalarinin karsisinda olunacaktir.

* Kamu kuruluglarinin halkimiza daha iyi hizmet vermek amaciyla gelistirilmesini, kamu
kaynaklarinin tretime, yatirima, istihdama ve sosyal harcamalara yoénlendirilmesini,
Ozellestirmelerin durdurulmasini, dzellestirilen kuruluglarin kamulastirilmasini; 6zellestirme
stirecinde parcalanan kurumlarin yeniden birlestirilmesi seminer ve soylesilerle savunmaya
devam edilecektir.

* Kamusal planlama, kamusal tretim ve ilk yatirim maliyetleri goreceli daha fazla olan
yerli kaynak kullaniminin sanayi ve teknolojinin gelisimi ve tlkenin bagimsizhig acisindan
uzmanlik komisyonlari etkinlikleri ve raporlariyla ele alinacaktir.

* Karayolu tabanh ulusal ulastrma ag yapisinin denizyolu, demiryolu ve havayoluna
paylastirilmasi, sehir ici ulasimda ise toplu ve cok yonli ulasimin desteklenerek verimli
ve guvenli bir yapiya ivedilikle donustirilmesi icin calismalar strdiriilecek, ulastirma
politikalarina yonelik komisyon calismalar yurttilecektir.

e Saglikh bir gcevrede yasama hakkinin ve oOnleyici tibbin hayata gecirilmesi, kaliteli ve
parasiz saglik hizmetinin tim halkimiza uygulanmasi icin caligmalar yuritilecektir.
Hastane kosullarini etkileyen havalandirma gibi meslek alanimiza giren konulara miidahil
olunacaktir.

* Enerji sektoriine yonelik politikalarin belirlenmesinde konunun tiim taraflarinin goértslerinin
alinmasini ve seminer, sdylesi ve raporlar araciligiyla kamuya aktarilmasi saglanacaktir.

* Ankara’da ve subemizin etkinlik alanina giren diger bolgelerde kentli haklarini savunan
calismalar yuritilecektir.

* Kentlerimizin, bilime ve teknige dayanan, dogal ve kiiltiirel varliklarimizi koruyacak bir
anlayisla ulusal, bolgesel ve yerel o6lcekteki planlanmasinin uzmanlik komisyonlarimiz
araciligyla takipgisi olunacaktir.

* Egitimin, yasamin her alaninda bir btitiin olarak ele alinip halkimizin ¢ikarlar: dogrultusunda
yeniden diizenlenmesi, tiniversitelerde bilimsel ve yonetsel 6zerklik saglanmasi, egitimin her
kademede esit ve parasiz olmasina yonelik calismalara devam edilecektir.

* Uyelerimizin ekonomik, sosyal ve demokratik taleplerinin 6rgiitlii yapilarin miicadelesinden
gectigi bilinci ile Odamizin 6rgiitlenmeyi gelistirici, 6zendirici islevinin devami saglanacak,
bu konuda demokratik kitle 6rgutleri, sendikalar, uzmanlik alanlarimizda 6rgutli yapilarla
var olan iliskilerin gliclendirilmesi dogrultusunda calismalara devam edilecektir. Meslek
alanlarimizla ilgili tim taraflarin katildigi platformlar olusturarak, ortak galisma kurullari
Ozendirilecektir.

* Uzmanlk alanlarimizla ilgili meslek ici egitim, belgelendirme, orgtitlenme, akreditasyon,
uygunluk degerlendirme kurulusu caligmalari, kanunlar, yonetmelikler, standartlar
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konusunda caligmalar gelistirilerek strdurtlecektir. Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve
kamu yararina galisan Meslek Odalarinca yapilmasi yoniinde gereken vasal diizenlemeler
icin stirdurtilen calismalara devam edilecektir.

Uzmanlik alanlarimiza yonelik uygulamalarin kamu adina denetlenmesi, sanayimizin tilke ve
toplum ¢ikarlarina yonelik olarak gelistirilmesi, ttiketicinin ve cevrenin korunmasi, is sagligt
ve glivenligi konularinda Odamizca yrttilen teknik hizmetlerin niteliginin yikseltilmesi ve
kurumsal bir yapiya kavusturulmasi calismalarina hiz verilecektir.

Uzmanlik alanlarimiza ilgili 6zellikle yeni mezun ve 6grencilere yonelik mesleki gelisim egitim
seminerlerinin verilmesi artirilarak stirdiirtilecektir.

2. ODA CALISMA iLKELERI
2.1. Oda Tanim ve islevlerine Iliskin ilkeler

Oda galismalari halktan, emekten, demokratiklesmeden yana, yurtsever ve anti-emperyalist
anlayisla yurttalir.

Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin tilke ve toplum sorunlarindan
ayrilmayacagi temel ilke kabul edilir.

“Kamu cikarlarint korumak” halkin yaninda, halkin yararina olmak anlamindadir.
Meslegimizle ilgili alanlarda sorgulayici olmak, yerel ve merkezi iktidarin, tilke, kamu, halk,
meslek ve meslektas cikarlarina aykiri plan, politika ve uygulamalarini sorgulamak, desifre
etmek ve bu uygulamalara karst calismalar yapmak Odamizin vazgecilmez gorevidir.

“Kamu yararina calismak” veya “kamu cikarlarini gozetmek” demokratiklesme, insan
haklari, sosyal adalet alanlarinda da politikalar tiretmeyi, ¢oziimler 6nermeyi gerektirir.

Kamu yararina calisan benzer orgiitler ve sivil toplum olusumlari ile stirekli iligkiler icerisinde
olunur. Kamuoyu olusturmaya yonelik cabalar icerisinde Odamiz da kaginilmaz olarak yer
alir.

2.2. Ulke Sorunlarina Bakisa Iliskin ilkeler

Ulusal bagimsizhigin kazanilmasi ve ulusal sanayinin gelismesi igin ¢aligilir.

Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun ilerlemesi dogrultusunda kullanimmin 6n
kosulu olarak 6zglir diistince ortami yani demokrasi savunulur.

Her 6rgiit biriminin gerek bolgesel gerekse iilke diizeyinde, uzmanlik ve ilgi alanlarina giren
konu bagliklarinda, platformlar yaratacak diizeye ulastirlmasinda merkezi koordinasyon ile
diger o6rgt birimlerinin katilim ve katkist saglanmali ve stirekli kilinmalidir.

Ulkenin diisiinen, treten, ¢oziimler éneren biitiin kurumlaryla kurumsal iligki icerisinde
olunur.

Ulusal sanayinin gelistirilmesi kapsaminda, Avrupa Birligi stirecini sorgulamak, karsilasilan
sorunlara iligkin gorusgler olusturup ¢éziim Onerileri gelistirmek, Oda’mizin stirekli calisma
alanlarindan biri olarak kabul edilir.

Meslegimiz ve Odamaiz ile ilgili yasalarin isteklerimiz dogrultusunda sekillenmesi igin gerekli
girisimlerde bulunulur.

Ulkemizin demokratiklesme cabalarmin icerisinde Odamuzin yer almast kaginilmazdir.
Odamiz demokrasi miicadelesi icerisinde yerelde ve tilke genelinde aktif rol alur.

Ulke giindemine midahale edilir. Ekonomik, demokratik, siyasal ve toplumsal haklar
icin muicadele edilir. Insan haklar ihlallerine karsi duyarli davranilir. Bu alanlarda diger
demokratik kitle 6rgitleri ile igbirligi yapilir.
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2.3. Mesleki Teknik Etkinliklerin Yiiriitiilmesine iligkin ilkeler

Oda’nin temel gorevlerinin baginda meslek alaninin diizenlenmesi, meslegin uygulanmasina
yonelik iyilestirmelerin yapilmasinin geldigi bilinir.
Meslek alanina iligkin gelismelerin ve yeniliklerin izlenmesi, iyenin bu gelismelerden
yararlanmasinin saglanmasi temel hedeflerdendir.

Mihendislik meslegine sahip olanlarin ortak gereksinimlerini kargilamak, mesleki etkinliklerini
kolaylastirmak, meslegin genel c¢ikarlara uygun gelismesini saglamak, meslektaglarin
birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde durtstliik ve gliveni hakim kilmak tzere meslek
disiplinini ve ahlakini korumak esastir.

Miuhendislik egitiminin iyilestirilmesine yonelik girisimlerde bulunulur.

2.4. Uye lliskilerine Yénelik ilkeler

Oda orgltiniin glctini tyeden aldigi ve bu glictin harekete gecirilmesi gerektigi kabul
edilir.

Uyelerle stirekli ve saglikh iligkinin kurulmasi esas almnir.

Zorunlu tiyeligin savunulmasiyla birlikte, gonulliliik esasina dayali iligkilerde tiyenin Odaya
katkisinin daha nitelikli oldugu aciktir. Odanin meslektaglarca “liye olunmasi gerekli” bir
kurum olarak gortilmesinin saglanmasi esastir.

Odamiz kamuda calisan miihendislerin grevli toplu s6zlesmeli-sendikal haklarini kazanma
micadelesine aktif destek verir.

Odamiz ozel sektorde calisan miuhendislerin 6zlik haklarina, ekonomik ve sosyal
gereksinimlerine yonelik calismalar yapar.

2.5. Karar Alma Siireclerinin isletilmesine iliskin ilkeler

Oda’nin her biriminde kararlarin alinmasinda demokratik merkeziyetcilik ilkesi temel alinir
ve uygulanmasi saglanir.

Oda orgtittintin en kiigtik biriminin isyeri temsilciligi oldugu kabul edilir.

Oda Merkezi'nde, yani en Uist yonetim organimizda, alinacak kararlarin olusmasinda katilim
ve tim gorisglerin dikkate alinmasina 6zen gosterilir.

Isyeri Temsilcilikleri, Il-lice Temsilcilikleri, Sube Dansma Kurullari, Sube Yénetimleri, Merkez
Danisma Kurulu ve Oda Yoénetim Kurulu zinciri karar alma stireci olarak kabul edilir.

Tanimlanan bu silirecten gecerek demokratik isleyise uygun alinan merkezi kararlarin 6rgtt
tarafindan uygulanmast esastir. Yapilan bu uygulamalarin, karar alma stireci icerisinde yer
alan tim mekanizmalarin denetleme ve sorgulamasina acik oldugu da bilinir.

2.6. Orgiitsel Bagimsizligin Korunmasina iligkin ilkeler

Oda’nin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesi g6z 6niinde bulundurulur. “Kamu ¢ikarlarini
korumak” hedefini zedeleyecek veya Oday1 calisma programlarindan, ¢alisma ilkelerinden
6dun vermeye zorlayacak higbir iligkiye girilemez.

Siyasi partilerle iliskilerin Odanin bagimsizlik ilkesinin zedelenmesine yol agmayacak nitelikte
olmasina 6zen gosterilir.

Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin herhangi bir siyasi calismada basamak
olarak kullanilmayacagin bilir.
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2.7. Oda Biitcesinin Olusumuna ve Uygulanmasina iliskin ilkeler

Oda bitgesinin uygulanmasinda “Merkezi Biitge” kavrami esas alinir. Ayrica birimlerin esit
gelismesini saglayici, projeler bazinda yardimlagsma ve dayanigma esastir.

Gelirleri 6ncelikle tiye 6dentileri ve tiyelere bagimli olan bir 6rglt yaratiimasi amaglanir.
Uye 6dentilerinin toplanmasinin, Oda Merkezi'ne aktarimlarin ve birlik paymin dizenli
6denmesinin 6rgttliiligin en temel geregdi oldugu bilinir.

Ticari amaclarla kurulmus herhangi bir kurumun yapacagi veya yapmakta oldugu faaliyetler
Oda icin 6rnek alinmaz. Yayimlanacak Kkitaplar, periyodikler, diizenlenecek uzmanlik
egitimleri, miihendislik mesleginin gelistirilmesine ve uygulama alanlarina yonelik kurs ve
seminerler esas gelir alanlar olarak goruliir.

2.8. Oda Merkezi isleyisine iliskin ilkeler

Oda ana y6netmelik ve yonetmeliklerinin uygulanmast esastir.

Oda Merkezi'nin en 6nemli gorevi, Oda orglitini Ana Yonetmelik ve yonetmeliklerin
verdigi gorev ve yetkilerle ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda yonetmektir. Oda
Merkezi’'nin iglevlerinin basinda orgutiin etkin esgidimiinii saglamak, merkezi etkinlikleri
(vayin, kongreler vb.) planlamak ve uygulanmasint saglamak, orgtttin dis iligkilerini ulusal
ve uluslararasi diizeyde yuritmek gelir.

Demokratik isleyise uygun alinmig kararlarin uygulanmasinin saglanmasi, uygulanamiyor
ise nedenlerinin arastirilip, demokratik karar olusturma stireglerinin yeniden calistirilmasi
gorev kabul edilir.

Oda’nin Gstdlizeyde olugan kurumsaliliskilerinin yiirtitiilmesi, bu iligkilerin 6rgiit bagimsizligini
zedelemeden stirdiiriilmesi Oda Merkezi'nin gorevi kabul edilir.

Oda Merkezi surekli komisyonlar yerine problem alanlarina yonelik stireli uzmanlk
komisyonlari olusturmaya yonelir. Ancak yayin, uzmanlik eg@itimi vb. stireklilik gerektiren
komisyonlarin devami da saglanir.

Oda Merkezi orgtit ici strekli egitimin gergeklestirilmesinden sorumludur. Bu baglamda,
birim yoneticileri, teknik gorevliler, biiro calisanlari, muhasebe gorevlileri stirekli periyodik
egitimlerden gecirilerek, orgtt ici isleyiste uyum saglanir.

Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile Sube ve temsilcilikler arasi yatay ve dikey iligkiler
etkin sekilde saglanir.”

Bitin calisma programlarimizin temelini olusturan bu ilkeler, bundan sonra da biitiin
faaliyetlerimizin genel hatlarini ve 6zel ayrintilarini kapsayacak, vazgegilmez ilkelerimiz
olarak benimsenmektedir.

3. UYE ILiSKILERiI VE ORGUTLENME

Odamizin en degerli kaynagini ve gliciini tyelerimizin olusturdugu bilinciyle; Subemize
kayith 11 bini agkin Gyemizle oOrgiitsel iletisimin etkin sekilde stirduriilmesi, tyelerimizin
Sube calismalarina katki ve katiliminin en Ust seviyeye cikarilmasi, tye
Oneri ve istemlerine yanit verilmesi 6ncelikli olacaktir.

Orgltlenmede 6nemli bir kurumsal kimlik olan Isyeri Temsilciligi'ni 6zendirici ve etkinligini
arttirict calismalar yapilacaktir. Is yeri temsilcileri ve
Danigma Kurulu toplantilar1 yapilarak goriis ve oneriler degerlendirilecektir. Gorlis ve 6neri
akisinin diger iletisim yontemleri ile stirekliliginin saglanmasina énem verilecektir.

Ekonomik, sosyal, siyasal, kulttirel alanlardaki evrensel gelismeler ile bunlarin tilkemize ve
yasamimiza yansimalarini analiz edebilmek igin ortamlar (soylesi, seminer, konferans vb.)
yaratilacaktir.
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* Ozel sektorde Ucretli calisan Uyelerimizin ekonomik, sosyal ve mesleki kosularinin
iyilestirilmesinde, sorunlarinin ¢éziimlenmesinde kurumsal kimligimizle etkili olma yontinde
duyarlihi@in arttirilmasina, yontem ve araglarin gelistirilmesine 6nem verilecektir. Kamuda
calisan muihendislerin grevli-toplu s6zlesmeli-sendikal haklarini kazanma mticadelesine aktif
destek saglanacaktir.

e Subemiz isyeri ziyaretleri, kongre ve sempozyumlar gibi teknik ve sosyal faaliyetlerle
lyelerimizle birebir iligkilerini gliglendirecektir.

* Odamizin mesleki, sosyal, toplumsal ve kiltiirel galismalarinin tyelerimize ve 6grenci
liyelerimize etkili tanitiminin yapilmasina 6zen gosterilecektir.

* (Odamiza yeni Giye kazandirma konusunda 6zendirici ve tanitici ¢alismalar stirdtrtilecektir.

o Issiz Giyelere uygun is, 6grenci Gyelere staj yeri bulmada yardimei olan s ve Staj Olanaklar:
Biriminin etkinligi artirilacaktir. Igsiz tiyelerin Oda etkinlik ve ¢aligmalarina katilimi yonitindeki
6zendirici uygulamalar surdurtilecektir.

* Odamizin, Subemizin uzmanlik komisyonlarinin caligmalari sorumlu yonetim kurulu tiyeleri
ve teknik gorevliler ile birlikte ytirttilecek ve etkinligi artirilacaktir.

* Uyeye sunulan hizmetlerin bilgi islem teknolojisinden de vararlanarak hizli, dogru ve
memnuniyet verici olmasi amaclanacaktir. Bu kapsamda calisanlarimizin is akisini
kolaylastirict ve tiyelerimizle iletisim etkinligini artirici e@itimleri almalar1 saglanacaktir.

4. YONETIM KURULU CALISMALARI

*  Yonetim Kurulumuz, calisma anlayisimiz ve ilkelerimiz dogrultusunda, tim tyelerin mesleki,
ekonomik, 6zlik haklarinin her diizeyde savunulmasinin yani sira, kentimiz, bolgemiz,
ilkemiz sorunlarinin ¢éziimiine iliskin 6neriler treterek uygulanmasinin takipciligini amac
edinecektir. Odamizin kurumsal mekanizmalari aracihigiyla, tyelerimizin bilgi ve deneyim
birikimlerinden elde edilecek goriis ve 6nerilerin Yonetim Kurulu toplantilarinda ele alinarak
hizla degerlendirilip yasama gecirilmesi saglanacaktir. Yonetim aktivitelerinin ve tiyelerden
gelen onerilerin takibi igin islem takip sistemi olusturulacaktir.

4.1 Meslek Dali Komisyonlar

Endustri ve [sletme Miihendisligi ve Ucak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi meslek alanlarinin
gelisimine ve 6rgtitliiligiine katkida bulunmasi amaciyla, Subemiz Endustri, Isletme Miihendisligi
Meslek Dali Komisyonu (EIM-MDK) Koordinasyonu ve Ucak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi
Meslek Dali Komisyonu (UHUM-MDK) calismalar yurttecektir. Seminer ve Soylesiler,
Kurultaylara katki da bulunmak, meslek alanlarina iligkin uzmanlik tanimlamalarina iligkin goris
ve Oneri olugturmak komisyon caligmalarimnin bir kismini tegkil edecektir.

4.2. Uzmanlhk Komisyonlan

Yonetim Kurulu calismalarina yardimct olmak, tyelerimizin bilgi ve deneyimlerini diger
Uyelerimize, topluma, sanayiye kazandirmak amacwyla, streli / slrekli komisyonlar
olusturulacaktir. Komisyona tiye gérevlendirilmesinde tiyenin ilgi ve calisma alant dogrultusunda
bilgi, deneyimlerinin yani sira, istek ve komisyon calismalarina ayiracaklar siire ve katki esas
alinacaktir. Uyelerimizin goriis ve 6nerileri dikkate alinarak yeni komisyon taleplerine de ¢aligma
programinda yer verilebilecektir.

4.3. Sube Danisma Kurulu Calismalan

Sube Danigsma Kurulu calismalari sistematik, tanimli, belirli bir katilim mekanizmasi olarak gecmis
doénemlerde oldugu gibi “Danigma Kurulu Calisma Esaslar1” gercevesinde strdurtlecektir. Sube
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orgltiiniin ¢alismalarinin tiim yonleriyle ele alinip degerlendirilmesi, galismalara yon verilmesi,
Oda orgutliligtiniin  gelistirilmesi ve tyelerin Oda calismalarina katilimlarinin saglandigi
bir platform olarak degerlendirilecektir. Calismalarimizda, tyelerimizin karar ve uygulama
stireclerine katilimini saglamak dogrultusunda Sube Danigsma Kurulu birlikte tiretme anlayisiyla
etkinlestirilerek caligmalarini stirdiirecektir.

4.4. isyeri Temsilcilik Calismalar

Kamu ve 6zel igyerlerinde calisan tiyelerimizin Odamizla stirekli kurumsal iligkinin saglanmasi
ve Subemiz etkinliklerinin birimlere taginmasi amaciyla 21. Dénemde olusturulan isyeri
temsilciliklerinin sayisinin artirilmasi yontinde calismalarda bulunulacaktir. Isyeri temsilci ve
yardimcilarinin belirlenmesinde tiyelerinin egilimi esas alinacaktr.

Oda-uye iligkilerinin gelistirilmesinde etkin araclardan biri olarak degerlendirdigimiz isyeri
temsilcilikleri ile Giyelerimizin mesleki, 6zliik, ekonomik ve sosyal sorunlarmnimn hizl: bigimde sube
orglitine ulagsmasina ve bunlarin ¢oziilmesine caligilacaktir. Isyeri temsilcilerimiz araciligiyla
egitim etkinliklerinin igyerlerinde gerceklestiriimesine caligilacaktir. Sube etkinlik alaninda
duzenli olarak igyeri ziyaretleri yapilacaktir. Isyerlerindeki tiyelerimize Oda ¢alismalarina iligkin
duyurularin hizli ve yaygin olarak ulastirilmast icin her tarli iletisim araci kullanilacaktir.

4.5. il- iice Temsilcilik Calismalan

Sube etkinlikalanindaki tiyelerimizin Odamizdan cokyoénlii beklentilerinin karsilanmasi, Oda— Uye
iligkilerinin geligtirilmesi, Il- lice Temsilciliklerinin kurumsal yapisinin daha da gticlendirilmesiyle
muimkiindiir. Bu amac¢ dogrultusunda Il-lige Temsilcilik ytriitme kurullari, temsilcilik etkinlik
alaninda goérev yapan tyelerin egilimleri dikkate alinarak belirlenecektir. Uyelerimizin meslek
ici egitimine katkida bulunmak {izere temsilciliklerde egitim etkinlikleri diizenlenmesi icin
calismalarda bulunulacaktir. Il - lice Temsilciliklerinin teknik hizmet gereksinimleri hizli bicimde
karsilanacaktir. Temsilcilik ¢aligmalarinin saghkh yiratilmesi amaciyla periyodik koordinasyon
toplantilart yapilacaktir.

4.6. Mesleki Denetim Btirolar: Caligmalar:

Subemize bagh temsilcilik 6rgutlilik diizeyine hentiz ulasamamis ancak Oda hizmetlerinin
yerine getirildigi ilcelerde MDB (Mesleki Denetim Biirolar1) kurulacaktir. MDB olusumlarinda
o ilgenin bagl oldugu Il Temsilcilik Yurtitme Kurulu'nun ilgedeki tiyelerinin gorlis ve onerileri
dikkate alinacaktir.

5. ODA ORGUTUNE YONELIK CALISMALAR

Uyelerin talep ve gereksinimlerinin karsilanmasinda etkin demokratik mekanizmalarin yaratilmast,
bu mekanizmalarin koordinasyonuyla elde edilecek verilerin meslek- meslektas, tilke ve toplum
sorunlarinin ¢ézimiine yonelik politikalar Uretilmesi ve uygulanabilirligini saglayacak bir
anlayisin stirdlrtilmesine 6zen gosterilecektir. Bu anlayisimiz dogrultusunda; tiyelerimizin katki
ve katilimi ile elde edilen verilerden olusturulan meslek, meslektas, tilke ve toplum sorunlarinin
¢oziimuine iligkin goriis, 6neri ve projeler MMO birlikte tiretme ve yonetme zeminlerine (Danigsma
Kurulu, Bagkanlar Kurulu, Sekreterler-Saymanlar Kurulu, Teknik Gorevliler Ortak Toplantilari,
vb.) aktarilacaktir.

TMMOB adina Odamizca ve Odamiz adina subeleri tarafindan gergeklestirilen Ulusal Kongre
Sempozyum ve Kurultaylarin nitel ve nicel acidan zenginlestirilmesine subemizce katkida
bulunulacaktir. Kongre Sonug Bildirgelerine yansiyan 6nerilerin, yasam bulmasi amaciyla Oda
Merkezi Koordinasyonunda yasal diizenleme stireclerine katkida bulunulacaktir.
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6. MESLEKI DENETIM VE TEKNIK HIZMETLER

Uyelerimizin sahip oldugu bilgi ve deneyimlerin diger tivelere, sanayiye ve topluma kazandirilmasi
dogrultusunda “stirekli egitim ve hizmet” anlayisiyla ¢cok yonli calismalarda bulunulacaktir.
Mihendislik hizmetlerini yerine getirmekte olan tiyelerimizin caligma alanlarinin genigletilmesi,
haksiz rekabet kosullarinin engellenmesi ve yapilan hizmetlerin teknik sartnamelere, standartlara
uygun olarak gerceklestirilmesi dogrultusunda Odamiz mesleki denetim etkinliginin arttirilmasina
calisilacaktir.

Meslegimizin ve sanayimizin sorunlarinin tartisilacag@i, ¢coéziim onerilerinin tretilecegi etkinlikler
diizenlenmeye devam edilecektir. Odamiz teknik hizmetlerinin bilgi ve teknolojik yenilenmeleri
kapsayarak etkinligini, verimliligini ve vyayginh@mni saglamak amaciyla bu hizmetlerin
yuraticuliguni tstlenen basta teknik gorevliler olmak tizere destek veren komisyon tiyelerinin
surekli egitimine yonelik ortamlar yaratilacaktir.

Nisan 2005 tarihinden baglanarak stirdiiriilen ve CNG Yakit Sistemli araclarda Gaz Sizdirmazlik
ve Montaj Tespit uygulamalarin yonetmelik maddelerine sube goriis ve oneri ile katkida
bulunulacaktir. Uzun yillardir stirdiirtilen ‘Endstri Tesislerinden Kaynaklanan Hava Kirliliginin
Kontrolii Yonetmeligi’ kapsamindaki baca gazi analiz calismalarinin Odamizin akreditasyon
stireci gozetilerek teknik altyapimiz gliclendirilerek stirdiiriilmesi saglanacaktir.

Odamizca yurtiilen basincl kaplar ve kaldirma makinalarinin periyodik kontrol galismalarinin
bolge diizeyine yayginlastiriimast ve bu alanda Odamiz etkinliginin arttirlmasi ve hizmetlerin
zamaninda aksamadan gerceklestirilmesi amaciyla protokol calismalari stirdiirtilecektir.

Subemiz etkinlik alanindaki asansor, baca gazi, dogal gaz ve diger mekanik tesisatlar, AITM
(Arac Imal Tadil Montaj), LPG/CNG sizdirmazlik ve motor-sasi kontrollerinde mesleki denetim
etkinlestirilecektir. Bu alanlarda yerel yonetimlerle goristilerek ortak calisma zeminleri
yaratilacaktir.

7. EGITIM CALISMALARI

Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek alanlariyla ilgili denetimin yapilabilmesi icin
lyelerin mesleki caligmalarina dayanan uzmanliklarinin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
amaciyla yuirttiilen Meslek Ici Egitim Merkezi (MIEM) egitimleri stirdiirtlecektir.

Sube egitim merkezimiz blinyesinde, gerek igerik gerekse konu sayisi acisindan stirekli
gtincellenerek devam ettirilmesi planlanan egitim faaliyetleriyle; hizla gelismekte olan bilim
ve teknolojinin takip ve tretiminde tilke sanayisinin ihtiyag duydugu yetigsmis insan glictiniin
olusturulmasina katkida bulunmak hedeflenmektedir. Bu ¢ercevede; gerek uzmanlik alanlarimiza
yonelik olarak diizenlenecek egitimlerle tiye ve 6g@renci lyelerimizin Universite egitimleri
sirasinda kazandiklar bilgileri stirekli egitimlerle glincel tutmak ve gelisen teknolojilere uyum
saglamalarina yardimci olmak, gerekse pek cok farkl sektorde faaliyet gosteren teknisyen ve ara
teknik elemana yonelik egitim programlari olusturarak bu sektérler tarafindan halkimiza sunulan
hizmet kalitesini arttirmak ve tilke kaynaklarinin dogru ve verimli kullanimina katkida bulunmak
amaclanmaktadir.

Subemiz egitim faaliyetleri; “Egitimden gelen egitimde kullanilir; gelir amaglanmaz,” ilkesiyle
strdirtlerek, bu stiregte edinilen tecriibelerle, halka yonelik egitim ve bilinclendirme galismalarina
devam edilecektir.

7.1. Uyelere ve Ogrenci Uyelere Yonelik Egitim Calismalan

Bilim ve teknolojinin hizla gelisimine bagl olarak sanayide yiiksek teknoloji gereksiniminin
artti@i ginimiizde tyelerimizin “stirekli egitim” istemleri her gecen giin artmaktadir. Uluslararasi
rekabet ortaminda tilkemizin kalkinmasinin temeli olan, sanayimizin 6zledigimiz diizeye ulagsmasi
icin, Odamiza diisen gorev daha da artmuistir.
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Yukaridaki saptamalarin 1s1ginda;

Subemiz ve sube etkinlik alaninda bulunan temsilciliklerimizin oldugu il ve ilgelerde, tiyelerimizin
talepleri dogrultusunda, egitim hizmetlerimizin kendilerine ulasmasini saglayabilmek icin, her
ttirlti teknolojik gelisim olana@i degerlendirilecektir.

Gerek sanayide calismakta olan, gerekse miihendislik birolarinda musavir olarak hizmet
veren Uyelerimizin mesleki faaliyetlerinde faydali olabilecek teknolojik yeniliklerle ilgili tanitict
seminerler dlizenlenerek, sunduklari hizmetin kalitesini arttirmalari konusunda kendilerine
destek olunacaktir.

Uzmanlk alanlarimizi etkileyen her tirli kanun ve yonetmelik degisikliginde, tyelerimizin
konuyla ilgili bilgilendirilmesini saglamak ve yeni mevzuat dogrultusunda calisma alanlarinda
yapilmasi gereken degisiklere iligkin 6nerilerde bulunmak icin seminer ve paneller diizenlenerek,
egitim programlari olusturulacaktir.

Yurt ici ve disinda galismig, mesleki birikime sahip meslektaglarimizla baglantilar kurularak, geng
Uiyelerimize deneyim aktarabilecekleri ortamlar yaratilacaktir.

Gelecegin miihendisleri olan 6grenciler icin, mesleki egitime adim attiklari ilk glinden itibaren,
sectikleri meslekle ilgili tanitict ve o6gretici soylesiler planlanmasi 6ncelikli amaclarimizdan
biri olacaktir. Mezuniyete kadar, kendilerine is hayatlarinda faydali olabilecek her ttirli
bilgivye ulagmalarini saglayabilecek bir kittiphane olusturulmasi, mesleki konu ve sorunlar
tartisabilecekleri paneller ve soylesiler diizenlenmesi ve meslek hayatinda kendilerine temel
olusturacak bilgileri paylagabilecekleri sektor tecriibesine sahip miihendislerle bir araya
gelmelerini saglayacak etkinlikler diizenlenmesine iligkin calismalarimiz stirdiirtilecektir.

Odamizyapisinda Endustri ve Isletme Mithendisligi Meslek disiplininin gelisimine ve 6rgitliligtine
katkida bulunmak amaciyla Subemiz Endustri, Isletme Mithendisligi Meslek Dali Komisyonu
(EIM-MDK) Koordinasyonunda calismalar strdiiriilecektir. Odamiz adina diizenlenen Endustri
Isletme Muhendisligi Kurultaylarinin gerceklestirilmesine katkida bulunulacaktir. Egitim alaninda
Endustri ve Isletme Miihendisleri’ne yonelik konular 6zenle secilecektir.

Ucak, Havacilik ve Uzay Mithendisligi/ Meslek Dali Komisyonu(UHUM-MDK) meslek disiplininin
gelisimini sa@layacak, orgtitliligint artiracak calismalar yapacaktir. Ulusal Ucak, Havacilik ve
Uzay Mihendisleri Kurultayr hazirliklarina subemiz tarafindan aktif destek verilecektir. Egitim
alaninda Ugak, Havacilik ve Uzay Miihendisleri'ne yonelik konular 6zenle segilecektir.

Enerjinin etkin kullanilmasi, tasarruf saglanmasi, enerji maliyetlerinin ekonomi tizerindeki
yukinin hafifletilmesi, cevrenin korunmasi icin alternatif enerji kaynaklarinin ve enerji
verimliliginin artirlmasi, disa bagimli uygulamalarinin azaltilmasi amaglariyla meslek ici egitim
programlarinda enerji icerikli kurslara daha fazla yer verilmeye calisilacaktr.

7.2. Ara Teknik Elemanlara Yonelik Kurslar

Sanayinin gereksinimi olan her kademedeki teknik personelin egitimine yonelik calismalar
gelistirilerek stirdiirtilecektir. Asagida belirtilen konularin yani sira isletmelerden gelen talepler
dogrultusunda yeni egitim programlari olusturulacaktir.

LPG sektorlinde, sayist 350 bini bulmasi beklenen ara teknik elemanin Odamizca diizenlenecek
egitim programlarina katilmasi ve belgelendirilmesi hedeflenmektedir. Odamizin, toplumun can
ve mal glivenligi acisindan bliylik 6énem tagiyan bu sorumlulugu basariyla yerine getirmesinde
Subemizin kurumsal destegi stirecektir.

Sanayide kullanilan kazanlarin glivenlik icinde c¢alismasini, enerji tasarrufu ile verimliligi
arttiracak Sanayi Tipi Kazanlarin Isletiimesinde Yardimci Personel Yetistirme Kurslari’'nin
duzenlenmesine devam edilecektir. Is Makinalar1 Operatorii Yetistirme Kurslar’'nin bolgemiz
dizeyinde yayginlastirilacaktir. Sogutma Tesislerinin Isletiimesinde Yardimci Personel Yetistirme
Kursu diizenlenecektir.

21



Sube’den Haberler

Teknisyenlere yonelik Isitma, Sogutma, Klima ve Havalandirma kursu dlzenlenmesi
planlanmaktadir.

Kaynak sektoriinde gérevlendirilecek gozetim personeli ve kaynak teknisyenlerini yetkilendirmeye
yonelik egitim ve sinav programlari olusturulacaktir. LPG, CNG, Malzeme Segimi, Isil Islemler,
Imalat Teknikleri, Hidrolik, Pnématik, Kaynak vb. konularda egitim etkinlikleri diizenlenecektir.

7.3. Topluma Yonelik Egitim Calismalan

Toplumun yasamini birinci derecede ilgilendiren “Planli, saglikli, gtvenli, strduirtlebilir
bir kentlesme” hedefinde uzmanlik alanimiza giren tim konularda kamuoyuna yonelik
calismalarimiza etkinlik kazandinlacaktir. “Ist Yalitimi”, “Enerji Tasarrufu”, “Asansor
Kontrolleri”, “Dogal Gaz Giivenli Kullanimi”, “LPG’li Araglarin Guvenli Kullanimi”, alternatif
enerjiler ve cevre korunmasi bilincinin gelistirilmesi amaciyla kampanyalar, seminer programlari
ve bilgilendirici brostir dagitimi ¢alismalarina devam edilecektir. Toplumsal sorumluluk ilkemiz
cercevesinde kentimizin ve tlkemizin sosyal, kiltiirel ve sanatsal yagsaminin gelismesine katkida
bulunulacaktir.

7.4. Kongre, Sempozyum, Paneller vb. Etkinlikler

Meslegimizin uzmanlik alanina giren bolgesel ve tlke genelinde cesitli konularda glindem
olusturabilmek amaciyla dogrudan veya diger ilgili kuruluglarla birlikte kongre, sempozyum ve
panel vb. etkinlikler diizenlenecektir. Bu amagla, Subemiz bu dénemde en az iki adet Kongre/
Sempozyum etkinligi yapmayi planlamaktadir.

Odamiz adina Subelerce gerceklestirilecek ulusal diizeydeki kongre, sempozyum ve kurultaylara
Subemiz etkinlik alanindan elde edilen bilgi ve deneyimlerinin yansitilmasi amaciyla cok yonli
katkilar gerceklestirilecektir. Diinya Cevre Guind, Kalite Giinti, Glines Gund, Is¢i Saghigr ve Is
Guvenligi Haftasi, Enerji Verimliligi Haftasi, Trafik Haftasi vb. cercevesinde cesitli etkinlikler
dlzenlenecektir.

8. TMMOB’YE BAGLI ODALAR, DiGER MESLEK ODALARI,
BELEDIYELER, KURUM VE KURULUSLARLA iLiSKILER
8.1. TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu Calismalar

TMMOB'nin o6rgtitsel butinligl icerisinde TMMOB’ye bagli Odalarin Ankara birimleri ile
karsilikli isbirligi ve dayanisma arttirilarak stirdiirtilecektir. Kentimiz, bélgemiz ve tilkemize iligkin
sorunlarin ¢éziimiine yonelik ortak calismalarda bulunulacaktir. Bu gercevede olusturulacak
calisma gruplarinda aktif rol alinacaktir. Halkin tasarruflari ile kurulan KIT lerin teknik ve
organizasyon olarak modernize edilmesi yerine IMF baskisiyla 6zellestirme adi altinda, verimliligi
ve gereKliligi tartisiilmaksizin yok pahasina satimasini 6nleyecek calismalara ve yuritilen
micadelelere destek olunacaktir.

8.2. Yerel Yénetimlerle iliskiler

Yerellesmenin kendiliginden demokratiklesmeyi saglama glictinde olamayacag@i bir gergektir.
Enerji Verimliligi, Yap1 Denetimi vb. Yasa galismalarinin halkin yararina, demokratik kitle ve
meslek orgtlerinin katki ve katilimina acik, halki musteri gibi degil kamu hizmetinin gercek
sahibi gibi goren anlayiglara sahip olmasini saglayacak onerilerimizin kamuoyu olusturacak
sekilde etkili duyurusu yontinde calismalar yapilacak ve bu yonde olusan platformlara katki ve
katilimda bulunulacaktir. “Cagdas, Planli, Saglikli ve Demokratik Bir Kent Yasami” i¢in goriis ve
Oneriler olusturularak, kamuoyu ve ttim ilgililer bilgilendirilecektir.

Kentlilerin ulasim, 1sinma, enerji, su, konut, altyapi, egitim, saglik, kiltir, dinlenme, eglenme vb.
temel ihtiyaclar1 konularinda galismalar yapilacaktir. Kentimizin gtivenli, verimli ve saglikhi ve
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stirdirtlebilir bir yagam ortamina kavusmasi amacina yonelik olarak uzmanlik alanimiza giren
konularda yerel yonetimler ile iliskiye gecilerek mesleki denetim caligmalar: stirdtrilecektir.

Cagdas, planli, saglikli ve glivenli bir kentlesme icin Subemiz, Asansor Yonetmeligi dogrultusunda
Ankara’da asansorlii binalarda Asansorlerin Yillik Periyodik Denetimlerinin saglanmast yoniinde
EMO Ankara Subesi ile birlikte yerel yonetimler ile protokol gerceklestirilmesi calismalari
surdurtilecektir.

8.3. Universitelerle iliskiler

Universitelerin ilgili mithendislik boliimleriyle kurumsal iliskiler daha da gelistirilecektir. Mithendis
adaylariyla Gniversitelerde yerinde iligki kurulup gelistirilmesi saglanacaktir.

Ulkemizde bilim ve teknoloji tiretebilir bir toplumsal yapi yaratilmasi hedefinde tiniversite, sanayi,
toplum tggeninde iletisimin igler ve islevsel kilinmasi icin Oda etkinliginin daha da arttirilmasina
yonelik ¢ok yonli calismalar gerceklestirilecektir. Universitelerin toplumsal gereksinimlere ve
gelecegin ongorlerine yanit verecek bilimsel calismalart yapabilmeleri icin 6zerk, demokratik ve
katilimc1 yonetim modellerine sahip olmalarini saglayacak calismalara destek verilecektir. Ogretim
lyelerinin hak ettikleri ekonomik kosullara ulagmak, yeterli bilimsel ve teknik donanimlara sahip
olmak amaciyla yiruttiikleri mticadelelerine destek olunacaktr.

Universitelerdeki egitim programlarinin, sanayi ve toplumun gereksinimlerini karsilayacak
sekilde kalitesinin arttirlmasi amaciyla tilkemizdeki tniversitelerin 6gretim elemanlarini bir
araya getirecek platformlarin olusturulmasina destek olunacaktir. Universitelerde gelistirilen
bilimsel teknik calismalarin sanayide uygulama alanlar1 bulabilmesi icin ilgili kurumlarla iligkiye
gecilecektir.

Mesleki davranis ilkelerinin miihendisler tarafindan yasamin her alaninda uygulanabilmesi
amactyla konunun tniversite egitim programlarina girmesi icin calismalar yapilacaktir.

Ogrencilerin Universite sonrasi yasamlarina hazirlanmasini destekleyen dénemsel (yaz/gliz)
seminerleri diizenlenmeye devam edilecektir.

Ulkemizde bilim ve teknoloji tiretilebilir bir toplum yapisi yaratiimasi hedefinde tiniversite, sanayi,
toplum tiggeninde iletisimin iglevsel ve etkin kilinmasi icin Oda etkinliginin daha da artirilmasina
yonelik caligmalar gerceklestirilecektir. Sektor Dernekleri, Sanayi Odalart ve bolgemizdeki
Universiteler ile “birlikte Giretme” zeminleri yaratilacaktr.

Ogrenci uyelik sayisinin arttirilmasina ve komisyonumuzun etkinliginin daha da artirilmast
yonlnde calismalar yapilacaktir. Universitelerde “Miihendislige Giris” derslerinin organizasyonu
icin ilgili birimlerle koordineli calisgma yiiritmek tizere girisimde bulunulacaktir. Ogrencilerin
ders kitabi gereksinimlerinin karsilanmast dogrultusunda 6gretim tyesi tyelerimizin hazirladig
vayinlarin basim ¢alismalar gergeklestirilecektir.

9. BASIN - YAYIN BiRiMi CALISMALARI

Odamiz gorts ve etkinliklerinin kamuoyuna duyurulmasinda 6nemli gorevler tstlenen Basin-
Yayin Birimi’nin etkinligi artinlacaktir. Gerek tiye iligkilerinde gerek Odamizin kurumsal kimliginin
ve tum etkinliklerinin tanmirh@nin artirlmasi yoniinde halkla iligkilerin bilimsel yontem ve
araglar etkin olarak kullanilacaktir.

Subemizin tim basili yayin/dokiimanlarinin icerik ve kalitesinin gelistirilmesine ve Sube
Biilteni'nin bu yénde zenginlestirilerek 2 ayda bir yayinlanmasina devam edilecektir. Uyelerinin
bilgi ve deneyimlerinin yayina dénustiriilerek tiyelerimize, miihendislik 6@rencilerine taginmasi
amaciyla Sube-Oda yayini olarak baglatilan kitap basim calismalar strdirtlecektir. Oda
Merkezi tarafindan yaymlanan streli veya siiresiz yayinlarin iceriginin zenginlestirilmesine
katkida bulunulacaktir. Sube calismalarinin yerel, ulusal ve sektérel basin - yayin organlarinda
etkili sekilde yer almasi hedefiyle medya kuruluslart ile iletisim etkinlestirilecektir. Sube etkinlik
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veri tabani olusturularak etkinliklere iligkin duyurular, sunumlar, ilgili diger dékiimanlar web
sayfasindan erisilebilecek sekilde tiyelerimiz ile paylasilacaktir.

Uyelerimizin uluslararasi bilgi merkezlerine ulagsmasi ve internet uygulamalarinin yayginlastiriimasi
dogrultusunda caligmalarin yani sira, uzmanlik alanlarina giren konularda ulusal, uluslararasi
yayinlarin toplanaca@i merkez kiitliphanesine katki saglanacaktir. Ayrica lyelerimize 6zellikle
teknolojik alanlara erisim saglayabileceKleri iletisim aglart konusunda destek verilecektir.

Bilgisayar ortaminda meslek alanimiza iliskin bilim-teknoloji veri tabani olusturulmasina
baglanilacaktir. Ornegin malzeme katalogu (diinyada tretilen tim malzemelerin glincel
tanimlamalari, ozellikleri, uluslararasi numaralandirmalarin karsilagtirilmasi, sembol bilgilerini
iceren) hazirlanarak tiyelerin bu veri tabanina erisimi web sayfasi tizerinden saglanacaktir.

10. SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

« Ogrenci ve vyeni mezun meslektaglarmiza odayi ve mesledi tanitici etkinlikler
duzenlenecektir.

* Uyelerimizin tanigma ve kaynasmalarini saglayacak sosyal wve Kkiiltiirel etkinlikler
gerceKklestirilecektir. Bu kapsamda tiyelerimizle ortak sinema, tiyatro vb etkinliklere katilimlar
organize edilecek, edebiyat ve miizik gtinleri diizenlenecektir. Ttirk Halk Miizigi Korosunun
calismalari ile tiyatro ve drama calismalari, tarihi ve turistik geziler stirdiirtilecektir.

*  Odamizin “Geleneksel Oda Kurulus Yildontimu Gecesi” etkinligi stirdiirtilecek, 6zel glin ve
haftalarda etkinlikler gerceklestirmesine devam edilecektir.

*  Cesitli kurum ve kuruluglarla iliskive gecilerek, hizmetlerinden tyelerimizin indirimli olarak
yararlanmasinin saglanmasina devam edilecektir.

+  Uyelerimizin mesleki, sosyal, kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak amaciyla séylesi, konferans
ve bilgilendirme toplantilari gergeklestirilecek, tiyelerimizin teknik bilgi ve gorgtilerini artirmak
lizere igyerlerine, fuarlara teknik geziler diizenlenecektir.

11. SONUC

Bizler; tilkemizin esitlikci, 6zgtirliitkgli, demokratik ve sosyal hukuk devleti anlayisinda halktan ve
emekten yana bilim teknoloji, sanayi politikalarinin olusturulmasi, tilkemizin tilke kaynaklarinin
somuristne karsi uyelerimizin ve kamuoyu duyarlilignin gelistirilmesi yoniinde adimlar
atmaya devam edecegiz. Meslek ve meslektas sorunlarinin, tlke ve toplum sorunlarindan
ayrilmayacagini temel ilke kabul ederek meslek alani tizerinden gelismelere mudahil olmayi
stirdiirecegiz. Kamu yararini gozeten benzer orgtitler ve sivil toplum olusumlar ile ortak akil
ve miucadele alanlarnin gelistirilmesi yoniinde calismalarimizi artirarak devam ettirecegiz.
Kurumsal demokrasi geleneg@imizle, calisma anlayisimizla, kurumsalligin, teknik altyapinin ve
orgutlilugimuzin gelistirilmesinde, hep birlikte olusturdugumuz ilkelerimiz yol gostericimiz
olacaktir.
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OZURLULER iCiN ARAC TADILATINDA
DiIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Acilis konusmasini, MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin tarafindan yapilan
“Ogziirliller icin Ara¢ Tadilatinda Dikkat Edilecek Hususlar” konulu seminer 6 Ocak 2012 tarihinde,
Makina Miihendisleri Odasi Ankara Subesi AITM Komisyonu tarafindan MMO Suat Sezai Giirii Toplant:
Salonu’nda gergeklestirildi. Sunumunu Makina Miithendisi Hakan Havancilar'in yaptigi seminere, odaya
kayith 107 Gye katildi.

ASANSORLERDE KULLANILAN EKiPMANLAR
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Acilis konugmasint MMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Sayman tyesi Alaaddin Eksin tarafindan yapilan
“Asansorlerde Kullanilan Ekipmanlar” konulu seminerin sunumunu Makina Miithendisi Sadrettin Uzunget
tarafindan yapildi. 11 Ocak 2012 tarihinde MMO Suat Sezai Guri Toplantt Salonu’nda gergeklestirilen
seminere 105 tiyemiz katild.
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Acilis konugmasint MMO Ankara Sube Yonetim Kurulu yedek tiyesi Haluk Direskeneli tarafindan yapilan
“LPG Sistemlerinde Denetim Uygulamalari” konulu seminerin sunumu Makina Miihendisi Serif Ozsakarya
tarafindan yapildi. 08 Subat 2012 tarihinde MMO Suat Sezai Giirti Toplantt Salonu’'nda gergeklestirilen
seminere 102 liyemiz katildi.

GUNES PANELLiI URETIM SISTEMLERI

23 Subat 2012 tarihinde, agilig konusmasint MMO Ankara Sube Yo6netim Kurulu tiyesi [zzet Seferbeyoglu
tarafindan yapilan ve 63 Kkisinin katildigi “Gilines Paneli Uretim Sistemleri” konulu séylesinin sunumu
Elektro Teknik Yiiksek Mithendisi Habib KOCAKAYA tarafindan yapildi.

Soyleside, Diinyada glines paneli tiretimi, glines paneli tretim tesisi icin gerekli alan ve is g, hiicre
tiretim teknolojileri, Yenilenebilir Enerji Kanununda yerli imalat tesvigi gibi konulara deginildi. Ayrica,
tilkemizde giines enerji potansiyelinin yliksek olmasindan dolay1, yerli imalatla yatirim maliyetlerinin dustik
olacagi, diisen maliyetlerden dolayi da enerji bakimindan yurtdisina olan bagimhihigimizin azalacagina
dikkat cekildi.
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ATILIM UNIVERSITESINDE ODA VE ENDUSTRI
MUHENDISLIGI CALISMALARI ANLATILDI

24 Subat 2012 tarihinde Atihm Universitesi Endistri Miihendisligi Béltimti’nde Seminer
dersi kapsaminda Teknik Gérevli Emre Can TELLIEL’in sunumu ile gerceklestirilen
sunuma cok sayida 4. Sinif 6grencisi katildh.

Atilim Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii 6gretim tiyesi Yrd. Dog.
Dr. Cenk Giiray’in seminer dersi kapsaminda cesitli kurum ve kuruluglardan
gelen Kkisiler tarafindan meslek alan: ile ilgili cesitli konularda sunumlar
gerceklestirilmektedir. 24 Subat 2012 tarihinde seminer dersi kapsaminda
dérdiincti sinif ég@rencilerine yonelik olarak Teknik Gérevli Emre Can
Telliel tarafindan “Endstri Mithendisligi ve Mesleki Orgitliiliik - Makina
Miihendisleri Odasi’'nda Endistri Mithendisligi Caligmalar1” adli bir sunum
yapildi. Sunumda Odave Odaetkinliklerihakkinda genel bir bilgilendirmenin
ardindan Oda’da yurttilen Endustri Mithendisligi galigmalart anlatildi.
Sunumun genelinde Endustri Miihendislerine yonelik olarak ¢ikan yayin,
dergi ve brostirlerin yani sira meslek igi egitimler, yetki belgeleri, meslek
dali komisyonu, merkezi etkinlikler ve 2011 yilinda Bursa’da diizenlenen
VIII. Endustri Isletme Miihendisligi Kurultay: ve ilk kez diizenlenen Endiistri Miithendisligi Uygulamalari ve
Yazilimlar1 Kongre Sergisi hakkinda detayl: bilgiler verildi. Sunumun sonunda 6grencilerin kamu personeli
secgimleri, yetki belgesi ve ig olanaklar ile ilgili sorularini yanitlayan Telliel'in ardindan, Yrd. Dog. Dr.
Cenk Giray endustri miihendisliginin geleceginde mesleki érgtitlenmenin roltintin ¢ok biyiik oldugunu
vurguladi. Etkinligin sonunda Dr. Gtiray katkilarindan dolayt Emre Can Telliel'in nezdinde Oda’ya ve
Ankara Sube’ye tegekkurleri bildirdi.

YENIMAHALLE VE POLATLI BELEDIYELERI
ILE SOZLESME IMZALANDI

Yenimahalle ve Polath Belediyeleri ile Asansérlerin Yillik Periyodik Kontrollerinin
Yapilmasina Yénelik Sézlesme Imzalandi.

TMMOB Makina Miuhendisleri Odast A tipi
Muayene Kurulusu olan Asansor Kontrol Merkezi
ile Yenimahalle Belediyesi arasinda 02.01.2012
tarihinde asansorlerin yillik periyodik kontrollerinin
yapimasina yonelik gorevlendirme sozlesmesi
Yenimahalle Belediyesi Bagkan Yardimcisi Senol
Balaban ile TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Muayene Kurulusu Yonetim Kurulu tyesi Senol
Karaca arasinda imzaladi.

Polatl Belediyesi sinirlari igerisindeki Asansorli
Binalarin Asansorlerin Tescili ile yillik periyodik
kontrollerine yonelik 04 Ocak 2012 tarihinde
Polatl Belediyesi ile s6zlesme imzalandi.

Polath Belediye Baskani Yakup Celik ile MMO Muayene Kurulusu Yénetim Kurulu tiyesi Yunus Yener ' in
gorevlendirme stzlesmesini imzaladigi térene, asansorlerin tesciline yonelik diizenlenen protokole sube
adina imzalayan MMO Ankara Subesi Sayman tiye Alaattin Eksin, Sube Mudira Hiseyin Dincer, MMO
Polath Yuritme Kurulu Bagkant Nihat Ercanli ve Polatli Belediyesi Imar Mudiirt Erol Yigit ile Belediye
asansor sorumlusu Makina Mithendisi Osman Bez katild.
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MMO POLATLI IiLCE TEMSILCILIGi UYE EGILIM BELIRLEME
TOPLANTISI YAPILDI

24 Subat 2012 tarihinde, MMO Polatli Iice Temsilciligi nde, Sube Yénetim Kurulu Baskan
Vekili Sadettin Ozkalender " in acilis konusmasiyla baslayan toplantiya 20 tiyemiz katildi

Toplantiya  ayrica  Sube
Yonetim Kurulu Uvesi
Goncagul Karako¢ ve Sube
Yonetim Kuruyu Yedek Uyesi
Nihat Ercanli, MMO Polath
llce Temsilciligi Yiriitme
Kurulu Uyesi Nejdet Yarma,
forahim Ozkan, Sube teknik
Gorevlisi Serkan Ersever ve
MMO Polatl ilce Temsilciligi
teknik gorevlisi Necati Duran
katild1.

MMO Ankara Sube Yonetim
Kurulu yedek tyesi Nihat
Ercanly, temsilciligin burada yasayan tiyelere herhangi bir sorunlari veya istekleri oldugunda ¢ézmek ve
yerine getirmek igin her tlrlii imkani sunacaklarini sdyleyerek sozii, goriis ve onerilerini almak igin s6zi
liyelerimize verdi.

MMO KIRIKKALE iL TEMSILCIiLiIGi UYE EGIiLiM BELIRLEME
TOPLANTISI YAPILDI

3 Subat 2012 tarihinde, MMO Kirikkale II Temsilciligi nde, Sube Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Sadettin Ozkalenderin acilis konusmasiyla baslayan toplantida; tiyelerin
talepleri, sikinti, 6neri ve dilekleri dile getirmelerinden sonra, aday olmak isteyenlerin isim
belirlemesi yapild.

MMO Kirikkale 1l Temsilciligi
Yurtitme Kurulu Baskan
Hakan Inént,  Yiiritme
Kurulu Sekreter Uyesi Al
Riza Kaplan, Yiritme Kurulu
Sayman Uyesi Ozgtir Ayyildiz
ve Yiratme Kurulu Uyesi
Ahmet Demir‘in  yanisira,
Sube teknik gorevlisi Emre
Can Telliel ve Kirikkale Il
Temsilciligi  teknik gorevlisi
Alper Topgu‘nun da katildigi
toplantida; sizdirmazlik kontrollerinde yasanan durum AITM yénetmeligi, TMMOB Kanunu ile ilgili
yapilmasi gindemde olan degisiklikler gibi konulara deginilerek, Kirikkale nin gelisimi icin Oda’nin
koordinatorliiglinde kent sempozyumu veya soylesilerin diizenlenecegdi konulari da tartigildi.
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UYELERIMIZE ONEMLI DUYURU...

MIEM GOZETIM KRITERLERI

Sayin Uyemiz,

Ozelikle son villarda, bilim, teknoloji ve mithendislik uygulama alanlarinda hizl bir
degisim slireci yasanmaktadir. Bu slire¢ nedeniyle, 6rgiin egitim kurumlarinda verilen
egitim zaman icerisinde atil bilgi haline gelmekte, mevcut bilginin yenilenmesi ihtiyaci
dogmaktadir. Bireyin hem kendi gelisimini saglamast hem de tretim stirecinde aktif
bir rol alarak toplumsal gelisime yardimci olabilmesi, yapilan isin glivenli ve saglikli
olabilmesi icin stirekli egitim bir zorunluluk haline gelmistir.

Odamizin yapmis oldugu, mesleki, teknik ve sosyal konulari igceren Kongre, Kurultay
ve Sempozyumlarda; meslektaglarimiz tartigmalara katilmis, son teknolojik gelismeler
lizerine bilgilerini paylasarak bircok konuda meslek alanlarimiza yonelik strekli
mesleki-teknik egitimin gerekliligini vurgulamiglardir.

Ulke ve toplumyararlar dogrultusunda meslek alanlariylailgili denetimin yapilabilmesi
icin 6n kosul olan uzman tyelerin tanimlanmasi, Uyelerin mesleki ve bilimsel
calismalarina, yaptiklari iglere ve tamamlayici egitimlerine dayanan uzmanliklarinin
Makina Miihendisleri Odasi tarafindan belirlenmesi, belgelendirilmesi ve uzman
Uyelerin kamuoyuna Onerilmesinin saglanmast amaciyla 1998 yilinda Meslek
ici Egitim Merkezi (MIEM) kurulmus, 2001 yilindan itibaren ise TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi Uzmanlik ve Belgelendirme Yo6netmeli@i ve ona bagli Mithendis
Yetkilendirme Yoénetmeliklerinin Resmi Gazete’de yayimlanmasi saglanmustir.

Odadan uzmanlik/yetki belgesi alan uyelerimizin, belgelendirme programiyla
ilgili teknolojik gelismelerden ve mevzuat degisikliklerinden haberdar olmalari,
mesleki gelisimlerinin stirekliligini saglamalari ve mesleki bilgilerini giincel tutmalari
gerekliliginden hareketle, gergeklestirdigi miihendislik uygulamalarinin gézetimini
yapmak amaciyla “Goézetim ve Yeniden Belgelendirme Kriterleri” olusturulmustur.

Gozetim faaliveti sonrasinda belgenin vizelenmesi icin yapilmasi
gereken mesleki etkinlikler ve mesleki uygulama alanlar1 hakkindaki
bilgileri Subemizden edinebilir, mesleki etkinliklere iliskin yil icerisinde
vapilacak degisiklikleri ise Oda web sayfasinin MIEM bdéliimiinden takip
edebilirsiniz.
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MESLEKI ETKINLIK / UYGULAMA PUANLARI TABLOSU

YAPILAN FAALIYET PUANI
Mesleki Etkinlikler

BEK tarafindan listelenen 1. Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda) 40 Puan®
Bildiri yayimlanmasi / Panelist olma (her bir etkinlik) ua
BEK tarafindan listelenen 1. Grup Etkinliklere 30 p
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katilim (her bir etkinlik) uan
BEK tarafindan listelenen 2. Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda) 20 Puan®
Bildiri yayimlanmast / Panelist olma (her bir etkinlik)

BEK tarafindan listelenen 2. Grup Etkinliklere 10 Puan
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katilim (her bir etkinlik)

Sube etkinlik alaninda diizenlenen, ilgili alandaki Seminer, Egitim veya 30 Puan *
Soylesilerini sunan (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik)

Sube etkinlik alaninda diizenlenen, ilgili alandaki Seminer, Egitim veya 20 P
Soylesilere katilim (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik) ** uan
Oda Periyodiklerinde Makale Yayimlanmasi (her bir makale) 40 Puan
BEK tarafindan listelenen Ulusal, Hakemli Periyodikler ile Sektér Derneklerinin 0P
Periyodiklerinde Makale Yayimlanmasti (her bir makale) uan
flgili Alanda Kitap Yayinlanmasi (Hakem incelemesi sonucunda) 40 Puan
ilgili alandaki Oda / Sube Uzmanlik Komisyon ve Kurullarinda gérev alma 10 Puan

* Ayni igerikteki etkinlik sunumundan bir kez puan alnabilir.

Sube Yonetim Kurulu karart alinarak Oda Merkezi'ne bildirilmesi sart: ile yerel bazda yapilan TMMOB ve bagli Odalar ile Odalarin Subeleri,
Universiteler ve Sektér Dernekleri’nin konuyla ilgili etkinlikleri bu grupta kabul edilecektir. Bu gruptaki etkinlikler ticretsiz olacaktir. Ucretli
etkinliklere puan verilebilmesi igin tiyenin yazili talebi alinmasi gerekmekte olup, BEK tarafindan etkinlikle ilgili inceleme sonucuna gére
karar verilecektir.

sk

Yetkilendirme | YAPILAN FAALIYET PUANI

Alanlan Mesleki Uygulamalar *** i

Mekanik Tesisat alanlarinda (dar kapsamli alanlar dahil) Serbest Miihendis ve Miisavitlik (SMM) Biiro
Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda galisanlar ****

4708 sayili yapi denetimi kanunun kapsaminda faaliyet yiirtiten yapt denetim firmalarinda calisanlar
Mekanik Tesisat Kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda dar kapsamli alanlar
ve dar kapsamli dahil mekanik tesisat projelerinin tasarimi, uygulamasi ve kontrolérligiinde galisanlar 40 Puan

alanlar » Dar kapsamli alanlar dahil Mekanik Tesisat hizmetleri konularinda faaliyet yiiriiten (ytiklenici, tageron vb.)
firmalarda galisanlar
= Aligveris merkezleri, hastaneler, oteller vb. biiyiik yapilarda Mekanik Tesisat hizmetleri alaninda ¢alisanlar
= {lgili alanda Universite égretim gorevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yayin hakemligi, yaymn kurulu tyeligi
= Asansor alanlarinda Serbest Miihendis ve Musavirlik (SMM) Biiro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda
calisanlar
= Kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda asansér projelerinin
Asansor kontrolorliigiinde calisanlar 40 Puan
= Asansor alaninda firma yetkili mihendisi olanlar
= lgili alanda Universite égretim gérevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yayin hakemligi, yayin kurulu
uyeligi
» Arag Projelendirme ve Araclarin LPG ve CNG’ye Déniisii alanlarinda Serbest Mithendis ve Misavirlik
(SMM) Buro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda calisanlar
Ar » Kamu kurum ve kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda ara¢ projelerinin
aglar T
kontrolérliigiinde calisanlar 40 Puan
= AITM (Arac imal Tadil Montaj) alaninda firma yetkili miihendisi olanlar
» [lgili alanda Universite 6gretim gérevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yayin hakemligi, yayin kurulu
ayeligi
= Kamu kurum ve kuruluglan ile ézel sektér kuruluslarinda Is Saghg ve Giivenligi alaninda calisanlar, is
i§ Givenligi Saglgi ve Guvenhgl egitimi verenler, I§ Saghgi ve Guvenligi kurullarinda gérev alanlar 40 Puan

flgili alanda Universite dgretim gérevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yayin hakemligi, yayin kurulu
yeligi

Kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel sektor kuruluglarinda Stratejik Planlama ve Yatiim Hizmetleri
alaninda calisanlar ile bu alanda yapilan calismalarda gorev alanlar 40 Puan
Ilgili alanda Universite 6dretim gorevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yayin hakemligi, yayin kurulu tiyeligi

Planlama ve Yatirim
Hizmetleri

Belge sahibinin ilgili alanda puan alabilmesi i¢in Oda’ya iligkin ytkumliliklerini yerine getiriyor olmasi zorunludur. (SMM Biirosu’nun
projelerini Oda’ya onaylatiyor olmasi, Giyenin aidatlarini yatirmis olma51 vb.)
Mekanik Tesisat alaninda 1 yil siireli tasarim / uygul imini sagl icin iye calistiran SMM biirolarinin

sahip / ortak / calisanlarina 10 puan eklenir.

skskekok

ok Birden fazla alanda uygulama yapanlar sadece 1 uygulama alani icin puan alabilirler.
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MIEM EGITIMLERI DEVAM EDIYOR!

B ‘3 Ocak-Subat aylarinda MIEM egitimleri

) kapsaminda LPG Dolum Tesisat1 ve
Otogaz Istasyonu, Arag Projelendirme,
Dogalgaz I¢ Tesisat, Enerji Kimlik
Belgesi, Sanayi Tipi Mutfak Tesisati,
Sanayi Tipi Camagirhane Tesisatr,
Araclarin LPG’ye Déntisim, Asansor
Avan Proje Hazirlama konularinda 10
kurs diizenlendi.

EGITMEN KURS ADI K‘;TA'\';:;"IC'
03-05.01.2012 GURBUZ YILMAZ LPG DOLUM TES. VE OTOGAZ iST 39
05-08.01.2012 HAKAN HAVANCILAR ARAC PROJELENDIRME 8
09-12.01.2012  YUKSEL YASARTEKIN DOGALGAZ iC TESISAT 18
24-26.01.2012 HUSNE OZUNEL AYKAC  ENERJi KiMLIK BELGESI 17
28-30.01.2012  SERDAR SAGLAMTUNC SANAYi TiPi MUTFAK TESISATI 18
04-06.02.2012  SERDAR SAGLAMTUNC SANAYI TiPi CAMASIRHANE TESISATI 16
06-08.02.2012  SERIF OZSAKARYA ARACLARIN LPG'YE DONUSUMU 16
14-16.02.2012 GURBUZ YILMAZ LPG DOLUM TES. VE OTOGAZ iST 36
15-16.02.2012  SADRETTIN UZUNGET ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA 26
20-22.02.2012 SADRETTIN UZUNGET ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA 25

iS MAKINASI KURSLARI

KATILIMCI
SAYISI

10-11.02.2012 MEHMET TANSU TAVAN VINCi TRAKYA CAM 10

EGITMEN KURS ADI

LPG TEKNIK PERSONEL KURSLARI

o . KATILIMCI
EGITMEN KURS ADI SAYISI
03-04.01.2012 iSMAIL ODABASI LPG TASIMA PERSONELI 6
15-17.02.2012 LPG DOLUM VE BOSALTIM PERSONELI 16
BILGISAYAR KURSLARI
. .. KATILIMCI
TARIH EGITMEN KURS ADI SAYISI
07.01.-26.03.2012 SINAN SOGANCI FLUENT 19
11.02-08.04.2012 VOLKAN ARI INVENTOR PRO 2012 12
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MIiEM EGITIMLERI
Ulke ve toplum yararlar: dogrultusunda meslek alanlaryla ilgili denetimin yapilabilmesi
icin tyelerin mesleki calismalarina dayanan uzmanliklarinin belirlenmesi ve belgelendi-
rilmesi amaciyla yurtttlen Meslek Ici Egitim Merkezi (MIEM) egitimleri strtyor.
DOGALGAZ iC TESISAT, LPG DOLUM TESISLERI
VE OTOGAZ iSTASYONLARI SORUMLU MUDURLUK iLE ARAG

PROJELENDIRME EGITIMLERI GERGEKLESTIRILDI

LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz Istasyonlari Sorumlu Miidiirliik egitimi 4-5 Ocak 2012 tarihlerinde
egitmen Makina Mithendisi Gurbiiz Yilmaz tarafindan 39 ve Arag Projelendirme egitimi 5-8 Ocak 2012
tarihleri arasinda egitmen Makina Mithendisi Hakan Havancilar tarafindan 8, Dogalgaz I¢ Tesisat egitimi
9-12 Ocak 2012 tarihleri arasinda egitmen Makina Miihendisi Yiiksel Yasartekin tarafindan 16 tiyemizin
katihmi ile Egitim Merkezi'nde gerceklestirildi.

SANAYI TiPi MUTFAK TESISATI VE SANAYIi TiPi CAMASIRHANE
TESISATI EGITIMLERI GERGEKLESTIRILDI

Sanayi Tipi Mutfak Tesisati
egitimi 18 Giyemizin

27-29 Ocak 2012 tarihleri
arasinda ve Sanayi Tipi
Camagirhane Tesisati
egitimi 13 Gyemizin

3-5 Subat 2012 tarihleri
arasinda makina miithendisi
Serdar Saglamtung
tarafindan Egitim
Merkezi‘nde gergeklestirildi.
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ENDUSTRI ISLETME MUHENDISLIGI KURULTAY1 GERCEKLESTIRILDI

- I Bankk B

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi adina Bursa $ube sekreteryaliginda diizenlenen VIII. Endustri
Isletme Muihendisligi Kurultayi, 2-3 Aralik 2011 tarihlerinde Bursa’da Akademik Odalar Birligi
Yerlegkesi Oditoryumu’nda gerceklestirildi.

Kurultayda; Prof. Dr. Hayri Kozanoglu tarafindan sunulan “Planlamaya Genel Bakis” baslikl bir agilig
oturumu ile “Kurumsal Kaynak Planlama”, “Uretim Planlama”, “Is ve Siire¢ Planlama” ile “Stratejik
Planlama” konulu dért uzmanlk oturumunda 10 sunum yapildi. Uzmanlik oturumlarinin yani sira
Murat Ihlamur’un mesleki yasamiyla ilgili paylasimda bulundugu meslek yasam &ykiileri oturumu ve
ODTU Enduistri Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Caglar Giiven’in konusmaci oldugu
“Endustri Mihendisleri Ne Yaparlar, Ne Yapmalilar” bashkh 6zel oturum gerceklestirildi.

Endiistri Isletme Muhendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu (EIM MEDAK) Baskani Emrah Aydemir
tarafindan EIM MEDAK calismalariyla ilgili bir sunum yapildi. Ankara, Denizli, izmir ve Kocaeli
subelerinin Endistri-isletme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonlari tarafindan gerceklestirilen
“EIM’lerin Yeni Yetki Alanlari ve Ergonomi”, “KOBI’lerin Gelisiminde EIM’lerin Rolii ve Yetkinligi”,
“Kamuda EIM istihdami ve Sorunlari” ile “Ozel Sektérde EiM’lerin istihdami ve Sorunlar™ konulu
calistaylarin sonuglari sunuldu.

16 kurum ve kurulus tarafindan desteklenen kurultaya 420’si endustri isletme mihendisligi bolimu
Ogrencisi olmak tzere toplam 884 kisi katildi.

Kurultayin agilig konugmalart Makina Mihendisleri Odasi (MMO) Bursa $ube Y&netim Kurulu
Baskani Ibrahim Mart ve MMO Yo&netim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar tarafindan yapildi.
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TMMOB SANAYi KONGRESI 2011 GERGCEKLESTIRILDI

Turk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi adina Makina Mitihendisleri Odasi tarafindan “Boélgesel
Kalkinma Oncelikli Istihdam Odakli Sanayilesme” ana temasiyla diizenlenen TMMOB Sanayi
Kongrelerinin on sekizincisi, 16-17 Aralik 2011 tarihlerinde, Ankara’da Milli Kittiphane Konferans
Salonu’nda aralarinda milletvekillerinin de oldugu 742 kisinin katihmiyla gerceklestirildi.

Prof. Dr. Korkut Boratav’in konusmaci oldugu “Dinya ve Tuirkiye Ekonomisinin Genel
Degerlendirilmesi” baslikli acilis oturumuyla baglayan Sanayi Kongresi 2011°de “Sanayide Politikalar
ve Degisimler”, “Sanayide Teknoloji, Enerji ve Cevre”, “Tirkiye Sanayinde Bolgesel Esitsizlik ve
Kalkinma Onceligi”, “Sanayide Is Giivenligi ve istihdam Sorunlar”, “Sanayide Miihendisler ve Mesleki
Egitim”, “Sanayide Finansman, Yabanci Sermaye, Kamu ve Ozel Sektdr Yatirmlar”, “Giintimiiz
Sanayilesme Politikasi ve Alternatif Oneriler” baslikli dokuz oturumda 23 bildiri sunuldu. Gida,
Maden ve Ziraat Miihendisleri Odalari tarafindan Alan Arastirmalari oturumunda “istihdam Yogun
Sektorler: Gida, Madencilik ve Tarnim Sanayi” baglikli alan arastirmalarinin sonuglan izleyicilerle
paylasildi. Son oturum olan Forum’da ise Sonug Bildirgesi icin mikrofon salona uzatildi ve 6neriler
alindi.

Kongrenin a¢ilis konusmalart Makina Miihendisleri Odast (MMO) Y&énetim Kurulu Bagkani Ali Ekber
Cakar ve Tirk Muhendis ve Mimar Odalari (TMMOB) Yoénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganc
tarafindan yapuldi.

MMO Yénetim Kurulu Baskam Ali Ekber Cakar kongrenin acilisinda séyle konustu:

“Sayin Birlik Baskanim,
Sayin Milletvekilleri,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Sayin Yoneticileri,

Sayin Hocalarim,

TMMOB‘ye Bagli Odalarin Sayin Bagkan ve Y&neticileri,

Sayin Katilimcilar,

Sevgili Basin Mensuplart,

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu ve sahsim adina hepinizi saygtyla
selamliyorum.

Her calisma dénemimizdeki merkezi etkinliklerimizin dorugu olan ve TMMOB adina geleneksel
olarak iki yilda bir diizenledigimiz Sanayi Kongresi 2011‘e hos geldiniz.

Bu kongreden &nce 6grenci liyeden ucak havacilik uzay, endustri isletme ve tesisat mihendisligine,
enerjiden iklimlendirme, bakim, kaynak ve hidrolik pnomatige, isci saghg ve is glivenliginden
demir celik, otomotiv, makina imalat ve tasarimi, tibbi cihaz teknolojileri, endiistriyel otomasyon
ve gelecegin teknolojilerine dek 14 ilde 20 merkezi etkinlik gerceklestirdik. Bu etkinliklerde sunulan
bildiriler, paneller ve sonug bildirilerinin ¢ogu kitaplastiriip kamuoyunun kullanimina sunuldu.
Eksikler de en kisa stirede tamamlanacaktir.

Bu toplam emegin ana amaci, meslek disiplinlerimizin, biitlin bdlgeleri ve sektdrleriyle birlikte
Ulkemizin sanayilesmesi, kalkinmasi, demokratiklesmesine; halkimizin mutlu, bilimsel teknik gerekler
ve standartlara uygun, cagdas bir yagam sirmesine yoneliktir.
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Sanayi Kongresi secenek sunacak

Simdi, bu etkinliklerin finali olan bu kongre ve burada bulunan sizlerle birlikte, icinde bulundugumuz
sanayisizlestirme sireci ve ekonomik bunalim ortaminda neler yapilmasi gerektigine dair temel
6neme sahip tespitler ve dneriler gelistirmeyi amaclyoruz.

Bu kongremiz, “Bolgesel Kalkinma Oncelikli, istihdam Odakli Sanayilesme” ana temastyla &nceki
Sanayi Kongrelerinin derinlestirilmis bir devami niteligindedir ve Turkiye‘nin éniine ciddi secenek
ve Oneriler demeti sunacaktir.

iki kongre aras gelismeler

Gecen Sanayi Kongresinden bu yana tlkemizde ekonomi, sanayi ve istihdam politikalarini etkileyen
onemli gelismeler yasandi. Bu gelismelerin baglicalarini ekonomik bunalimin yapisal diizeyde
derinlesmesi, Orta Vadeli Programlar, torba yasalarla yapilan diizenlemeler ve kamu y&netimini,
sanayi ve kalkinma politikalar ile Glke imarini, yapi, kent, egitim, saglik, tarim, enerji, su, cevre ve
koruma alanlari ile TMMOB mevzuatini diizenlemeye y6nelik Kanun Hikmiinde Kararnameler
olarak siralamak mimkuindir.

Kisaca belirttigim bu hususlar ile sendikal alani zayiflatici girisimler, glivencesiz calisma bicimlerinin
yayginlastiriimasi, blyiik Slcekli sanayinin serbestlestirme ve 6zellestirmelerle tasfiyesi ic ice gecmis
bir ekonomi politika bittinligline isaret etmektedir.

Sanayi fason iiretime yoénelik bir yapiya burindii

Bu politikalar 1980 sonrasinda glindeme gelen devletin ekonomideki roliiniin sermaye lehine
kiictltilmesi, sanayiye yodnelik siibvansiyonlarin biiyiik ol¢tide kaldirilmasi, biiyik Slcekli sanayi
kuruluslarinin &zellestirilmesi, sabit sermaye yatirimlarinda gerileme yasanmasi, Gimrik Birligi
hedefleri dogrultusunda tim sektorlerde korumacihigin asgariye indirilmesi, sanayinin emperyalizmin
egemenligindeki kiresel rekabette disa bagimh fason Uretime y&nelik bir yapiya blrtndirilerek
zayiflatilmasi, ithalata bagiml ihracat olgusu ve yabanci sermaye ile rantiye lehine olan finansal
hareketliligin Gretim, yatirim, istihdam ve kalkinma gerekliliklerinin &niline ge¢cmesi ile bir bittinlik
arz etmektedir.

Bu yondeki IMF, Diinya Bankasi, Giimriik Birligi, Avrupa Birligi, Diinya Ticaret Orgiitii tarafindan
belirlenen politikalar Tirkiye sanayisini kétirim kilmistir. Sanayide tageronlasma orani artmis,
kalite-maliyet optimizasyonu gerceklesememistir. Her alanda &zellestirme, kuralsizlagtirma,
ticarilestirme ile disa bagimli yapi pekismis,. KOBIi‘lerin &nemli bir kisrmi pazardan cekilmis ya da
islevsizlestirilmistir.

Esnek iiretim emegi ve mithendisligi etkiledi

Sanayide kuresel rekabeti 6n plana ¢ikaran yontem ve modeller, yeni uygulamalari da glindeme
getirmistir. Esnek Gretim, “yalin Gretim”, “toplam kalite yonetimi”, “zamaninda lretim” ve benzeri
kavramlar ile rekabeti koériikleyen bir ortam yaratilmakta ve karin azamilestirilmesi, Ucretlerin
disurilmesi, isglicti istihdaminin azaltilmasi ve buna kosut olarak mihendisin islev ve iradesi minimize

edilmektedir. Bu politikalarla sanayide ve kamuda nitelikli personel yetersizligi yayginlasmaktadir.
Turkiye ekonomisi ve sanayi 6rselendi

Tirkiye ekonomisi istihdam, yatirim, Gretim, ihracat ve ithalatin yapisi, teknoloji diizeyi, dis talep
bagimlihgi, sermaye hareketlerinin serbest giris-cikist ve asiri bor¢lanma ile bir hayli 6rselenmis
durumdadir.

1980°‘den 2010°‘a sanayide teknolojiye gére yogunlasma oranlari; emek yogun ve O&l¢ek yogun
sanayilerde gerilemis, yalnizca kaynak yogun sanayilerde yiikselis olmustur.

“Bliyime” iiretim ve yatirnma dayanmiyor

Bltlin “bluylme” sdylemlerine karsin gerceklesen ve Ongdrilen bliyime oranlariyla birlikte
Tuarkiye‘nin 2008-2013 dénemi ortalama bliyliime orani % 2,4 olacaktir. Bliylime sabit sermaye
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yatinimlarina dayandiriimadigi middetce, gercek bir blylimeden s6z etmek olanaksizdir. Kamu
artik Uretken olmayan, katma-deger yaratmayan ve istihdami éngdrmeyen yatirimlari yapmakta,
bolgesel kalkinma projelerine girmemektedir. Mevcut “bliyime” olgusu, ekonominin sanayi ve
tarimsal Uretime ve yatirnmlara dayandirilmasi yerine sicak para akimina bagh mali aracilik hizmetleri,
ulastirma, depolama, haberlesme ile toptan ve perakende ticarete dayaldir.

Verimlilik artisindan emege pay yok

Ayrica buylme ile sanayilesme-kalkinma-istihdam-gelir dagilimi ve verimlilik ile istihdam arasindaki
baglar da tamamen kopmugs durumdadir. Verimlilik ile amaglanan, gercekte, birim Uretimde daha
az emegin kullanilmasidir.

2002-2010 doénemi buylme ve istihdam degisimi degerleri yillik blylime orani % 4,6 olurken,
istihdamda “bliyime” % 0,2 oraninda olmustur. Kamuoyunda “istihdam yaratmayan bliyime”
denilen durum da budur.

Sanayi istihdaminda diigsiis, issizliginde artis var

Sanayi istihdami “sanayilesme” esprisine aykir1 bir sekilde hizmet ve tarim sektdrlerinden sonra
gelmektedir. Sanayide istihdam 4,7 milyon kisidir. Istihdamin sanayideki payi % 18,9‘a inmis, sanayi
issizligi % 18°‘e ylkselmistir.

Sanayide son 12 yilda emek verimliligi artist % 70 gibi ylksek bir oranda ve sanayi katma degeri
icinde kérlarin payi ¢arpici boyutlarda artarken, reel Gcretlerde % 12,5 oraninda diisitis yasanmustir.
Kriz sonrasi 2 yilda reel lcretlerde % 5,8, makine ve ekipmanlarinin kurulum ve onarimi sektériinde
ise % 26 oraninda kayip yasanmustir. Sanayide Ucretlerin katma deger icindeki pay: ise % 16°dir.

ithalat ve ihracatin yapis ile dis ticaret acig1 sorunlu

ithalatin yapisi asirt sorunludur. Miihendislik sanayilerinde gerileme yasanmakta ve artan &lciide
net ithalat¢r konumuna disalmistir. 2002-2010 déneminde yatirim mallar ithalatinda % 155,
hammaddelerde % 163 ve tiiketim mallarinda % 293 oraninda artig olmustur. Yatirim mallarinda
yilhk ortalama ithalat artisi % 19,3 tur.

ihracat artisi ise son 9 yilda % 31,7'den 18,4‘e gerilemis, yiiksek katma degerli triinler ihracatin
% 2,9‘unu, ylksek teknolojili triin ihract ise % 4,3l olarak gerceklesmistir. 2011 yilindaki 134,8
milyar dolarhk ihracatin yalnizca % 28,51 katma deger olarak yurticinde kalmugtir.

Dis ticaret acigi ise 10 yilda 6,6 misli artmustir. Dig ticaret agigl, cari agik ve kamu borg stokunun
faturasi, dolayli-dolaysiz vergi artislari ve zamlarla halka &dettirilmektedir. Artik bltce agiginin
2007‘deki diizeyine gelmesi mimkin degildir. Yiksek cari acigin tek karsilanma yolu dis borg¢ ve
kredilerdir.

Gelir dagihim esitsiz, yapisal bunalim var

Ulusal gelirde diinya 17.%si olan Turkiye kisi bagina digen gelirde ise 57. siradadir ve kisi basina
gelirin dagiliminda, bolistim politikalarinda ibre mutlak bir sekilde sermaye gliglerinin lehinedir.

Ozetle Tiirkiye, uluslararasi dalgalanmalar disinda da yapisal olarak ciddi bir bunalim ve kirilganlik
icindedir.

Tesvikli yatinnmlarda boélgesel dengesizlik var

Aci bir gercegimize daha deginmek istiyorum. On yillardir uygulanan yanlis bolgesel politikalar ile

bolgesel esitsizlik farklart arasindaki a¢l ¢ok genislemistir. Buglinkii bodlgesel ekonomik, politik ve
sosyal tablonun bu gerceklerle de yakin baglari bulunmaktadir.

Bolgesel dengesizlik, egitsizlik olgular yatirimlarin bolgelere dagilimindan agik¢a gorilebilmektedir.
Ornegin Dogu ve Gilineydogu Anadolu bélgeleri 2010 yilinda tesvikli yatirimlarin % 8,9‘unu,
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Karadeniz boélgesi % 8,6°sini ve her ¢ bolge toplami yatinimlarin % 17,5°unu alirken, diger dort
bolge % 78,2°ini almuistir.

Bolgesel kalkinma politikasi yok

Gergek bir bolgesel planlama ve bolgesel kalkinma politikast yoktur. Konu Bolge Kalkinma Ajanslari
Gizerinden uluslararasi sermayeye olanak taninmasina havale edilmistir. Esnek ydnetim ve serbest
yerel dinamikler anlayisina dayandirilan “boélgesel kalkinma” yaklagimi, kamu énciiligiindeki ulusal/
merkezi-bdlgesel kalkinma perspektifini dislamaktadir.

Belirli bir refah seviyesinin tutturulmasi, sektorel dnceliklerin basariyla gerceklestirilmesi, bolgesel
dengesizliklerin giderilmesi, issizlik sorununun ¢ézilmesi gibi temel parametreler, mevcut sanayi
politikast ve topluma yutturulmaya calisilan yaldizli “strateji” yaklagimlarinin tamamen disinda
birakilmuistir.

Kamusal merkezi planlama gerekli

Uretim siireclerinde mutlaka gerekli olan insan emegini degersizlestiren iiretim ve sanayi politikalarin
Onleyici tedbirler ile kamusal merkezi bir planlama ve denetim gerekmektedir. Emegi, mihendisligi,
bilimi, teknigi, sanayilesmeyi toplumsal refah amacina dogru yénlendirmek gereklidir. Kapitalizmin
azami kar hirst ugruna her krizde yikima ugratilan Uretici glicler ve insan potansiyelini gézden
ctkarma yonelimine karsi durmaliyiz. Unutmamaliyiz ki emegin varolusu insanin varolusudur. Bu
varolus bicimi korunmali, insanca kilinmali ve gelistirilerek gelecege aktariimahdir.

Uretim, istihdam, ihracat, ithalat, gelir ve servet vergisi, finansal gelirler, issizlik sigortasi fonunun
kullanimi, déviz kuru ve sermaye hareketleri alanlarinda Turkiye‘nin ¢ok radikal adimlar atmasi
gerekmektedir.

$6z konusu bunahm, issizlik ve yoksulluk Ureten gerceklere karsi, llke kaynaklarinin seferber
edilmesinden baglayarak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, bélgesel ve ulusal bir kalkinma vizyonunun
olusturulmasi gerekmektedir.

Uluslararasi konjonktiir yeni yaklagimlar icin uygun

Uluslararasi konjonkttr, Tlrkiye‘nin emperyalizme bagimhlik gercegine karsin, bu acidan uygundur.
Zira kriz ile birlikte ulusal ekonominin tim sektorlerinin yeniden planlanmasi, yeni paradigmalar ve
yaklasimlar olusmasi icin arayislar s6z konusudur ve hatta buna krizden énce baslayan Ulkeler bile
vardir.

Emperyalizmden bagimsiz siyasi bir iradeye; planlama, sanayilesme ve kalkinmada halkgi, toplumcu
bir yaklasim ve modele gereksinim bulunmaktadir. Bu yénde Tirkiye‘nin 6niinde tek secenek
bulunmaktadir. Bitin dis iliskilerini gdzden gecirerek, bagimsizligi benimsemek; planlt bir kalkinma
ve istihdam odakli sanayilesmeden, etkin ve yatirim kararlari ile bltiinlesmis, mihendisten, bilim,
Ar-Ge ve teknolojik gelismeden yana, kendi kaynak ve-birikimlerine dayali bir llke ve ekonomi
yaratmak. Bu pekala olanakhdir.

Buglin burada bulusan, sémiri iktisadina teslim olmayan Turkiye‘nin ytz aki iktisatcilar,
akademisyenler, mithendis ve diger mesleklerden uzmanlarla birlikte kongremizin tlkemiz, sanayimiz
ve halkimizin yasadigi sorunlarin ¢ézimiini hedefleyen ekonomik, sosyal, kiiltlrel, bolgesel ve
ulusal, batanlikla bir kalkinma vizyonunun olusturulmasina ciddi katkilarda bulunacagi inanciyla
hepimize basarilar diliyorum.

S6zlerimi bitirirken, sunumlar yapacak degerli iktisatcl-sosyal bilimci, akademisyen ve uzmanlar
ile bltin katilimcilara, kongremizin gerceklesmesinde emegi bulunan diizenleme ve yiritme
kurullarina, Yiratme Kurulu Uyesi Yavuz Bayiilken agabeyimize, kongre sekreteri Cenk Lisesivdin
ve Oda calisanlarina, Oda Yénetim Kurulu adina ictenlikle tesekkiir ediyor; ‘basgka bir diinya ve
Tarkiye* dilegiyle sizleri saygi, sevgi ve dostlukla selamliyorum.”
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TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci da séyle konustu:
“Degerli Konuklar,
Sevgili Arkadaslar,

Hepinizi TMMOB Yénetim Kurulu adina sevgiyle, saygiyla,
dostlukla selamliyorum. 1962 yilindan bu yanadiizenlenmekte
olan Sanayi Kongremize hos geldiniz.

Oncelikle, bu kongrenin gerceklesmesi icin sekreterya
gorevini yuriten Makina Muhendisleri Odamiza, Yénetim
Kurulumuza, Oda calisani arkadaslarima, Kongre Diizenleme
ve Ylritme Kurullarimiza, kongrenin dizenlenmesinde
emek veren herkese ve gorislerini bizimle paylasacak bilim
insanlarina ve uzmanlara Yénetim Kurulumuz adina tesekkir ediyorum.

Bu yil TMMOB Sanayi Kongrelerinin baslangicinin 50. yili ve on sekizincisi. O gtinden bugtiine
dek TMMOB Sanayi Kongrelerini diizenleyenleri, bugtinlere getirenleri, bugiin bu kongreyi
sirdlrenleri, katilimcilarini, emegi gecenleri saygiyla selamliyorum.

TMMOB mesleki sosyal sorumluluklarini iistlenmede kararhdir

TMMOB, mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltiirel alanlarda tlkemizdeki mihendis, mimar ve sehir
plancilar temsil etmektedir. Onlarin hak ve cikarlarini halkimizin ¢ikarlari temelinde korumak ve
gelistirmek, mesleki, sosyal ve kiltlrel gelismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum yararina
kullanmalarinin zeminini yaratmakla gorevlidir. Bu amacla mesleki alanlariyla ilgili gelismelerin ve
politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kdltlrel boyutlarint derinlemesine kavramak, yorumlamak
ve toplumu bilgilendirmek; bu politikalarin toplum yararina diizenlenmesi icin 6neriler gelistirmek
ve bunlarin yasama gecirilmesi icin miicadele etmek zorundadir. TMMOB bunlarin geregi olarak en
genel anlamda bagimsiz ve demokratik bir Turkiye‘nin yaratilmasi yoniindeki ¢alismalarini biitiinsel
bir anlayisla ve etkinlestirerek strdirmek kararlihgindadir. TMMOB bu calismalarini bilimin ve
teknigin 15181nda, bilim insanlarinin yol gostericiliginde ve 50 yili agkin ge¢misinin birikimi ile
ylritmeye kararhdir.

Hic egilip bikilmeden, karanhga karsi aydinhigi, somiriye karsi emegi, esitsizlige karsi adaleti,
irk¢iliga karst bir arada yasamayi, savasa kargi barist, baski ve zora karsi 6zgilrlik ve demokrasiyi
savunmaya devam edecegiz. Biz “Bir meslek 6rgiitiine bu tilkede bu dénem diisen gérev budur”
diye dugsiinGyoruz.

Sanayi Kongreleri tarihsel diren¢ olusturuyor

Oncelikle Sanayi Kongremizin bugiiniine dair bir ciimle séylemek isterim: Bu kongremiz gerek ithal
ikameci modeldeki kalkinma ¢abalarinin sorunlarina gerekse neo-liberal ddénemin sanayisizlestirme
diyebilecegimiz ¢6zlicli etkilerine karsi tarihsel bir direng olusturmakta ve sanayi ile baglantili her bir
parametreyi degerlendirmektedir.

TMMOB Sanayi Kongreleri ile; sanayilesmede mihendisligin yeri ve durumu, 1980 sonrasi
sosyoekonomik dénisimler ve sanayinin durumu, bilimsel-teknolojik gelismelerin sanayi
Uzerindeki etki ve yansimalari, uluslararasi rekabet kosullarinda sanayinin konumu, kiresellesmenin
sanayilesme lizerine etkileri, sanayilesme-istihdam-refah iligkisi, Tlrkiye icin sanayilesme, planlama
ve kalkinmanin hangi yol ve model énerilerinden gectigi, artik gercek bir kalkinma ve sanayilesme
boyutlarini icermeyen kalkinma planlart, ihtisas raporlari, sanayi stratejileri, Gretim strecinin temeli
olan emegin durumu, kriz siregleri, bolgesel, sektorel, istihdam odakli sanayilesme olanaklarinin
neler oldugu, merkezi planlama-bolgesel-sektdrel gelisme ve istihdam bitlnligiindeki bir sosyal
kalkinma amacina uygun olarak incelenmistir, incelenmektedir.
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Bilim, teknoloji, sanayilesme ekonomik yapi bicimlenisine bagimh

Bilim, teknoloji, sanayilesme olgularinin; toplumlan gelecege dogru devindiren temel glicler arasinda
olmakla birlikte, kendi baglarina bagimsiz bir gerceklige ve gelisme cizgisine sahip olmadiklart gibi
toplumsal ekonomik yapi bicimlenisine ve belirli Gretim iliskilerine bagl olduklarini belirtmek gerekir.

Gelismis kapitalist Glkelerin ulastiklar kiiresel boyut, az gelismis ve orta gelismislik diizeyindeki
Ulkeler Gizerinde 6zellikle sanayinin boyutlarini sinirlayan bir diizeye ulagmistir. Planlama, kalkinma,
refah ve istihdam artik gbzetilen birer unsur olmaktan ¢cikmustir.

Emperyalist giiclerin rekabeti sanayi politikalarini etkiliyor

Gliniimizde bilim ve teknoloji, insanligin daha iyi bir buglini ve daha iyi bir gelecek icin degil,
daha fazla kar icin, emperyalist glicler ve ¢okuluslu sirketlerin rekabet gliclerini ylkseltmek icin
kullanilmaktadir. Bu gli¢ler arasinda keskinlesen rekabet bilim, teknoloji ve sanayi politikalarina
hizla yansimaktadir. Enerji, teknoloji, ticaret, finans ve iletisim aglarini ele gecirmek icin kiyasiya
bir yaris vardir. Kisaca, sanayi, tasarim, bilgi ve teknoloji Gretimi birer hegemonya aract olarak
kullanilmaktadir.

Sanayide yabanci lisans ve fason iiretim egemen

Emperyalizme bagimli olan tilkemizde, bilim, teknoloji ve sanayi politikalarinin toplumsal fayda esasli
bir anlayisla ele alinmadigi aciktir. Bilimin egitim slireclerinden baslayarak, Gretime ve toplumsal
ihtiyaclara ydnelik olmas ile sanayilesmedeki roli glg¢stizdir. Sanayide yabanci lisans egemenligi
bulunmaktadir. Imalat siparislere ve fason Uretime endekslidir. Toplumsal kalkinma amacindan
uzak sanayi stratejileri, uluslararasi entegrasyon ve isbdlimiini gdzetir bir icerikle emperyalizm
tarafindan dayatilmaktadir.

Sermaye birikim modeli merkezi ulusal, boélgesel kalkinmay: dishyor

Buglin buylk olcekli sanayi Uretimini, merkezi ulusal plani ve bu plan kapsamdaki bolgesel
kalkinmayi diglayan bir sermaye birikim modeli uygulanmaktadir. Bu modele gegis ile az ve orta
gelismis Ulkelerdeki ithal ikameci uygulamalari iceren Gretim ve istihdam rejiminden vazgecilmistir.
Bugtin bilgi tekellesmesini, yiiksek teknolojiye dayali sanayi lretimini ve finansal organizasyonlari
merkezde tutan, ancak kirli, hantal ve katma degeri distik sanayi Giretimini az ve orta gelismislikteki
Ulkelere kaydiran, esnek uretim-esnek istihdami esas alan, béylece emegin &rglitlenme kosullarini
glclestiren, mithendisligi dislayan, Gretim streclerini parcalayarak bir Gretimin cesitli bélimlerinin
degisik tlkelerde yapilmasini saglayan yeni bir birikim ve sémiiri modeline gecilmistir.

“Ulusal istihdam Stratejisi” kiiciik 6lcekli esnek iiretimi yayacak

Bu konu “Ulusal istihdam Stratejisi” belgesinde “Cesitli mallarin kiiciik dlcekli tretildigi, talebin
Uretimi yonlendirdigi, isletme ve fabrika 6lceginin kiclldigl, istihdamin daha esnek ve glivencesiz
hale geldigi, caligma iliskilerinin cesitlendigi, yerel ya da bireysel licret pazarliginin agirlik kazandigi,
farkli isler yapan vasifh ve heterojen isgliciiniin bulundugu post-fordist Gretim tarzi giiniimuzde
agirhigint artirmaktadir” seklinde aciklanmaktadir.

Ulusal iiretim yetenegi asindiriliyor

Bu Uretim ve istihdam bicimlerini kosullayan genel cercevenin glinimiiz Turkiye‘sindeki tezahard,
ulusal mal ve hizmet piyasalarinin serbestlestirilmesi, uluslararasi sermaye hareketlerinin éniindeki
kisitlarin tamamen kaldirilarak uluslararast finans ag ve organizasyonlarina eklemlenmesi ve
bu hedeflerle uyumlu olarak uygulanan O6zellestirme politikalar ile ulusal Uretim yeteneginin
asindirilmast olmustur.

Sanayi Kongreleri lilkemizin gercek kurtulus yoluna isaret ediyor

Bu ciimlelerden hareketle, TMMOB Sanayi Kongrelerinin anlami Glkemizin bugliniinde ¢ok acik
olarak ve anlasilir bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir.

TMMOB Sanayi Kongreleri tlkemizi ve insanimizi kusatan ve zayiflatan biitiin bu etkenlere karsi
entelektiel, iktisadi, sosyal bir diren¢ olusturmakta ve tarihsel toplumsal dogrulari ifade ederek
Glkemizin gercek kurtulus yolunu isaret etmektedir. Hepinize saygilar sunuyorum.”
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SUBE GENEL KURULLARI DOLAYISIYLA UYELERE MESA|...

Makina Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, Sube Genel

Kurullari dolayisiyla tiyelere bir mesaj yayinladi.

Odamizin bitin subeleri bir ¢calisma dénemini daha tamamlamis bulunmaktadir.

Geride biraktigimiz iki yilhk calisma dénemi icinde emegi bulunan bitiin subelerimizin yénetim
kurullarina, goérevden ayrilacak arkadaslarimiza, calismalarda emek ve destegi bulunan butlin
meslektaslarimiza Oda Y&netim Kurulu adina i¢tenlikle tesekkir ediyorum.

icinde bulundugumuz Ocak ayinin 14-15°i, 21-22’si ve 28-29’unda biitiin subelerimizin genel kurullari
yapilacaktir. Béylece iki yildir Oda ortamlarinda biriktirilen ¢alismalar, ¢alisma raporlariyla genel
kurullara tasinarak degerlendirilecek ve yeni dénemin yénetim kurullarn segilecektir.

Bilindigi tizere Sube-Oda calismalarimiz, Sube-Oda Calisma Programlari, Calisma ilkeleri ve Resmi
Gazete’de yayimlanarak yurirliige giren ydnetmeliklerimiz uyarinca llke, kamu, halk, meslek-
meslektas ¢ikarlari temel alinarak yiratilmektedir.

Yine butln Sube-Oda caligmalarimiz ailesinden, isinden, diger 6zel ve toplumsal ytukimlaliklerinden
surekli olarak Odamiza zaman ayiran 6rgiitli Gyelerimiz sayesinde ve kurumsal yaklasimlarin
gelistirilmesi gbzetilerek stirdirilmektedir.

Yeni yil mesajinda belirttigimiz Gizere iiye sayimiz 82 bin 337’ye ulasmistir. 18 Sube, 96 il-ilce
Temisilciligi, 10 Mesleki Denetim Birosu, 2.000 isyeri Temsilciligi ve 683 calisanimiz bulunmaktadir.
Toplamda 40’a ulasan kongre, kurultay, sempozyum etkinlikleri diizenlemekteyiz. Ulke genelinde
114 noktada ayni anda 3 bin lyemize hizmet verebilen Meslek ici Egitim Merkezleri kanaliyla
bugiline dek 86 bin meslektasimiza belgelendirme yapilmistir. Odamiz teknik mevzuat, onaylanmig
kurulus ve akreditasyon calismalari ile ulusal ve uluslararasi taninirlikta nemli mesafeler kat etmis;
yasamin bircok alanina uzanan mesleki denetim, bilirkisilik-ekspertizlik, teknik &l¢iim hizmetlerini
basariyla ylritmektedir. Zengin yayin faaliyetlerimiz liniversiteler ve kamuoyunda kaynak olarak
degerlendirilmektedir.

Ancak meslek ve uygulama alanlarimizi etkileyen, daraltan ve genel olarak miihendislik disiplinlerini
yok sayan gelismeler de séz konusudur. Odamiz bu ve benzeri gelismelere karsi, kamuoyunda da
takdir edilen etkinlik ve ¢alisma diizeyimizle meslek alanlarimizi koruma ve genisletme ¢alismalarini,
yalnizca orgiitli Giyelerimize dayanarak gerceklestirmistir. Bu ¢ercevede, “birlikte Gretme, birlikte
karar alma, birlikte ydnetme” prensibimizin korunmasi, yeni 6rgitli tiyelerle daha genis bir uygulama
alani bulmasi, genel kurullarimizda ve éniimiizdeki yillarda da bizlere rehberlik edecektir.

Simdi zaman; meslegimiz, onurumuz, bagimsizligimiz, ulusal cikarlarimiz, sanayimiz, planh bir
kalkinma ve yeni kusaklara gilizel bir gelecek birakmak icin daha fazla ¢aba serfetme zamanidir.
Simdi zaman, sube genel kurullarimizin iki yillik calismalarimizin hakkinin verilerek degerlendirildigi,
eksiklerin saptandigl, 6niimiizdeki dénem ¢alismalart icin gelistirici &nerilerin dile getirildigi, mesleki-
sosyal 6rgltlaligliimazin sorumluluk ve birlik esprisi icinde gliclendirilecegi bir katilim ve demokrasi
ortami icinde gerceklestirilmesi zamanidir. Katihm, birlikte Gretme, birlikte karar alma ve birlikte
yOnetme anlayisimiz, bir demokrasi yaklagimi ve uygulamasidir.

Sube genel kurullarimizin bu ¢er¢evede bir demokrasi s6leni olarak gerceklesmesinde, &niimizdeki
dénem calismalarinin planlanmasi ve yiritilmesinde katihm ve katkinizi sunmaniz dilekleriyle
saygilar sunuyorum.

Ali Ekber CAKAR

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskant

(11 Ocak 2012)
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UGUR MUMCU’YU UNUTMADIK...

Ugur Mumcu éldardleli 19 yil oldu. Mumcu’nun katledilmesinden sadece bes ay sonra gerceklesen
Sivas Katliami’'nin tizerinden de 19 yil gecti. 1993 yili yasanan bu travmatik gelismelerin yikina
sirimizdan halad atamadik. Aradan gecen uzunca zamanda ne gercek failler bulunabildi ne de
Mumcu’yu 6liime goétiiren karanlhkla hesaplastlabildi.

Ugur Mumcu, hirsizliklari, yolsuzluklari, adaletsizlikleri ve zihni esir alan karanliklart ¢iplakhikla
sorgulayan yigit bir kalemdi. Elinde kaleminden baska bir sey olmayan cesur bir gazeteciydi. Onun
kaleminden doékilenlerden rahatsiz olan derin yapilanmalar karli bir Ankara sabahinda otomobilini
patlattiginda yere bedeniyle birlikte 6zgtirlik, adalet ve bagimsizlik da diista.

Ugur Mumcu bugin bize caliskan olmayi, miicadeleye devam etmeyi hatirlatiyor. Aydin olmanin,
toplumsal faydayi her seyin 6niinden tutmanin sorumlugunu, diirGstliigt hatirlatiyor.

Kuskusuz onu Slime gétiiren kosullar ve yapilanmalarla hesaplasamamanin bedelini buglin daha
agir bicimde 6diyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi ilerici, demokrat, aydin disincenin neferlerinden Ugur
Mumcu’yu 6liminin 19. yilinda saygl ve dzlemle anarken, katillerinden hesap sormayi bugiiniin
Ozgurlikleri baski altina alan uygulamalariyla birlikte yilritecegini de kamuoyuyla paylasmaktadir.

Ali Ekber CAKAR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

(24 Ocak 2012)
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LPG’Li ARACLARDAN “GAZ SIZDIRMAZLIK RAPORU” ISTENMEMESI
FACIALARA YOL ACACAK BIiR KARARDIR

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar, Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgl Karayolu Diizenleme Genel Midiirligi’'niin, ara¢ muayene
istasyonlarinda LPG’li araglarda “Gaz Sizdirmazlik Raporu” aranmasi zorunlulugunu kaldirmasi
Gizerine yazil bir a¢iklama yapti.

Yeni Uygulama 7 Yilda Saglanan Denetimi Ortadan Kaldiriyor

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgl Karayolu Diizenleme Genel Mudirligi’niin
19 Aralik 2011 tarihli Genelgesi; 22 Mart 2010 tarihli dnceki genelgede belirtilen uygulamaya
aykiri olarak, ara¢ muayene istasyonlarinda (LPG ve CNG takili araglar icin en geg¢ bir ay dnceki
tarihe ait “Gaz Sizdirmazlik Raporu”) aranmast zorunlulugunu kaldirmis, gaz sizdirmazlik
raporu bulunmamasini “agir kusur’dan “hafif kusur”a dénuistirilmuistir. Bu durum LPG’li arag
kullanicilarinin keyfiyetine yol a¢gmis ve 2012 yili Ocak ay1 basindan itibaren gaz sizdirmazlik
testlerinde ciddi bir diisiis gerceklesmistir. Bu yeni uygulamayla 2005 yilindan énceki denetimsiz
ortama geri donllmis, ézellikle son yedi yildir gerceklestirilen sistemli, disiplinli denetim sayesinde
olusan yaygin giivenilirlik ortadan kalkmaya, halkin can ve mal glivenligi ciddi bir sekilde tehdit
edilmeye baslanmustir.

Uygulama Mevzuata Aykiridir

Bu uygulama, alternatif LPG/CNG yakiti kullanan araglarin imalati, tadilatt ve montaji (LPG’ye
doénlstimi) ve periyodik kontrollerinin uluslararasi—ulusal standartlara uygun olarak yapilmasini
saglayan Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin 28 Kasim 2008 tarihinde yayimladigi “Araclarin
imal Tadil ve Montaji (AITM) Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine agik bir aykirilik olusturmaktadir.
Zira s6z konusu Yonetmelikte, araglarin LPG/CNG’ye dénistimine iligkin biatinltkli énlemler
siralanmig ve bu bitlnlik icinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, TSE, MMO veya otomotiv
ana bilim dali olan Gniversiteler kurumsal ayaklar olarak tanimlanmustir. Yénetmelikte araglarin
yakit sisteminin hangi standartlara gére LPG/CNG’li kullanima doénustirilebilecegi, bu islemlerin
kimler tarafindan yapilabilecegi, ddniisimlerin ve kullanilacak ekipmanin denetimi, gaz sizdirmazlik
testlerinin kimler tarafindan yapilacagi, denetim ve test raporlarinin nerelerde aranacagi ve butin
bu islemlerle ilgili yetkilendirilen kurum ve kuruluslar acgik bir sekilde tanimlanmig bulunmaktadir.
Kisaca Yoénetmelik; yakit sistemi tadilati yapilan araglarin ilk LPG/CNG sistem montajinda ve
daha sonra ara¢ muayene istasyonlarindaki periyodik muayeneleri sirasinda “Gaz Sizdirmazlik
Raporu”nun aranmasint zorunlu hale getirmis ve bu raporu verecek kurum ve kuruluslart da
MMO, TSE ve otomotiv ana bilim dali olan tiniversiteler ile il merkezi belediye hudutlari disindaki
yerlerde ara¢ muayene istasyonlari olarak belirlemistir. Ancak Ulastirma Bakanliginin s6z konusu
Genelgesi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Yénetmelikle dizenledigi mevzuata agik bir
sekilde aykindir.

Ge¢misten Ders Alinmalidir

Bu uygulama 2005 yili &ncesini akillara getirmektedir. Zira 2005 &ncesinde imalat-montaj ve
kullanima dair denetim ve kontrollerin yapilmamasi, araglarin LPG’ye doénlsim tadilatinda
standart olmayan malzemelerin kullanilmasi, montajlarin standart disihgl, periyodik ve etkin
denetimlerin yapilmamasindan kaynaklanan kazalar dolayisiyla énemli can ve mal kayiplar
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olusmugstur. Hatirlanacagi Gizere 2004 yili sonunda bir basin mensubunun sekreterinin aci 6limine
yol acan ve ardindan artan LPG’li ara¢ patlama ve yanginlari ciddi can ve mal kaybina yol agmis,
LPG’li araglar kamuoyunda énemli bir sorun haline gelmisti.

MMO Kontrolleri
2000-2005 yillari arast dénemin birikmis sorunlari, Sanayi ve Ticaret Bakanhginin

Odamiza yaptigi yetki devri sonucu Bakanlik, Odamiz, TSE ve sorumlu sektor is birligiyle
¢6zimlenmis; kayit disgi “merdiven altt” uygulamalar en aza indirilmistir. Bu nedenle son yedi
yilda yakit tlrd bilinmeyen arag sayist 3,5 kat azalmig, LPG yakitli arag¢ sayist 3,5 kat artmis; bu
duruma bagh olarak LPG yakiti tiketiminde de artis gerceklesmistir.

Sizdirmazhk raporu vermeye yetkili kuruluslar arasinda, yurt capinda en yaygin (75 il ve 24
ilcede sabit, 154’0 gezici olmak Uzere Ulke genelinde toplam 253 noktada) orgutliliige sahip
olmamiz itibartyla ara¢ denetimlerinin ¢cogunlugunun Odamiz tarafindan yapildigi bilinmektedir.
Odamizin uzman teknik personeli, sizdirmazlik testleri sirasinda araglarda 15 ana baslik altinda 85
noktada kontrol yapmakta ve duruma gére tamami major uygunluk ya da uygunsuzluk olarak
degerlendirilmektedir.

Odamiz, gaz sizdirmazlik testleriyle birlikte araclarin yetkili firmalar tarafindan LPG’ye
dénlsiminin son kontrollerine iliskin “Montaj Tespit Raporu” diizenlemeye de Bakanlik
tarafindan ayrica yetkili kilinmistir. Dolayistyla Odamizin yiiriittGga kontrol ve uygulama kapsami
isin buttnune iligkindir.

MMO kontrolleri; ithalatgl, Uretici, bayi ve dénlsiim yapan, Oda tarafindan yetkilendirilmis
firmalar ile firmalarda gorev yapan ve yine Oda tarafindan yetkilendirilmis makina mihendislerinin
denetimini, firmalarin kullandigi teknik belgeler ile montaj malzeme ve Grinlerinin kontrollni ve
mevcut montajin mevzuata uygunlugunu da kapsamaktadir.

Yeni Uygulamanin Olumsuz Yansimalari Kapsamli Olacaktir

Yaklastk 3 milyon 500 bin LPG’li aracin glivenilirligini artirmayi saglayan periyodik kontrollere
esas LPG/CNG Sizdirmazlik Raporu zorunlulugunun bir genelgeyle kaldirilmasinin kamu can ve
mal glivenligi acisindan 2000-2005 yillari arasina benzer, hatta daha vahim sonuglar doguracagi
ve bazi kisi ve kurumlar zan altinda birakacagi bilinmelidir. Zira uzman mihendislerin istihdam
edildigi ve standartlara uygun déniisim yapan yetkili firmalar piyasadan silinecek, onlarin yerine
“merdiven altt” tabiriyle anilan, uzman olmayan kisilerin calistigi kontrolstiz ve denetimsiz
firmalar piyasaya tekrar hakim olacaktir. Gerek kamu idaresi, gerek ilgili sektdr gerekse ilgili esnaf
ve halkimizi ¢cok olumsuz etkileyecek olan bu uygulamayla can ve mal glivenligi de bliytik él¢tide
riske sokulmaktadir.

Odamiz, 6zetle dile getirdigimiz bu nedenlerle Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig
Karayolu Diizenleme Genel Midirligi’nin ilgili genelgesi hakkinda hukuki siirecin baslatilacagini
kamuoyuyla paylasmakta, ilgili kurumlari duyarliliga davet etmektedir.

Ali Ekber CAKAR

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

(9 Subat 2012)
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BU DAVA BOYLE BiTMEZ!

5 yil 6nce Genel Yayin Yénetmenligini yaptigi Agos gazetesi 6ntinde ugradigi silahli saldirt sonucu
hayatini kaybeden Gazeteci Hrant Dink 6ltim yildéntimtinde anildi. Ankara " da ve Istanbul “da
binlerce insanin katildig yirtvytslerde Dink davasinda verilen karar protesto edildi.

ASLA UNUTR A Y AL ..-_ ETREYECELE
KATILLERDEN HESAP SORACAGIZ

H v\ 4 L1
i
ANIKARA EMEX VEDEMOKRASIGOQUERL
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Ankara®da aksam saatlerinde Hrant Dink"in
yazari oldugu Birglin gazetesi 6niinde toplanan
binlerce kisi Sakarya Meydani na yurida.
Dink'in arkadasi ve Birglin gazetesi yazari
Dogan Tilic* in konugmasinin ardindan Emek
ve Demokrasi Gugcleri adina ortak agiklama
TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani Mehmet
Soganci tarafindan yapildi.

BU DAVA BOYLE BiTMEZ

5 vl gecti tizerinden...

Vicdan ayaklanip “Hepimiz Hrant‘iz, hepimiz
Ermeni‘yiz” diyeylzbinlersokaklaradokiiliince
ellerivle koyduklart yerden c¢ikarverdiler;
“failleri bulduk..” diye... “Cocuk” kategorisine
soktuklar bir “tetikci”, “azmettirici” olarak bir
psikopat ve “igbirlik¢i” olarak da bir “polis
muhbiri”.. Hepi topu bu kadar... Yargilama
strecleri de bitin bir Ermeni halkina,
Hrant‘in ailesine, avukatlarina, arkadaslarina,
dostlarina bir hakaret; her durusma Hrant‘a
sikilan yeni bir kursun gibiydi.

Ama Hrant‘in avukatinin dedigi gibi en agirini
en sona saklamiglardi. Yaramizi kanatircasina

gbziimliziin  icine bakarak tim Katilleri
akladilar.

Ama yasadiklarimiz hi¢ de sasirtict gelmiyor
bize! Cinkl istedigi zaman iz birakmayan,
istedigi zaman da Hrant‘ta oldugu gibi bitin
dinyaya ilan ederek taammiiden cinayet
isleyen, bu konuda uzmanlagan bir aygitla
karst karstyayiz. Bu cinayetleri aklayan, tizerini
Orten bir “adalet” mekanizmasiyla yuz ylize
oldugumuzu c¢ok iyi biliyoruz.

Yasin Hayali, Oglin Samasti, Rehan
Tunceli cezaevinden Kkurtardilar. Trabzon
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Jandarma Alay Komutan: Albay Ali Oz'e
sadece “gorevi ihmal’den odul gibi bir
“ceza” wverdiler. Trabzon Emniyet Mudur
Ramazan Akyiirek, Istanbul Emniyet Midirt
Celalettin Cerrah, Vali Muammer Giiler, Vali
Yardimcist Ergin  Giing6r sorgulanmadilar
bile. Birakin sorgulanmay:1 hepsi terfi etti adeta
odullendirildi.

Ancak, sizin kapatmaya calistiginiz dosya bizim
icin yeni baghyor.

Bugiin, élimintn 5. yildéonimiinde Hrant'
katledenlerle, bunu vyaratan zihniyetle
hesaplagmak icin her zamankinden daha ¢ok
ofkeliyiz.

Hrant‘1 6lime gottiren stirecin 6rgiitleyicilerin-
den adalet dilemeyecegiz. Biz bu Devlet ay-
gitindan da, “ustalik” dénemindeki AKP ikti-
darmin “ileri demokrasi”sinden de Hrant icin
herhangi bir “adalet” beklemiyoruz.

Biz; “babaminkanlilariniMeclis ‘e tasiyorsunuz”
dive sitem eden Arat DINK‘e; “Kanlimiz
deme, zanlimiz de” diyen; Arat bu diyalogu
kamuoyuyla paylasinca da, bitin bir Ermeni
halkina tehditler savuran zihniyetteki ikiytizliliigti, gayet iyi biliyoruz.

Ic polittkada malzeme olarak kullanmak icin Dersim icin “soykiim” derken, “diaspora”
benzetmeleri karsisinda; “Ermeni” adini bir kiifiir, bir hakaret gibi algilayan zihniyeti cok iyi
taniyoruz.

Diin Libya‘da NATO‘nun saldirt tssii olan, bugiin bir yandan Israille “catistyormus” gibi
“kayike doviistt” yaparken bir yandan da Israil‘i koruyacak fiize kalkanini Kiirecik ‘e kuranlardan,
Suriye ile savag durumuna gelenlerden, “YAS” toplantisinda “Ordu‘nun savas durumunu”
gorisenlerden, 2012‘nin “Savunma” biitcesini 2011‘e gore %7.4 arttiranlardan, Uludere‘de
ABD‘den aldi@i insansiz hava araclan ile F-16 savas ugaklarinin uyumunu denemek igin
kendi vatandagt 34 Kurt koylisiini savas ugaklariyla bombalamaktan ¢ekinmeyenlerden, ayni
zamanda bolge devletlerine gézdagd vermeyi amaclayanlardan, Siyasal Iktidar‘dan yasananlarla
ylzlesmesini de, Hrant‘in gercek katillerini aciga ¢ikarmasini da beklemiyoruz.

Ancak bilsinler:

Hrant kardesimizin acisini ve onurunu omuzlayarak, onun kardeslik ve bir arada yasam cagrisini
gercek kilmak icin, 5 yildir Hrant kardesimizin ardindan kesintisiz stirdiirdigimiiz yiriytisimiizi
surdlirecegiz.

ANKARA EMEK VE DEMOKRASI GUCLERI
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KESK’IN YURUYUSUNE DESTEK VERDIK...

KESK, TBMM Genel Kurulu’na sunulacak olan 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar
Kanunu’nda vapilacak degisikliklere iliskin yasa tasarisina karsit TBMM é6ntine yuridiu. TMMOB
ve Odamiz yénetici ve tiyeleri de eyleme destek verdi.

7" Yuriyis, SGK 6niinden TBMM Dikmen
Kapisi® na “Sozyetkikarar calisanlara”, “Yandas
sendika yasasina hayir”, “Hak verilmez alinir
zafer sokakta kazanilir”, “Iste sendika iste
KESK” sloganlariyla gerceklestirildi.

TBMM o6niinde KESK adina acgiklamayi yapan
KESK Genel Sekreteri Ismail Hakki Tombul
“Kayit digi, taseron, esnek ve glivencesiz
calistirma bigimlerini yayginlastirarak emek
S E N r g\‘\\\k sémurisini her gecen giin daha da artiran
i'. l AKP iktidar1, hazirladigi yasa tasarilariyla; bir
taraftan o6rgltlenmenin 6nlndeki engelleri
korurken diger taraftan var olan érgiitlenmeleri, sendikalari iglevsiz hale getirmek istemektedir. 4688
Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Yasasinda degisiklik yapilmasina iligkin tasarinin yani sira 2821
ve 2822 sayili yasalarin birlestirilmesiyle olusturulan Toplu s Iliskileri Yasa Tasarist da bu emekgilerin
orgitli glclerine, sendikalarina yapilan saldirlarin bir pargasidir” diyerek tasari ile toplu gériismeden
daha geri bir diizenleme yapilmak istendigini dile getirdi.

Tombul, yillardir verdigi mesru miicadele ile “hak verilmez alinir” ilkesini rehber edinen KESK"in
kamu emekgilerini kapt kulu olarak géren mevcut zihniyetin trinii olan bu yasa tasarisina karst
micadelesinin yarattigi de@erlere yakisir bir direng ve kararlilik gésterecegini ifade etti.

KESK’E YONELIK GOZALTILAR PROTESTO EDILDI

Kamu Emekcileri Sendikalar1 Konfederasyonu’na yonelik gbzalti operasyonu Ankara’da Emek
ve Demokrasi Gliclerince protesto edildi.

KESK Kadin Sekreteri Canan Calagan,
SES Kadin Sekreteri Bedriye Yorgun,
Tum-Bel-Sen Kadin Sekreteri Giiler
Elveren’in de aralarinda bulundugu
KESK  yoneticilerinin = 13 Subat
Pazartesi glini sabah saatlerinden
itibaren yapilan baskinlarla goézaltina
alinmasi tzerine TMMOB, TTB ve

DISK'in de aralarinda ver aldig i \ B YILDIRAM
Emek ve Demokrasi Glgleri Yiiksel k) a4 s ( .
Caddesi'nde bir basin aciklamas: [ e ' -

dizenlediler.

KESK Genel Baskani Lami Ozgen,
DISK Ankara Boélge Temsilcisi Kani
Beko, TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci ve TTB Merkez Konseyi Bagkani Erig
Bilaloglu, Emek Partisi Genel Bagkani Selma Giirkan, BDP Istanbul Milletvekili Sirr1 Stireyya Onder
yaptiklart konugmalarda, gozaltilar1 ve KESK'e yonelik baski politikalarini kinadi.
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TMMOB 2. KADIN KURULTAY! SONUC BiLDIRGES| YAYIMLANDI

Ankara’da 17-18 Arallk 2011 tarihlerinde
gerceklestirilen TMMOB 2. Kadin Kurultay1 sonug
bildirgesi yayimlandi.

Mimar, muihendis ve sehir plancist kadinlarin
sorunlarini dile getirerek bunlara yonelik ¢ozim
Onerileri sunmayiamaglayanve TMMOB41. Dénem
Olaganustii Genel Kurulunca yapilmasi karar altina
alman TMMOB 2. Kadin Kurultayi, Ankara’da
17-18 Aralik 2011 tarihinde IMO Teoman Oztiirk
Toplanti Salonu’nda gerceKlestirilmistir. Kurultaya
mimar, mihendis, sehir plancilari olmak Uzere
toplam 252 kadin delege ile kadin 6rgiitlerinden ve
gesitli kurumlardan 58 konuk katilmigtir.

“Kapitalizm ve Kadin”, “Toplumsal Cinsiyet Rolleri”,
“Kadina Yonelik Siddet”, “TMMOB’de Kadin
Orgtitlenmesi” konu basliklar altinda dért oturumda
gerceKlestirilen Kurultayimizda, yerel kurultaylarda
kabul edilen 6nergeler degerlendirilmistir.

17-18 Arahik 2011

Oncelikle hepimizi derinden etkileyen Van ilinde
IMO Teoman Oztiirk Salonu yasanan afet nedeniyle aramiza katilamayan

Van kadin yelerimizin acisini paylasiyor, tim
ANRARA kadinlar olarak sevgi ve desteklerimizi bir kez daha
sunuyoruz.

Bugiin TMMOB’nin 380.000 olan toplam tiye sayisinin yiizde 19'u kadinlardan olugmaktadir. 2.
Kadin Kurultayimiz, TMMOB 6rgutliliigiindeki kadinlarin érgtit icindeki temsiliyetinin artirilmasi
yolunda atilan adimlardan biridir.

Kadina yonelik ayrimcilik, sémtirl ve siddet, esitsizligin, sinirsiz tiketimin, sémuriintin, yoksullugun
sistemlestirildigi kapitalizmin dogal sonuclarindan sadece biridir. Egemen sinifin ¢ikarlarina hizmet
eden cinsiyet ayrimciligt ¢oziilmeden 6zgiir ve esit bir toplum olusmast miimkiin degildir.

Kadinlarin, kadin olduklar icin karsi karsiya kaldiklari siddet, taciz, tecaviiz, glivencesizlik gibi
sorunlarin ¢éztimiinde 6rgitli bir miicadele verilmesi gerektigi aciktir.

Evrilme stirecinde kapitalizmin kadin ile kurdugu iligki, ihtiyaca bagl olarak “ucuz emek - kutsanmig
annelik” arasinda gidip gelmektedir.

Bugiin ilkemizde toplumsal cinsiyet ayrimciligi, aile igi iligkilerden baglayarak toplumsal hayat
icerisinde her diizeyde yasanmaya devam etmektedir. Is yasaminda, sosyal yasamda, aile ici
yasamda kadimnin kadin olmasindan kaynaklt sorunlar, tarihsel, kiiltiirel, dinsel faktorler nedeniyle

gormezden gelinerek kadin, indirgemeci bir mantikla ele alinmakta ve “si@” politikada malzeme
olarak kullaniimaktadir.

Meslek segimleri ve is yasaminda da cinsiyetci is bélimu ciddi bir sorundur. Oysa ¢agdas yasamda
kadin ve erkek, toplumsal ig béliimiine katildiklar: oranda hayata ortak olabilmektedir.

Miuhendis, mimar ve sehir plancisi kadinlarin egitim sahibi olmalar1 toplumsal rolleri nedeniyle
yuklendikleri sorumluluklarini azaltmamakta, is yasamlarindaki sorunlarini boyutlandirmaktadir.
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Ailedeki cocuk bakimi ve egitimi, yash ve hasta bakimi tim kadinlar gibi asli vazifeleri olarak
gorilmekte, ev ici emekleri gérinmez kilinmaktadir. Is yerlerinde ayn1 egitim ve ayni sorumluluklari
tagidiklar1 erkek meslektaglarina gore daha disiik tcretlerle calistirlmakta, isten cikarilacaklar
listesinde ise 6n siralarda yer almaktadir. Doganin verdigi dogurganlik 6zelligi dezavantaj olmakta,
hamile olmak artik ise yaramaz eleman olmak anlamina gelmektedir. Ne zihnen ne de bilgi birikimi
olarak erkek teknik elemanlardan higbir eksigi olmayan kadinlarimiza cinsiyet ayirimcilii daha is
ilanlarinda dayatilmakta, erkek miihendis arayan ilanlarla yoluna ket vurulmaktadir.

Buglinkii siyasi iktidar, kadina yonelik siddet yasasi yerine “Ailenin Korunmasi Kanunu”nu ¢ikaran,
kadin erkek esitliginin saglanmasi icin kurulmast istenen komisyonu, “Firsat Esitligi Komisyonu”na
geviren bir siyasi bakisa sahiptir.

Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanliginin yerine “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanh@i”nin
kurulmasiyla kadin hareketinin muiicadelesi geriletilmeye calisiimaktadir. Bu degisiklik plani ile kadin
erkek esitligini saglamakla gorevli tek genel mudirlik olan Kadinin Statiisi Genel Mudurligi bu
yeni bakanligin altinda yer alarak ve kadin erkek esitligini saglamakla yikimli bir kurum olmaktan
cikarlarak yardim da@itma 6rguti haline getirilmektedir.

Bu diizenlemeyle kadinin birey olarak tanimlanmasina son verilmis, kadin aile ve namus ile kurumsal
olarak da 6zdeslestirilmistir. TMMOB, kadini gérmezden gelen, kadinin kisiligini yok sayan, bakanh@in
adindan bile “kadin”1 ¢ikaran bu siyasi anlayisa karsi tilkemizdeki kadin érgtitlerinin yirtittGga aktif
miucadeleyi destekler.

TMMOB, hikimetin kadina doniik ilkel tutumunu somutlagtirarak, kadinin toplum yasami ve
istihdam diginda birakildigi cag disi politika ve uygulamalar tespit eder ve kamuoyuyla paylasir.
Birligimiz, bu olumsuzluklarin giderilmesinde egitimi bireyin ve toplumun 6zgtirlesme stirecinin bir
parcasi olarak gormektedir. Kisileri bask: altina alan, aralarinda insani esitsizlikler tireten, yaratici
ve Uretici dinamiklere ket vuran sistemlerde 6zgirliigin gercek anlamda hayat bulmast mimkin
degildir.
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Emegin, haklarin korunmasi, yasam standartlarinin genigletiimesi ve insanca bir yasam, tim
emekgilerin ortak talebidir. Kapitalizmin cinsiyet ayrimini derinlestirerek somiirdiigii emekgilerin bu
saldiriya ortaklaga yanit vermeleri kaginilmazdir. Kadinlarin, érgtitli emek muhalefetinin asli unsuru
olarak, Birlik 6rgutliligl icerisinden baglamak tizere toplumsal muhalefetin tiim katmanlarinda temsil
ve tegvik edilmesi son derece dnemlidir. Kadin miicadelesi, gliclii toplumsal ve sinifsal temellere
dayanmali ve “toplumsal cinsiyet esitligi” bakis acisin1 yansitmalidir.

TMMOB, tiim uyelerinin cinsiyet ayrimciligina karst bilinclendirilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi ve
farkindaliginin icsellestirilmesi i¢in caba sarf eder.

Ulkemizde; basta kadina yonelik siddetin énlenmesi olmak tizere kadina, yasamin icinde hak ettigi
yerin kazandirilmasi icin TMMOB, stylemini “toplumsal cinsiyet esitligi” temelinde olusturarak
kamuoyuyla paylasir.

Birligimiz, egemen sinifin ¢ikarlarina hizmet eden cinsiyet ayrimcili@i sorunu ¢oziilmeden, demokratik
bir toplum yaratilmasinin miimkiin olmayacaginin farkindadir. Bu nedenle kadin ve erkegin esit bir
sekilde, yan yana yasamin her alanini paylagmasini ve omuz omuza miicadele etmesini savunmaya
devam edecektir.

Yasalarla gerceklestirilen 6zellestirme, taseronlastirma uygulamalari ve esnek calismanin
yayginlagsmastyla, kadin emeginin somirisi artmaya devam etmekte, kadinlar daha ¢ok dustik
Ucretli islere mahk(m hale getirilmektedir.

Meslek seciminde ve meslege hazirlikta belirleyici olan cinsiyetci is bélimu ve toplumsal kabullerin
degisimi igin egitim stireclerinde cinsiyet ayrimciliginin ortadan kaldirilmasina yonelik egitimin her
asamasinda kullanilan cinsiyetci dil ve bakisin degistirilmesi gerekmektedir.

TMMORB, basta kendi meslek odalar1 olmak tizere, demokratik kitle ve meslek 6rgitlerinde kadina
yonelik siddetin 6nlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin orgtit ici hukuka yansitilarak, isler ve
islevsel bir yasam anlayisina dénlismesi yolunda galisir.
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TMMOB bolgesel asgari tlicret, esnek calisma bicimleri gibi esitsizligin énini agmay1 hedefleyen
saldirilara karst emek orgitleriyle birlikte muiicadele eder, toplumsal muhalefeti gliclendirebilmek icin
tiyelerini bu konuda bilgilendirerek eylem ve etkinlikler diizenler.

TMMOB calisma yasami igerisindeki cinsiyet ayrimciliginin sonuglarindan biri olan kadinlar ve erkekler
arasindaki Ucret farkliliklarinin engellenmesi ve “esit ise esit ticret” talebinin hayata gegirilmesi igin
diger emek orgiitleriyle birlikte miicadele eder.

Kadinlara ve kadin miicadelesi verenlere karsi dnyargilarin sonuglari kadinlara baski ve esitsizlik
olarak geri donmektedir. TMMOB, toplumun patriarkal yapisi geredi kadinin cinsiyetinden dolayi
maruz kaldidi esitsizligi gidermek icin pozitif destek politikalarini benimser.

Kadina doéniik her tiirden ayrimcilik ve siddet ortamini temellendiren nedenler savas durumlarinda
guiglenir. Eril kavramlar olan militarizm, irk¢ilik ve milliyetciligin kendini var ettigi ekonomik ve siyasal
temel, kadin diigmanhi@mi Uretir ve besler. Tiirk ve Kirt kadinlar savasgin yarath@ yikimlardan ve
baskilardan benzer bigimlerde etkilenmektedir. TMMOB, kadinlarin esitlik temelinde yasayabilecekleri
bir ortamin saglanmasi icin Kiirt sorununun demokratik ¢6zimi, ana dilde egitim, saghk ve kamu
hizmetlerinin verilmesi ve bolgede yillarca devam eden savas ortaminin barisa dénligmesi igin
hareket eden Demokratik Kitle Orgtitleri, kurum, kurulus ve diger emek ve meslek érgiitleriyle birlikte
micadele eder.

TMMOB, yeni Anayasa'nin 6zgirliiket, esitlikgi, barig ve demokrasinin tim kurum ve kurallariyla
isledi@i sosyal hukuk devleti anlayisini tesis eden, cinsiyet ayrimciligi basta olmak tzere her tirli
ayrimciligin énlendigi bir temel metin olarak, toplumsal mutabakatla yapilmasi ve toplumsal cinsiyet
esitliginin temel bir anlayig olarak yagsamin her alaninda gtiglendirilmesini destekler.

TMMOB tyelerinin infaza déntigen tutukluluk stirelerinin son bulmast ve adil yargilanma haklarinin
gozetilmesini destekler.

TMMOR'li kadinlar; mithendislik, mimarlik, sehir planciligi meslegini icra ederken, kiiltiirel mirasin
gelecek nesillere aktarilmasi ve yaganabilir bir cevre icin politikalarin tretilmesinde ve yasama
gecirilmesinde aktif calisma yapar.

Son yillarda, “kamu ve toplum yararina” calismalarini stirdiiren meslek odalarina karsi iktidar ve
kimi cevreler, “islevsizlestirme, etkisizlestirme, sindirme ve tasfiye” c¢abalarini sistematik bicimde
sturdurmektedirler. Son olarak 4 Temmuz 2011 tarihinde cikarilan 644 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname (KHK) ile kurulan Cevre ve Sehircilik Bakanligina verilen yetkiler, TMMOB'nin “tzerk ve
kamusal kimligini” yok sayan diizenlemeler, ayni siirecin devami olarak glindeme getirilmektedir.

Uygar Ulke olctitleri ve demokrasiyle bagdasmayan, hukuka, Anayasa’ya ve ilgili yasalara agikca
aykirt olan gelismeler, kiresel somiiri, rant ve ¢ikar politikalarinin yasama gegirilmesi icin duyarl
tim kesimlerin ve toplumun sindirilmesi anlamina gelmektedir

Meslek odalari, meslek ortaminin ve demokrasinin olmazsa olmaz giivenceleridir. Onlara sahip
¢ikmak, yasamimiza ve gelecegimize sahip ctkmak demektir.

Biz TMMOPB’li kadinlar olarak érgittimiize, yasamimiza ve gelece@imize sahip cikarak; “Kadinlar
orgitli, TMMOB daha gtiglii” diyoruz.

TMMOB 2. Kadin Kurultay1 Delegeleri

50



Julten | TMMOB’den Haberler

_ TMMOB ENGELLI MUHENDIS, ) _
MIMAR VE SEHIR PLANCILARI CALISTAYI DUZENLENDI

TMMOB Engelli Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Calistay1 24 Aralik 2011 tarihinde Cankaya
Belediyesi Cagdas Sanatlar Merkezi'nde diizenlendi. Calistay kapsaminda gerceklestirilen tig
oturumda engellilerin karsilastiklari sorunlar ele alindk.

Calistayin Diizenleme Kurulu Baskani Omer Ozgil'iin yénettigi ilk oturumunda “Engelli Yasama
Toplu Bakis” baghdr altinda; “Engelliler ile ilgili mevcut yasa ve yonetmelikler” konusunda Peyzaj
Mimarlar1 Odast’'ndan Aysegtil Bodur, “BM Uluslararasi Engelli Haklar S6zlesmesi” baghginda Bilgi
Universitesi'nden Yrd. Doc. Dr. idil Isil Giil, “Engelliler icin ulagilabilirlik” konusunda Oziirlii ve
Yaslh Hizmetleri Genel Miidurliigii’'nden Dr. Deniz Caglayan Gumis, “Engellilere psikolojik ve sosyal
etkiler” konusunda Engelsiz Hayat Dayanigsma Dernegi Bagkani Adem Kuyumcu konusmact olarak
yer aldilar.

Calistayin ikinci oturumunda kurumlar adina konusmacilar calismalarini ve gorislerini aktardilar.
TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Alaeddin Aras’in yénettigi oturumda T.C. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Midirligi'nden Fatma Goékmen, ODTU Mezunlar
Dernegdi Engelsiz Yasam Komisyonu'ndan M. Fevzi Torun, Cankaya Belediyesi'nden Eser Atak,
Engelliler Konfederasyonu’'ndan Hasan Tatar ve Dikkat Eksikligi Hiperaktivite ve Ozel Ogrenme
Guglugu Dernegi'nden H. Nezih Cingir konustular.

Oturum Bagkanligint TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Aysegtil Oruckaptan’in yaptidi son oturumda
ise “Engelli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancisi Olmak” baghdr altinda bir forum gergeklestirildi.

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci’nin galistaydaki konugmasi soyle:

“Degerli Konuklar, Sevgili Arkadaslar,

Hepinizi TMMOB Y6netim Kurulu adina sevgiyle, saygiyla, dostlukla selamliyorum. TMMOB Engelli
Mthendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Calistayi’'na hos geldiniz.
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Bugiin, bilim ve teknigin insanlik yararina kullanilmasinin bilincini ve kiiltiiriinQ, yol ve yéntemlerini,
liyelerimizden aldigimiz gtig ile lireten ve icra eden cabalarimiza, kolektif mekanizmalarimizdan birisi
olan calistay araciligiyla bir yenisini daha ekliyoruz.

TMMOB, engelli konusunu olduk¢a énemsemektedir. Bu alanda Birligimiz blinyesinde yeni bir
baglik agiyoruz ve birikimlerimizi bu baglikla harmanlamaya ¢alisacagiz. Engelli konusunda Birlik
olarak daha yolun baginda olmanin heyecani ve umuduyla sizleri sevgiyle, saygiyla, dostlukla
selamliyorum.

Bilim ve teknik, insanli@in ihtiyacini karsilamak ve hayati kolaylagtirmak anlaminda tarihsel stireg
icinde 6nemli bir yol kat etmis ve buiytik bir bilgi birikimi olugsmustur. Ancak bu bilgi insanlik yararina
yeterince kullanilamamaktadir. Bilgi, belli bir kesimin elinde bir iktidar gticti olarak konumlandirilmustir.
Kapitalizmin her seyi piyasa metasi olarak tanimlamasi ve bilgiyi belli bir kesimin elinde tutmasi
bunun temel nedenlerindendir. Bu durumdan tilkemizde yasayan engelli yurttaslarimiz daha da fazla
etkilenmektedirler.

Ornegin, bilim ve teknik depremin dogasii ¢ézmistir. Bu bilginin isiginda adimlar atildiginda
bir dogGa olayt olan depremin, insanlarin canma ve malina blyik zararlar veren bir faciaya
doéntismesinin 6ntine gegilebilecektir. Ancak daha gectigimiz aylarda yasadigimiz Van depremleri
sonrasi olusan faciaya baktigimizda hala bilimin ve tekni@in gereklerine gére davranmamakta israr
edildigi gorilmektedir. Buradan, blyk bir aciya déntisen Van depreminde hayatini kaybedenlerin
ailelerine bassaghgi, yaral yurttaslarimiza da ge¢mis olsun dileklerimi iletiyorum.

Neoliberal anlayigin bicimlendirdigi giinlik yasam, odaginda daha fazla kar hirsi olan politikalarla
giderek tahribata ugramaktadir. Insani degerlerin yerini piyasa degerleriyle degistiren hakim anlays,
kolektif yaklagimi da tasfiye ederek toplumun parcalanmasina ve insanlarin atomize olmasina yol
acmustir. Insanlar, bagh olduklar toplumdan ve onun sorunlarindan koparan bu anlays, dogal
olarak topluma karsi tasinmasi gereken sorumluluklari da siliklestirmis ve yok etmistir. Kapitalizmin
tiketim kultirt igerisinde piyasa metast olarak deger bigilmeyen her sey toplumsal anlamda bir
deger olma niteligini kaybetmis, beraberinde toplumsal cliriime de geligmistir. Elbette sosyal devletin
tasfiye edilmesi ve devletin tistlenmesi gereken sorumluluklarin piyasa kosullarina havale edilmesinin
yarattigl kosullarla bu durum cakistiginda tablo daha da netlesmektedir. Bu sonuglar en fazla da
engelli yurttaglari etkilemistir. Clinkii bu carpik dizlem engelli yurttaglarimizi ikinci sinif bir insan
durumuna getirmistir.

Guindelik yasamin rutin yapisi “engelli” yurttaslarimiz icin daha agir sonuglar dogurmaktadir.
Kentlerimizin fiziki yapisindan egitime, sagh@a, ulagima ve galisma yasamina kadar tim alanlar
engelli yurttaglarimiz icin bir iskencehaneye benzemektedir. Kimi zaman yasadigimiz mekénlarda
bir yerden bagka bir yere ulasmak engelli yurttaglarimiz icin Cin Seddi’'ni agsmaya benzemektedir.
Nuifusumuzun yiizde12’sini olusturan buiyiik bir kesim, hayatin digina itilmis bir durumdadir.

Kaldirmlar, yollar, merdivenler, kapilar, tuvaletler, tasima araglari ve sayamadigimiz daha nice sey
astlmasi gereken birer engel olarak yasami zorlagtirmaktadir. Bu sorunlarin engelli yurttaglarimiz
lehine ¢oziilmesi miimkindiir. Ancak, 572 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ve Oziirliler Kanunu
ile 6ngorilen fiziksel cevrenin, kamu binalarinin ve kamusal kullanim alanlarinin engellilere uyumlu
hale getirilmesi yiikiimliiliigi halen yerine getirilmemistir. Bu yiikiimlaliklerin yerine getirilmesi igin
tanimnan stirenin dolmasina birkag ay kalmis olmasina ragmen adimlarin ciddiyetle atilmamig olmasini
anlayabilmek imkansizdir.

Mevcut sozlesmeler, yasa ve yonetmelikler engelli yurttaglarimiz lehine sonuclar tiretmekten uzak,
yetersiz ve kagit tizerinde diizenlemeler olarak kalmakta, engelliler adeta yok sayilmaktadir. Altinda
iilkemizin de imzasi bulunan Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 Sézlesmesi'nin eki olan Ihtiyari
Protokoliin de onaylanmasi ve i¢ hukuk metni haline getirilmesi gerekmektedir.
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Calisma yasamini belirleyen
politikalar da en ¢ok engelli ¢alisanlari
vurmaktadir. Bu durumdan TMMOB
tUyesi engelli mihendis, mimar
ve sehir plancilan da dogrudan
etkilenmektedir. Bilindigi lzere 657
ve 4857 sayill yasalar cercevesinde
zorunlu istihdam kotalari mevcuttur.
Ozel sektérde 50 ve 50'nin tizerinde
isci calistiran is yerlerinde yiizde 3,
& : S8  kamu sektoriinde yiizde 4 ve devlet
™ , B  memurlugunda yiizde 3 oraninda
B engelli calisan istihdam edilmesi
zorunludur. Ozel sektér ve kamu
isverenlerinde ozirli  personel
jomp isthdam edilmedigi = durumlarda
it r L . , - istihdam edilmeyen her bir kisi igin
para cezasi uygulanmaktadir. Bu
cezai yaptirim nedeniyle ézirliler icin ayrilan kadrolarda personel istihdami yiizde 80’e ulagmustir.
Ancak, para cezast devlet memurlugu kontenjani icin uygulanmamaktadir.

Encew B

Devlet Personel Bagkanligi 2011 yili Agustos ay1 verilerine bakildiginda toplam memur sayisinin yiizde
ytizde 3’0 olan 44 bin 198 Kisilik engelli kontenjaninda 23 bin 360 Kisilik engelli acigi mevcuttur.
Ustelik bu rakamlara 633, 634, 635,637, 638, 639, 640, 641, 644 ve 645 sayili KHK'lerle yeni
kurulan Bakanliklarda istihdam edilen sayilar ve acik memur sayilari dahil edilmemistir. Bu rakamlar
da dahil edildiginde engelli memur agigt 30 binin tizerine ¢tkmaktadir.

Engelli yurttaglarimiz icin 6zel egitim ve rehabilitasyon hizmetleri devletin asli ytikkimliligi olmasina
ragmen, bu alan son villarda hizla ézel sektére devredilmistir. Ulkemizdeki issizlik, yoksulluk ve hayat
pahalihginin kiskaci altinda engelli yurttaglarimiz bu hizmetlere ulasamamaktadir. Sosyal devletin
tasfiyesiyle daha fazla ké&r hirsinin agir faturast engelli yurttaglarimiza da 6detilmektedir. Engelli
yurttaslarimizin piyasanin acimasiz kosullarina teslim edilmesi kabul edilemez bir durumdur.

Calistayimizin ilk oturumunda “Engelli Yasama Toplu Bakis” bashd altinda; “Engelliler ile {lgili Mevcut
Yasa ve Yonetmelikler, BM Uluslararast Engelli Haklar Sézlesmesi, Engelliler Icin Ulasilabilirlik,
Engellilere Psikolojik ve Sosyal Etkiler” konulari tizerine degerli meslektaslarimiz ve bilim insanlarimiz
sunumlarini gerceklestireceklerdir. Ikinci oturumda kurum ve kuruluslarin calismalarini ve gériislerini
temsilcileri araciiyla dinleyecegiz. Uctincii oturumda ise “Engelli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancisi
Olmak” baghgr altinda bir forum gergeklestirecegiz.

Son oturumdadiizenlenecek olan forum, TMMOB agisindan ayrica bir &neme sahiptir. Bu tartismalarin;
meslektaslarimizin sosyal, siyasal ve mesleki yasamlarinda hangi zorluklarla karsilasarak inadina
calismaya ve yasamaya devam ettiklerinin TMMOB ortaminda yeterli diizeyde kavranmasina ve
bilince cikarilmasina biyik katkisi olacaktir. Forumda gergeklesecek tartismalarin ve ortaya konan
goruslerin ayni zamanda TMMOB’ye yol haritasi ¢ikarabilecek bir althidi tiretece@ine de inaniyorum.
Bu nedenle, engellilik alaniyla ilgili uzman arkadaslarimizin sunumlari sonrasinda forum béliiminde,
istinasiz olarak salonda bulunan tiim mithendis, mimar ve sehir plancist meslektaglarimizin s6z alarak
konusmalari, duygu ve dustincelerini, goriis ve énerilerini ifade etmeleri olduk¢a 6énemlidir.

Oznesinde insan olan TMMOB, mesleki ve toplumsal sorumlulugunun bir geregi olarak engellilik
alanina bilim ve teknigin birikimini ve sorun ¢6ziicii gliciinii aktarmay1 hedeflemektedir. TMMOB
Engelli Miithendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Calistayi'nin bu anlamda yolumuzu aydinlatacak bir
fener olacag@ina inanarak yolumuz agtk olsun diyorum.”
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ENDUSTRI MUHENDISI VE SUBEMIZ UYESI AYTEN AKTAS:
ENGELLILERIN EN BUYUK SORUNU iSTIHDAM

Endustri Mtihendisi Ayten Aktas, devletten istihdamla ilgili en buytik talep ve baskinin, engelliler
icin ayrimcilik yapmadan, onlart farkli bir alana hapsetmeden fakat onlarin engellerine uygun
vapabilecekleri olanaklart artiracak dtizenekler seklinde ortamlar hazirlanmast ve korumalr isti-
hdam alanlarinin olusturulmasi oldugunu séyledi.

Dogustan engelli Endistri Mithendisi Ayten Aktag, TMMOB tarafindan Cagdas Sanatlar Belediyesi'nde
dtzenlenen Engelli Miithendis Mimar Sehir Plancilart Calistayi’'nda yaptigi sunumda engellilerin sorunlari
ve engelli miihendisler hakkinda bilgi verdi.

Istihdam, tiretim, muhtac olmama noktasinda yasamam ve kisitlarmiza ragmen yetkinliklerinize gore
topluma katkida bulunma ve karsihiginda sadaka yerine yaptiginiz isin bedeli olan ticreti alma sayginligina
erismenin en temel engelli sorunu oldugunu kaydeden Aktas, engelliligin tek bagina bir sorun olmadigina
dikkat cekti. Ailenin, cevrenin egitimi, kiilttirii ve sosyo ekonomik diizey gibi engelliligin etkisini artiran
cok daha farkl faktorlerin bulundugu anlatan Aktas, “Engellilerin cogunun da ytizde 90’Iik bir kisminin
emekgi siniflardan, yoksul, eg@itimsiz, caresiz insanlardan ortaya ciktigini ve ¢éztimlenemedigini, ailelerin
egitimsizligi nedeniyle engelligin vaktinde giderilemedi@ini gériiyorum. Devletler; insanlara, yashlara,
engellilere, cocuklara daha gtizel daha mutlu bir diinya sunmak icin gereken énlemleri almak zorunda
¢unkl bu yizden var. Diizen insan mutlulugu Uzerine degil birilerinin daha cok kazanmasi lizerine
kurulu. Engellilerin ihtiyaclar siralandiginda buna kaynak yok para yok. Ama bir sermayedar zor duruma
dustigiinde kaynaklar, krediler bulunabilir. Engelli, yasl, emekliye geldiginde para bulunamaz. O ytizden
bu bir sistem meselesidir ve buna karst orgtitlenerek, sadece engelliler olarak degil toplumun ezilen diger
siniflariyla dayanisarak ve sisteme baski yaparak ¢ozecediz” dedi.

Engellilerin en 6nemli sorununun istihdam oldugunu vurgulan Ayten Aktas, “Engelliler kanununda da
calismalarin temel bir insan hakki oldugundan s6z edilir. Hakkidir ve 6devidir. Engellilerin bagkalarina
yuk olmadan kendilerine toplumda bir yer edinmelerinin birinci kosulu istihdam edilmeleridir. Suanda
kamudaki engelli sayis1 20 bin 829, 6zelde calisan engelli sayisiysa 74 bin 573, agik kadrolar devlette 23
bin 360. Bu memur olarak. Bir de 900 bin kadar da is¢i olarak var. Ozelde 23 bin 145 acik. Toplamda
46 bin 505 agik gériintiyor. Issiz engelli sayisi 79 bin 284 olarak gériintiyor Tiirkiye’de. Ozelde de issiz
mithendis sayisint 45 olarak 6@rendim en son ISKUR kayitlarindan. Bu kadar engelli agigina ragmen 45
mihendisin istihdam edilememesi de ilgin¢” diye konustu.

En fazla acik MEB’de

Milli Egitim Bakanh@i'nin en fazla acigi olan ve bunu kapatmayan bakanlik oldugunu belirten Aktasg,
“MEBR’in 12 bin 672 aci@1 var. Saglik Bakanhigi’'nin 3 bin 700, Diyanet Igleri bin 748, Adalet Bakanligi bin
618, ve rakamlar bu sekilde azalarak yukari dogru ¢ikiyor. Maliye Bakanligi’'nda 449 engelli fazlasi var”
dedi. Is aranirken engelli kadrolarindan size doniis yapildiginda acik is alanlarina sadece beden, temizlik
iscisi olarak eleman arandigini ifade eden Aktas, soyle konustu:

“Hi¢ miithendis, engelli mimar, engelli igletmeci arayan ilana ben daha rastlamadim Ustelik epeydir is
aryorum. Engelli is glicii, mesleki yeterliligine bagh olarak biitiin is alanlarinda istihdam edilebilmelidir.
Engelli is glictinii gereksiz yere dislamadiklarinin ispatlari gerekiyor. Is arayabilecek kadar engelli olanlar
79 bin, bunun disinda okuma yazma bilmeyen mesle@i olmayan ve umutsuz engelliler var. Engelliler
kanununda ileri derecede ya da birden fazla engelleri olanlarin da galigabilmesi i¢in diizenlenmis korumalt
is yeri ve rehabilitasyon merkezlerinin olmasi gerekiyor ama bunlar ya ¢cok az ya da hemen hemen yok.
Ya da olanlar da ¢ok ctizi Kisiyi istihdam edebilecek durumda. Bu nedenle devletten istihdamla ilgili en
bliylk talep ve baskimiz, engelliler i¢cin ayrimcilik yapmadan, onlar farkli bir alana hapsetmeden fakat
onlarin engellerine uygun yapabilecekleri olanaklar: artiracak diizenekler seklinde ortamlar hazirlanmasi
ve korumali istihdam alanlarinin olusturulmasi olmali.”

Endstri Miihendisi Ayten Aktas, “ Coziim olarak da korumali igyerlerinin devlet tarafindan saglanmast,
ve Umitsiz engelliler dahil tim engellilerin istihdaminin saglanmasi icin engelliler olarak diger STK'lerle
birlikte muicadele etmeye devam etmek durumundayiz” dedi.
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GENEL KURULLAR SURECINE YQNELiK OLARAK
TMMOB ORGUTLULUGUNE

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, TMMOB o6rgiitliligiine yonelik olarak 6 Ocak
2011 tarihinde Genel Kurullar stireci tizerine bir mesaj yayimladi.

Gtin o gtin degil,

Derlenip dtirtilmesin bayraklar,
Duydugunuz ¢akallarin ulumasidir,
Saflart siklastirin ¢cocuklar

Sevgili Arkadaslar,

Emekten ve insandan yana olan her seyin tizerine bir karabasan gibi ¢céken olumsuzluklarin giderek
arthi@ bir dénemdeyiz. Emperyalizmin her yani kan ve barut kokan sémurt politikalart diinyamizi
bir cehenneme ¢evirmeye devam ediyor. Kuzey Afrika tilkeleri ve Orta Dogu boyunca yasanan isyan
dalgalarini firsata cevirip kendi lehine sonuclar tiretecek bir mecraya sokan emperyalizm, Ttrkiye'yi
de tageronluk goreviyle bolgeye stirtiyor. Libya igsgalinde alinan rol, Suriye tartigmalari, flize kalkani
kurulumu gibi bircok konuya baktigimizda acik bir bicimde gériliyor: “Yeni Tirkiye”nin iktidar
yapist tiim hiicreleriyle uluslararasi sermayeye ve emperyalist politikalara bliytik bir uyum sagladi.
“Piyasacilikla biitiinlesmis demokratik Islamci” bir model olarak Orta Dogu’va sunulan “Yeni
Turkiye”, tlkemiz ve bolge halklarinin gelecegdi acisindan da biiyiik bir tehlike olusturuyor.

TMMORB; bu calisma déneminde de emperyalizme ve onun uygulamalarina karst Altinci Filo’yu denize
dokenlerin gordiigl gergegin bugtin ulasti@i boyutunu ifade etmede ve buna karsi tutum almada asla
tereddiit etmedi. Diinyanin bugliniinde; buglinii anlamlandirmada rehberimiz olan gelenegimizdeki
damarin kesilip atilmasina da asla izin vermedi. Bu anlayisimizin 6rgitiimiizde yeni ya da yeniden
sorumluluk alacak olan arkadaglarimizin omuzlarinda geleceg@e taginacagina inancim tam.

Sevgili Arkadaslar,

ABD merkezli kriz diinya capinda yayilmaya ve etkisini gostermeye devam ederken, “tarihin sonu
geldi” safsatalaryla ilan edilen kapitalizmin mutlak iktidarinin temellerinin de sarsildigi bir dénemi
yasiyoruz. Servet ve gelir dagilmindaki ugurumu giderek buytten, yapist geredi krizleri ve issizlik
sorununu stureKli tireten neoliberal yonelimin duvara carptigina ve sistemin merkezinde btiytk bir
catlak olusturduguna taniklik ediyoruz.

Krizi agma cabalar olarak emekgi siniflara ve kazanimlarina yonelen saldirinin giderek yogunluk
kazanmasi, finans merkezleri de dahil olmak tizere diinya ¢apinda kitlesel tepkilerin ortaya cikmasina
neden oluyor. Kapitalizmin sonunun tartigildigi bir stirecin, tim diinyayi etkisi altina alan bir deg@isim
dalgasina gebe oldugu gergegdi, bagka bir dinyanin mimkiin oldugunu yeniden biyik kitlelere
hatirlatiyor.

TMMOB, bu déneminde de kapitalizmin diinyasina karst, bagka bir diinyanin ve bagka bir Ttirkiye'nin
mimkiin oldugunu bilimsel bir gergek olarak savundu. TMMOB, s6miirti ve baskinin tavan yaptidi,
sinifin siyasal belirleyiciliginin siliklestigi, kitlesel tepkilerin geri ¢ekildigi, “meydanin” zorbalara kaldig
bir dénemde dahi aklin ve bilimin, 6zgiirliigiin ve esitligin yol gostericiliginde “baska bir yasam
miumkuin” dedi. TMMOB'nin tarihsel sertiveninde bu ¢izgimizi koruyan ve strekli glincelleyerek
gliglendiren arkadaglarimizin cesaretlerini ve kararliliklarini, inaniyorum ki tarih de not etmistir.
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Sevgili Arkadaslar,

Son dénemlerde tilkemizde yasanan gelismelere bakildiginda, analitik bir diizlemde ¢6ziimleme dahi
yapilmasi gerek gortilmeyecek kadar acik ve gorlniir olan olumsuzluklarin yagsamin etrafinda bir
abluka misali dizildiklerini gériiyoruz.

2011 yilinin son glinlerinde yasanan Uludere katliamiyla yeniden 6ldiik, oldurtaldik. Kardesligin ve
barigin birer bog lafa déntistigui, yagamin 6liim karsisinda diz ¢oktigi bir ani yagadik. Kiirt sorununda
savag ve imha politikalariyla gidilebilecek yolun son noktasina gozyaglar: esliginde baktik, dilimiz
tutuldu, mantigimiz dondu. Sonrasinda yagsanan gelismeler ise adeta yaramizi dagladi. Akla, mantiga
ve vicdana sigmayacak gerekgelerle katliam mesrulastirilmaya ve sorumlulart aklanmaya caligildi.

Goren gozlere mil cekildigi, konusan dillerin koparildigi bir cografyada gelecekten séz etmek
safdilliktir. TMMOB; bu déneminde de Kiirt sorununun ¢6ziimi yolunda, insanlik adina, barig ve
kardeslik icerisinde bir arada yasami savundu ve bu cesareti gostermekten de asla vazgecmedi.
Oliim kargisinda yasamin savunulmasi cesaret ister. Bilimin éziinden ve ge¢misimizden aldigimiz
cesaret TMMOB’ye yetmektedir, bundan sonra da yetecektir. Bunun geregini bu dénemde de yerine
getiren butin arkadaslarima cok tesekkiir ediyorum.

Sevgili Arkadaslar,

Bu tilkede, ekonomik alanin neoliberal politikalarla, toplumsal yagsamin cemaat aglariyla kusatildig,
iktidar yapisinin uluslararast sermayenin ve emperyalizmin yonelimleriyle birebir ortiigtigi bir
yonetim anlayiginin sonuglari, baski ve sémuriniin giderek artmasini sagladi.

Gazetecilerden 6grencilere, bilim insanlarindan secilmis yoneticilere kadar uzayip giden baski ve
sindirme operasyonlarina hukukun siyasal iktidar lehine sonuglar tireten bir arac haline getirilmis
olmast da eklendiginde ortaya cikan sonug tlkemizin bir acik cezaevine déntismis olmasidir.

Yasamak, diisinmek ya da dustinceyi eyleme dontistiirmek elbette serbesttir. Ancak, burada oldukca
belirgin bir kistas vardir ki o da, su ya da bu gerekgeyle iktidarin karsisinda olup olmama halidir.
Iktidarin karsisinda olmak, muhalif olmak basli bagina bir imha edilme gerekgesi olmus durumdadir.
Bu kosullar altinda diisiince ve onu tamamlayan fiiller, iktidarin baski ve zor giicliyle tehdit altina
alinmig durumdadir.

TMMOB; bu dénemde 6zgiirliigli, adaleti, demokrasiyi gercek manada esitlikle harmanlayarak
savunmustur. lktidar gtictiniin baskist karsisinda distince ve ifade 6zgirliigliniin saglanmast igin
micadele etmis, tizerine diigen sorumlulugu yerine getirmistir. TMMOB, yeri geldiginde karanligin
karsisinda aydinh@i temsil etmekten geri durmamigtir. TMMOB nin kadrolarinin 6niimiizdeki dénemde
de bu sorumluluklarini yerine getirerek gtizel gtinlerin hakim kilindigt bir tilkenin yaratilmasi igin caba
harcayacagina yurekten inaniyorum.

Sevgili Arkadaslar,

Cokca soyledigimiz gibi bitin bu olumsuzluk cenderesinden meslek alanlarimiz ve oOrgiitiimiiz
TMMOB de nasibini fazlasiyla aldi. Neoliberal politikalarin sonucu olarak piyasalastirma stireclerinde
kamu idari yapisinda gerceklestirilen dontisimiin bir alt baglig olarak érgtitimiz TMMOB'ye de bir
“ayar” verilmek istendi. Birbiri ardina kontrolsiizce ve Meclis baypas edilerek cikarilan KHK’lerle
TMMOB'nin islevsizlesmesi icin Cevre ve Sehircilik Bakanlhi@: biinyesinde kurulan Meslek Hizmetleri
Genel Mudurligi’ne yetkiler verildi.

Meslegimize ve orglitimiize sahip gikiyoruz diyerek 19 Eylil'de s6ziimiizii soyledik, glicimiizii
sokaklarda gosterdik. TMMOB'ye karst girigilen “ustalik dénemi” saldinlarini bosa ¢ikaracagimizi
haykirdik. Uyelerimizden aldigimiz guigle, mesleki demokratik bir kitle 6rgiitii olmanin gereklerini,
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bilimin ve teknigin halkin hizmetine sunulmasi ekseninde liretmeye ve yerine getirmeye calistik.
Bu cabalarimizi baltalama girisimlerine karst da omuz omuza direnece@imizi dosta diismana hep
birlikte gosterdik. 15 Mayis ve yol arkadagimiz orgitlerle gerceklesen 8 Ekim mitinglerimiz bu dénem
Orglitimiiziin giciini herkese gostermeye yetti.

Sevgili Arkadaslar,

Boylesi bir tilkede bu tlkenin, bu tilke insaninin TMMOB’ye ihtiyact var. Bu tlkenin gérebilen
gozlere, konugabilen agizlara, duyabilen kulaklara ihtiyaci var. “Kral ¢iplak” diyenlere ihtiyaci var.
Yani kisaca, TMMOB’ye ihtiyag var.

TMMOB'nin de; gelene@imizi olusturan anlayisin yonetimler de dahil her kademede wviicut
bulabilmesine ihtiyact var. Yani kisaca, devrimci, demokrat, ilerici, yurtsever miihendis, mimar ve
sehir plancilarinin omuzlar arasindaki mesafenin azaltilmasina ve ortak aklimizin, kolektif yapimizin
kendisini yeniden liretmesine ve daha fazla gtiglenmesine ihtiyag var.

TMMOB'yi TMMOB yapan, simdiye kadar ayakta tutan, savrulmasina ve diz ¢cokmesine asla izin
vermeyen arkadaglarimizin galisma tarzina, inanglarina ve kararhliklarina simdi bir kez daha ve
yeniden ihtiyag var. Ontiimuiizdeki dénem 6rglitiimiiziin bu ihtiyaci karsilayacagina ¢ok inaniyorum.

Sevgili Arkadaslar,

Genel Kurullar stirecimiz tilkemizin gelecegini de degistirecek bir glice sahiptir. Clinkii emegin, esitligin,
Ozgurligiin, barigin, adaletin, yani insandan yana olan her fikrin ve fiilin icinde ve 6ziinde olan bir
TMMOB; tilkemiz, halkimiz ve mesle@imiz icin ¢olde bulunan ve hayat tasiyan bir nehir gibidir.

TMMOB Genel Kurullar stirecinde atacagimiz her adim, yasanacak her degisim sadece TMMOB icin
degil, toplumsal gelecegimiz igin de bir belirleyen olacaktr.

*  Gelecek giizel glnler igin,

e Masmavi gokylizli altinda birikmis kara bulutlarin dagilmast icin,

*  Gokylizlinin ve yerytziinlin biitin renklerinin 6zgrligl icgin,

¢ Bilim ve teknolojinin halkimizin hizmetine sunulmasi, meslegimizin tiim guzelliklerinin hayati
yasanabilir kilmasi igin,

*  Gericilige ve karanhiga karst aydinligin yaratilmasi igin,

* Emperyalizme, gericilige, neoliberal politikalara karsi insanca bir yasam, 6zgtir, demokratik ve
bagimsiz bir Turkiye igin,

Simdi bize diigen gorev; 6rglitimiize sahip ¢ikmak, orgitiimizi gliglendirmek, inang, kararlihik ve

emekle TMMOB’yi ge¢misin ayak izlerinden gelecege dogru omuzlarimizda tasimaktir.

Bu dénem igerisinde 6rgltiimiiziin ilkeleri dogrultusunda gorevini geregi gibi yapan oda yénetim,
onur ve denetleme kurulu lyesi arkadasglarima, sube yonetim kurulu tyesi ve temsilciliklerde
gorev alan arkadaglarima, omuz omuza emek harcadigimiz odalarimizin érgtitli tiyelerine, calisma
gruplarinda goérev alan arkadaglarimizin hepsine, TMMOB ve oda calisani arkadaglarima, biiyik bir
inancla orguitimiize verdikleri katkilardan dolay1 Yonetim Kurulumuz adina tesekkiir ediyorum.

TMMOB Genel Kurullar stirecinin; mihendis, mimar ve sehir plancilarimin hiinerli elleriyle bir
demokrasi sblenine déntisecegine duydugum inancla, aklimizin ve umudumuzun yolu acik olsun
diyor, hepimize kolayliklar diliyorum.

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani
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Duyurular

YITIRDIKLERIMiz

+ 11086 Sicil nolu tiyemiz Abdurrahman DEMIREZEN 26.11.2011 tarihinde,
* 3852 Sicil nolu tiyemiz Ahmet Tinay ALTANSUNAR 11.01.2012 tarihinde,
* 18029 Sicil nolu tiyemiz Mehmet Levent CAKIR 25.01.2012 tarihinde,

* 13203 Sicil nolu tiyemiz Abdullah GUNERI 06.02.2012 tarihinde,

» 15126 Sicil nolu tiyemiz Ferit OZER 08.02.2012 tarihinde,

vefat etmistir. Ailelerine, yakinlarina ve tim dostlarina bassaghg dileriz.

BASSAGLIGI
+ 15092 Sicil nolu tiyemiz Akif OZER’in babasi 04.01.2012 tarihinde,

¢ 36388 Sicil nolu tiyemiz ve MMO Ankara Sube 22. Dénem Yoénetim Kurulu tiyesi Satilmig
GOKTAS'1n annesi 22.01.2012 tarihinde,

* 33494 Sicil nolu tiyemiz ve MMO Yonetim Kurulu Sekreter tiyesi Yunus YENER’in enistesi
20.01.2012 tarihinde,

+ 85000 Sicil nolu tiyemiz ve Sube personeli Onur OZKIRAZ'in dedesi 25.01.2012 tarihinde,
7408 Sicil nolu tiyemiz Turgut TUMER’in annesi Belkis TUMER 16.02.2012 tarihinde,

e 49280 Sicil nolu tiyemiz ve MMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Sekreter tiyesi Varlik
OZERCIYES’in dayist 19.02.2012 tarihinde,

vefat etmistir. Ailelerine, yakinlarina ve tim dostlarina bassaghd dileriz.

HOSGELDIN BEBEK

* 44446 Sicil nolu tiyemiz Mustafa AKBAYIRLIOGLU nun 26.11.2011 tarihinde Asir Kaan
isminde bir oglu,

* 10464 Sicil nolu tiyemiz Stileyman KARAnin 28.01.2012 tarihinde Almira isminde kiz torunu,

e 35321 Sicil nolu tiyemiz Selim AKDERE'nin 25.01.2012 tarihinde Yavuz Selim isminde oglu,

+ 70388 Sicil nolu tiyemiz ve MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Uyesi Vedat IRSI'nin 27.01.2012

tarihinde Ela isminde kiz,

dinyaya gelmistir. Asir Kaan, Almira, Yavuz Selim ve Ela'ya saglikl glinler dileriz.

MUTLULUKLAR

+ 27702 Sicil nolu tiyemiz Ibrahim CAKMANUS un kiz1 86291 Sicil nolu tiyemiz Feride CAKMANUS
28.01.2012 tarihinde Mahmut ACIKGOZ ile evlenmistir.

Geng ciftlere bir 5mtir boyu mutluluklar dileriz.
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Kitap Tanitimm

I0TEVN (eVaV41(Q TIEISAT UMESUILAMIA BSASLARI

Dogal gazin tlkemizde, elektrik tiretimi ve 1sinma amach kullanimi hizla
yayginlasmaktadir. Makina Mihendisleri Odasi, yatirimlarin bagladigr ilk
guinden bugtine dogal gazkullaniminin planlive glivenli bir sekilde yapilmasi
icin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmakta, diizenledigi etkinlikler,
yayinladigi kitap, dergi ve brostirlerle kamuoyunu bilgilendirmektedir.
Dogal gazin teslim noktasindan son kullaniciya kadar ulastiriimast
suirecinde, projelendirme ve uygulama asamalarinda, dogal gaz tesisatini
sartnamelere uygun yapabilmek icin konusunda uzman miihendislerin
yetistirilmesi son derece 6nemlidir. Gergeklestirdigi egitimlerle endustri
tesisleri ve konutlarda dogal gaz tesisati yapacak makina miihendislerinin
yetkilendirilmesini saglayan MMO, bu Kkitabi, basta yetkilendirme
egitimlerine katilacak makina miihendisleri olmak {izere, bu alanda
calisan tim miihendis ve teknik elemanlar ile tniversitelerde egitimini
YAYIN NO: 575 siirdiiren 6grencilere yonelik olarak hazirlamustir. "Dogal Gaz ¢ Tesisat
FiYATI: 20 TL Uygulama Esas}arl" kitab1 degerli tiyelerimiz, Dr.Nuri Alpay Kiirekdi,
Yiiksel Yasartekin, Hakan Yavuz ve Nafi Baran tarafindan hazirlanmistir.

COR OILCUTTUY [RARAR VIERIIE YOINEId |
V2 UEUILARMIA QIRINERILER

Isletmeler, faaliyet gosterdikleri alanlarda cok
B problemleriyle  karsilasabilmektedirler. Buytik kis
yontemine odakli programlarla ¢oziilmeye calisila
COK BLCOTLO pek cogunun c¢oziimiinde hesap tablolarmin kul
mm“‘g:;&"::#mm sonug verebilmektedir. Basimini gerceklestirdigimiz
problemlerinin  ¢ézimiinde ofis programlarint

iy ﬂ‘ tablolarindan ve program gelistirme formlarindan ye
*""‘ﬂ gesitli uygulama 6rnekleriyle anlatiimaktadir. Yrd.Dog
tarafindan yazilan “Cok Olctitli Karar Verme Yont
Ornekleri” kitabinin igletmelerde her zaman karsilas
¢oziimine dair karar verme stireclerinde miihendis
bilesenlerine yardimci olacagina inaniyoruz.

o [ O Ao GO

YAYIN NO: 570
FIYATI: 15 TL

KOMPRESORIER

Glinimtizde sanayinin her alaninda kaliteli ve daha ytiiksek kapasiteli
uretim hedeflerinin ayrilmaz bir pargasi haline gelen kompresorler
uzerine ulkemizdeki en yetkin calismalardan birisi olma 6zelligi tasiyan,
Prof. Dr. Kirkor Yalcin‘in kitabini yayinlayarak bu alandaki boslugun
- doldurulmasina katkida bulundugumuza inaniyoruz.

KOMPRESORLER Meslektaslarimizin hem bilimsel bilgiye ulasabilmesini saglamak, akademik
ot DeoKoekew LAY bilginin operasyonel hale getirilebilmesi igin onu Uyelerimize sunmak,
hem de sanayide yani tretimde sahanin bilgisini yeniden ve yeniden
sinamak, bu alanin ihtiyaglarina da cevap verebilmek icin yayinladigimiz
kitaplarimizin siz degerli tiyelerimizce ilgi gbrmesi, yayin calismalarimizin
ihtivaclar dogrultusunda artarak stirdiirtilmesi bakimindan énemlidir.
Odamiz, sanayilesme ve kalkinma dogrultusunda atilan adimlari ge¢cmisten
bugline desteklemis, ve bu yonde yayin calismalarina devam edecektir.
YAYIN NO: 560 Prof. Dr. Kirkor Yalcin‘in ‘Kompresérler kitabini tiyelerimiz, 6grencilerimiz,
FiYATI: 12 TL Universiteler ve tiretimde bu alanda calisanlara sunuyoruz. 59
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Protokoller

‘ biilten

FiIRMA-KURUM ADI

ADRESI

TELEFON

INDIRIM ORANI

OTEL / TURIZM

HOTEL BEST

Atatiirk Bulvari No:195 Kavaklidere-ANKARA

0312 467 08 80

Detayli bilg Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

GUR KENT HOTEL

Mithatpaga Cad. No:4-6 Sihhiye-ANKARA

0312 435 50 50

Detayli bilgi icin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

ORNEK HOTEL 2000

Giilseren Sok. No:4 Maltepe-ANKARA

03122318170

Detayli bilgi igin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

HOTEL iGKALE

GMK Bulvari No:89 Maltepe-ANKARA

031223177 10

Detayli bilgi i¢in Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

BEST WESTERN OTEL 2000

Bestekar Sok No:29 Kavaklidere-ANKARA

0312419 90 01

Detayli bilgi igin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

ANKARA ROYAL HOTEL

Biikliim Sok. No:37 Kavaklidere-ANKARA

0312 425 41 51

Detayli bilgi igin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

BUYUK ANADOLU HOTEL

Esenboga Havalimani Yolu 27. Km Akyurt - ANKARA

0312 841 64 64

Detayli bilgi icin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

HOTEL KEYKAN

Fevzi Gakmak 1 Sok. No:12 Kizilay-ANKARA

0312231 80 70

Detayli bilgi igin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

ELIT PALAS

Bestekar Sokak No: 26 Kavaklidere - ANKARA

03124240571

Detayli bilgi icin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

BUTIK OTEL YARGITAY EVi

Ziihtii Tiirel Cad. No: 3 Oran - ANKARA

031249177 88

Detayl bilgi igin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

PARK OTEL

Simon Bolivar Cad. No:32 Cankaya - ANKARA

0312 441 56 00

Detayli bilgi icin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

CENNET KUSU BUTIK OTEL

Giftlikkoy 18. Sokak No:23 Gesme - iZMIR

02327221210

Detayli bilgi icin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

DOGA RESIDENCE

Atac 1 Sokak No: 11 Kizilay - ANKARA

031243583 33

Detayli bilgi icin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

CITY HOTEL

Turan Giines Bulvari No: 19 Gankaya - ANKARA

0312 438 02 03

Detayli bilgi icin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

DOGA RESIDENCE

Giilseren Sokak No: 4 Maltepe - ANKARA

03122318170

Detayli bilgi igin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

SECONT LIFE TURIZM VE SEYAHAT ACENTASI

Filistin Sokak No: 8/4 G.0.P.- ANKARA

0312437 1515

Detayli bilgi i¢in Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

SIYAV OTEL

Konur Sokak No: 56 Kavaklidere - ANKARA

0312 418 05 33

Detayli bilgi icin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

YAMAG TOUR

TEKIR BALIK RESTORANTI

Atatiirk Bulvar No: 109/4 Kizilay - ANKARA
LOKANTA - KAFE

Turan Giines Bulvari 708. Sk. No:10 Yildiz/Gankaya - ANKARA

0312417 15 25

0312 309 58 07

Detayli bilgi igin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

Detayli bilgi igin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

ART CAFE - GALERI Z

Atpazari Sok. No:13 Samanpazari-ANKARA

0312 309 58 07

Detayli bilgi igin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

ISKELE BALIK EVi

Resit Galip Caddesi No: 18 G.0.P. - ANKARA

0312 446 83 83

Detayli bilgi icin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

KINACIZADE KONAGI

Kalekapisi Sokak No: 28 Ulus — ANKARA

0312 324 57 14

Detayli bilgi i¢in Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

MiLLi PIYANGO GOLBASI EGT. VE SPOR TES.

Konya Yolu 25.Km. Golbasi-ANKARA

0312 484 44 90

Detayli bilgi icin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

TARIHi GAR RESTAURANT

GERGEK OPTOPEDI

Ulkii Mah. Tren Gari igi ANKARA
SAGLIK
Biilbiilderesi Cad. NO:8 K.Esat-ANKARA

0312 311 62 41

0312 435 04 72

Detayli bilgi igin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

Detayl bilgi igin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

OZEL TOBB ETU HASTANESI

Yagam Cad. No: 5 Sogiitozii - ANKARA

0312292 99 00

Detayl bilgi igin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

FARMACHECKLINE

Gankaya Cad. No:17/9 GOP-ANKARA

0312 436 09 49

Detayli bilgi icin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

YUZUNCU YIL HASTANESI

isci Bloklari Mah.33.Cad. No:12 Yiiziinciiyil-ANKARA

0312284 08 08

Detayli bilgi igin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

ALKIM OPTIK

Dikmen Cad. No:303/B Dikmen-ANKARA

0312480 1512

Detayli bilgi icin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

METAKOPIK SAGLIK HiZMETLERI

Biilbiilderesi Caddesi No: 46/A ANKARA

0312417 21 11

Detayli bilgi icin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

SPORTHILL

Ahlatlibel Mah. 52. Cad. No: 5/A Cankaya — ANKARA

0312 489 14 58

Detayli bilgi icin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

OZEL KEGIOREN HASTANESI

Anavatan Cad. No: 20 Kegioren - ANKARA

0312381 99 99

Detayli bilgi i¢in Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

OZEL KORU HASTANESI

Oguzlar Mah. 1377 Sok. No: 21 Balgat - ANKARA

0312 287 97 97

Detayl bilgi igin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

BODY SPOR MERKEZI

Ozveren Sokak No: 16/2 Maltepe - ANKARA

0312229 51 40

Detayl bilgi igin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz




FIRMA-KURUM ADI

KUTUPYILDIZI DERSHANESI

TURK-AMERIKAN DERNEGi MERKEZ

OZEL BAHGELIEVLER TURK-AMERIKAN DERNEGI
YABANCI DIL KURSLARI

OZEL GAYYOLU TURK-AMERIKAN DERNEGI
YABANCI DiL KURSLARI

TURK-INGILiZ KULTUR DERNEGI
ANADOLU DERSHANESI
ANKARA SED DERSHANESI
GAGDAS SANATLAR MERKEZI
BILSAN EGITiM KURUMLARI
ARAS EGITIM MERKEZi

WHO ENGLISH ACADEMY

OZEL BIRiM DERSHANESI

MENER MENTAL ARITMETIK MERKEZI

B&B LOJiSTIK PROMOSYON

ILKE BILiSiM MERKEZI

GANKAYA SIGORTA ACENTELIGi TiC.LTD. STi.

FORD YETKILi SERViSi AGIAGLI OTOMOTiV

METREPOL KULTUR - SANAT MERKEZI

BURCU MODA EVi

ADRESI

EGITIM
Kumrular Cad. No:2 Kat:3-4 Kizilay-ANKARA
Cinnah Cad. No:20 Kavaklidere-ANKARA
Azerbaycan Cad. No:35/3 Bahgelievler-ANKARA
Hekimkoy Sitesi 10.Cad.58.Sok. No:6 Cayyolu-ANKARA
Bestekar Sok. No:32 Kavaklidere-ANKARA
Mesrutiyet Caddesi No: 18 Kat: 2-3 Bakanliklar - ANKARA
Mesrutiyet Caddesi No: 8 Kat: 2-3 Kizilay - ANKARA
Selanik Caddesi No: 41/13-14 Kat: 6 Kizilay - ANKARA

Zafer Cad. No: 14/A Merkez / KIRIKKALE

Bahgelievler Mahallesi. Azerbaycan Caddesi. No: 35/2
ankaya - ANKARA

Atatiirk Bulvar No: 143/29 Kat: 8 Cankaya - ANKARA

GMK Bulvari No:5/1-2-4-5 Kizilay - ANKARA

Atatiirk Bulvari Bulvar Palas is Merkezi No: 141 B-Bl Kat:

12 Bakanliklar/Gankay
DAGITIM - KARGO

TELEFON

0312 42517

0312215 24 07
0312 418 87
0312 42510 91
6
54 521 65 06

Esat Cad. No:57/A Bakanliklar-ANKARA 0312 419 88 82

BILiSIM
Necatibey Cad. No:106/8 Cankaya-ANKARA

SIGORTA - KASKO
Merk: Cinnah Cad. No:29/10 Cankaya-ANKARA

SINEMA

0312 467 3143

2352510

Selanik Caddesi No: 76 Kizilay - ANKARA

MODA

Atatiirk Bulvan Bulvar is Merkezi Kat: 5 No: 71
Kizilay - ANKARA

0312431 98 25

Protokol Listesinde gériilen tiim firmalarin web tasarim kartlarina,
1 Nisan 2012 tarihinden itibaren internet adresimizden ulasilabilecektir.

ORNEK PROTOKOL KARTLARI

Protokoller

INDIRIM ORANI

Detayli bilgi i¢in Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz
Detayl bilgi icin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz
Detayli bilgi igin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz
Detayli bilgi igin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz
Detayl bilgi icin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz
Detayli bilgi igin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz
Detayli bilgi i¢in Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz
Detayl bilgi icin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz
Detayli bilgi i¢in Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz
Detayli bilgi igin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz
Detayli bilgi i¢in Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz
Detayli bilgi i¢in Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz
Detayli bilgi i¢in Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

Detayli bilgi i¢in Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

Detayli bilgi igin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

Detayl bilgi icin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

Detayli bilgi icin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

Detayli bilgi icin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz

Detayl bilgi icin Subemize ve
internet adresimize bagvurunuz
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REKLAM SARTNAMESI

1. TANIMLAR:
Bu sarthamede TMMOB Makina Miihendisleri Odast Ankara Subesi’ne “SUBE”, siireli yayin1 Ankara Subesi Biilteni’ne “BULTEN” ve
BULTEN’e reklam veren kuruluslara “FIRMA” denir.

2. KAPSAM:

Sartnamenin kapsami SUBE’nin yaymladigi “BULTEN"de iiretim ve hizmetlerini tanitmak ve duyurmak isteyen FIRMA’larca belirtilen
kosullarda reklam verilmesi isleridir.

3. REKLAM KOSULLARI:
3.1 BULTEN nin sayfa boyutlar 20x28 cm’dir. Reklamlar 16x23.5 cm boyutlarinda pozitif ofset film olarak gonderilir.
3.2 Reklam bedelleri asagidaki tabloda yer almaktadir. Bu bedellere KDV eklenecektir.
3.3 Film gonderilmemesi halinde film bedeli firma tarafindan ddenir.
3.4 SUBE gerektiginde reklam bedellerini ve kosullarint degistirebilir, sozlesme yapan firmalar bu degisiklikten etkilenmez.

4. ODEME KOSULLARI:

4.1 BULTEN yaynlandiktan sonra 2 adet BULTEN, FIRMA’nin bu BULTEN’de yayinlanan reklamlarin tutarini belirten SUBE’nin agik
faturast ile birlikte FIRMAya gonderilir.

4.2 Reklam bedeli fatura tarihinden baslayarak en geg 15 giin igerisinde nakit olarak SUBE hesabina yatirilir veya 15 giinii gegmeyecek 6deme
tarihi ile ¢ek diizenlenerek SUBE Merkezine gonderilir. SUBE gerektiginde tahsilat i¢in eleman gonderebilir.

4.3 FIRMA yapilan demelerde, 6deme ile ilgili SUBE faturasinin tarih ve numarast ile reklamin yayinlandigt BULTEN sayisini belirtir.
4.4 Fatura bedelinin s6zlesmede belirtilen opsiyondan sonra 6denmemesi durumunda aylik % 8 gecikme farki alinir.
4.5 Siiresinde yapilmayan ddemelerde SUBE tek tarafli olarak sdzlesmeyi fesh etmek hakkina sahiptir. Bu gibi durumlarda FIRMA’ya &nceki
faturalarda yapilan indirimler, ek bir fatura kesilerek, geri alinir.
5. DIGER KOSULLAR
5.1 Sartname konusu islerin yiiriitiilmesinde FIRMA’nin adresine yapilacak bildirim, ayn1 giin FIRMA’nin kanuni adresine yapilnus say1lacaktir.

5.2 Uyusmazliklar ve ortaya ¢ikacak yeni durumlarin goriismeler yoluyla ¢oziilmesi esastir. Coziimlenemeyen uyusmazliklar i¢in Ankara
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

5.3 Bu sartname, 5 madde olarak diizenlenmistir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
2012 YILI BULTEN REKLAM BEDELLERI

REKLAM YERI 1SAYUTL | 2SAYUTL | 3SAYUTL | 4SAYUTL | 5SAYUTL | 6SAYITL
E;REI%{ EﬁPAK 500 890 1.250 1.575 1.875 2.150
%‘;xﬁ I‘;“Il)‘KA iC KAPAK 390 715 1.000 1.250 1.500 1.705
gEESNAl‘({]ljf)‘ 335 650 890 1.125 1.330 1.530
z&;%ii‘i()lm 175 325 450 560 675 760
Igif{i:[ngYAZ) 275 485 680 860 1025 1.175
Z/;Il“{; o A2) 140 275 390 485 550 650

Reklam bedellerine % 18 KDV eklenecektir.

Pesin Odeme : [lan bedelinin tamaminin sdzlesme imzalandiginda nakit olarak SUBE nin banka hesap numarasina yatirilmasi durumunda
BULTEN’de yaymlanacak reklamlarda %10 indirim uygulanir.
Sube Hesap No : T. Is Bankas1 Kizilay Subesi 13386 IBAN: TR48 0006 4000 0014 2140 0133 86
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TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi

SUBE BULTENI 2012 YILI
REKLAM SOZLESME VE KOSULLARI

REKLAM SOZLESMESI

Reklam Veren Kurulusun Adi1 :
Adresi :

Telefon ve Faks :
Vergi Dairesi ve Numaras1 :
Yetkilisinin Adi-Soyad1 :

Gorevi :

Reklam Veren Ajansin Ad1 :
Ajans Adresi :

Telefonu ve Faks1 :

Vergi Dairesi ve Numaras1 :
Yetkilisinin Ad1-Soyad1 :
Gorevi :

REKLAM YAYINI iLE iLGiLi KOSULLAR

Yayinlanacak Say: ve Sayfasi

Basim Sikhg

Toplam Reklam Bedeli

Ozel Notlar

Reklamlarimizin Reklam Sartnamesinde yer alan kosullarda TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Ankara Subesi Biilteni’nde
yayinlanmasini kararlagtirdigimizy, siirekli yayinlanan Reklamlarda basim tarihine dek yeni film gindermedigimiz taktirde eski
filmin yayinlanmasint ve reklam bedeli 0lan ..............uuuucnonennennecnncnennenenensecsscsscsessenne cones TL’yi odemeyi kabul ve taahhiit
ediyoruz.

Tarih : ....... y—p11)

Sube Onay1 Firma Yetkilisi
Imza ve Kase

Adres : TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Ankara Subesi
Mesrutiyet Caddesi No:19 Kat:5 06650 Kizilay / ANKARA
Tel : (0312) 444 8 666 — 425 21 41 (pbx) - Faks : (0312) 417 87 81
http://www.ankara.mmo.org.tr e.posta : ankara.basin@mmo.org.tr
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Temel mithendislik

kitaplarini,

TMMOB kitaplarint

ve 1954'ten bugiine

Odamiz yayinlarint inceleyebilir,
odiing alabilirsiniz.

Ferah, sessiz bir ortamda

ders calisabilir,

internet salonumuzdan

iicretsiz faydalanabilirsiniz.
Biitiin bunlar icin

anlasilmaz kosullarimiz yok,
iicret istemiyoruz.

Bunlar yalnizca i
sizin bilgiye kolayca |
ulasabilmeniz icin... l

e, | Makina Mithendisleri Odas Kitiiphanesi
Teknigin bilgisine ulasmak icin
Sumer 2 Sok. No:36/1-A Demirtepe-Ankara

Tel: (312) 231 3159/ 112 Faks: (312) 231 31 65
e-posta: kutuphane@mmo.org.tr http:/kutuphane.mmo.org.tr

Calisma Saatleri (Pazartesi-Cuma) 09.30 - 12.30/ 13.30 - 18.30




