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2012 BUTGESI
TOPLUMSAL GEREKSINIMLER DOGRULTUSUNDA HAZIRLANMAMISTIR

“Ulkemizin refah seviyesinin artirilmasi nihai hedefi dogrultusunda; biiylimeye istikrar kazandirmak, istihdami
artirmak, kamu dengelerini iyilestirmek ve fiyat istikrarini saglamak” seklinde gerek¢elendirilen 2012 yili merkezi
yonetim bitcesi, toplumsal gereksinimlere yanit vermekten ¢ok uzaktir.

Toplumsal ekonomik istemleri gdzetmesi ve genel refah diizeyini hedeflemesi gereken butceler, neoliberal
politikalarin halki soyma araci durumundadir. Bltce hedefleri yatirim ve kalkinma boyutlarindan yoksundur.
Kamusal hizmetlerin ticarilestirilerek serbest piyasanin glidiimiine verilmesinin sonuglari bltcelere yansimaktadir.
Bitceler gelir ve vergi adaletsizligi ve yoksullugun tirmandirilmasinin programatik bir araci haline gelmigtir.

2012 bitgesinde giderler toplami 350 milyar 948 milyon TL, gelirler 329 milyar 800 milyon TL, biitce agiginin
da 21 milyar 103 milyon TL olmast éngdrilmektedir. Serbestlestirme, &zellestirmeler nedeniyle kamu hizmet
gelirleri ve kamu kurumlari karlarinda daimi gerileme yasanirken, &nceki biitcelerde oldugu gibi en bliytk gelir
kalemini vergiler olusturmaktadir. Oyle ki 2002 yilinda 60,3 milyar TL olan toplam vergi geliri, 2011 yili Kasim
ayinda ylzde 288 artisla 234,1 milyar TL olmustur. 2012 yili toplam bitge gelirlerinin ylizde 93’0 vergilerden, bu
gelirlerin ylzde 67’sinin de dolayh vergilerden toplanmasi éngdrilmustiir. Calisanlardan alinan gelir vergisi de
2011 yilina gbére 7,7 milyar TL artisla 56,1 milyar TL’ye ¢ikacaktir.

Tarkiye dolayll vergi oraninin en ylksek diizeyde oldugu Ulkelerin bagini ¢cekmektedir. Gelir farki gdzetmeden
yoksuldan ve zenginden ayni verginin toplanmasini saglayan bu vergilerin artigi stireklilik arz etmektedir. Ornegin
2006 yilinda 36,9 milyar TL olan Ozel Tiiketim Vergisi (OTV) gelirleri 2011°de 61,1 milyar TL'ye yiikselmis, 2012
yilinda ise 70,6 milyar TL olmasi beklenmektedir. Bu durum ayni zamanda ¢ok s&z0 edilen “i¢ ticaret hacminin”
bir soygun alani oldugunu gdéstermektedir.

Bilt¢eden kurumlara ayrilan paylar da sorunlu yapisint sirdiirmektedir. Hazineye yaklasik ylzde 18’den fazla
pay ayrilirken Milli Egitim Bakanligina ylzde 11, Saglik Bakanhgina ise ancak ylzde 4 pay ayrilmaktadir. Daha da
vahimi toplam bit¢enin ylzde 14’0 faiz bor¢larina harcanacaktir, bu egitim ve sagliga ayrilan toplam orana eg
dizeydedir.

Milli Savunma Bakanligi, Jandarma Genel Komutanhgi, Emniyet MadarlGga ve Sahil Glvenlik Komutanhgina
blt¢eden ayrilan pay toplamda ylzde 10,7°yi bulmakta, buna karsilik Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligina
ayrilan pay yalnizca binde 6'da kalmakta, Diyanet Isleri Baskanligi ise ona oranla iki kati oranla biitceden yiizde
1,1 pay almaktadir. Egitim, saglik gibi temel hizmet alanlarina biitceden ayrilan paylar ise bliylk oranda personel
giderleri, sosyal glivenlik devlet primi giderleri, cari ve sermaye transferleri ddemeleri ile bu hizmet alanlarinin
piyasalagmasi ydniindeki déniisiime kaynak olusturmaktadir.

2012 butcesi yatirimlara iliskin olarak neoliberal dénemin temel yaklasimlarini yansitmaktadir. Sabit sermaye
yatirmlarinin sabit fiyatlarla 2010, 2011, 2012 degisim oranlarn yiizde 30,2, 19,3 ve 6,2'dir. Bu oranin i¢indeki
kamu sabit sermaye yatirimlarinin ayni yillardaki degisim oranlari da yizde 18,6, 7,7 ve 0,6’dir. Kamu artik
Uretken olmayan, katma-deger yaratmayan, istihdami &ngdrmeyen yatirimlart yapmakta, bolgesel kalkinma
projelerine girmemektedir.

Yine sabit fiyatlarla ayni yillardaki &zel yatinmlarin ylzde degisim oranlar da 33,6, 22,3 ve 7,7 seklindedir.
Merkezi Yénetim Bitce Kanunu'nda toplam yatirimlarin ayni yillardaki degisim oranlari da ylzde 47,2, 19,8 ve
6,4 olarak belirlenmektedir. Oysa sabit sermaye yatirimlarina dayandirilmadigl miiddetce gercek bir blylimeden
s6z etmek olanaksizdir.

2002-2011 dénemi yillik blylime ortalamasi gercekte ylzde 4,8, istihdamda ise ylizde 1,3 oranindadir. Bu
durum kamuoyunda “istihdam yaratmayan blylime” olarak tanimlanmaktadir. Bltce gerek¢elerinde s6zi edilen
“blylmeye istikrar kazandirmak”, iktidarin uzunca bir stiredir basvurdugu bir aldatmacadir. Kriz éncesinde veya
sonrasinda, yabanci sermayeye verilen yiksek faiz yoluyla gerceklesen sicak para akimi ile ucuz dévize bagl ithalat
politikalari ve ucuz ig glicti maliyeti sayesinde aldatici “blylime” rakam ve yorumlarina ulagilmaktadir. Mevcut
“blylime” olgusu, ekonominin sanayi ve tarimsal Gretime ve yatirimlara degil, sicak para akimina bagli mali
aracilik hizmetleri, ulastirma, depolama, haberlesme ile toptan ve perakende ticarete dayahdir.

Ozetle, blytime—istihdam iliskisi kopuklugu, cari islemler acig1, yiksek oranl borg¢ ve faiz giderleri, egitim, saglik
ve yatirimlara ayrilan paylarin diistklgh, gelir vergisi artislarinin calisanlara ytiklenmesi, KDV, OTV dahil dolayli
vergilerin yiksekligi ve vergi artiglarinin yansidigl zamlarin strekliligi, genel blt¢e uygulamalart ve 2012 biitcesinin
karakteristik &zelligidir. Bu parametreler blt¢enin, toplumun ¢ogunlugunun gereksinimlerine gére hazirlanmadigini
gostermektedir.

Ali Ekber CAKAR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Baskan

(29 Aralik 2011)
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EMEKLIi MILLETVEKILI MAASLARI
CALISAN MAKINA MUHENDISLERININ UCRETLERININ
YUZDE 90’ININ UZERINDEDIR

Gecen hafta emekli milletvekilleri ve emekli bakan aylklarinda, 6nceki hafta da milletvekili
danigmanlarinin maaslarinda artiglar yapilmistir. Bastan belirtmek isteriz ki Odamiz bu artislari
degil, tlkemizdeki licret ve maas dengesizliklerini, kendi iclerindeki esitsizlikleri ve genel olarak gelir
dagilimindaki adaletsizligi elestirmektedir.

Danisman Maas Artiglan

Kamu c¢alisanlarinin maaglarina yapilmasi planlanan artis ylizde 3’ken, iki hafta dnce yirlrltuge
giren yeni teskilat kanunu ile kamu ¢alisant konumundaki milletvekili danismani maaslari ylizde
170 artinlarak 2.000 TL’den 5.400 TL’ye cikarilmistir. Yine bu diizenlemeyle milletvekillerine tg¢
danisman calistirabilme hakki taninmaktadir. “ikinci danisman” statiisii verilen sekreter maaslari da
4 bin 705 TL olacaktir.

Milletvekilinin Aylik Maliyeti 23 Miihendisin Ucretine Esdegerde

Boylece bir milletvekilinin danismanlariyla birlikte aylik maliyeti 27,2 bin TL olmaktadir. Bu rakam,
2011 yihinda bir SSK’Ii isci emeklisinin ek 6demeler dahil asgari aylik seviyesinden (739 TL) 37 kat,
Odamiza kayith en dusiik mihendis Ucretinin (1.200 TL) 23 kat fazlasidir.

Emeklileri ilgilendiren “intibak Yasasi” Beklenirken Yapilan Artis Dogru Degil

Emeklilerin bekledigi intibak yasasi yillardir citkmamis; emeklilerin yuzde 75’1 aclik sinirinin altinda
aylik almakta ve emekli maaslarina yuzde 4 artis uygun gorulmekteyken emekli milletvekili
ayliklarina bir gecede ylizde 100 artis yaptlmasi bir adaletsizlik érnegidir. Yaklasik 5.000-5.500 TL
arasinda maas alan emekli milletvekilleri bundan boyle 7.400 TL ve ilave diizenlemeyle de 2020
yilina kadar 7.700 TL maas alacaktir. Bu uygulama kapsamina en az iki yil milletvekilligi yapan
kisiler ile memuriyeti olmadig icin milletvekili emekli maasindan yararlanamayan milletvekillerinin
dahil olmasi da saglanmaktadir. Bdylece bir emekli milletvekili maagi yukarida &érneklenen bir SSK
isci emeklisi maasindan yaklasik 10 kat ve calisan bir miihendis tcretinden 6 kat fazla olmaktadir.

Miihendislerin Yiizde 98,1’i Emekli Milletvekili Maasinin Altinda Ucret Aliyor

Bu durumda makina imalat sanayinde calisan miihendislerin ylzde 98,T'inin, Odamiza kayith
meslektaslarimizin ylizde 90’ inin Ucretleri emekli milletvekili maaginin altinda kalmaktadir. Odamiza
kayith mihendislerin yiizde 78’i de Tiirk-is’in acikladigi (3 bin 18 TL) yoksulluk sinirinin altinda iicret
almaktadir. Gerek bilim, teknoloji, sanayi politikalarinin dinamik gtlicii olmasi gereken miihendisler
gerekse llkemiz icin alin teri déken diger emek ve meslek mensuplarinin ¢cogunu dislayan siyaset
kayirmaciligini, gelir dagilimi esitsizlikleri ve toplumsal adaletsizlikleri protesto ediyor; kamu ve
toplum vicdanini yaralayici nitelikte buldugumuzu kamuoyuna duyuruyoruz.

Ali Ekber CAKAR

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Yoénetim Kurulu Baskani

(29 Aralik 2011)
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43. DONEM ODA DANISMA KURULU DORDUNCU TOPLANTISI YAPILDI

43. Dénem Oda Danisma Kurulu dérdiincu toplantisi, 20 Kasim 2011 tarihinde Ankara’da 90
Danisma Kurulu Uyesinin katilimiyla yapildi. Oda Yénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar’in agilis
konusmasiyla baslayan toplanti, Oda Yénetim Kurulu Sekreteri Yunus Yener’in calisma raporunu
sunmasiyla devam etti. Yunus Yener’in ardindan TMMOB Yo&netim Kurulu Baskant Mehmet Soganci
da bir konusma yapti.

19 aylik Oda calismalarinin degerlendirildigi toplantida séz alan Danisma Kurulu uUyeleri, Ulke
glindeminde &nemli bir yer isgal eden Van depremine iliskin gézlemlerini paylastilar. Kanun
hiikmiunde kararnamelerle birlikte TMMOB’ye gelebilecek olasi saldirilar ele alan konusmacilar, iki
ay sonra baslayacak sube genel kurullarinin bir demokrasi sdlenine déntismesi dileginde bulundular.
Toplantt, Oda Ydnetim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar’in degerlendirme konusmasiyla son buldu.

“TMMOB’DE YARATILAN BIRLiK ESPiRiSi EN UST DUZEYDE KORUNMALLI”

Danisma Kurulu toplantisinin acilisinda konusan Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, son
19 ayda dlnyada ve lilkemizde énemli gelismeler yasandigina dikkat cekerek bu gelismeleri soyle
siraladi: “Bu gelismeleri; diinyada ve Tiirkiye’de kapitalizmin yasadig bliyliik ekonomik bunalim, G
8 ve G 20 toplantilarina da yansiyan uluslararasi ekonomi ve siyasette yeni yapilanma tartigmalari,
Orta Dogu ve Afrika’nin emperyalizm tarafindan belirlenen yeni jeo stratejisi, neoliberal politikalara
karsi 15 Ekim itibariyla 84 lilkeye yayilan kitle ve halk hareketleri, referandum ve genel secim
sonuclariyla devlet merkezine yerlesen otoriter AKP iktidarinin uygulamalari, kamu ydnetimini,
lilke imarini, yapt, kent, egitim, saglik, tarim, enerji, su, cevre ve koruma alanlarini, din, aile, kadin,
cocuk gibi sosyal politika alanlarint ve TMMOB ile TTB mevzuatini degistirmeye yonelik Kanun
Hukminde Kararnameleri, Kiirt sorununda siddet ortaminin yeniden canlanmasi ve NATO’nun
fize kalkani projesinde goérildigl Uzere Tirkiye'nin emperyalizme bagimlihigmin pekismesi,
Tirkiye’nin Orta Dogu ve Kuzey Afrika’da emperyalizmin taseron rolinu agik bir bicimde ustlenmesi
olarak siralamak mumkindir. Bu yogun i¢ ve dig glindemler nedeniyle Tiirkiye’'nin ekonomik
sosyal bunalimi, sanayi ve tarimdaki durum, artan issizlik ve glivencesiz ¢alisma bicimleri, Van
depreminde yasanan sosyal dram gibi konular ise halkin bilincinde ve siyasette ne yazik ki hak
ettikleri bicimde ele alinamamaktadir. Odamizin biitiin bu konulardaki tutumu geleneksel olarak
gayet nettir. Odamiz bu calisma déneminde, anayasa degisiklikleri ve tiim iktidar uygulamalarinin
serbestlestirmeci liberal ekonomik zihniyete dayali rant ve talan politikalarini ve dikta hevesinde
somutlanan siyasi niyetlerini netlikle gérmiis ve buna goére tavir belirlemistir.”

Oda Net Tutum Sergiledi

Bu calisma déneminde Oda’nin, orglitledigi veya katildig1 bir dizi platformda sanayiden enerjiye,
yapt denetimine dek bircok alanda net tutumlar sergiledigini vurgulayan Cakar, sunlari soyledi:
“Elektrik dagitim sirketlerinin &zellestirilmesi tizerine deklarasyon, Orta Vadeli Program 2011-2013’(in
ekonomi, sanayi, KOBI’ler, AR-GE, enerji, ulasim, isci sagligi ve giivenligi politikalari acisindan
degerlendirilmesi, Torba Yasa degerlendirmesi, referandum 6ncesinde “12 Eylul Anayasasina da
AKP Anayasasina da Hayir” baghkll anayasa degisiklik paketi degerlendirmesi, Ulusal Deprem
Stratejisi ve Eylem Plani Taslagi 2012-2023 degerlendirmesi, Karayollari Genel Mudurligu Yasasi
lizerine degerlendirme, AKP iktidarinin Meslek Alanlarimizda Yarattigi Tahribat ve 644 sayili Cevre
ve Sehircilik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK ve 648 (ve 649) sayih KHK’ler
lizerine kamuoyunda begeniyle karsilanan kapsamh Oda gorisleri/raporlardir. Ayrica isci saghg ve
glvenligi, ulagim ve trafik, ulasimda demiryolu gercegi, Tiirkiye’de deprem gercegi Oda raporlari
glincellenmis ve bircok mesleki ve baglantili konuda agiklamalar yapilmistir. Bitiin bu calismalar
Genel Kurulumuzda glincellenmis olarak orgilitimuzin ve kamuoyunun dikkatine sunulacaktir.”
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Bir Arada Yasamu Giiclendirici Tutum Alindi

Oda’nin bu ¢alisma déneminde onlarca 6nemli miting vb. etkinlige TMMOB catisi altinda katiliminin
yani sira 13 Mart 2011 tarihinde saglk alanindaki emek ve meslek orgiitlerinin diizenledigi “Saglikta
Ozellestirmeye Karsi Cok Ses Tek Yiirek Mitingi”ne kitlesel katilim sagladigini, 15 Mayis TMMOB
Mitingi ve 8 Ekim’de DISK, KESK, TMMOB ve TTB’nin birlikte diizenledigi “Insanca Yasam Icin Esit,
Ozgiir, Demokratik Bir Tirkiye Mitingi”ne

en kitlesel katthmi saglayan Oda oldugunu belirtti. Oda’nin, tlkemizin yakici sorunu olan Kiirt
sorununun olasi ¢dziimlerini gliclestirecek ve toplumu kamplastiracak biitiin gelismelere karsi barisct,
bir arada yasami glclendirici ve taraflari uyarici bir tutum aldigini da ifade etti.

Oda Orgiitliiliigiine Tesekkiir

Oda’nin yaptig1 bazi calismalara da deginen Ali Ekber Cakar, su bilgileri verdi: “Asansér Onaylanmis
Kurulusu, Akredite Muayene Kurulusu, Akredite Personel Belgelendirme Kurulusu, Akredite Deney
Laboratuvari, Akredite Kalibrasyon Laboratuvari, Meslek ici Egitim Merkezi ve Belgelendirme
Hizmetleri, SMM Hizmetleri, Mesleki Denetim, Bilirkisilik-Ekspertizlik ve Teknik Hizmet Kontrol ve
Ol¢iim calismalarimiz basariyla siirmektedir. Basingh Ekipmanlar, Basit Basingli Kaplar ve Tasinabilir
Basin¢h Ekipmanlar Direktifi (TPED) ile ilgili Onaylanmis Kurulus akreditasyonu calismalarinin ADR
siirecini de kapsamas! icin calismalar sirmektedir. MIEM’in enstitiiye donustiriilmesi icin altyapi
olusturulmasi ¢alismalari stirmektedir. Kaynak gbzetim personelinin egitimi ve belgelendirilmesine
yonelik altyapi hazirlamak; akredite PBK kapsamina celik kaynakgi, plastik kaynakg¢r vb. alanlari
eklemek Uzere yapilacak calismalar surmektedir. Enerji Yoneticisi egitimlerini bircok subemizde
gerceklestirmeye basladik. Enerji, kaynak ve hidrolik pndmatik egitimlerinin uygulamali olarak
gerceklestirilmesi icin izmir, Kocaeli ve Bursa’da uygulamali egitim merkezleri actik. MIEM
kapsaminda Bakim Mihendisi ve Tibbi Cihazlar Miihendis Yetkilendirme Kurslarinin diizenlenmesi
icin altyapt calismalarint hizlandirdik. Ayrica, “Diger personel” bahsinde, is glivenligi ve saghgi
kapsaminda ara kademe teknik elemanlara yonelik egitimlerin yapilmasi, Mesleki Yeterlilik
Kurumunun yayimladigl meslek standartlar baz alinarak uzmanlk alanlarimizda calisan ara teknik
eleman ve diger personele yonelik belgelendirme yapilabilmesi icin dort ana baslikta (dogal gaz
tesis ve kullanimi, insaat, liman isletmeciligi ve otomotiv) PBK’nin kapsam genisletmesinin yapilmasi
icin calismalar da yirGtulmektedir. Bu ve diger bitlin calismalar bizler, érgutli tyelerimizle, Oda
orgiitluligu icinde hep birlikte gerceklestirdik. Bu calismalarda emegi, katkisi bulunan sizlere, bitiin
orglitimuz ve calisanlarimiza, ¢alisma ddnemimizin bitmekte oldugu bu glnlerde samimi olarak
tesekkiir ediyorum. Evinden, ailesinden, isinden, yasam glgcliikleri icinde Odamiza énemli zamanlar
ayirarak orglitimuzi ayakta tutan ve gelistiren bittin Yonetim Kurullari, Onur Kurullari, Denetleme
Kurullari, Calisma Komisyonlari ve Calisma Gruplarindaki arkadagslarimizi kutluyor, Oda Yénetim
Kurulu olarak tesekkiir ediyoruz.”

“Dis Borg Stokunun GSYH’ya Orani Yiizde 45

Gerek bu dénem gerekse onumuzdeki dénem acisindan meslek alanlarini dogrudan etkileyen,
etkileyecek olan ekonomik sosyal politikalara satirbaslariyla deginen Oda Baskani Ali Ekber Cakar,
sOyle konustu: “Tirkiye ekonomisi istihdam, yatirim, tiretim, dis talep alanlarinda daralma, sermaye
hareketlerinin giris-cikisi ve asirt bor¢lanma ile gercekte kilitlenmis durumdadir. Biitin “bliyime”
soylemlerine karsin gerceklesen ve éngoriilen blylime oranlariyla birlikte Tiirkiye’nin 2008-2013
doénemi ortalama buylime orani ylizde 2,4’tiir. Ayn1 dbnemde bitce aciginin 2007°deki diizeyine
bile gelmesi mimkiin degildir. Yuksek cari acigin tek karsilanma yolu dis bor¢ ve kredilerdir. Ancak
dis bor¢ stokunun Gayri Safi Yurtici Hasila’ya orani ylizde 45 gibi yliksek bir seviyededir. Mihendislik
sanayilerinde gerileme yasanmakta, giderek artan Olcude net ithalatgi olmaya ydnelinmekte,
sanayide ve kamuda nitelikli personel yetersizligi yayilmaktadir. ithalatla saglanan ara mali girdiler
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ve ham madde bagimlilig ile lretim ve ihracattaki disa bagimlilik, yapisal &zelligiyle strecektir.
Uretim, yatirim, verimlilik ve biiyiime ile istihdam arasindaki bag kopmus durumdadir. Sanayi
katma deger ve istihdam olarak son on yilda gerilemistir. Kamunun sanayi yatirimlarindaki pay1
artik ylzde binde’li oranlara diusmustir. Kamu artik tiretken olmayan, katma-deger yaratmayan
ve istihdami 6ngdrmeyen yatirimlari yapmakta, bolgesel kalkinma projelerine girmemektedir.
Esnek yonetim ve serbest yerel dinamikler anlayisina dayandirilan bélgesel kalkinma yaklagimi,
gercekte bolgeleri uluslararasi pazarlara acmakta, kamu onculuglindeki ulusal/merkezi-bdlgesel
kalkinma perspektifini diglamaktadir. 2011-2013 déneminde ve yeni a¢iklanan OVP 2012-2014’te
de kamunun biitlintyle sanayiden cekilmesi, son kalan sanayi tesislerinin (seker sanayi, gida, elektrik
ve dogal gaz dagitimi, icki vs.) 6zellestirilmesi hedeflenmektedir. issizlik gercekte yiizde 20’lerdedir.
Geng niifus ve kadin ig guict istihdami giderek daha fazla gerilemektedir. Sanayi istihdami ylizde 19-
20’yi asamamaktadir. Issizler kadar banka bor¢lusu bulunmakta; kredili, bor¢lu yasam, toplumun
iliklerine islemis durumdadir. Kisacasi Turkiye, uluslararasi dalgalanmalar disinda da yapisal olarak
ciddi bir bunalim ve kirilganlik icindedir.

“iktidar Demokratik Orgiitlere Saldirisimi Artiracak”

Iktidar yeni dénemde ‘ileri demokrasi® maskesiyle demokrasinin butiin kavram, kural ve gereklerini
altist etmektedir. 12 Eylil Anayasasinin toplum vicdaninda yarattigi izler tizerine kurulan, ancak
icerigi bitunuyle liberalizm ve sermaye ihtiyaclarina gore olusturulacak ‘yeni anayasa’ sGylemiyle,
iktidarin eskiden beri sundugu ‘degisimci’ imaj, bagvurdugu aldatict ydntemlerden birisi olmustur.
“Yeni anayasa” bahsinde egemen siyaset alanindaki bitiin “uzlasma™ arayiglarinin tamamen disinda
kalarak, meslek alanlarimizi ve tlkemizi kemiren liberallestirme felsefesine glicli bir sekilde “dur”
demeliyiz. Yeni anayasa girisiminin demokrasi ve &zglirltklerle bir ilgisi yoktur. Yeni anayasa girisimi,
neoliberal serbest piyasa diizeninin ve iktidar diktasinin anayasal statliye kavusturulmasi c¢abasi
olarak giindeme gelmektedir. Bu noktada iktidarin ayni zamanda, llkemizin yakici sorunlarinda
taraflarin sesini kismak, etkisizlestirme ve yaniltic glindemlerle eksen kaydirdiginin farkinda
olmak gerekmektedir. Ornegin “Ulusal Istihdam Stratejisi” devreye sokularak ilgili yasalarda yeni
duzenlemeler yapilacak, bu stratejiyle is Yasasi ve ilgili yasalar yine degistirilecek; esnek, glivencesiz
calisma bicimleri yayginlastirilacak, gecici-kiralik iscilik uygulamasina gecilecek, 6zel istihdam biirolari
yayginlastirilacaktir. Kidem tazminatlarinin kaldirilmasina yonelik adimlar atilacaktir. “Bélgesel
asgari Ucret” uygulamasi yoluyla asgari ucret geriletilecektir.

Oniimiizdeki dénem, iktidarm TMMOB ve benzeri toplumsal yarari én planda tutan
demokratik orglitlere yonelik saldirisint daha da artiracagi bir dénem olacaktir. Ciinki TMMOB,
Ozellestirmelerden kentsel yasama kadar butun rant politikalarinin karsisinda durmaktadir. TMMOB
anayasa referandumunda liberal rizgérlar karsisinda egilmemis, dik durusunu surdirmus nadir
orglitlerin basinda gelmektedir.

“TMMOB’nin Ozerk Yapisina Son Verilmek isteniyor”

Bildigimiz Uzere Birligimizin ve Odalarimizin yapisini degistirecek olan 35 Kanun Hikminde
Kararname (KHK) ile 154 yasada 258 degisiklik yapilmistir. Bu degisikliklerle;

kuresel sermaye cikarlari, serbestlestirme, &zellestirme, yerellestirme islevleriyle uyumlu bir
dizenleyici devlet diizeni uygulamasi s6z konusudur. Hiikiimet, “i¢c kabine™ niteligindeki Basbakan
Yardimailiklari ile bir “Basbakanhk Hukimeti”ne donustirulmustir. Kamu yonetiminde neoliberal
donisim dogrultusunda onemli adimlar attlmistir. Uzun siredir islevsiz kilinan Devlet Planlama
Teskilati’nin kapatilmasiyla ekonomik, sosyal kalkinma perspektifine son darbe indirilmistir. Kamu
yonetimi yapl, isleyis ve personel sistemiitibariyla degistirilmis, memurlugun genellik 6zelligiile liyakat
ve kariyer sisteminden uzmanlk ve s6zlesmelilige; boylece yerlesik devlet/kamu yapilanmasindan
piyasa gereklerine gbre &rglitlenmis, yeni tipte bir yapiya gecis yapilmis ve geleneksel devlet
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yaptlanmasinda yer alan Teftis Kurullari kaldirilmistir. Yeni kurulan bakanliklardaki personeli de
kapsayacak sekilde kapatilan ve birlestirilen bakanliklardaki on binlerce ¢alisan s6zlesmeli glivencesiz
konuma gecirilmis; yeni kadrolasmalara ortam hazirlanmustir. Bakanliklarin, ana hizmet, denetim,
yardimcl hizmet fonksiyonlarinda karisiklik yaratilmistir. Ozerk kamu tiizelkisiliklerinin &zerkligi
ortadan kaldirilmakta, bazilart da dogrudan bakanlklarin blinyesine alinmaktadir. “Kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin”, 6zelde TMMOB o&rgutliliginin yerinden yodnetime dayali
Ozerk yapisina son verilmek istenmektedir. TMMOB ve meslek odalarinin kamusal niteligi, kamu
tuzelkisiligi ve mesleki denetim fonksiyonlart yok edilmek istenmektedir. TMMOB ve odalarinin
idari, i¢ isleyis, mali yapi, Uyelik, genel kurul ve secim sistemlerinin degistirilmesi hedeflenmektedir.
Kamu idari yapilanmasi icinde yer almasi itibariyla TMMOB Uzerindeki genel vesayet, otoriter bir
sekle donisturiilmektedir. Muhendis, mimar, sehir plancihgl hizmetlerin mevzuatinin tamaminin
diizenlenmesi, bu otoriter kapsam icinde iktidar burokrasisine verilmektedir. Sermaye birikimi ve
somuru politikalari, rant alanlarinin genisletilmesinde somutlanmaktadir. Bitin Uulke (kentler, kirsal
alanlar, toplu konut alanlari, tabiat varlklari ve buttin koruma alanlari, meralar, yaylalar, kiglaklar
vb.) rant kapsami icine alinmaktadir.

“Mevzuatimizi Degistirmeye Yénelik Girisimler Anayasa’ya Aykin™

Cevre ve Sehircilik Bakanhg yerel yonetimlerin yapi, ruhsat vb. yetkilerini de ustlenmekte; finans
merkezleri ve benzeri &zel proje alanlart ve &zel yapim gerektiren yapilasmalar ile Toplu Konut
Kanunu ve Gecekondu Kanunu uyarinca Toplu Konut idaresi Baskanlig tarafindan yapilan
uygulamalar; tim ¢evre, milli parklar, koruma alanlari, dogal sit alanlari vb. talana acilmakta; kentsel
doniisiim merkezilestirilmekte; kirsal alan imar Yasasi kapsaminin disina cikarilmakta, mera, yaylak
ve kislaklar imara ve turizme acilmakta; Yapi Denetimi Yasasi’nda yapilan degisikliklerle denetim
disi yapilarin sayi tiir ve dagiliminda énemli degisikliklerle Yasa'nin denetim kapsami daraltiimakta,
denetimsiz yapilasmanin sinirlari genisletilmektedir. Cevre ve Sehircilik Bakanligi yerlesme, yapt,
arazi, imar ve bilirkisilige dair neredeyse tek yetkili konumuna getirilmistir. Bu KHK’ler zinciri
icinde “Kamu Hastaneleri Birlikleri Kanun Tasarisi”nin yasalasmasi da saglanarak 6zellestirmelerin
onu acilmig, 800 kamu hastanesi Bakanhga baglanmig, Bakanlhigin merkez teskilatindaki 9 bin 910
personel sézlesmeli hale getirilmis, ticret ve sosyal haklarinda kisitlama gerceklesmistir. TTB Yasasi’nin
birinci maddesinden “tabipligin kamu ve kisi yararina yapilmasi” ifadeleri cikartilarak bundan boyle
hekimlerden kamu ve hasta yararina hizmet vermesinin 6ni kapatilarak TTB’nin kamusal yapisina
da el atilmistir. Yine bu KHK’lerle aile, kadin, cocuk, din egitimi, turban, genclik ve spora dek
bir dizi alanda gerici uygulamalara blyik kapilar acilmistir. Bizimle ilgili olarak, Cumhurbaskanhgi
Devlet Denetleme Kurulunun “Meslek Kuruluslari Uzerine Arastirma ve inceleme Raporu” ile
glindeme getirilen “kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina iliskin Anayasa’nin 135’inci
maddesinin yeniden dlizenlenmesi’nin arzusu yeni anayasa girisiminin ruhunda bulundugunu
unutmamaliyiz. Mevzuatimizi degistirmeye yonelik girisimler TMMOB Yasasi’na dek uzansa bile,
o da Anayasa’ya aykirilik olusturacak ve bu kez Anayasa’nin 123, 124 ve 135’inci maddelerinin
degistirilmesi gerekecektir. Bu hususu yeni liberal anayasa s6z konusu oldugunda diger hususlarla
birlikte &zel olarak gozetmeliyiz.

“Tepkiler Ancak Miicadeleyle Anlamlanabilecek”

Belirttigim hususlar ile sendikal alani zayiflatici girisimler, glivencesiz c¢alisma bicimlerinin
yayginlastiriimasi, bliylik Slcekli sanayinin ¢dkertilmesi ve butiin tilke imari, koruma alanlari, tarim
arazileri ve tim cevrenin talana a¢ilmasi i¢ ice gecmis bir ekonomi politika butlinligline isaret
etmektedir. Bu noktada dnimiuzdeki donemde hem bu butunliige, hem onun icindeki 6zel halkalara
hem de meslek alanlarimizin korunmasina yénelik miucadeleyi ustalikla ylritmek durumundayiz.
Yeni anayasa ve Cumhurbaskanli§i secimi silireclerine giren Turkiye’de bundan boyle, iktidar
uygulamalari daha da sertlesecek ve aksi yondeki dinamiklerle gerilimlerin gelisecegi bir mecra da
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s6z konusu olacaktir. Toplumda acik ve gizli olarak var olan ve zamanla gelisecek olan iktidara ve
neoliberalizmin etkilerine karsi tepkiler ancak ve ancak miicadeleyle anlamlanabilecektir.

“Ani Saldirilara Kars1 Hazirhkli Olmaliyiz”

Olusmakta olan yeni tablo icinde koruyabilecegimiz meslek alanlarina yeni alanlari eklemek cok
onemlidir. Bu konuda yaratici olmaliyiz. Ancak bu yeni alanlari, her seyin serbestlestirildigi, piyasa
isleyisine tabi kilindig1 bir ortamda ve dlizenin dipsiz rekabet kuyularinda yok olmayacak, cizgi
olarak &rselenmeyecek bir icerik ve bicimde yaratmak durumunda oldugumuzu bir an icin bile olsa
unutmamaliyiz. Oniimiizdeki siirecte, Odamiz ve TMMOB’de yaratilan birlik esprisi en st diizeyde
korunmah ve gelistirilmelidir. Disiplin, dayanismamiz ve orgitliligimiizi her kosulda gelistirmek,
Odamiz ve TMMOB’ye yonelik olasi ani saldirilara karst hazirlikli olmak durumundayiz. Emekten,
sanayilesmeden, kalkinmadan, tam istihdam, toplumsal refah, gercek bir demokratiklesme ve bir
arada yasamdan yana cizgimizi korumak, bu yonde aktif gérevler tstlenmek, éncelikli gbrevlerimiz
arasinda olmalidir. Oniimiizdeki genel kurullar siirecinde gérevden ayrilacak arkadaslarimiz birikim
ve deneyimlerini Oda-Sube dilizeyinde paylasmaya devam etmeli, yine aramizda olmalidirlar.
Yarattigimiz gelenekler arasinda katthmcihgin bu bicimi de bulunmaktadir ve stirdiriilmelidir. Son
olarak gorevlerinden ayrilacak arkadaslara tekrar tesekkiir ediyor, “Yasasin MMO orgutluliga,
yasasin TMMOB orgutlilugi” diyerek sdzlerimi tamamliyor, Sneri, gorus ve katkilarinizin cok dSnemti
oldugunun altini ¢iziyor; toplantimizin verimli gecmesini diliyor, hepinizi dostlukla kucakliyorum.”

“‘KRAL CIPLAK’ DEMEYE DEVAM EDECEGizZ”

Oda Danisma Kurulu toplantisinda konusan TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci,
iki yillhik bir calisma déneminin sonuna gelindigini, iki ay sonra subelerin genel kurullariyla gelecek
doénem daha etkin bir Oda &rgutliligu icin goérev yapacak olan arkadagslarini tanimlayacaklarini
kaydederek su noktalara dikkat cekti: “Ben oncelikle séylemek durumundayim; TMMOB bugtlin
emekten, haktan, hukuktan, adaletten, insandan yana bir ¢abay! surdiruyorsa ve gercekten bilim
ve teknigin 1s18inda ‘Kral ¢iplak’ demeye devam ediyorsa, bu Turk Miuhendis ve Mimar Odalari
Birligi’ne bagl Makina Miihendisleri Odasi’nin da gésterdigi cabadan ve katkidan dolayidir. Oncelikle
Enerji Verimliligi Kongresini gerceklestiren Kocaeli Subemize, Demir-Celik Kongresini gerceklestiren
Zonguldak Subemize, TESKON’u gerceklestiren izmir Subemize, is Saghg ve Is Giivenligi Kongresini
gerceklestiren Adana S$ubemize, Ulusal Ucak, Havacilik ve Uzay Mihendisligi Kurultayimizi
gerceklestiren Eskisehir ve Ankara subelerimize, Otomotiv ve Uretim Teknolojileri Sempozyumunu
gerceklestiren Bursa Subemize, Ulusal Tibbi Cihazlar imalat Sanayi Kongresini gerceklestiren Samsun
Subemize, Endustri Miihendisligi Yazilimlari ve Uygulamalari Kongresini gerceklestiren {zmir
Subeye, Glines Enerjisi Sistemleri Sempozyumunu gerceklestiren Mersin Subeye, Ulusal Hidrolik ve
Pnématik Kongresini gerceklestiren Izmir ve Istanbul subelerimize, Bakim Teknolojileri Kongresini
gerceklestiren Kocaeli Subeye, Gelecegin Teknolojileri Sempozyumunu gerceklestiren istanbul
Subemize, Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumunu gerceklestiren Kayseri Subemize,
Endiistriyel Otomasyon Sempozyumunu gerceklestiren istanbul Subemize, Makina Tasarim ve imalat
Teknolojileri Kongresini gerceklestiren Konya Subemize, Kaynak Teknolojileri Ulusal Kongresini
gerceklestiren Ankara Subemize, Ulusal iklimlendirme Kongremizi gerceklestiren Antalya Subemize,
Endiistri ve Isletme Miihendisligi Kurultayini gerceklestirecek olan Bursa Subemize gercekten cok
tesekkiir ediyorum. Ote yandan, yine bu dénem kent sempozyumlarinda sekreterlik gorevi alan,
onlimuzdeki donemde de -hemen kisa bir dbnem sonra- bunlari gerceklestirecek olan Konya’daki
arkadaglarimiza, yoneticilerimize, Manisa’daki arkadaglarimiza, Mersin’deki arkadaslarimiza, Denizli
ve Kahramanmaras'taki arkadaslarimiza, yoneticilerimize de ¢ok tesekkir ediyorum. Bir meslek
orglitinun hem Tirkiye’de yasanan politik ortama iliskin olarak sézlerinin sdylendigi; ama ote
yandan da kelimenin tam anlamiyla meslek alanlarimiz tizerinden siyaset yaptigimiz bu etkinliklerin
sonug bildirgeleri, aslinda Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi’'nin, Makina Mihendisleri
Odamizin diinyaya, hayata, insana, yasama dair sozlerinin de bir 6zetidir.”
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“Bu Ulkenin TMMOB'ye ihtiyaci Var”

Meslek alanlari Uzerinden siyaset yaptiklarini, etkinliklerde sadece Tirkiye’nin gerceklerini ve
sorunlarini soylemekle kalmadiklarini, bilinci de aciga cikarttiklarint savunan Soganci, arkadaslarini
egittiklerini, icinden c¢iktiklart halka karst sorumluluklarini yerine getirdiklerini ve &nermelerini
yaptiklarini ifade ederek sdyle konustu: “‘Kral c¢iplak’ demekten de ¢ok buyiik bir keyif aliyoruz.
Ciddi anlamda yapilan bir istir bu. Hepinizin emegine sagliklar diliyorum, Oda Yonetim Kuruluna
ve Oda calisani arkadaslarimiza cok tesekkiir ediyorum. UHUM MEDAK’a, EIM MEDAK’a,
TMMOB’nin 23 cahsma grubunda her zaman yer alan arkadaslarima da ¢ok tesekkir ediyorum:.
Sube yonetimlerine, Danisma ve Onur Kurulu tyelerimize ¢ok tesekkir ediyorum. 60 milyonluk bir
bltceyi gerceklestirebilen, 330°u teknik gorevli olmak tizere, 623 calisani olan, 82 bin tiyenin kaydini
yapabilen, meslek ici egitim merkezlerinde 1999°da 3’lu-5’li sayilarla konustugumuz rakamlari
bugtin 10 binlerce meslektasimiza ulastirarak buylik bir caba harcayan herkese, hepinize cok tesekkir
ederim. Turkiye’'nin gerceklerini séylemek icin 19 Eyliul kutlamalarinda Tiirkiye’de olmadik sekilde,
herhangi bir o6rglitlenmenin yapamadigl bir sekilde 43 yerde basin agiklamast yapan, 15 Mayis
TMMOB Mitingi’nde ciddi anlamda bir katilim -bir politik mitingdir sonug itibariyla, politika yapar
TMMOB- saglayan arkadaslara, 6zellikle Van’a 18 saatlik yolculukla gidip gelen arkadaslarima da
cok tesekkir ediyorum, 8 Ekim’de bizimle birlikte olan arkadaslarima ¢ok tesekkiir ediyorum. Az
calismiyoruz sevgili arkadaslar, coktur yaptigimiz is, anlamhdir, kendi kisisel tarihimizde belki cok da
bedel 6deyerek ve cok derdine diiserek yuriitiyoruz. Ancak bir sey cok dSnemli: Bu llkenin, bu llke
insaninin Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi’ne ihtiyaci vardir. Ulkemiz sikintilidir, sancidir,
sorunludur. Halkimiz, mustahak olmadigi bicimde bir yasama zorlanmaktadir. Yagma, rant ve talan
hayatin her alanini sarmistir. Ulkenin gericilestirilmesi ve muhafazakarlastirilmasi séz konusu. AKP
iktidari, tek basina iktidar olmanin verdigi nimetlerden ¢ok iyi yararlanarak artik devlet olmustur ve
insanimizin cendere altinda tutuldugu bir sistem devam etmektedir.”

“Bilimin ve Teknigin Isiginda Séziimiizii Séyledik”

Diinyada emperyalizmin en buytuk saldiri Usleri olan flize kalkanlarinin bu iilkeye yerlestirildigini
ve bu ulke insaninin hi¢cbir zaman mistahak olmadigi her turli uygulamanin yapildigini kaydeden
TMMOB Baskani Mehmet Soganci, yluzyilin felaketi olarak niteledigi 1999 depreminin ve yikiminin
yasandigini hatirlatarak, aradan 12 yil gectigini, AKP’nin dokuz yildir iktidarda oldugunu ve bu stire
icinde bir civi cakilmadigini Van’a giderek gérduklerini belirtti. “Butiin bunlara karsi da bir siyaset
yapma tarzi, meslek alanlarimiz lGzerinden cikarak sadece dogrulari, sadece bilimin ve teknigin
gosterdigi bicimde; ama icimizde insan ve memleket sevdasi olarak séziimizii séylemeye devam
ettik” diyen Soganci, bu dénem bunun iyi yapildigini séyleyerek herkese tesekkir etti. TMMOB’de
doénemin Mayis’ta bitecegini animsatan Soganci, “Makina Mihendisleri Odasi’nin ve arkadaslarimizin
cok biiyiik katkilariyla Isci Saghg Kongresini 2- 4 Aralik’ta Ankara’da gerceklestirecegiz. Kadin
arkadaslarimizin kurultayini 17- 18 Aralik’ta gerceklestirecegiz. Ucretli Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari ve Issizlik Kurultayini 25- 26 Subat’ta, Demokrasi Kurultaymni 17- 18 Mart’ta Ankara’da
gerceklestirecegiz. Bu donem Genel Kurulda aldigimiz karar ¢ercevesinde engelli mithendis, mimar,
sehir plancilarina yonelik bir calistayr 24 Aralik’ta Ankara’da diizenleyecegiz. Subelerimizde
liyelerimizden engelli olan, her tirli engeli olan, hangisi olursa olsun, arkadaslarimiza cagrimizdir,
TMMOB ortamina tasiyacagiz, “Engelli Mihendis, Mimar, $ehir Plancist Olmak” forumunda
konusturacagiz. Sevgili arkadaslar, bu dénem neoliberal iktisat politikalarinin Tiirkiye’de yaptigi
uygulamalarin en carpici 6rnegi kentlerimizdir. 80’li yillardan beri, emperyalizmin yeni déneminde
bu boéyledir ve Tirkiye’nin kentlerine, kiyilarina, ormanina, suyuna roller bicilmistir. Biz bunu
aciga cikartmak zorunda olan bir orglitiiz. Kent sempozyumlarini G¢ dénem yaptik. Bu dénem
Gaziantep’te, Balikesir’de, Antalya’da, Bursa’da, Kocaeli'nde, Zonguldak’ta, Adana’da, Edirne’de,
Trabzon’da gerceklestirdik. Burada emegi gecen biitiin arkadaslarima c¢ok tesekkir ediyorum:.
Hemen sirada Konya, Manisa, Mersin, Denizli ve Kahramanmaras var. Odamizin yerel birimlerinin
bu etkinliklerin motor giicli olacagina da inaniyorum. Neoliberal iktisat politikalarinin tilkedeki

29



Oda’dan Haberle

uygulamalarinin bir ayagl 6zellestirmelerdir, bilince ¢ikartan TMMOB ve bagli odalari olmugstur; bir
ayagl kentlerdir, bilince ¢ikartan yine Odamiz sekreteryaliginda TMMOB olmustur; 6te yandan isci
saghg ve is glivenligidir, aciga c¢ikartan bizler olduk™ dedi.

“Teknoloji Fakiilteleri Bir Garabet™

Ulkenin yasanan biitin gerceklerini ifade etmek icin TMMOB’de bu dénem bir dizi kitap
cikarttiklarint ifade eden Soganci, TMMOB ortamindaki dordiincti dénemi oldugunu hatirlatarak,
bu dénem son ti¢ ddnemin toplami kadar ¢ok cesitli raporlar cikarttiklarint kaydetti. Bu raporlardan
birinin teknoloji fakulteleri konusunda oldugunu belirten Soganci, sdyle konustu: “Bu sene birinci
seneleri bitti, l¢ sene sonra bu Ulkede ‘Uygulama Mihendisi’ adi altinda bir garabet olarak bizim
cocuklarimz teknoloji fakiltelerinden mezun olacaklar. Yasal olarak o dénemki Birlik Yonetim
Kurulu ve TMMOB ortaminda “kayitlar” konusu epey tartisilir; ama sonug itibariyla unvan meselesi
oldugu icin miithendis olduklarini sanan bu ¢ocuklarimizin da odalarimiza kaydi gerceklesecek diye
bir gercek duruyor. Bunun sikintili yani su: Zaten Turkiye’de miihendisten ve mimardan vazgecmis
bir siyasal iktidar ve uygulamalarinin gercegi var. Bir de Universitesinden vazge¢cmis ve diin Sayin
Basbakan utanmadan, bilim insanlarina diinyanin séziinii sdyledi. Dokuz yildir iktidar, Turkiye’de
bu konuda bir tane ¢ivi cakamamis ve insanlarin enkaz altinda kalmasini saglayan bir insan,
utanmadan Tirkiye’nin aydinlik yizi bilim insanlarina da diinyanin séziinili sOyledi televizyonda,
duydum, tzuldum. Teknoloji fakilteleri bir garabettir, acan siyasal iktidardir, bilim insanlarinin ne
alakasi var? Mihendis olmayan ¢ocuklara ‘Muhendis olacaksiniz’ sézlinl sdyleyen ve yapan siyasal
iktidardir, lilkeyi yonetenlerdir. Buna iliskin raporumuz ¢ok anlamhidir -teknoloji fakiilteleri tizerine
yazilan genis kapsamli kitap-~ Turkiye’deki bilim hayatinin ne anlama geldigini gosterir.”

“AKP iktidarinin Tahribati” Kitabi Sekiz Yilin Fotografi

Secim Bildirgesini bir siyasal yapiymiscasina, partiymiscesine TMMOB ortaminda hazirlayip genel
secimler 6ncesinde sunduklarini ve anayasa tartismalarina iliskin gorislerinin de oldugunu sdyledi.
Secim Bildirgesinin Turk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi’nin kendi meslek alanlariyla ilgili hayata
degdigi her noktada s6zlinu séyledigi 6zl birkitap oldugunu savundu. Cesitli etkinliklere katildiginda,
gerek sube baskanlarinin gerek oda baskanlarinin secim bildirgesinden ctimleler aldigint goriince
cok keyif duydugunu belirten Soganci, kitabin TMMOB’nin bu dénem yliz aki bir kitap oldugunu
savundu. Secimlere gitmeden 6nce 600 sayfayl gecen “AKP iktidarinin Tahribat1” isimli belgeyi
kamuoyuyla paylastiklarini belirten TMMOB Baskani, ““AKP iktidarinin Tahribati” kitabi sekiz yillik
bir dénemin aslinda fotografinin cekilmesi kitabidir, oda merkezleri tarafindan hazirlanmis gorusler
ve dort sayfalk TMMOB 6n sunusuyla yayimlanmis bir kitap. Bu kitap, Tiirkiye'nin kentinden,
kiyisindan, sanayisinden madenine kadar ne oldugunun, bu llkenin nasil yagmalandiginin ve bu
lilkede emperyalizmin artik isin icinden ¢ikilmaz boyutta bictigi rollerin ac¢ik gostergesidir. Kitabin
hazirlanmasinda bilim insanlarinin etkileri ¢oktur; ama Turkiye’de yararlanmasi gerekli olan
siyasettir. O dénemin fotografini ¢ektigimiz bu kitabi hemen herkese ulastirmaya calistik. Diliyorum
Tirkiye’de insandan, emekten, haktan, adaletten yana siyaset yapmak isteyenler, yasanmis bir
doénemin nasil yasanmamasi gerektiginin farkina varirlar. Hidroelektrik santraller ve direnisler
Tirkiye’nin gundemindedir. Bizim kongrelerin sonug¢ bildirgelerine baktigimizda, hidroelektrik
santralleri savunan, yeni, yenilenebilir enerji kaynaklarindan &nemli olarak gérdugimiz, Tirkiye’yi
enerjide disa bagimhliktan kurtarma modeli olarak sundugumuz, enerji sempozyumlarinin sonug
bildirgelerinde ¢ok¢a yazdigimiz Hidroelektrik Santraller Raporumuz bu sézlerimizden biraz degisik
oldu, Birlik ortaminda arkadaglarimiz bunu hazirladilar. Biz hidroelektrik santralleri savunan
bir orglitiz; ama AKP’nin uygulamalari gibi olani degil. Onlarin yaptiklari, bir enerjinin Uretimi
noktasinda degil; ormanlar yok olsun, dereler 6zgur akmasin, insanin, kdylinin basina bela gelsin
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