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Değerli Meslektaşlarımız,

İçeride ayrıntılarını görebileceğiniz, Şubemiz bünyesinde geçtiğimiz iki ay içerisinde yapmış ol-
duğumuz etkinlikler ile birlikte; üniversite ziyaretleri, termik santrallere ve fabrikalara yapılan 
teknik gezilerimiz, örgüt içi eğitim, teknik birimlerimizin çalışmaları, MİEM eğitimlerimiz, ülke 
ve dünya gündemiyle ilgili basın açıklamalarımız, açılışını yapmış olduğumuz yeni birimlerimiz 
ve daha bir çok faaliyet ile sonbahar aylarının da sonuna geldik.

Değerli üyelerimiz;

Meslek alanlarında yaşadığımız gelişmelerin yanısıra, ülkemizde de bir çok çarpıcı gelişmeler 
yaşanmaktadır. 23 Ekim 2011 tarihinde Van’da meydana gelen  7.2 şiddetindeki depremde çok 
fazla can kayıpları verilmiş, bu doğa olayı ciddi bir afete dönüşmüştür. 1999 Marmara depre-
minden sonra yaşanan bu büyük yıkımda da, geçen bunca zamana rağmen mevzuatta köklü ve 
kalıcı değişiklikler gerçekleşmediği gibi, uygulanan rant politikaları nedeniyle ülkemiz sadece bir 
deprem ülkesi değil aynı zamanda bir afet ülkesi olmuştur.

12 Eylül Darbesinin üzerinden geçen 31 yıla karşın, devam eden 12 Eylül anlayışı sebebiyle, 
demokrasi ve özgürlüklerin gelişmesinin önü hala açılamamıştır. Emek alanı serbest, güvence-
siz, taşeronlaşmayı özendiren politikalarla biçimlendirilmekte, sendikasızlaştırma yayılmaktadır. 
Özelleştirilen ülke birikimleri, ranta dayalı kâr maksimizasyonu adına, doğal hayatın ve insan 
yaşamının bütün alanlarına yayılmaktadır. Üniversiteler ve bilim kurumları da baskılardan na-
sibini almaktadır.

Değerli meslektaşlarımız;

Hükümetin Yetki Kanunu’na dayanarak çıkartmış olduğu Kanun Hükmünde Kararnameler 
(KHK) ve getirdiği düzenlemeler sonucu, meslek örgütümüzü yok saydığı bu yönetim anlayışına 
dur diyebilmek için, demokrasi ve barış için, güvencesiz çalışmaya, taşeronlaşmaya ve sendi-
kasızlaştırılmaya hayır demek için, meslek alanlarımıza, mesleğimize, onurumuza, örgütümüze 
sahip çıkmak için; Mimarlar, Mühendisler ve Şehir Plancıları 8 Ekim 2011 tarihinde Ankara’da 
kendi Sokak Meclis’lerinde yerlerini aldı. 

Değerli meslektaşlarımız; bu yıl sekizincisini gerçekleştirdiğimiz “Kaynak Teknolojisi Ulusal 
Kongre ve Sergisi” gibi mesleki alanda üyelerimizle ulusal boyutta bir araya geldiğimiz organi-
zasyonların yanısıra, her yıl olduğu gibi bu yıl da mesleğinde 25, 40, 50 ve 60 yılını tamamlayan 
üyelerimize 23 Aralık 2011 tarihinde yapılacak “Geleneksel Gece”mizde meslektaşlarımızla bir 
arada olacağız.

2011’in son aylarına geldiğimiz bu süreçte, daha güzel bir dünya, barış ve meslek alanlarınızda 
başarılarla dolu bir yaşam dileklerimizle saygılar sunarız.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
Ankara Şubesi

22. Dönem Yönetim Kurulu

6

Sunuş



Ş
u

be
’d

en
 H

ab
er

le
r

7



Tarih Konu 

01.09.2011 MMO Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber ÇAKAR, “1 Eylül Dünya Barış Günü” ile ilgili basın açıklaması yaptı 

09.09.2011 “Yüksek Basınçlı Doğalgaz Projeleri ve Ülkemizdeki Uygulamaları” konulu seminer, Makina Mühendisi Barış 
LEVENT’in sunumu ve 106 kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

09.09.2011 

Parktermik Çayırhan Termik Santraline ve ÜNTES Klima Fabrikasına, 90 öğrencinin katıldığı Teknik Gezi 
düzenlendi. 09.09.2011 Cuma günü Oda Enerji Çalışma Grubu Başkanı Endüstri Mühendisi Oğuz 
TÜRKYILMAZ‘ın konuşmacı olduğu oturumun ardından düzenlenen geziye, Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 
Fırat ÖZER de katıldı. 

10.09.2011 
Mühendislik Eğitim Programları Akreditasyon Kurulu Toplantısı gerçekleştirildi. Mühendislik Eğitim Programları 
Akreditasyon Kurulu Toplantısı’na, TMMOB adına MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Başkanı Prof.Dr. Müfit 
GÜLGEÇ katıldı. 

10-11.09.2011 TMMOB Demokrasi Ankara Yerel Kurultayı, İMO Teoman Öztürk Salonu’nda, toplam 537 delegenin katılımıyla 
gerçekleştirildi. 

11.09.2011 12 Eylül Askeri Darbesi, 31. Yıldönümünde, Ankara Kolej Meydanı’nda düzenlenen mitingle protesto edildi. 

12.09.2011 Ostim Mesleki Denetim Bürosu LPG Sızdırmazlık Kontrol Merkezi’nde, Randevulu Sisteme geçildi. 

12-18.09.2011 Mekanik Tesisat Mühendis Yetkilendirme Eğitimi, Eğitmen Makina Mühendisi Ali İNCE tarafından Eğitim 
Merkezi’nde 23 üyenin katılımıyla gerçekleştirildi. 

15.09.2011 Sığınak Havalandırma Projesi Hazırlama Esasları” konulu seminer, Makina Mühendisi Ali İNCE’nin sunumu ve 
37 kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı salonunda gerçekleştirildi. 

15-17.09.2011 Yangın Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Eğitimi, Mühendisi Harun ERPOLAT tarafından Şube Eğitim 
Merkezi’nde 12 üyenin katılımıyla gerçekleştirildi. 

15.09.2011 Sığınak Havalandırma Projesi Hazırlama Esasları” konulu seminer, Makina Mühendisi Ali İNCE’nin sunumu ve 
37 kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı salonunda gerçekleştirildi. 

17.09.2011 TMMOB Ücretli Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları ve İşsizlik Ankara Yerel Kurultayı, İMO Teoman Öztürk 
Salonu’nda, toplam 332 delegenin katılımıyla gerçekleştirildi. 

17.09.2011 

Kaynak Teknolojisi VIII. Ulusal Kongresi ve Sergisi Düzenleme Kurulu Toplantısı MMO Suat Sezai Gürü 
Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. Makina Mühendisleri Odası adına Şubemiz tarafından gerçekleştirilecek 
olan Kongre Program Taslağı, Bildiriler, Panel ve seminer ve kongre organizasyonunun tartışıldığı toplantıya 
13 kişi katıldı. 

19.09.2011 

TMMOB tarihinde önemli bir yeri olan, 19 Eylül 1979 iş bırakma eyleminin yıldönümü, 19 EYLÜL TMMOB 
MÜHENDİS, MİMAR, ŞEHİR PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜ olarak kutlamak ve "Mesleğimize ve örgütümüze 
sahip çıkıyoruz" demek için TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu Ankara Sakarya Caddesi‘nde kitlesel basın 
açıklaması yapıldı.  

19-30.09.2011 Sanayi Tipi Kazanlar Yardımcı Personeli Eğitimi, Makina Mühendisi Erhak GÜNEŞ tarafından Şube Eğitim 
Merkezi’nde 10 üyenin katılımıyla gerçekleştirildi. 

20-22.09.2011 Enerji Kimlik Belgesi Eğitimi, Makina Mühendisi Hüsne ÖZÜNEL AYKAÇ tarafından MMO Suat Sezai Gürü 
Toplantı Salonunda 8 üyenin katılımıyla gerçekleştirildi. 

21-22.09.2011 Asansör Avan Mühendis Yetkilendirme Eğitimi, Mühendisi Sadrettin UZUNGET tarafından, Şube Eğitim 
Merkezi’nde 12 üyenin katılımıyla gerçekleştirildi. 

22-25.09.2011 Yapı-Endüstri Merkezi (YEM) tarafından düzenlenen 24. Uluslararası Yapı Ankara Fuarı, Altınpark Expo Center 
Fuar Alanında gerçekleştirildi. Şubemiz, düzenlenen fuarda Oda standı ile yer aldı. 

24.09.2011 TMMOB Kadın Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Ankara Yerel Kurultayı, İMO Teoman Öztürk Salonu’nda, 
toplam 108 delegenin katılımıyla gerçekleştirildi. 

26-28.09.2011 Asansör Uygulama Eğitimi, Makina Mühendisi Sadrettin UZUNGET tarafından, MMO Suat Sezai Gürü Toplantı 
Salonu‘nda 14  kursiyerin  katılımıyla gerçekleştirildi. 

26-28.09.2011 Araçların LPG‘ye Dönüşümü Eğitimi, Makina Mühendisi Şerif ÖZSAKARYA tarafından, Şube Eğitim 
Merkezi’nde, 8 kursiyerin katılımıyla gerçekleştirildi. 

26-29.09.2011 Doğalgaz İç Tesisat Eğitimi, Makina Mühendisi Yüksel Yaşar TEKİN tarafından Şube Eğitim Merkezi’nde 14 
kursiyerin katılımıyla gerçekleştirildi. 

26-28.09.2011 Araçların LPG‘ye Dönüşümü Eğitimi, Makina Mühendisi Şerif ÖZSAKARYA tarafından, MMO Suat Sezai Gürü 
Toplantı Salonu’nda 8 kursiyerin katılımıyla gerçekleştirildi. 
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Tarih Konu 

27.09.2011 
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB; “Tüm temel haklarımız için insanca yaşamı savunuyor, Eşit, Özgür, Demokratik 
Bir Türkiye İstiyoruz!” başlığı ile 8 Ekim’de Ankara’da toplanacak “Sokak Meclisi”ne çağrı amacıyla, Ankara’da 
ortak basın açıklaması yaptı. 

28.09.2011 

VIII. Endüstri-İşletme Mühendisliği Kurultayı kapsamında, Şubemiz Endüstri-İşletme Mühendisliği Meslek Dalı 
Komisyonu’nun düzenleyeceği “Kamuda Endüstri Mühendisi İstihdamı Çalıştayı” öncesinde Serbest Kürsü 
etkinliği gerçekleştirildi.  Şube Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. Müfit GÜLGEÇ ve Şube Yönetim Kurulu 
Yedek Üyesi Endüstri Mühendisi Vedat İRŞİ‘nin de katıldığı serbest kürsü, 34 üyemizin katılımıyla 
gerçekleştirildi. 

28-29.09.2011 Teknik personel eğitimleri kapsamında verilen LPG Taşıma Personeli Eğitimi, Makina Mühendisi Metin YÜCEL 
tarafından, Şube Toplantı Salonu‘nda 12 kursiyerin katılımıyla gerçekleştirildi. 

03-05.10.2011 LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür Eğitimi, Makina Mühendisi Gürbüz YILMAZ 
tarafından Şube Eğitim Merkezi’nde 21 üyenin katılımıyla gerçekleştirildi. 

04.10.2011 
TBMM Dikmen Kapısı önünde; aralarında TMMOB, DİSK, KESK yönetici ve üyelerinin bulunduğu, 8 Ekim’de 
Ankara’da “İnsanca Yaşamı Savunuyor, Eşit, Özgür, Demokratik Bir Türkiye İstiyoruz!” sloganıyla 
düzenlenecek olan miting öncesi basın açıklaması gerçekleştirildi. 

05.10.2011 
“Doğalgazlı Isıtma Cihazlarında Yoğuşma Teknolojisi” konulu seminer, Makina Mühendisi Levent 
KOCAOĞLU’nun sunumu ve 21 kişinin katılımı ile MMO Polatlı İlçe Temsilciliği Toplantı Salonu’nda 
gerçekleştirildi. 

05-07.10.2011 ODTÜ Kongre ve Kültür Merkezi’nde düzenlenen 6. Uluslararası Toz Metalurjisi Konferansı kapsamında 
düzenlenen Sergi’de, Odamız adına Ankara Şube olarak standımızla yer aldık. 

06-09.10.2011 Araç Projelendirme Eğitimi, Makina Mühendisi Hakan Havancılar tarafından Şube Eğitim Merkezi’nde 20 
üyenin katılımıyla gerçekleştirildi. 

07.10.2011 Çankaya Üniversitesi’ne ait yeni kampüste yer alan Mühendislik Fakültesi binasında, Mekatronik Mühendisliği 
öğrencilerine, Şube Yönetim Kurulu Başkanı Prof.Dr. Müfit GÜLGEÇ tarafından meslek ve Oda tanıtımı yapıldı. 

08.10.2011 
KESK, DİSK, TMMOB ve TTB öncülüğünde gerçekleştirilen Ankara Mitingi, emek muhalefetinin son yıllarda 
gerçekleştirdiği en kitlesel mitinglerden biri olarak, 50 bin kişinin katılımı ile Sıhhiye Meydanı’nda 
gerçekleştirildi. 

11.10.2011 
26 Eylül 2011 tarihinde, Ankara Altındağ İlçesi’nde yer alan İş Merkezindeki bir marketin bodrum katında 
meydana gelen patlamayla ilgili, Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Şenol KARACA tarafından basın 
açıklaması yapıldı. 

14.10.2011 Kamu Emekçileri Sendikaları (KESK), TMMOB’nin de destek verdiği, grevli toplu sözleşme hakkı için AKP İl 
Binasına yürüyüş düzenleyerek, oturma eylemi yaptı. 

25.10.2011 TMMOB Heyeti incelemelerde bulunmak üzere Van’a gitti. 

25.10.2011 Şube Sekreteri Şenol KARACA, araçların kışlık bakımı ile ilgili olarak Sabah Gazetesi’nden Muhabir Çağatay 
AYTAÇ’a röportaj verdi. 

25-26.10.2011 Van’daki depremzedelere ulaştırılmak üzere, TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu tarafından organize 
edilen yardım kampanyası çerçevesinde hazırlanarak kamyonlar, Oda’mız önünden yüklenerek yola çıktı. 

26.10.2011 “Otomatik Kontrol Sistemleri” konulu seminer, Elektrik Mühendisi Bayram KARAKAYA’nın sunumu ve 109 
kişinin katılımı ile MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

27.10.2011 TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu (İKK) dayanışma yardım kamyonları, TMMOB Van İKK’na ulaştırılmak 
üzere yola çıktı. 

28.10.2011 TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet SOĞANCI, Van depremini değerlendirmek üzere Kanal B`de 
yayınlanan güncel programına katıldı. 

SMMH (SERBEST MÜŞAVİRLİK 
MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ) 

BAŞVURU FORMU İLE LPG OTOGAZ 
İSTASYONLARI SORUMLU MÜDÜR 

TİP SÖZLEŞMESİ VE BAŞVURU 
FORMLARIna web sitemizden 

ulaşabilirsiniz 

http://ankara.mmo.org.tr
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09 Eylül 2011 Tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirilen seminerin açılış 
konuşması, Şube Yönetim Kurulu Başkan Vekili Sadettin ÖZKALENDER tarafından yapıldı. 106 Kişinin 
katıldığı seminerin sunumu ise Oda Yönetim Kurulu Üyesi Makina Mühendisi Barış LEVENT tarafından 
gerçekleştirildi. 

“Günümüzde yaygın bir biçimde kullanılan doğalgazın, dış iklim şartlarını, iç mekan gereksinimlerini, mahalli 
şartları ve maliyet etkinliğini de dikkate alarak, bir binanın bütün enerji kullanımlarının değerlendirilmesi 
gibi ve minimum enerji performans gerekleri ve şebeke basınç kayıplarının hesaplanması, ısıtma ve 
soğutma sistemlerinin kontrolü” gibi konuların anlatıldığı seminerde, “proje ve ülkemiz uygulamaları 
bazında ne şekilde uygulamaların yapıldığı” da üyelerimize aktarıldı.

Seminer sonunda, katkılarından dolayı Barış LEVENT’e Şube Müdürü Hüseyin DİNÇER tarafından 
teşekkür plaketi verildi.

YÜKSEK BASINÇLI DOĞALGAZ PROJELERİ 
VE ÜLKEMİZDEKİ UYGULAMALARI
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SIĞINAK HAVALANDIRMA PROJESİ HAZIRLAMA ESASLARI

Açılış konuşması Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Alaaddin EKSİN tarafından yapılan seminerin 
sunumunu, Makina Mühendisi Ali İNCE yaptı. 15 Eylül 2011 Tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı 
Salonu’nda gerçekleştirilen seminere 37 kişi katıldı. 

“Sivil halkın korunması için yapılan ve kendi içinde kapalı, hava sızdırmaz ve kilitlenebilir inşaat 
birimleri olan sığınakların, 31.12.2010 tarihinde Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren Sığınak 
Yönetmeliği’ne ilişkin usul ve esaslar hakkında bilgilendirme”nin yapıldığı seminerde; “mekanik tesisat” 
alanında çalışan üyelerimizin projelerini hazırlarken, yönetmelikte yer alan usul ve esaslara dikkat etmeleri 
gerektiğinden yola çıkarak, “Sığınak Havalandırma Projesi Hazırlama Esasları ile ilgili” üyelerimizin ihtiyaç 
duyduğu bilgiler bu sunumda verildi.

Seminer sonunda, katkılarından dolayı Ali İNCE’ye, Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Alaaddin 
EKSİN tarafından teşekkür plaketi verildi.
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OTOMATİK KONTROL SİSTEMLERİ

Açılış konuşması Şube Yönetim Kurulu Başkan vekili Sadettin ÖZKALENDER tarafından yapılan 
seminerin sunumu, Elektrik Mühendisi Bayram KARAKAYA tarafından yapıldı. 26 Eylül 2011 Tarihinde 
MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirilen seminere 109 kişi katıldı. 

“Günümüzde, ideal havalandırma debilerinin ne olması gerektiği, arzu edilen sıcaklık ve nem koşulları, 
bu koşullara uygun kontrol sistemleri ve teknolojileri gibi konuların anlatıldığı sunumda ayrıca; kontrol 
sistemleri teorisi, elektrik, makina, inşaat vb. mühendisliklerin kapsamına giren sistemlerin kontrolünde 
uygulanabilirliği” gibi değişik bilim dallarını ilgilendiren sistemler incelendi.

Seminer sonunda, katkılarından dolayı Bayram KARAKAYA’ya, Şube Yönetim Kurulu Başkan Vekili 
Sadettin ÖZKALENDER tarafından teşekkür plaketi verildi.
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DOĞALGAZLI ISITMA CİHAZLARINDA 
YOĞUŞMA TEKNOLOJİSİ

ARAÇLARIN KIŞLIK BAKIMI İLE İLGİLİ ROPÖRTAJ

Açılış konuşması Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Alaaddin EKSİN tarafından yapılan seminerin 
sunumunu, Makina Mühendisi Levent KOCAOĞLU yaptı. 5 Ekim 2011 Tarihinde MMO Polatlı İlçe 
Temsilciliği Toplantı Salonu’nda gerçekleştirilen seminere 22 kişi katıldı.

25 Ekim 2011 tarihinde, Şube Sekreteri Şenol KARACA, Araçların Kışlık Bakımı ile ilgili olarak Sabah 
Gazatesi’nden Muhabir Çağatay AYTAÇ’a röportaj verdi.

Şube Sekreteri KARACA, soğuk havalarda araçlarda ortaya çıkabilecek birçok sorunu ortadan kaldırması 
ve kaza riskini büyük oranda azaltması açısından, yapılması gereken bakımların ve ne tür tedbirlerin 
alınması gerektiği hakkında kamuoyunu aydınlatacak bilgiler verdi.
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PARKTERMİK ÇAYIRHAN TERMİK SANTRALİNE VE
ÜNTES KLİMA FABRİKASINA TEKNİK GEZİ DÜZENLENDİ 

MÜHENDİSLİK EĞİTİM PROGRAMLARI
AKREDİTASYON KURULU (MÜDEK) TOPLANTISI YAPILDI

09.09.2011 Cuma günü Oda 
Enerji Çalışma Grubu Başkanı 
Endüstri Mühendisi Oğuz 
Türkyılmaz’ın konuşmacı 
olduğu oturumun ardından 
düzenlenen geziye Şube 
Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 
Fırat Özer’de katıldı. Paralel 
düzenlenen iki gezide de firma 
tanıtımlarının ardından işletme 
personeli ile birlikte yemek 
yenildikten sonra tesisler gezildi. 

Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği 
(MÜDEK)’nin mühendislik alanında eğitim programlarının değerlendirilmesi ve 
akreditasyon kararlarının alınmasında bağımsız bir  organı olan  Mühendislik 
Eğitim Programları Akreditasyon Kurulu (MAK) toplantısı, 10 Eylül 2011 
tarihinde İstanbul’da yapıldı. Toplantıya, TMMOB’ni temsilen MMO Ankara 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. Müfit Gülgeç katıldı. Toplantıda 
2011 yılında MÜDEK’e akredite olmak için başvuruda bulunan mühendislik 
programlarının değerlendirmesinde görev yapacak takımlar oluşturuldu.

Oda Enerji Çalışma Grubu Başkanı Oğuz Türkyılmaz’ında konuşmacı 
olduğu ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi ve Verimlilik Topluluğu 
tarafından düzenlenen, 32. TEMÖB (Türkiye Endüstri Mühendisliği Öğrencileri 
Buluşması) kapsamında, endüstri mühendisliği öğrencilerine ParkTermik 
Çayırhan Santrali ve ÜNTES Klima Fabrikası’na teknik gezi düzenlendi.

Mühendislik Eğitim Programları Akreditasyon Kurulu Toplantısı’na TMMOB 
adına Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Prof. Dr. Müfit Gülgeç katıldı.
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KAYNAK TEKNOLOJİSİ VIII. ULUSAL KONGRESİ VE SERGİSİ
DÜZENLEME KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Makina Mühendisleri Odası adına Şubemiz tarafından gerçekleştirilecek olan Kaynak Teknolojisi 
Kongre Program Taslağı, Bildiriler, Panel, seminer ve kongre organizasyonunun tartışıldığı 
toplantıya 13 kişi katıldı. Kongre etkinliğinin taslak programı oluşturulduğu toplantıda, seminer 
konuları ile panel başlığı ve katılımcıları belirlendi. 

Kaynak Teknolojisi VIII. Ulusal Kongre ve Sergisi 3. Düzenleme Kurulu 
toplantısı 17 Eylül 2011 tarihinde Şubemiz toplantı salonunda gerçekleştirildi.

S. Melih ŞAHİN..........................................Merkez
Hasan Emir KAVİ.............................. Adana Şube
A. Galip UNCU................................. Adana Şube
Şenol KARACA................................ Ankara Şube
Goncagül KARAKOÇ....................... Ankara Şube
Tunç APATAY.................................. Ankara Şube

Özgür AKÇAM.................................. Ankara Şube
Fikret ÇARAL......................................Bursa Şube
Özkan ERKİNER.............................Eskişehir Şube
Murat TOSUN................................. İstanbul Şube
Özkan ER........................................ Samsun Şube
E. Fisun MÜFTÜOĞLU............... Zonguldak Şube

ANKARA YAPI FUARINDA STAND AÇTIK

22-25 Eylül 2011 tarihlerinde düzenlenen 24. 
Uluslararası Yapı Ankara Fuarı kapsamında Şubemizin 
açtığı stant, üyelerimiz ve diğer ziyaretçiler tarafından 
yoğun ilgi gördü. Fuar ziyaretçilerine TMMOB ve 
Odamızın yapı denetim mevzuatları ile ilgili basın 
açıklamaları dağıtıldı. “Ulusal Hidrolik Pnömatik 
Kongre ve Sergisi” ilanlarının da yer aldığı standımızda 
ayrıca Makina Mühendisleri Odası adına Şubemizce 
18-19 Kasım 2011 tarihlerinde Milli Kütüphane’de 
düzenlenecek “Kaynak Kongresinin” broşürleri dağıtıldı. 

Yapı-Endüstri Merkezi (YEM) tarafından 22 – 25 Eylül 2011 tarihlerinde 
düzenlenen 24. Uluslararası Yapı Ankara Fuarı, Altınpark Expo Center Fuar 
alanında gerçekleştirildi. Şubemiz, düzenlenen fuarda Oda standı ile yer aldı. 

Toplantı katılımcı listesi: 
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KAMUDA ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 
İSTİHDAMI ÇALIŞTAYI - SERBEST KÜRSÜ

6. ULUSLARARASI TOZ METALURJİSİ KONFERANSI 
VE SERGİSİ’NDE STAND AÇTIK

VIII. Endüstri-İşletme Mühendisliği Kurultayı kapsamında Şubemizce düzenlenecek olan 
“Kamuda Endüstri Mühendisi İstihdamı Çalıştayı” öncesinde kamu sektörü çalışanları, endüstri  
ve makina mühendisleri, endüstri mühendisliği öğrencileri biraraya gelerek, kamuda endüstri 
mühendisliğinin yeri özelinde kamu istihdamını, mühendis-mimarların kamudaki yerini 
konuştular.

28 Eylül 2011 tarihinde MMO Ankara Şube Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda Kamuda 
Endüstri Mühendisi İstihdamı gündemiyle ‘Serbest Kürsü’ düzenlendi. Şube Yönetim Kurulu 
Başkanı Prof. Dr. Müfit GÜLGEÇ ve Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Endüstri Mühendisi 
Vedat İRŞİ’nin de katıldığı serbest kürsü oturumunda, Şube EİM-MDK (Endüstri İşletme 
Mühendisliği Meslek Dalı Komisyonu) üyelerinin kamuda endüstri mühendislerinin kadroları, 
endüstri mühendisliği meslek alanı ve kamu hizmetleri üzerine yapılan araştırma sonuçlarını 
paylaştı. 34 üye ve öğrenci üyenin katıldığı ‘Serbest Kürsü’ oturumu, Çalıştay öncesinde 
katılımcılar tarafından başarılı bir çalışma olarak nitelendirildi.

5-7 Ekim 2011 tarihlerinde düzenlenen “6. Uluslararası Toz Metalurjisi Konferansı” kapsamında, 
Şubemizin açtığı standa hem üyelerimiz hem de diğer ziyaretçiler yoğun ilgi gösterdi. Oda tanıtım 
broşürünün, Teknoloji Fakülteleri Üzerine TMMOB Görüşü kitapçığı, Mühendis ve Makina 
Dergisi ve Şube Bültenlerimizin dağıtıldığı standımızda ayrıca, Makina Mühendisleri Odası 
adına Şubemizce 18-19 Kasım 2011 tarihlerinde Milli Kütüphane‘de düzenlenecek Kaynak 
Kongresi’nin broşürleri dağıtıldı.

Standımızı Şube Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. Müfit GÜLGEÇ ve birçok akademisyen ziyaret 
etti. Sergi sonunda Türk Toz Metalurjisi Derneği, etkinliğe yaptığımız katkıdan dolayı şubemize 
teşekkür belgesi takdim etti.

28 Eylül 2011 tarihinde, VIII. Endüstri-İşletme Mühendisliği Kurultayı 
kapsamında Şubemiz “Endüstri-İşletme Mühendisliği Meslek Dalı 
Komisyonu’nun” düzenleyeceği “Kamuda Endüstri Mühendisi İstihdamı 
Çalıştayı” öncesinde Serbest Kürsü etkinliği gerçekleştirildi.

5-7 Ekim 2011 Tarihlerinde ODTÜ Kongre Ve Kültür Merkezi`nde Düzenlenen 
6. Uluslararası Toz Metalurjisi Konferansı kapsamında düzenlenen Sergi`de, 
Makina Mühendisleri Odası adına Ankara Şube olarak standımızla yer aldık.
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ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ 
MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ’NDE

MESLEK VE ODA TANITIMI GERÇEKLEŞTİRİLDİ

7 Ekim 2011 tarihinde, Çankaya Üniversitesi Mühendislik Fakültesi içerisinde bu sene eğitime 
başlanan Mekatronik Mühendisliği bölümüne giren öğrencilere; Mekatronik Mühendisliği, 
bölüm ders programı, akademik kadro ve meslek alanı ile ilgili bilgilendirmenin ardından Oda, 
öğrenci üyelik ve hizmetler hakkında bilgi verildi. MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
ve Çankaya Üniversitesi Mekatronik Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Müfit GÜLGEÇ 
tarafından iki sunum gerçekleştirildi. Ayrıca açılan Oda Standında, öğrencilere Mühendis ve 
Makina Dergisi, Mekatronik Özel sayısı, Oda Raporlarından örnekler, Şube Bülteni ve Oda 
tanıtım broşürleri dağıtıldı.

7 Ekim 2011 Cuma günü Çankaya Üniversitesi’ne ait yeni kampüste yer alan 
Mühendislik Fakültesi binasında Mekatronik Mühendisliği öğrencilerine Şube 
Yönetim Kurulu Başkanımız Prof. Dr. Müfit GÜLGEÇ tarafından meslek ve 
oda tanıtımı gerçekleştirildi.
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26 Eylül 2011 tarihinde Ankara Altındağ İlçesi Türk – İş Blokları Harman Sokak üzerinde yer alan İş Merkezindeki 
bir marketin bodrum katında yapılan doğalgaz tesisatı tadilatı çalışması sırasında, ortama doğalgaz birikmiş, biriken 
gazın ateşleme kaynağı ile tutuşması sonucunda ani patlama ile oluşan şok dalgaları, 16 kişinin yaralanmasına ve 
binada yapısal tahribata yol açmıştır. 
Olay yerinde Odamız uzman bilirkişileri tarafından yapılan ön incelemede aşağıdaki hususlar tespit edilmiştir; 
1- Yapılan işlem için yetkili firma tarafından, doğalgaz projesi çizilerek Başkent Doğalgaza onaya sunulduğu, 
ancak henüz onay almadığı Başkent Doğalgaz yetkilileri tarafından beyan edilmiştir. Doğalgaz kullanımına 
geçtikten sonra da yaptırılması gereken tesisat tadilatının, onaysız olan proje ile yaptırılması yasal değildir. 
2- Söz konusu projenin Odamız mesleki denetiminden geçmediği tespit edilmiştir. Odamızdan yetki belgesi 
almış mühendislerin yapmış olduğu projeler, her proje bazında mesleki denetimden geçirilmektedir. Bu nedenle 
firmalar tarafından yapılan projelerin üstünde, Oda mesleki denetiminden geçtiğine dair ibare ve mühür mutlaka 
aranmalı, firma uyarılmalı ve bu durum Odamıza bildirilmelidir. 
3- Bina mimari olarak karışık kullanımlı bir bina olup binanın belirli katları iş merkezi, belirli katları konut olarak 
kullanılmaktadır. Doğalgaz borusu içerisindeki doğalgaz, iç tesisat boru kolonunun en üst katında bulunan tapadan 
güvenli şekilde boşaltılması gerekmektedir. Yapılan incelemede servis hattı vanasının kapalı olduğu ancak, bodrum 
katında döşenen iç tesisat borusu boşaltma tapasının sökülmüş ve vanasının açık olduğu görülmüştür. Yapılan bu 
işlem bodrum katı ve üstündeki iş merkezi katlarında doğalgaz birikmesine sebep olmuştur. 
4- Bodrum katında tesis edilen boru tesisatı mahallinde ters kirişler mevcut olup, üst havalandırma açıklığı 
bulunmamaktadır. 
5- Tesisatta solenoid (ani kapama) vana mevcut olup gaz algılama cihazı ve bağlantısının henüz tesis edilmediği 
görülmüştür. 
Halkımızın can ve mal güvenliğinin sağlanması için TMMOB Makina Mühendisleri Odası Ankara Şubesi olarak 
aşağıdaki öneri ve uyarılarımızı, bir kez daha kamuoyu ile paylaşmak istiyoruz. 
1- 4646 sayılı Doğalgaz Kanununa bağlı yönetmelikler uyarınca, doğalgaz iç tesisatlarının Doğalgaz İç Tesisat 
Yetki Belgesi’ne sahip bir makina mühendisinin tam zamanlı olarak çalıştığı şirketlerce yürütülmesi zorunludur. 
Odamızca bu hizmetleri verecek şirketler tescillenmekte ve kendilerine büro tescil belgesi verilmektedir. Bunun 
yanı sıra bu mühendislerce yürütülen hizmetler, her proje bazında Oda mesleki denetiminden geçirilmekte, yetkili 
mühendisin firmada halen çalışıp çalışmadığı, mesleki açıdan bir ceza alıp almadığı kontrol edilmektedir. Ancak 
birçok gaz dağıtım şirketi, hizmetin kamusal niteliğini göz ardı ederek, söz konusu MMO Büro Tescil Belgesi 
koşulunu yetkilendirme aşamasında aramamaktadır. Bu durum, firmalarca ilgili idarelere sunulan yetkili mühendis 
belgesini şekli bir konuma sokmakta, mesleki anlamda ceza almış ya da o firmada halen çalışmayan mühendisler 
eliyle de bu hizmetlerin verilir gibi gösterilmesine neden olmaktadır. Bu konuda EPDK nezdinde defalarca yapmış 
olduğumuz girişimler ne yazık ki sonuçsuz kalmıştır. 
2- Diğer yandan kentsel gaz dağıtım şirketi Başkent Doğalgaz A.Ş. de, doğalgaz projelerinin onaylanması sırasında, 
Oda mesleki denetimlerini aramayarak, bu konudaki işbirliği girişimlerimizi karşılıksız bırakmıştır. Doğalgaz 
uygulamaları konusunda yaşanan bir dizi sıkıntı ve sorunun aşılması, gaz dağıtım şirketleriyle, bu hizmetleri veren 
mühendislerin üyesi olduğu Makina Mühendisleri Odası’yla, sıkı bir işbirliği ve koordinasyonun tesis edilmesinden 
geçmektedir. Bu koordinasyonu gerçekleştirmekten kaçınan bütün idareler doğabilecek her türlü kaza ve yanlış 
uygulamaların sorumluluk ve yükümlülüklerinden kaçınamaz. 
Kazada yaralanan vatandaşlarımıza acil şifalar diliyor, bu tür olayların tekrar yaşanmaması için ilgili tüm kurum, 
kuruluşlar ile kamuoyunu yukarıda aktardığımız bilgiler ışığında duyarlı olmaya davet ediyor ve bu olayın takipçisi 
olacağımızı kamuoyuna saygı ile duyuruyoruz. 
Saygılarımızla. 

MMO Ankara Şube Sekreteri
Şenol KARACA

26 EYLÜL 2011 TARİHİNDE MEYDANA GELEN 
PATLAMAYA İLİŞKİN ÖN İNCELEME RAPORU 

 26 Eylül 2011 tarihinde Ankara Altındağ İlçesi Türk – İş Blokları Harman Sokak 
üzerinde yer alan İş Merkezindeki bir marketin bodrum katında meydana gelen 

patlamayla ilgili, Şube Sekreteri Şenol KARACA bir basın açıklaması yaptı.
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Sayın Üyemiz,
Özelikle son yıllarda, bilim, teknoloji ve mühendislik uygulama alanlarında hızlı bir değişim süreci yaşanmaktadır. Bu süreç 
nedeniyle, örgün eğitim kurumlarında verilen eğitim zaman içerisinde atıl bilgi haline gelmekte, mevcut bilginin yenilenmesi 
ihtiyacı doğmaktadır. Bireyin hem kendi gelişimini sağlaması hem de üretim sürecinde aktif bir rol alarak toplumsal gelişime 
yardımcı olabilmesi, yapılan işin güvenli ve sağlıklı olabilmesi için sürekli eğitim bir zorunluluk haline gelmiştir.
Odamızın yapmış olduğu, mesleki, teknik ve sosyal konuları içeren Kongre, Kurultay ve Sempozyumlarda; meslektaşlarımız 
tartışmalara katılmış, son teknolojik gelişmeler üzerine bilgilerini paylaşarak birçok konuda meslek alanlarımıza yönelik 
sürekli mesleki-teknik eğitimin gerekliliğini vurgulamışlardır. 
Ülke ve toplum yararları doğrultusunda meslek alanlarıyla ilgili denetimin yapılabilmesi için ön koşul olan uzman üyelerin 
tanımlanması, üyelerin mesleki ve bilimsel çalışmalarına, yaptıkları işlere ve tamamlayıcı eğitimlerine dayanan uzmanlıklarının 
Makina Mühendisleri Odası tarafından belirlenmesi, belgelendirilmesi ve uzman üyelerin kamuoyuna önerilmesinin 
sağlanması amacıyla 1998 yılında Meslek İçi Eğitim Merkezi (MİEM) kurulmuş, 2001 yılından itibaren ise TMMOB Makina 
Mühendisleri Odası Uzmanlık ve Belgelendirme Yönetmeliği ve ona bağlı Mühendis Yetkilendirme Yönetmeliklerinin Resmi 
Gazete’de yayımlanması sağlanmıştır.
Odadan uzmanlık/yetki belgesi alan üyelerimizin, belgelendirme programıyla ilgili teknolojik gelişmelerden ve mevzuat 
değişikliklerinden haberdar olmaları, mesleki gelişimlerinin sürekliliğini sağlamaları ve mesleki bilgilerini güncel tutmaları 
gerekliliğinden hareketle, gerçekleştirdiği mühendislik uygulamalarının gözetimini yapmak amacıyla “Gözetim ve Yeniden 
Belgelendirme Kriterleri” oluşturulmuştur.
Gözetim faaliyeti sonrasında belgenin vizelenmesi için yapılması gereken mesleki etkinlikler ve mesleki 
uygulama alanları hakkındaki bilgileri Şubemizden edinebilir, mesleki etkinliklere ilişkin yıl içerisinde 
yapılacak değişiklikleri ise Oda web sayfasının MİEM bölümünden takip edebilirsiniz.

ÜYELERİMİZE ÖNEMLİ DUYURU...

MİEM GÖZETİM KRİTERLERİ

ODA ETKİNLİKLERİ TARİHİ YERİ
PUANLAR

Mekanik 
Tesisat Asansör Araçlar İş 

Güvenliği
Planlama 

 ve Yatırım Hiz.
Toplam 
Puan

IV. Ulusal Tıbbi Cihazlar 
İmalatı Sanayi Kongresi 
ve Sergisi

23-24 Eylül 2011 Samsun 10 10 10 10 10 50

Endüstri Mühendisliği 
Yazılımları-Uygulamaları 
Kongre ve Sergisi

30 Eylül-2 Ekim 
2011 İzmir 10 10 10 10 30 70

V. Bakım Teknolojileri 
Kongre ve Sergisi 7-9 Ekim 2011 Kocaeli 30 30 30 10 10 110

V. Güneş Enerjisi 
Sistemleri Sempozyumu 
ve Sergisi

7-8 Ekim 2011 Mersin 30 10 10 10 10 70

VI. Ulusal Hidrolik-
Pnömatik Kongresi ve 
Sergisi

12-15 Ekim 2011 İzmir 30 30 30 10 10 110

Geleceğin Teknolojileri 
Sempozyumu ve Sergisi 20-21 Ekim 2011 İstanbul 10 10 10 10 10 50

Endüstriyel Otomasyon 
Sempozyumu ve Sergisi 22-23 Ekim 2011 İstanbul 30 10 10 10 10 70

VI. Yeni ve Yenilenebilir 
Enerji Kaynakları 
Sempozyumu

21-22 Ekim 2011 Kayseri 30 10 10 10 10 70

VI. Makina Tasarımı 
ve İmalat Teknolojileri 
Kongresi

22-23 Ekim 2011 Konya 10 10 10 10 10 50

Ulusal İklimlendirme 
Kongre ve Fuarı- İklim 
2011

17-20 Kasım 2011 Antalya 30 10 10 10 10 70

Kaynak Teknolojileri VIII. 
Ulusal Kongresi ve Sergisi 18-19 Kasım 2011 Ankara 30 10 30 10 10 90

VIII. Endüstri İşletme 
Mühendisliği Kurultayı 24-26 Kasım 2011 Bursa 10 10 10 10 30 70

TMMOB Sanayi Kongresi 
2011 9-10 Aralık 2011 Ankara 10 10 10 10 10 50

Toplam 420 320 300 220 240 1500
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YAPILAN FAALİYET
PUANI

Mesleki Etkinlikler

BEK tarafından listelenen 1. Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda)
Bildiri yayımlanması / Panelist olma (her bir etkinlik) 40 Puan*

BEK tarafından listelenen 1. Grup Etkinliklere
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katılım (her bir etkinlik) 30 Puan

BEK tarafından listelenen 2. Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda)
Bildiri yayımlanması / Panelist olma (her bir etkinlik) 20 Puan*

BEK tarafından listelenen 2. Grup Etkinliklere 
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katılım (her bir etkinlik) 10 Puan

Şube etkinlik alanında düzenlenen, ilgili alandaki Seminer, Eğitim veya 
Söyleşilerini sunan (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik) 30 Puan *

Şube etkinlik alanında düzenlenen, ilgili alandaki Seminer, Eğitim veya 
Söyleşilere katılım (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik) ** 20 Puan

Oda Periyodiklerinde Makale Yayımlanması (her bir makale) 40 Puan

BEK tarafından listelenen Ulusal, Hakemli Periyodikler ile Sektör Derneklerinin 
Periyodiklerinde Makale Yayımlanması (her bir makale) 10 Puan

İlgili Alanda Kitap Yayınlanması (Hakem incelemesi sonucunda) 40 Puan

İlgili alandaki Oda / Şube Uzmanlık Komisyon ve Kurullarında görev alma 10 Puan

* 	     Aynı içerikteki etkinlik sunumundan bir kez puan alınabilir.
**		  Şube Yönetim Kurulu kararı alınarak Oda Merkezi’ne bildirilmesi şartı ile yerel bazda yapılan TMMOB ve bağlı Odaları ile Odaların Şubeleri, 

Üniversiteler ve Sektör Dernekleri’nin konuyla ilgili etkinlikleri bu grupta kabul edilecektir. Bu gruptaki etkinlikler ücretsiz olacaktır. Ücretli 
etkinliklere puan verilebilmesi için üyenin yazılı talebi alınması gerekmekte olup, BEK tarafından etkinlikle ilgili inceleme sonucuna göre 
karar verilecektir.

Yetkilendirme
Alanları

YAPILAN FAALİYET PUANI
*****Mesleki Uygulamalar ***

Mekanik Tesisat
ve dar kapsamlı 
alanlar

Mekanik Tesisat alanlarında (dar kapsamlı alanlar dâhil) Serbest Mühendis ve Müşavirlik (SMM) Büro 	
Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda çalışanlar ****
4708 sayılı yapı denetimi kanunun kapsamında faaliyet yürüten yapı denetim firmalarında çalışanlar	
Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında dar kapsamlı alanlar 	
dâhil mekanik tesisat projelerinin tasarımı, uygulaması ve kontrolörlüğünde çalışanlar
Dar kapsamlı alanlar dâhil Mekanik Tesisat hizmetleri konularında faaliyet yürüten (yüklenici, taşeron vb.) 	
firmalarda çalışanlar
Alışveriş merkezleri, hastaneler, oteller vb. büyük yapılarda Mekanik Tesisat hizmetleri alanında çalışanlar	
İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği, yayın kurulu üyeliği	

40 Puan

Asansör

Asansör alanlarında Serbest Mühendis ve Müşavirlik (SMM) Büro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda 	
çalışanlar
Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında asansör projelerinin 	
kontrolörlüğünde çalışanlar
Asansör alanında firma yetkili mühendisi olanlar	
İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği, yayın kurulu 	
üyeliği

40 Puan

Araçlar

Araç Projelendirme ve Araçların LPG ve CNG’ye Dönüşü alanlarında Serbest Mühendis ve Müşavirlik 	
(SMM) Büro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda çalışanlar
Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında araç projelerinin 	
kontrolörlüğünde çalışanlar
AİTM (Araç İmal Tadil Montaj) alanında firma yetkili mühendisi olanlar	
İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği, yayın kurulu 	
üyeliği

40 Puan

İş Güvenliği

Kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektör kuruluşlarında İş Sağlığı ve Güvenliği alanında çalışanlar, İş 	
Sağlığı ve Güvenliği eğitimi verenler, İş Sağlığı ve Güvenliği kurullarında görev alanlar
İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın  hakemliği, yayın kurulu 	
üyeliği

40 Puan

Planlama ve Yatırım 
Hizmetleri

Kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektör kuruluşlarında Stratejik Planlama ve Yatırım Hizmetleri 	
alanında çalışanlar ile bu alanda yapılan çalışmalarda görev alanlar
İlgili alanda Üniversite öğretim görevliliği, MİEM eğiticiliği, Periyodik yayın hakemliği, yayın kurulu üyeliği	

40 Puan

***		  Belge sahibinin ilgili alanda puan alabilmesi için Oda’ya ilişkin yükümlülüklerini yerine getiriyor olması zorunludur. (SMM Bürosu’nun 
projelerini Oda’ya onaylatıyor olması, üyenin aidatlarını yatırmış olması vb.)

****	 Mekanik Tesisat alanında 1 yıl süreli tasarım / uygulama deneyimini sağlaması için üye çalıştıran SMM bürolarının 
sahip / ortak / çalışanlarına 10 puan eklenir.

*****	 Birden fazla alanda uygulama yapanlar sadece 1 uygulama alanı için puan alabilirler.

MESLEKİ ETKİNLİK / UYGULAMA PUANLARI TABLOSU
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Eylül-Ekim aylarında MİEM eğitimleri kapsamında Mekanik 
Tesisat, Yangın Tesisatı, Enerji Kimlik Belgesi, Asansör Avan Proje 
Hazırlama, Araçların LPG’ye Dönüşümü, Doğalgaz İç tesisat, 
Asansör, LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz İstasyonları Sorumlu 
Müdür ve Araç Projelendirme konularında 9 kurs düzenlendi.
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GÖZETİM KRİTERLERİNDE YENİ UYGULAMA
Bilindiği üzere, üyelerimizin sahip olduğu yetki/uzmanlık belgelerinin vizelenebilmesi için mesleki etkinlik 
ve uygulamamalardan 70 puan alması zorunluluğu bulunmaktadır. Yapılan Kurul toplantısında; her yıl için 
70 puan toplama zorunluluğu gözden geçirilmiş ve uygulamanın aşağıdaki şekilde değiştirilmesine karar 
verilmiştir:

* 19 Eylül 2011 tarihinden itibaren, vize için başvuran üyelerimizin, belge aldığı yıla bakılmaksızın sadece vize 
yapılacak yıla ait 70 puan toplamaları yeterli olacaktır.

* Belgede geçmiş yıla ait vize kutucukları boş bırakılacaktır. Bu nedenle uyelerden sadece, vize yapılan yılın ücreti 
alınacaktır.

* Hesaplamada vize yapılacak yıl ve bir önceki yıla ait puanlar esas alınacaktır.

* Mesleki etkinlik/uygulama puanları tablosu, gözetim kriterleri bilgilendirme formu, yıllık puan tablosu ve 
etkinlik listeleri dökümanları geçerliliklerini sürdürmektedir.
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MEKANİK TESİSAT VE YANGIN TESİSATI 
MÜHENDİS YETKİLENDİRME EĞİTİMLERİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ

ENERJİ KİMLİK BELGESİ VE ASANSÖR AVAN MÜHENDİS 
YETKİLENDİRME EĞİTİMLERİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Mekanik Tesisat Mühendis Yetkilendirme Eğitimi 12-18 Eylül 2011 tarihleri arasında Makina 
Mühendisi Ali İNCE, Yangın Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Eğitimi 15-17 Eylül 2011 tarihleri 
arasında Makina Mühendisi Harun ERPOLAT ve 19-30 Eylül 2011 tarihleri arasında  Sanayi Tipi 
Kazanlar Yardımcı Personeli Eğitimi de Makina Mühendisi Erhak GÜNEŞ tarafından Şube Eğitim 
Merkezimizde verilmiştir. Mekanik Tesisat kursuna 23, Yangın Tesisatı kursuna 12 üyemiz ve Sanayi Tipi 
Kazanlar Yardımcı Personeli Eğitimi de  10 kişi katılmıştır.

Enerji Kimlik Belgesi Eğitimi 20-22 Eylül 2011 tarihleri arasında Makina Mühendisi Hüsne ÖZÜNEL 
AYKAÇ tarafından, MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonunda verilmiştir. Asansör Avan Mühendis 
Yetkilendirme Eğitimi ise 21-22 Eylül 2011 tarihleri arasında Makina Mühendisi Sadrettin UZUNGET 
tarafından Şube Eğitim Merkezimizde verilmiştir. Enerji Kimlik Belgesi kursuna 8 kişi ve Asansör Avan 
kursuna 12 üyemiz katılmıştır. 
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ASANSÖR, DOĞALGAZ, LPG’YE DÖNÜŞÜM VE LPG TAŞIMA 
PERSONELİ EĞİTİMLERİ DÜZENLENDİ

SORUMLU MÜDÜR, ARAÇ PROJELENDİRME VE SANAYİ TİPİ 
KAZANLAR YARDIMCI PERSONELİ EĞİTİMLERİ DÜZENLENDİ

Asansör Uygulama Eğitimi 26-28 Eylül 2011 tarihleri arasında Makina Mühendisi Sadrettin UZUNGET 
tarafından, MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda verilmiştir. Doğalgaz İç Tesisat Eğitimi 26-29 
Eylül 2011 tarihleri arasında Makina Mühendisi Yüksel Yaşar TEKİN tarafından Şube Eğitim Merkezinde, 
Araçların LPG’ye Dönüşümü Eğitimi ise 26-28 Eylül 2011 tarihleri arasında Makina Mühendisi Şerif 
ÖZSAKARYA  tarafından, Şube Eğitim Merkezi’nde verilmiştir. Teknik personel eğitimleri kapsamında 
verilen LPG Taşıma Personeli Eğitimi ise 28-29 Eylül 2011 tarihlerinde, Makina Mühendisi Metin 
YÜCEL tarafından Şube YK Toplantı Salonu’nda verilmiştir. Asansör Uygulama kursuna 14, Doğalgaz 
İç Tesisat kursuna 14, Araçların LPG’ye Dönüşümü kursuna 8 üyemiz ve LPG Taşıma Personeli kursuna 
12 kişi katılmıştır. 

LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür Eğitimi 3-5 Ekim 2011 tarihleri 
arasında  Makina Mühendisi Gürbüz YILMAZ, Araç Projelendirme Eğitimi 6-9 Ekim 2011 tarihleri 
arasında Makina Mühendisi Hakan HAVANCILAR tarafından Şube Eğitim Merkezimizde verilmiştir. LPG 
Dolum Tesisleri ve Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür Eğitimine 21, Araç Projelendirme Eğitimine 20 
üyemiz katılmıştır. 
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GELENEKSEL GECEMİZ 
23 ARALIK’TA DEDEMAN OTEL’DE…

Her yıl olduğu gibi bu yıl da mesleğinde 25, 40, 50 ve 60 yılını tamamlayan üyelerimize 23 Aralık 2011 
tarihinde yapılacak olan Geleneksel Gecemizde Onur Yılı Plaketleri verilecektir. Onur yılını tamamlayarak 
plaket alacak üyelerimizi şimdiden kutluyor, esenlikler diliyoruz. Plaket alacak üyelerimiz, Şubemiz ile 
iletişime geçerek davetiyelerini alabilirler.

Geleneksel Gecemizde 60, 50 ve 40. Onur Yılı plaketi alacak, adresleri güncel üyelerimizin listesi.
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Geleneksel Gecemizde 40 ve 25. Onur Yılı plaketi alacak, adresleri güncel üyelerimizin listesi.
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Geleneksel Gecemizde 25. Onur Yılı plaketi alacak, adresleri güncel üyelerimizin listesi.
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Bu yıl “Onur Yılı Plaketi” alacak olan bazı üyelerimize ulaşmakta zorluk çekmekteyiz. Bugüne kadar 
kendilerine ulaşılamamış üyelerimizin listesi aşağıda verilmiştir. Bu üyelerimizle ilgili güncel iletişim bilgisi 
olan üyelerimizin, Şubemiz ile iletişime geçmeleri gerekmektedir.

Geleneksel Gecemizde Onur Yılı Plaketi alacak olan, ancak adreslerine ulaşılamayan üyelerimizin listesi.
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Geleneksel Gecemizde Onur Yılı Plaketi alacak olan, ancak adreslerine ulaşılamayan üyelerimizin listesi.

İletişim için: (Seyran ENİŞ)
425 21 41 / 1517
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TMMOB Makina Mühendisleri Odası, toplumsal 
sorumlulukları doğrultusunda sanayileşmiş, kalkınmış, 
demokratikleşmiş bir Türkiye için karanlığa, ayrımcılığa, 
savaşa, emperyalist çıkarlara karşı ülkemizde, bölgede ve 
dünyada barışı savunmaya devam edecektir. Eşitliğin, 
özgürlüğün, demokrasinin egemen kılındığı bir toplumsal 
ortam ve başka bir Türkiye mümkündür. Savaşsız, 
işgalsiz, sömürüsüz başka bir dünyayı mümkün kılmak 
ellerimizdedir!

AKAN KARDEŞ KANI DURDURULMALI, 
SİYASAL VE TOPLUMSAL DEMOKRATİKLEŞME 

TEK ÇÖZÜM OLARAK BENİMSENMELİDİR!

1939’da Nazi ordularının Polonya’ya girdiği tarih olan 1 Eylül, emperyalizm ve savaş lobilerinin 
yargılandığı, emperyalist savaşların lanetlendiği, eşitlik, barış ve özgürlük istemlerinin dile 
getirildiği etkinliklerle dünyada her yıl anılmaktadır. 

Ülkemiz, emeğin üzerindeki sömürü ve sorunlarla iç içe bir şekilde demokrasi ve toplumsal 
barışı dışlayan yaklaşımların egemenliğindedir. 1 Eylül Dünya Barış Günü’nde bilince çıkarılması 
gereken Kürt sorunundaki tıkanıklık ve çözümsüzlük buradan kaynaklanmaktadır. 

Kürt sorunu, başlayan ve biten ateşkesler, iktidarın “demokratik açılım”, “milli birlik projesi” 
gibi farklı uçlara çekilebilir oyalama taktikleri, günü birlikçilik, askeri/polisiye yaklaşımlar ve 
sorunların silahların namlularına havale edildiği yaklaşımlar sonucu bütün yakıcılığıyla ortada 
durmakta; her gün yaşanan ölümler sorunun önünde engel oluşturmaya devam etmektedir. 

Toplum ve siyaset, bu konu üzerinden yine iki ve daha çok parçaya bölünmüş durumdadır. 

Diğer yandan ülkemiz, Orta Doğu’ya yönelik emperyalist senaryolar üzerinden Kürt sorununun 
bölgesel boyutları ile bölgede siyasallaştırılan Sünni– Şii, Alevi, Nusayri vb. gerilimlerine dahil 
edilmektedir. Emperyalizmin Irak’tan sonra Suriye, Lübnan, İran, Libya, Somali ve Sudan’ı 
hedef seçen politikalarına Türkiye’nin müdahil edilmesiyle Kürt sorunu ülkemiz içinde olsun 
bölge düzeyinde olsun daha da karmaşık boyutlar kazanmaktadır. 

Bu mevcut durum, bölge halklarının aleyhinedir. Bizce çözüm siyasal ve toplumsal 
demokratikleşme paradigması içinde olmak üzere, Kürtler ve Türklerin Türkiye’de birlik 
içinde bir arada yaşamasında, bölgesel düzeyde ise emperyalizmin bölge dışına atılması ve 
halkların kardeşliği temelinde sağlanabilecektir.  

Sorununun çözümüne katkıda bulunacağı inancıyla Odamızca düzenlenen “GAP ve Sanayi” 
kongrelerimizden süzülen görüşleri bir kez daha kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.

“Emperyalist senaryolara karşı ülkemizi güçsüz kılan Kürt sorunu kapsamlı bir demokratikleşme 
çerçevesinde çözülmeli, Anayasa bugün AKP’nin yaptığı gibi değil, emek ve tüm temel 
demokratik haklar bağlamında değiştirilmeli, toplumdaki eğilimlerin siyaset ve Parlamento’da 
temsili önündeki bütün engeller kaldırılmalıdır.
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Bölgenin ekonomik, sosyal gelişimi ve kalkınmasını sağlayıcı politikalar ivedilikle merkezi, 
bölgesel ve sektörel planlamaya dayandırılmalı; devlet ve sanayi kesimi bölgeye yatırım 
yapmama tutumunu gözden geçirmeli; kamu etkin bir şekilde devreye girmeli, kamu 
harcamaları ciddi bir şekilde artırılmalıdır. Kamu iktisadi işletmeciliği yaşama geçirilmeli, 
merkezi bir planlama dahilinde kamu eliyle sanayileşme süreci başlatılmalıdır.

Kalkınma projelerinde rol oynayacak emek ve zengin yer altı kaynaklarının işlenmeden bölge 
dışına satılması yanlışına düşülmemeli, bölge emperyalistlerin iştahını kabartacağı bir pazar 
alanı olmaktan çıkarılmalıdır. 

Tarımda ve köylülükte düzen değiştirilmeli, toplumsal kalkınma ve adil bölüşüm için toprak 
mülkiyeti yeniden düzenlenmeli, küçük üreticiye destek sağlanmalı, toprak ve tarım reformu 
yapılmalıdır. Tarımsal sulama için gerekli planlama ve kaynak transferi yapılmalıdır. 

Tarımdaki mevcut dönüşüm sonucu oluşan işsizliğin önlenmesi için ek önlemler alınmalı, 
işsizliğin yaygın olduğu bölgede istihdama yönelik özel kamu yatırımları yapılmalıdır.

Zorunlu göçlere maruz kalan köylülerin ön koşulsuz olarak köylerine geri dönüşleri ve üretim 
sürecine dâhil olmaları sağlanmalı, boşaltılmış köyler ve sınır boyunca mayınlanmış bölgeler 
temizlenerek organik tarıma açılmalı, çayır–mera alanları oluşturulmalı, hayvancılık teşvik 
edilmelidir. 

GAP Projesi’nin ürettiği katma değer, projenin bitirilmesi için kullanılmalıdır. 

Bölgede yaşayan yurttaşların eğitim hizmetlerinden eşit bir şekilde yararlanması sağlanmalı, 
okur-yazar oranı yükseltilmeli, cinsiyet ayrımcılığının üzerine gidilmelidir.

Toplumsal refah ve huzurun sağlanması ve sosyal yaşamın barışçıl demokratik bir ortamda tesisi 
ve ülke demokrasisinin istikrarlı bir zemine oturması için yapısal reformlar gerçekleştirilmeli; 
silahlar susmalı, koruculuk kaldırılmalı, yaşanan terör ve şiddet politikalarının ortaya çıkardığı 
tüm olumsuz koşullar ortadan kaldırılmalı, insan hakları ihlalleri durdurulmalı, faili meçhul 
cinayetler aydınlatılmalıdır.”

TMMOB Makina Mühendisleri Odası, toplumsal sorumlulukları doğrultusunda sanayileşmiş, 
kalkınmış, demokratikleşmiş bir Türkiye için karanlığa, ayrımcılığa, savaşa, emperyalist 
çıkarlara karşı ülkemizde, bölgede ve dünyada barışı savunmaya devam edecektir. 

Eşitliğin, özgürlüğün, demokrasinin egemen kılındığı bir toplumsal ortam ve başka bir Türkiye 
mümkündür. Savaşsız, işgalsiz, sömürüsüz başka bir dünyayı mümkün kılmak ellerimizdedir! 

1 Eylül Dünya Barış Günü’nü bu bilinçle kutluyor, meslektaşlarımızı ve kamuoyunu bu 
özlemlere duyarlı olmaya çağırıyoruz.

 

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı
(1 Eylül 2011)
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12 EYLÜL FAŞİZMİ 
SÜREKLİ BİR YÖNETİM BİÇİMİ HALİNE GELMİŞTİR

NATO konseptinin bir parçası olan Türkiye’de 12 Eylül darbesi bütünüyle ABD emperyalizminin 
yönelimleri doğrultusunda gerçekleşmiştir. Darbe öncesinde uluslararası kapitalizme ekonomik 
ve siyasi yönlerden bağımlı olan kesimler yükselen eşitlikçi, toplumcu, bağımsızlıkçı muhalefete 
karşı sayısız yıldırma ve yok etme yöntemini farklı biçimlerde uygulayarak darbenin koşullarının 
olgunlaşmasını beklemişlerdir. 

12 Eylül’ün ekonomik özü neoliberal serbest pazar ekonomisine kapıların ardına kadar açılması, 
sömürünün sınırsızlaşması, emeğin haklarının parça parça eritilmesi, kalkınma ve sanayileşme 
perspektifinin tasfiye edilmesinde aranmalıdır. Sosyal, ekonomik kazanımların yok edildiği, 
özgürlüklerin kısıtlandığı, büyük bir gözaltı toplumuna geçiş böylece sağlanmıştır. Bu durum, 
bugün kendisi de 12 Eylül’ün bir ürünü olan iktidar eliyle sürdürülmektedir. 

Anti demokratik seçim barajı, örgütlenme özgürlüğü yasakları, üniversite özerkliğinin ortadan 
kaldırılması, YÖK garabeti, RTÜK gibi kurumlar 12 Eylül döneminin ürünleri olarak bugün 
mevcut iktidarca sürdürülmektedir. 2010’da darbenin 30. yılında ‘askeri vesayete son verme’ 
olarak lanse edilen referandumun içeriği ve sonrasında yaşanan gelişmeler bu gerçeğe işaret 
etmektedir. İktidarın 9 yılda yürüttüğü gerici ve piyasacı siyaset referandum sonrasında doruk 
noktasına ulaşmıştır. Üniversiteler, bilim kurumları, emniyet, yargı, bürokrasi, medya ve ordu, 
siyasi iktidarca dizayn edilmiş durumdadır. Emek alanı serbest, güvencesiz, taşeronlaşmayı 
özendiren politikalarla biçimlendirilmekte, sendikasızlaştırma yayılmaktadır. Özelleştirilen ülke 
birikimleri, ranta dayalı kâr maksimizasyonu adına doğal hayatın ve insan yaşamının bütün 
alanlarına yayılmaktadır. Gazetecilerin, öğrencilerin keyfi yollarla tutuklanması, yaşam ve üretim 
alanlarına HES’lerin yapılmasına karşı çıkan halkın üzerine jandarma ve polisin sürülmesi, sosyal 
mekânların saldırıya uğraması, sınırlanması vb. ülkenin büyük bir cezaevine dönüştürülmek 
istendiğinin kanıtları durumundadır. 

Önümüzdeki günler bu baskıların yoğunlaşma evresine gireceğini göstermektedir. Kamu kurumu 
niteliğindeki anayasal meslek kuruluşları arasında bulunan birliğimiz TMMOB’nin neoliberal 
sömürü ve rant politikaları karşısındaki net tutumu, bu baskıların hedefi olmasına yol açmıştır. 
İktidar son KHK’lerle Birliğimizi ve odalarımızı işlevsizleştirerek kendi hiyerarşisine dahil etmek 
istemekte, kamusal hizmet ve denetimi serbestleştirmektedir. 

12 Eylül’le gerçek hesaplaşma, onun piyasacı, özgürlükleri dışlayan, emperyalizme bağımlılığı 
pekiştiren bütün uygulamalarını tasfiye etmekten geçmektedir. Eşit, özgür, demokratik ve tam 
bağımsız bir Türkiye’de 12 Eylül kurumlarına da bu zihniyetin güncel devamcılarına da ihtiyaç 
olmayacaktır. 

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı
(9 Eylül 2011)

12 Eylül 1980 askeri darbesiyle Türkiye’nin uluslararası emperyalizme bağımlılığı had 
safhaya ulaşmış, toplumsal muhalefet ve örgütlenme kültürü büyük yara almış, sosyo 
ekonomik yapıda önemli dönüşümler gerçekleşmiştir. Bu dönemde yüz binlerce insan 
kovuşturmaya uğramış, işkenceden geçirilmiş, gözaltında kaybedilmiş, 50 kişi idam 
edilmiştir. 
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MESLEĞİMİZE VE ÖRGÜTÜMÜZE SAHİP ÇIKIYORUZ

19 Eylül 1979 günü, mühendis, mimar ve şehir plancıları, TMMOB’nin çağrısıyla ekonomik, 
demokratik talepleri için ülke çapında bir günlük iş bırakma eylemi gerçekleştirmişlerdi. Bu 
uyarı eylemine 49 ilde, 443 iş yerinde mühendis ve mimarların yanı sıra işçi, teknik eleman, 
memur, sağlık görevlisi gibi diğer çalışanların da katılımıyla 100 bini aşkın kamu çalışanı eyleme 
aktif olarak katılmışlar ve teknik eğitim gören bazı öğrenciler eylemi desteklemişlerdi. 

TMMOB 41. Dönem Olağanüstü Genel Kurulunda alınan karar çerçevesinde Birlik Yönetim 
Kurulu, 19 Eylül gününün “TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü” 
olarak kutlanması kararını almıştır. 

1970’li yıllarda da ülkemizin gereksindiği hizmetleri yapabilecek mühendislik, mimarlık birikimi 
ülkemizde bulunmasına karşın bu işler yabancı uzmanlara gördürülmekte, gelişmemizin, 
kalkınmamızın yönetim ve denetimi yabancılara terk edilmekteydi. Meslektaşlarımız 
yoksulluğa, işsizliğe, yurt dışına göçe zorlanmakta ve aynı zamanda baskılara, kıyımlara, 
faşist saldırılara hedef oluyordu. Kamu kesimindeki çalışanlar grevli, toplu sözleşmeli sendikal 
haklara sahip değillerdi, ücretleri IMF buyruklarına göre belirleniyordu. Ve meslektaşlarımız, 
“sorunlarımız, baskılarla-faşist saldırılarla, kuyruklarla, yokluklarla, IMF’lerle ömür tüketen 
emekçi halkımızın sorunlarıyla birdir” diyorlardı. 

1954 yılında 6235 sayılı Yasa ile kurulan Birliğimiz TMMOB, kökleri 1900’lü yılların başına 
dayanan bir örgütlenme, birlik ve mücadele geleneğinin ürünüdür. Bugün 23 odanın üst 
birliği olan TMMOB, 57 yılda, devraldığı mühendis-mimar örgütlülüklerinin de mirasıyla 
bir yandan meslek-meslektaş haklarının korunması, geliştirilmesi, diğer yandan mesleki bilgi 
birikimi ve örgütsel gücünün ülke kalkınması, sanayileşmesi ve toplumun yararına sunulması 
doğrultusundaki perspektifin etkili taşıyıcısı olmuştur.

Birliğimiz, insanların içinde yaşadıkları mekânların, kullandıkları ürünler ve üretim tekniklerinin 
planlama, tasarlama, üretim, işletme ve denetim evrelerinin her birinin öznesi olan meslek 
gruplarının örgütlü gücüdür. Ancak bilim, teknoloji, AR-GE, inovasyon, sanayi, tarım, orman, 
enerji, ulaşım, doğal kaynaklar, gıda, çevre ve kentleşme politikalarının dinamik gücü olması 
gereken mühendis, mimar, şehir plancıları, dünden bugüne siyasi iktidarlar tarafından ikinci 
plana itilmiş, bazı alanlarda yetkiler uluslararası sermaye kuruluşlarına devredilmiş, bazı alanlar 
ise neredeyse ortadan kaldırılmıştır. Mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı hizmetlerinin ana 
sektörleri kamusal fayda anlayışından çıkarılıp serbestleştirme, özelleştirme, ticarileştirmenin 
arpalıkları haline getirilmiştir. Kentler rantlara göre şekillendirilmiş ve plansızlık egemen 
kılınmıştır. 

Aynı zamanda çalışma yaşamının büyük kısmı işçi sağlığı ve iş güvenliği önlemlerinin dışında 
tutulmakta, insanca barınma hakkı ve deprem gerçeğinin gerektirdiği yapı denetimi, enerji, 
tarım, orman, su kaynakları ve kentlerin yönetimi gibi alanlarda mühendislik–mimarlık–şehir 
plancılığının mesleki denetim ve bilimsel–teknik kriterleri devre dışı bırakılmaktadır.

Siyasi iktidarın mesleğimize ve örgütümüze yönelik etkisizleştirme çabalarına karşı 
duruş, 19 Eylül 1979’un tarihselliğiyle tam bir uyum içerisindedir. TMMOB Makina 
Mühendisleri Odası, 19 Eylül Pazartesi günü ülke çapında TMMOB İl Koordinasyon 
Kurullarınca düzenlenecek olan dayanışma etkinliklerine örgütlü bir şekilde katılarak 
alanlardaki yerini alacaktır.
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Yukarıda belirtilen bütün alanlarla ilgili yasalar ve yönetmelikler, anayasal kamu tüzelkişiliği 
bulunan, kamu kurumu niteliğindeki mesleki kuruluşları olan mühendis, mimar, şehir plancısı 
odalarımızın önerilerinin aksi yönünde serbestleştirme, özelleştirme, ticarileştirme ve rant 
içerikli olarak hazırlanmaktadır. Yabancıların Çalışma İzinleri Hakkında Kanun ile Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun Tasarısı’nın kimi hükümleri ilgisiz torba 
yasaların içinde geçirilmiştir. 

Bunlara son aylarda yayımlanan Kanun Hükmünde Kararnameler (KHK) ile yeni halkalar 
eklenmiştir. 06.04.2011 tarih ve 6223 sayılı Kamu Hizmetlerinin Düzenli, Etkin ve Verimli Bir 
Şekilde Yürütülmesini Sağlamak Üzere Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Teşkilat, Görev 

ve Yetkileri ile Kamu Görevlilerine İlişkin Konularda Yetki Kanunu; 08.06.2011 tarih ve 3046 
sayılı Bazı Kanun ve KHK’lerde Değişiklik Yapılmasına Dair KHK; 08.06.2011 tarih ve 636 
sayılı Çevre, Orman ve Şehircilik Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında KHK; 04.07.2011 
tarih ve 644 sayılı ve en son 17.08.2011 tarih ve 648 sayılı Çevre ve Şehircilik Bakanlığının 
Teşkilat ve Görevleri Hakkında KHK ile Bazı Kanun ve KHK’lerde Değişiklik Yapılmasına Dair 
KHK ve diğer ilgili KHK’lerle kamu yönetimi tekelci bir yönde yeniden düzenlenmiş ve gerek 
mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı gerekse TMMOB mevzuatının Anayasa ve yasalara 
açık aykırılık oluşturacak bir şekilde Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenmesi 
öngörülmüştür. 

Bu düzenlemeler, Anayasa ve İdare Hukuku çerçevesinde merkezi idare ile özerk yerinden 
yönetim kuruluşları arasında olması gereken vesayet denetimini aşan, tekelci otoriter bir 
yönetim anlayışının ürünüdür. 

Bu düzenlemeler, bazı özerk kamu tüzelkişiliklerinin özerkliğini ortadan kaldırmakta, bazılarını 
da doğrudan bakanlık bünyesine almaktadır. 

Bu düzenlemeler kamusal hizmetleri kamu otoritesi yoluyla serbestleştirip piyasaya ve rant 
alanlarına dönüştürmeyi hedeflemektedir. 

Bu düzenlemelerle yerel yönetimlerin yapı, ruhsat vb. yetkilerini Bakanlık üstlenmekte, tüm 
çevre, milli parklar, koruma alanları, doğal sit alanları vb. talana açılmakta, kentsel dönüşüm 
merkezileştirilmekte, kamuda sözleşmeli personel dışı “uzmanlığa” geçilmekte, kırsal alan İmar 
Yasası kapsamının dışına çıkarılmakta, mera, yaylak ve kışlaklar imara ve turizme açılmakta, 
Yapı Denetimi Yasası’nın denetim kapsamı daraltılmakta, denetimsiz  yapılaşmanın sınırları 
ise genişletilmektedir.

Bu koşullarda siyasi iktidarın mesleğimize ve örgütümüze yönelik etkisizleştirme çabalarına 
karşı duruş, 19 Eylül 1979’un tarihselliğiyle tam bir uyum içerisindedir. TMMOB Makina 
Mühendisleri Odası, 19 Eylül Pazartesi günü ülke çapında TMMOB İl Koordinasyon Kurullarınca 
düzenlenecek olan dayanışma etkinliklerine örgütlü bir şekilde katılarak alanlardaki yerini 
alacaktır.

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı
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ODAMIZ “İNSANCA YAŞAM, EŞİT, ÖZGÜR, 
DEMOKRATİK BİR TÜRKİYE MİTİNGİ”NE 

KİTLESEL OLARAK KATILACAK

Düzenin yeni yüzüne karşı insanca yaşamı savunmak; emekçilerin, ezilenlerin sesine ses katmak; 
tüm temel haklarımız; mesleğimiz, meslek alanlarımız ve örgütümüze sahip çıkmak ve eşit, özgür, 
demokratik bir Türkiye için, üst birliğimiz TMMOB, DİSK, KESK ve TTB, 8 Ekim’de Ankara’da 
merkezi bir miting düzenleme kararı almıştır. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası örgütlülüğü, bu mitinge Türkiye’nin her tarafından kitlesel 
bir şekilde gelecek ve;

· Ülkemiz ve Birliğimiz TMMOB’nin Anayasal çerçevenin dışına çıkan Kanun Hükmünde 
Kararnamelerle yönetilmesi,

· Mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı toplumsal hizmet alanlarının kamusal fayda alanından 
çıkarılıp serbestleştirme, özelleştirme, ticarileştirmenin arpalıkları haline getirilmesi, 

· Sanayi, enerji, maden, tarım, gıda, orman, kentsel-kırsal yaşam ve çevre, doğal ve tarihi koruma 
alanları, yapı denetimi, ulaşım gibi toplumsal yaşamın bütününe yayılan mühendislik, mimarlık, 
şehir plancılığı disiplinlerinin gerektirdiği bilimsel–teknik kriterlerin ve mesleki denetimin devre 
dışı bırakılması, 

· Çalışma yaşamının büyük kısmının işçi sağlığı ve iş güvenliği önlemlerinin dışında tutulması, 

· Eğitim ve sağlık alanlarındaki yeniden yapılanma/dönüşüm çalışmalarının özel sektöre yeni rant 
alanları sunması, 

· Kamu yönetimi ve kamu personel rejiminin neoliberal ve tekelci otoriter bir doğrultuda yeniden 
yapılandırılması, 

· Toplu sözleşme, grev ve örgütlenme hakkının gasp edilmesi, 

· Emekçilerin kıdem tazminatlarının gasp edilmesi, 

· Güvencesiz çalışma biçimlerinin yaygınlaştırılması, 

· Çağdaş, laik yaşam gereklerinin hemen her alanda geri plana itilmesi, 

· Bilimsel, özerk, demokratik üniversite ve parasız eğitim taleplerinin şiddetle karşılanması,

· Evde, sokakta ve işyerlerinde var olma mücadelesi veren kadınlar üzerindeki toplumsal cinsiyet 
eşitsizlikleri ve şiddetin artması, 

· Düşünce özgürlüğü ve demokratik protesto haklarının kullanımının engellenmesi, 

· Bir arada yaşamı savunan ve “savaşa hayır” diyen barış yanlılarının susturulması,

kısaca tüm temel haklarımız ve antidemokratik program ve uygulamalara karşı, 8 Ekim’de 
Ankara’da, TMMOB saflarında örgütlü bir şekilde yerini alacaktır.

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı
(28 Eylül 2011)

Oda Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, bir basın açıklaması yaparak TMMOB, 
DİSK, KESK ve TTB tarafından 8 Ekim’de Ankara’da düzenlenecek olan mitinge çağrı 
yaptı.
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TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI 
BİR ARADA, KARDEŞÇE YAŞAMI ZEDELEYEN 

TERÖRÜ KINAMAKTADIR

Makina Mühendisleri Odası örgütlülüğü, bütün saldırılarda yaşamlarını kaybeden ve yaralanan 
yurttaşlarımızın yakınlarının acılarını paylaşmakta, yaralılara acil şifalar dilemektedir. 
Bütün patlama, terör eylemleri ve provokasyonlardan zarar gören yalnızca terör eylemlerinde 
yaşamını kaybedenler ve yaralananlar değil, ülkemizdeki genel toplumsal atmosferdir; bu 
topraklar üzerinde kardeşçe yaşama umudumuzdur, barıştır, demokrasidir.  
Belirtmek isteriz ki, bu tür terör eylemleri, ülkemiz üzerinde oynanan karanlık oyunlara hizmet 
etmektedir. Türkiye emperyalizmin çok yönlü ve birçok ülkeyi kapsayan stratejilerinin etki 
alanı altındadır. Bu durumun sorumlusu, bağımsız ve kişilikli dış politika geliştirmeyen bütün 
siyasal iktidarlara aittir. 
Odamız, toplumda belirsizlik, korku ve ayrımcılık atmosferi oluşturan; siyasal temsil, yasama, 
yargı ve yürütme süreçlerinin üzerinde bir olguymuşçasına meşrulaştırılan kör terörün önünün, 
insanların temel yaşam haklarına saygı ve demokratikleşme ile kesilebileceğine ve terörün 
böylece toplumsal olarak yalıtılabileceğine inanmaktadır. 
Makina Mühendisleri Odası, ülkemizin gereksindiği barış ve demokrasi ortamının ancak emekten 
ve halktan yana, emperyalizmden bağımsız politikalarla aşılabileceğine inanmakta, bütün 
terör eylemlerini ve terörden medet umanları bir kez daha uyarmakta ve kınamaktadır. 

Ali Ekber ÇAKAR
TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı
(19 Ekim 2011)

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu, en son önceki gün 5’i polis 8 
yurttaşımızın ölümü, 1 askerimizin yaralanması; bugün ise 26 askerimizin ölümü ve 22 
askerimizin yaralanmasına neden olan terör eylemlerini kınamaktadır. 

ODAMIZA ÜYE OLMAK İÇİN GEREKLİ BELGELER

• Diploma / Çıkış Belgesi (aslı ve fotokopisi)

• Nüfus Cüzdanı (aslı ve fotokopisi)

• 4 adet fotoğraf

• Kayıt Ücreti (35 TL)
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MİMARLAR, MÜHENDİSLER VE ŞEHİR PLANCILARI
“SOKAK MECLİSİ”NDE YERLERİNİ ALDI...

KESK, DİSK, TMMOB ve TTB’nin “İnsanca yaşam için Eşit, Özgür, Demokratik Bir Türkiye” 
sloganıyla düzenlediği miting Türkiye’nin dört bir yanından gelen ön binlerce insanı Ankara’da 
buluşturdu. “Dereler özgür aksın” diyen Karadenizlilerden “Füze kalkanı kurdurmayacağız” diyen 
Küreciklilere, “Nükleere inat yaşasın hayat” diyen Sinoplulardan altın aramaları için toprakları 
zehirlenen Kazdağları halkına kadar binlerce insan 8 Ekim’de Ankara’da “Sokağın Meclisi”ni kurdu. 
Yaklaşık 50 bin kişinin Sıhhiye Meydanı’nda “Sokak Meclisi”ni kurduğu mitingde TMMOB pankartı 
arkasında kitleselliğiyle yerini alan Odamız korteji yine alanın en kitlesel ve coşkulu kortejlerinden 
biriydi.
Miting için sabah saatlerinden itibaren Ankara Tren Garı’nda toplanmaya başlayan binlerce insan, 
taşıdıkları pankart ve dövizlerle Türkiye’nin tüm renklerini, tüm seslerini sokağa taşıdı. Öğrencilerden 
kadın kolektiflerine, memurlardan işçilere, derneklerden siyasi partilere, çevrecilere kadar çok farklı 
kesimlerden katılımın olduğu mitingde atılan sloganlar, taşınan pankartlarla AKP’nin emek karşıtı, 
baskıcı politikaları protesto edildi. Son yıllarda yapılan en geniş katılımlı eylemlerden biri olan 
mitingde binlerce mühendis, mimar, şehir plancısı da TMMOB kortejinde yerini aldı. 
Sıhhiye Meydanı’ndaki mitingde düzenleyici örgüt başkanları yaptıkları konuşmalarda, AKP’nin 
baskıcı politikalarına karşı sokağın sesini hep birlikte yükselteceklerini vurguladılar. 
DİSK Genel Sekreteri Tayfun Görgün, Türkiye’nin kuralsız çalıştırmanın hâkim olduğu ucuz 
emek cennetine dönüştürülmek istendiğini belirterek, çalışanların kıdem tazminatı hakkından 
vazgeçmeyeceğini söyledi.
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, mağdurların, ezilenlerin, yoksulların, işsizlerin, 
kadınların, gençlerin, çevrecilerin, barış yanlılarının seslerini birleştirip, daha yüksek haykırmaları 
için “Sokak Meclisi”nin oluşturulduğunu söyleyerek, “Bizim meclisimizde yüzde 10 barajı yok. 
Bizim meclisimizde herkesin sesi var. Bu ülke için, bu topraklar için, insanlık için yüreği barıştan, 
kardeşlikten yana atanların meclisi burası” diye konuştu.
TTB Merkez Konseyi Başkanı Eriş Bilaloğlu da konuşmasında eşit, ücretsiz, nitelikli sağlık hizmeti 
istediklerine vurgu yaptı.
KESK Genel Başkanı Lami Özgen ise işçilerin kıdem tazminatının gasp edilmek istendiğini 
kaydederek, özel istihdam bürolarını ve bölgesel asgari ücreti eleştirdi. Kamu emekçilerinin grevli 
toplu sözleşme hakkının görmezden gelindiğini söyleyen Özgen, “İfade ve örgütlenme özgürlüğü 
önündeki engeller kaldırılmadı” dedi.
Bandista konseriyle başlayan miting, Grup Kibele’nin konseriyle sona erdi.  
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Türkiye’nin dört bir yanından, insanca bir yaşam için, eşit, özgür, 
demokratik Türkiye için Ankara’yı özgürleştirmeye gelenler,
Bu ülkenin yüzü aydınlık, beyni aydınlık, yüreği aydınlık yiğit 
insanları
Sevgili Dostlar,
Sokak Meclisimize hoş geldiniz!
Hepinizi örgütüm TMMOB adına, şahsım adına sevgiyle saygıyla, 
dostlukla selamlıyorum.
İşte hepimiz buradayız.
İşte hepimiz burada, hep birlikte, yaşananlara itirazımız var demek 
için bir aradayız.
Herkes duysun:
Burada bu sokak meclisinde; “Bitmedi daha sürüyor o kavga ve 
sürecek yeryüzü aşkın yüzü oluncaya dek!” diyenler var.

Herkes duysun:
Sokak Meclisimizde; 
“Her türlü cinsiyet ayrımcılığına son”, “Kadın cinayetlerine son” diyen kadınlar var.
“Özerk-demokratik üniversite” diyen, “Eşit, parasız, nitelikli, anadilde eğitim hakkı” isteyen gençler var.
15-16 Haziran’dan 1 Mayıslardan gelen, TEKEL işçilerinin ayak izlerine basan, işçiler emekçiler var.
“Grevsiz toplu sözleşme, toplu sözleşmesiz sendika olmaz diyen”, “Hak verilmez alınır, zafer sokakta 
kazanılır” diyen kamu emekçileri var.
Yıllarını üretim için, insanımız için harcayan; şimdi açlık-yoksulluk sınırları içinde yaşamaya muhtaç 
edilen emekliler var.
Yoksullar var. İşsizler var. Geleceği karartılanlar var.
“Sağlıkta dönüşüm” aldatmacasına karşı koyan hekimler ve sağlık emekçileri var.
Örgütüne, mesleğine, meslek alanlarına sahip çıkan mühendisler, mimarlar, şehir plancıları var.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’nın miting konuşması şöyle: 
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Düşüncesinden dolayı cezaevlerinde baskı ve tecride maruz kalanlar var.
Toprağına, havasına, suyuna sahip çıkanlar var.
Demokratik protesto hakkını kullanan Hopa halkı var.
Nükleer santral karşıtları, Akkuyulular, Sinoplular var.
“Bu ülke topraklarına füze kalkanı kurdurmayacağız” diyen Kürecikliler var. 
“Savaşa hayır” diyen barış yanlıları var.
Asimilasyon-inkâr ve imha politikalarına karşı direnen Kürtler var.
Eşit yurttaşlık hakkı isteyen Aleviler var.
“Kahrolsun emperyalizm, yaşasın mücadelemiz” diyenler var.
İşte bizim meclisimiz bu... Bizim meclisimizde yüzde 10 barajı yok. Bizim meclisimizde herkesin sesi var.
Bu ülke için, bu topraklar için, insanlık için yüreği barıştan, kardeşlikten yana atanların meclisi 
burası...
Herkes bilsin:
Gericiliğe ve karanlığa karşı aydınlığı savunmak için buradayız.
Baskıcı ve otoriter yönetime karşı, özgürlük ve demokrasi için buradayız.
Her şeyin para-kâr olduğu piyasa anlayışına karşı eşitliği savunmak için buradayız.
Irkçı ve milliyetçi anlayışa karşı, bir arada kardeşçe ve barış içinde yaşamak için buradayız.
Öznesinde insan olan özgürlükçü, eşitlikçi, demokratik bir anayasa için buradayız.
Kürt sorununun barışçıl ve demokratik yoldan çözümü için buradayız.
Savaşa karşı barışı savunmak için buradayız.
Her türlü cinsiyet ayrımcılığına karşı durmak için buradayız.
Eşit, nitelikli, parasız sağlık hakkımız için buradayız.
Güvencesiz çalışmaya, taşeronlaşmaya, sendikasızlaştırılmaya “hayır” demek için buradayız.
Grevli toplu sözleşmeli sendika hakkımız için buradayız.
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İnsan odaklı işçi sağlığı ve iş güvenliği için buradayız.
Kentlerimizin, ormanlarımızın, madenlerimizin yağmalanmasına “dur” demek için buradayız.
Havamıza, suyumuza, toprağımıza sahip çıkmak için buradayız.
Haklarımız, geleceğimiz, halkımız, ülkemiz için buradayız.
Meslek alanlarımıza, mesleğimize, onurumuza, örgütümüze sahip çıkmak için buradayız.
Bir başka dünya, bir başka Türkiye, bir başka yaşam için buradayız.
Sevgili arkadaşlar,
Masmavi gökyüzünün altında, hepimizin üzerinde gri bulutlar çok birikti. Ama hepimiz çok inanıyoruz; 
bu abluka mutlaka dağıtılacak. 
Büyük ozanın dediği gibi:
“Gün o gün değil derlenip dürülmesin bayraklar,
Duyduğunuz çakalların ulumasıdır,
Safları sıklaştırın çocuklar.”
Şimdi Sokak Meclisimizin hep birlikte bir kez daha yüksek sesle söyleme zamanıdır:
“Kurtuluş Yok Tek Başına, Ya Hep Beraber Ya hiç Birimiz”
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12 Eylül Askeri Darbesi, 31. yıldönümünde 11 
Eylül günü Ankara Kolej Meydanı’nda yapılan 
mitingle protesto edildi. TMMOB de üyeleriyle 
katıldığı mitingde, darbeci anlayışın bugün de 
devam ettiğine dikkat çekildi.

19 Eylül TMMOB Mühendis, Mimar, Şehir 
Plancıları Dayanışma Günü nedeniyle, 
Ankara`da Kitlesel basın açıklaması yapıldı.
TMMOB tarihinde önemli bir yeri olan, 19 
Eylül 1979 iş bırakma eyleminin yıldönümü, 19 
EYLÜL TMMOB MÜHENDİS, MİMAR, ŞEHİR 
PLANCILARI  DAYANIŞMA  GÜNÜ olarak  
kutlamak ve “Mesleğimize ve örgütümüze sahip 
çıkıyoruz” demek için TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu Ankara Sakarya Caddesi‘nde kitlesel 
basın açıklaması düzenledi.  Basın açıklaması; TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri 
Bedri TEKİN tarafından okundu.

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB, “Tüm temel haklarımız 
için insanca yaşamı savunuyor, Eşit, Özgür, Demokratik 
Bir Türkiye İstiyoruz!” başlığı ile 8 Ekim’de Ankara‘da 
toplanacak “Sokak Meclisi”ne çağrı amacıyla, 27 Eylül 
Salı günü Ankara`da ortak basın açıklaması yaptı.
Ankara‘da Sakarya Meydanı‘nda toplanan DİSK, KESK, 
TMMOB ve TTB üyeleri, buradan AKP İl Başkanlığı 
binası önüne yürüdüler. Aralarında, Oda ve Şube 
yöneticileri, üyeleri ve çalışanlarımızın da bulunduğu 
grup, AKP İl Başkanlığı binası önüne gelerek, hükümetin 

uygulamalarını protesto ettiler. Hazırlanan ortak basın açıklaması ise, Ankara Tabip Odası Başkanı 
Dr. Bayazıt İlhan tarafından okundu.

12 EYLÜL ASKERİ DARBESİ MİTİNGLERLE PROTESTO EDİLDİ

19 EYLÜL TMMOB MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI
DAYANIŞMA GÜNÜ OLARAK KUTLANDI

8 EKİM’DE “SOKAK MECLİSİ”NE DAİR BASIN AÇIKLAMASI
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Ankara’da 8 Ekim Cumartesi günü “İnsanca Yaşamı Savunuyor, Eşit, 
Özgür, Demokratik Bir Türkiye İstiyoruz!” sloganıyla düzenlenecek 
miting öncesi basın açıklaması gerçekleştirildi. 4 Ekim 2011 tarihinde, 
saat: 12.30‘da TBMM Dikmen Kapısı önünde  gerçekleştirilen basın 
açıklaması; DİSK adına Genel Sekreter Tayfun GÖRGÜN, KESK adına 
Genel Sekreter İsmail Hakkı TOMBUL, TTB adına Merkez Konseyi 
Başkanı Eriş BİLALOĞLU ve TMMOB adına Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet SOĞANCI tarafından yapıldı.
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı da 8 Ekim‘de 
toplanacak “Sokak Meclisi”nde yüzde 10 barajının, parti liderlerinin 
iki dudağı arasından çıkan söze göre oy kullanan milletvekillerinin 
olmadığını belirterek, “Bizim meclisimizde kadınlar, gençler, işçiler, 
sağlık çalışanları, mühendis, mimar, şehir plancıları var. Bizim meclisimiz 

mağdurların; suyuna, havasına, toprağına sahip çıkanların; füze kalkanına direnen Küreciklilerin; 
‘ben hak talep ediyorum, bunun için mücadele ediyorum‘ diyenlerin meclisi. 8 Ekim‘de Ankara‘da 
bizim meclisimizin sesi büyüyecek. TBMM‘ye çağrımız sokak meclisinin sesini duymaları ve gereğini 
yerine getirmeleridir” dedi. 

Kamu Emekçileri Sendikaları (KESK), grevli toplu sözleşme hakkı için 14 Ekim Cuma akşamı AKP İl 
Binasına yürüyüş düzenleyerek, oturma eylemi yaptı. KESK’in eylemlerine TMMOB de destek verdi. 
Ankara’da gerçekleştirilen eylem için Selanik Caddesi‘nde toplanılarak AKP il binasına yüründü. 
Eyleme; TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri, 
Oda ve Şube Yöneticileri yanı sıra üyelerimiz de katıldı 

TBMM ÖNÜNDE BASIN TOPLANTISI DÜZENLENDİ

TMMOB’DEN KESK’İN 
GREVLİ TOPLU SÖZLEŞME HAKKI EYLEMLERİNE DESTEK
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Aralarında uzmanlar, akademisyenler ve oda 
başkalarının da yer aldığı TMMOB heyeti Van 
halkıyla dayanışmak ve incelemelerde bulunmak 
üzere 25 Ekim Salı günü bölgeye gitti. Sabah 
saatlerinde Van’a ulaşan heyet incelemelerine 
Canik köyünden başladı. Heyet daha sonra 
depremin en çok yıkıma yol açtığı Erciş’te 
incelemelerde bulundu. Hasar gören binalar 
ve arama-kurtarma çalışmalarını gözlemleyen  
TMMOB Heyeti 26 Ekim 2011 tarihinde  basın 
toplantısı düzenleyerek, tespitlerini kamuoyuyla 
paylaştı. 

Van’da meydana gelen depremde zarar gören vatandaşlarımıza ulaştırılmak üzere, TMMOB Ankara 
İl Koordinasyon Kurulu tarafından organize edilen ve yardım kampanyası çerçevesinde hazırlanan 
yardım kolileri, farklı tarihlerde toplanan 9 adet kamyona yüklenerek yola çıktı.

TEŞEKKÜRLER…
Van depreminde zarar gören vatandaşlarımıza 
ulaştırılmak üzere, TMMOB Ankara İl 
Koordinasyon Kurulu tarafından organize 
edilen yardım kampanyasına katkıda bulunan 
üyelerimize ve vatandaşlarımıza teşekkür 
ediyoruz.

TMMOB HEYETİ İNCELEMELERDE BULUNMAK ÜZERE
VAN ÇEVRE YERLEŞİM MERKEZLERİNİ ZİYARET ETTİ

VAN’DA DEPREMZEDELERE ULAŞTIRILMAK ÜZERE  
HAZIRLANAN YARDIM KAMYONları YOLA ÇIKTI
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Bugün 19 Eylül. 

Bugün mimar, mühendis ve şehir plancılarının mücadele dolu tarihleri açısından önemli bir gün. 
Bugün “TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü.”

Bundan 32 yıl önce, 19 Eylül 1979’da TMMOB’nin çağrısıyla mühendis, mimar ve şehir plancıları, 
ekonomik ve demokratik talepleri için ülke çapında bir günlük iş bırakma eylemi gerçekleştirdi.

Mimar, mühendis ve şehir plancılarının tarihe not düştükleri o büyük günün mücadele ve dayanışmayla 
özdeşleşmiş anlamını bugünün mücadelesi üzerinden geleceğe taşımak için, 19 Eylül’ü “TMMOB 
Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü” olarak kutluyoruz. 

1979 Türkiye’sinde bir yandan pahalılığın, işsizliğin ve açlığın diğer yandan da baskıların, kıyımların 
ve faşist katliamların kol gezdiği koşullarda TMMOB, tüm mimar ve mühendisleri bir günlük iş 
bırakma eylemine çağırmıştı.

TMMOB’nin “bir günlük iş bırakma eylemi” çağrısını, grevli-toplu sözleşmeli sendikal haklara sahip 
olmadıklarından ücretleri tek taraflı ve çok düşük düzeyde belirlenen; işsizliğe, geçim sıkıntısına 
mahkum edilen; emekçi halkımızın çıkarlarını savunduğu için baskılara, kıyımlara ve saldırılara 
uğrayan mühendis ve mimarlar, büyük bir inanç ve tam bir kararlılık içerisinde iş yerlerinde 
uyguladılar.

19 Eylül 1979 Çarşamba günü, 49 il ve 443 iş yerinde mühendis ve mimarların yanı sıra; işçi, teknik 
eleman, memur, sağlık görevlisi vb. çalışanların da aralarında yer aldığı 100 bini aşkın çalışanın 
aktif olarak katıldığı eyleme teknik eğitim gören öğrenciler de destek verdi. Eylem aynı zamanda 
çalışanların ortak mücadelesi açısından da bir örnek oluşturdu. 

19 Eylül’ün anlamı TMMOB’nin tarihsel sürekliliği içerisinde karakterini aldığı mücadele süreçlerinde 
gelişmiştir. İşte böylesi bir mücadele gününü “Mimar, Mühendis ve Şehir Plancılarının Dayanışma 
Günü” olarak ilan etmenin ve kutlamanın, onurunu ve coşkusunu yaşıyoruz.

32 yıl sonra TMMOB Türkiye’nin her yerinden sesleniyor:

Selam olsun Teoman Öztürk’e ve arkadaşlarına!

Selam olsun 19 Eylül’ü yaratanlara!

Selam olsun bugün de 19 Eylül anlayışının sürdürücülerine!

Sevgili Arkadaşlar,

TMMOB; bugünü geçmişteki bağlamlarından kopararak yorumlamaya dayalı görüşlerin aksine, 
geleceğin ancak geçmişin ayak izlerinden bugüne ve yarına uzanan diyalektik bir yol üzerinden 
gidilerek kazanılacağının bilincindedir. Bugün yaşadığımız bütün olumsuzlukların nasıl ki geçmişteki 
iktidarlar ve uygulanan politikalarla bir bağlantısı varsa, bu olumsuzlukların aşılması noktasında 
gösterilecek çaba ve direncin de geçmişteki mücadele çizgimizle doğrudan bağlantısı vardır. 

Bu bağlamda, 19 Eylül 2011’i TMMOB’ye yönelik geliştirilen saldırı dalgasına karşı omuz omuza 
direnmenin bir çağrısı olarak “Mesleğimize ve Örgütümüzü Sahip Çıkıyoruz” şiarıyla kutluyoruz.

Sevgili Arkadaşlar,

Ülkemizin son 30 yılı emperyalizmin tahakkümü altında yeni bir sömürü düzeninin kademeli olarak 
inşa edilmesi süreci olarak şekillenmiştir. Özal’la başlayan özelleştirme ve piyasalaştırma süreçleri 

19 EYLÜL TMMOB MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI
DAYANIŞMA GÜNÜ BASIN AÇIKLAMASI
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kesintisiz olarak günümüze kadar uygulanarak ve ‘devlet, planlama, kontrol, düzenleme’ kavramlarına 
savaş açılarak piyasacı düzenin altyapısı inşa edilmiştir. Dünya Ticaret Örgütü anlaşmalarından 
biri olan Hizmet Ticareti Genel Anlaşması (GATS) ile mühendislik hizmetleri dahil enerjiden suya, 
sağlıktan eğitime, sosyal güvenlikten ulaşıma kadar tüm toplumsal hizmetler uluslararası ticarete 
açılmıştır. AKP iktidarı döneminde, emperyalizmin ve yerli iş birlikçilerinin istekleri doğrultusunda 
ekonomik sosyal yaşam, kamu idari yapısı, personel rejimi ve emek süreçleri neoliberal politikalar 
temelinde yeniden düzenlenmiş, bu yönde birçok yasa çıkarılmış, mevzuat baştan başa değiştirilmiştir. 
Doğrudan yabancı yatırımlar, iş yasaları, işçi sağlığı ve iş güvenliği, yerel yönetimler, tarım, gıda, yapı, 
enerji, çevre ve kırsal çevre, AR-GE, kamu ihaleleri düzenlemeleri bunlardan yalnızca bazılarıdır.

AKP iktidarı emperyalizme bağımlılık temelinde gelişen bu inşa sürecinin bugünkü aktörü olarak 
görevini sürdürmektedir. AKP, ekonomik alanı neoliberal politikalarla, toplumsal alanı da cemaat-
tarikat ağlarıyla kuşatma altına almıştır. Öte yandan yıllardır onlarca canımıza mal olan ve çözüm 
bekleyen Kürt sorunu tam anlamıyla işin içinden çıkılmaz bir hale getirilmiştir.

AKP, bu sürece karşı gelişen bütün muhalefeti baskı ve zor kullanarak etkisizleştirmeye, yok 
etmeye çalışmaktadır. Dereler özgür aksın diyenlerden basılmamış kitaplara, parasız eğitim isteyen 
öğrencilerden sendika isteyen işçilere, emekçilere ve kamu kurumu niteliğinde bir meslek kuruluşu 
olan örgütümüz TMMOB’ye kadar her kesim ciddi bir saldırıya maruz kalmaktadır. 

Örgütümüz TMMOB de AKP’nin “ustalık dönemi”ne denk getirdiği büyük bir saldırı altındadır. Çünkü 
TMMOB kolay lokma değildir, bir çırpıda yıkılacak ve teslim olacak bir örgüt değildir, AKP’lileşmeyi 
kabul edecek bir örgüt değildir, sömürüye, baskıya ve zulme sessiz kalacak bir örgüt değildir, tek 
başına dahi kalsa “kral çıplak” demekten asla vazgeçecek bir örgüt değildir.

Seçimlerden önce Meclis’ten geçirilen yetki kanununa dayanarak alelacele ve ardı ardına yayınladığı 
kanun hükmünde kararnameler de göstermiştir ki, AKP tam gaz yoluna devam etmektedir. Kamu 
yönetimi, piyasanın ihtiyaçlarına ve AKP iktidarının başkanlık sistemi heveslerine göre yeniden 
dizayn edilmektedir. 

AKP, şimdi de TMMOB’yi yeniden yapılandırıp işlevsizleştirmeye ve yok etmeye çalışmaktadır. AKP 
iktidarı KHK ile kurduğu Çevre ve Şehircilik Bakanlığı bünyesinde oluşturduğu Mesleki Hizmetler 
Genel Müdürlüğü ile mesleğimizi ve örgütümüz TMMOB’yi hedef almıştır. Çünkü TMMOB; çevreyi 
tahrip eden, kentlerimizi, kıyılarımızı, ormanlarımızı yağmalayan, kamusal değerlerimizi sermayeye 
peşkeş çeken anlayışın önünde bir engeldir. Çünkü TMMOB öznesinde insanın olduğu bir mesleğin 
uygulayıcılarının örgütüdür, insan haklarından yana, barışı savunan ve bunun için gereğini yapan 
bir meslek örgütüdür. 

Eğer AKP, TMMOB’ye karşı savaş açmışsa çok iyi bilmelidir ki; bizler mimar, mühendis ve şehir 
plancıları olarak aklın ve bilimin devrimci özünde cephemizi almış bulunuyoruz. 

Sevgili Arkadaşlar,

19 Eylül’ün tarihsel anlamıyla herkesin huzurunda, ortak kurtuluşumuzun yegâne güzergâhı olan bu 
sokaklardan ve Türkiye’nin her yerinden güçlü bir şekilde haykırıyoruz:

“Bilimin ve tekniğin aydınlattığı yolumuzda kararlılıkla, yılmadan ve usanmadan mücadele ederek 
örgütümüzü ve mesleğimizi savunacağız.”

Yaşasın TMMOB!
Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü!

TMMOB İKK Sekreteri
Bedri TEKİN
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Hesap sorulmayan 12 Eylül anlayışı demokrasi ve özgürlüklerin gelişmesinin önündeki en büyük 
engeldir!

12 Eylül askeri faşist darbesinin üzerinden 31 yıl geçti. Fakat 12 Eylül hukuku hâlâ geçerlidir, hâlâ 
güncelliğini korumaktadır, 12 Eylül Anayasası temel hükümleriyle hâlâ yürürlüktedir. 12 Eylül 
yöneticileri tarafından çıkarılan yasalar ve kurumlar da bugün yürürlüktedir.

Bizzat darbeciler tarafından hazırlanan çalışma yasaları 31 yıldır geçerliliğini koruyor. 12 Eylül’ün 
siyasi, sosyal ve ideolojik sonuçları da hâlâ geçerlidir.

Bugün insan haklarından Kürt sorununa, sendikal hakların ayaklar altına alınmasından adalet 
mekanizmasına, basın yayın araçlarındaki sansürden üniversite özerkliğinin yok edilmesine, 
şovenizmin yaygınlaşmasından militarizm övgüsüne ve krizi hızlandıran ekonomik politikalara 
kadar hayatımızı karartan bütün uygulamaların kökeninde 12 Eylül’de çizilen toplumu yeniden 
biçimlendirme projesi vardır. Bu projenin sonuçları kendisini bugün her alanda yozlaşma, çürüme, 
çözümsüzlük olarak göstermektedir.

12 Eylül faşizmi koşullarında, bir askeri yönetimin baskı ve terör uygulamalarıyla desteklenen 
ekonomik önlemler paketinin sonuçları, 12 Eylül’ün sınıf rengini bütünüyle ortaya koymaktadır. 
24 Ocak Kararları’yla başlayan süreçte halktan tekellere büyük değerler aktarıldığı daha açık 
görülmektedir ve bu dönemde zenginler daha zenginleşmiş, fakirler daha fakirleşmiştir. Yani 12 
Eylül’de halk kaybetmiş, tekeller kazanmıştır! 

Bu ülkede 12 Eylül’e giden karanlık yolda 1 Mayıs 1977 yaşanmıştır. 40’ın üzerinde yurttaşımız 
katledilmiştir. 

Bu ülkede Maraş-Çorum-Sivas katliamları yaşanmış, yüzlerce insan kadın, çocuk, yaşlı demeden 
vahşice öldürülmüştür.

Bu ülkede üniversiteli gençlerimizin üzerine kurşunlar sıkılmış, bombalar atılmış ve yüzlerce gencimiz 
öldürülmüştür.

Bu ülkede ilerici- devrimci akademisyenler, emniyet müdürleri- gazeteciler siyasal suikastlara 
uğramışlardır. 

Bu ülkede günde onlarca kişinin öldüğü - öldürüldüğü günler yaşanmıştır. El bombaları- makineli 
tüfekler günlük hayata girmiş, işkenceler mahalle karakollarına kadar yaygınlaşmıştır. 

Bu ülkede yurttaşlar bizzat devlet tarafından ayrımcılığa uğramış, kültürleri reddedilmiş, kimlikleri 
inkâr edilmiş, evlerinden, köylerinden yurtlarından sürülmüş ve yine devlet tarafından yıllarca 
unutamayacakları acılar yaşatılmıştır.

Gencecik insanlar darağaçlarına çekilmiş, “kaçtı” diye vurulmuş, işkencede katledilmişlerdir. 

Sendikalar, partiler, dernekler kapatılmış, mallarına el konulmuş, binlerce insan yargılanıp fişlenmiş, 
gazeteler, kitaplar, filmler toplatılıp yakılmış, insanlar sürgünlere gönderilmiştir.

Dünyada pek çok ülkede benzer karanlık dönemlerle hesaplaşılmış, sorumlular yargılanarak 
cezalandırılmış; fakat ülkemizi 50 yıl geriye götüren, bütün bu acıları yaşatanlardan hesap sorulmamış, 
aksine korunmuşlardır.

Günümüzde ise bu erozyon AKP iktidarı tarafından sürdürülmektedir.

DİSK-KESK-TMMOB-TTB: 12 EYLÜL AKP İLE SÜRÜYOR!...

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB, 12 Eylül darbesinin yıldönümü nedeniyle
basın açıklaması yaptı.
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AKP genel seçimlerden aldığı çoğunluk iradesini, devlet ve toplum üzerinde tam bir tahakküm kurma 
gerekçesi olarak kullanmakta, sivil toplumu ve devleti kuşatmakta, başkanlık sistemine yönelen “tek 
parti” siyaset çizgisi izlemektedir. 

AKP, geleneksel devlet yapısını “demokratikleştirdiği” demagojisini yaparken, esasen yaptığı şey 
YÖK, RTÜK, HSYK ve diğer 12 Eylül kurumları da dahil olmak üzere bütün antidemokratik yapıları 
AKP’lileştirmekten ibarettir. Kendi medyasını, polisini, yargısını yaratarak herkesi dinleyen ve izleyen 
büyük bir gözaltı düzeni, kendisine biat eden bir toplum oluşturmak istemektedir.

Bu süreçte ülkemizdeki tüm muhalif unsurlar giderek baskı altına alınıp edilgenleştirilmekte ve 
susturulmaktadır. Böylelikle Türkiye, uluslararası sermayenin kolaylıkla avlanacağı özel bir alana 
dönüştürülmek istenmektedir. Bu amaçla tüm kurumların önce içi boşaltılarak değersizleştirilmekte, 
sonra da bir pazarlama tekniği olarak yok pahasına peşkeş çekilmektedir. 

12 Eylül’ün bile dokunmaktan çekindiği Kıdem Tazminatı hakkımıza göz diken AKP hükümeti 
Cumhuriyet tarihinin en büyük saldırısına hazırlanmaktadır.

AKP iktidarı döneminde sendika kapatmaları ve gözaltılar sürmektedir.

Domino taşları gibi birbirini tetikleyen bütün bu olumsuzluklar dini bağnazlığı ve ırkçılığı kışkırtmakta, 
farklı düşünenlere karşı linç psikolojisini gündelik hayatın ayrılmaz bir parçası haline getirmektedir.

Toplumumuz yüzyıllardır birbirlerine “kardeşim” diye seslenen bir dayanışma ve barış kültüründen 
uzaklaştırılarak Türk-Kürt düşmanlığının dipsiz uçurumuna doğru itilmektedir. 

Bu ülkede halkın bir arada yaşama arzusu yine yöneticiler tarafından rencide edilmekte, kardeşlik 
yerine düşmanlık, eşitlik yerine ayrımcılık, barış yerine savaş ikame edilmektedir. Savaşı, daha büyük 
bir savaşla çözmeye çalışan, ülkeyi kan, gözyaşı, acı ve yoksulluğa sürüklemeye çaba gösteren başka 
bir yönetimi dünyada bulmak zordur. 

Etnik ve dinsel farklılıklardan doğan gerilimlerin artarak devam ettiği günümüz koşullarında, 
herkesin temel hak ve özgürlüklerine sahip olmasıyla sağlanacak toplumsal bir barış çağrısının önemi 
artmaktadır. 

- Savaş çığırtkanlığının arttığı, 

- Şiddetin ve şiddet kültürünün toplumun dokularına yöneldiği,

- Emeğe karşı saldırıların hız kesmeden sürdüğü,

- Emekçilerin ana gündemi olan işsizliğin, yoksulluğun ve pahalılığın arttığı,

- 12 Eylül 1980 darbesiyle faili meçhullerin, işkencelerin, idamların, yüz binlerce gözaltı ve 
tutuklamaların karanlıkta bırakılması ve 12 Eylül darbecilerinin hâlâ yargılanmamış olmasının 
önümüzde tarihsel bir görev olarak durduğu koşullarda toplumsal muhalefetin sesini yükseltmesi de 
tarihsel bir gerekliliktir. 

Kürt ve Türk emekçilerinin sömürüye ve kapitalizme karşı mücadelesinin örgütlenmesi, temelde, 
barış içinde özgürlükçü bir geleceğin öngörülmesiyle mümkündür. Türkiye’nin temel ihtiyacı ve 
toplumsal barışın gerçek yolu, hak ve özgürlüklerinin geliştirilmesine dayalı bir demokratikleşmeden 
geçmektedir.

12 Eylül bütün sonuçlarıyla ortadan kaldırılmalı ve başta Kenan Evren olmak üzere bütün 12 
Eylülcüler yargılanmalıdır!

DİSK-KESK-TMMOB-TTB

50

TMMOB’den Haberler



Genel Seçimlerden dört gün önce, 8 Haziran 2011 tarihinde Kanun Hükmünde Kararname’yle 
kurulan Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ve bu Bakanlığın içinde oluşturulan Mesleki Hizmetler Genel 
Müdürlüğüyle örgütümüz TMMOB’nin işlevsizleştirilmeye çalışıldığını, AKP’nin yeni bakanlıkla ne 
yapmak istediğini daha önce detaylı bir şekilde kamuoyuyla paylaşmıştık. 

Ancak, adı geçen Bakanlık yeni KHK’lerle, sonu gelmez bir şekilde yeni yetkilerle donatılmaya devam 
ediliyor. 

Bakanlıklar kuruluyor lağvediliyor; yetkiler alınıyor veriliyor, ancak bunların tartışılmasına olanak 
tanınmıyor. 636 sayılı KHK’yle Çevre, Orman ve Şehircilik Bakanlığı kuruldu, bakanlık koltuğuna 
daha kimse oturmadan 4 Temmuz 2011 tarihinde 644 sayılı KHK’yle Bakanlık ikiye bölünerek Çevre 
ve Şehircilik Bakanlığı oluşturuldu. 

KHK’yle diğer kamu kurum kuruluşlarının, yerel yönetimlerin ve kamu kurumu niteliğinde meslek 
kuruluşlarının yetkisini almakta hukuken bir sakınca görmeyen Bakanlar Kurulu, 17 Ağustos 2011 
tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanan 648 sayılı KHK’yle Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’na tüm ülkenin 
tapusunu istediği gibi kullanma yetkisi vermiştir.

AKP, seçimlerden önce çıkarttığı yetki yasasına dayanarak -ortada bir Parlamento olmasına karşın- 
olağanüstü bir yönetim biçimi benimsemiş durumdadır. İktidar partisinin parlamenter sayısı, 
kanun yapma konusunda bir sıkıntı yaratmamasına karşın, TBMM’ye kanun teklifi sunmadan 
KHK’lerle kamusal varlıkların yok olmasına yol açacak düzenlemeler yapmakta ve kamu yönetimini 
değiştirmektedir. Bakanlar Kurulu dışında ülke kaderi üzerinde karar verecek ve karara katılacak yetkili, 
özerk bir kurum bırakmamaktadır. Muhalefet bir yana, iktidar partisinin milletvekilleri dahi kurulan, 
lağvedilen; yetkilerle donatılan, yetkileri alınan kurum kuruluşların yeni yapıları konusunda bilgi sahibi 
değildir. 

Toplumla paylaşılmayan, Bakanlar Kurulu’ndaki 26 kişinin kabul ettiği ve Cumhurbaşkanı’nın derhal 
onayladığı KHK’ler konusunda kim görüş bildirecek ve eleştirecek? Toplumun geleceği ve yönetim 
biçimi hükümetin iki dudağı arasında mı olacak? Bu yönetim biçimine kim demokrasi diyebilecek?  

648 sayılı KHK, TBMM komisyonlarında bekleyen ya da Genel Kurul’a indirilmiş, ancak görüşülmemiş 
kanun tekliflerini de içerecek biçimde genişletilerek yayınlanmıştır. Bu KHK ile 4708 sayılı Yapı 
Denetimi Hakkında Yasa, 3194 sayılı İmar Yasası, 2873 sayılı Milli Parklar Kanunu, 2863 sayılı Kültür 
ve Tabiat Varlıkları Kanunu, 4848 sayılı Kültür ve Turizm Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında 
Kanun, 3234 sayılı Orman Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun, 6107 sayılı İller 
Bankası Anonim Şirketi Hakkında Kanun’da değişiklikler yapılmıştır. Yapılan değişikliklerle, Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı’na yeni ve olağanüstü yetkiler devredilmiş ve tanınmıştır. 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’de yapılan 
değişikliklerle açıkça şu söylenmektedir:  

Hiç kimse; ama hiç kimse artık elindeki tapuya güvenmesin. Tapu, ister kamu kurum ve kuruluşunun, 
ister özel kişinin, isterse devletin hüküm ve tasarrufu altında olsun bu tapu ve araziler üzerinde istediği 
tasarrufu yapma yetkisi yalnızca ve yalnızca Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’ndadır.

•	 Harita, her tür ve ölçekte çevre düzeni, nazım ve uygulama imar planlarını, parselasyon 
planlarını ve değişikliklerini resen yapmak, yaptırmak, onaylamak, iki ay içinde yetkili idarelerce 

ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI 648 SAYILI KHK İLE 
BU SEFER DE TÜM ÜLKE TOPRAĞI ÜZERİNDE 

HER TÜRLÜ TASARRUFA MUKTEDİR KILINMIŞTIR

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı,
648 sayılı KHK ile Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın yetkilerinin genişletilmesi üzerine 

19 Ağustos 2011 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.
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ruhsatlandırma yapılmaması halinde ruhsat ve yapı kullanma izni vermek; kamu ya da özel kişilere 
ait taşınmazlar üzerinde yapılacak yatırımlara ilişkin 3 ay içinde onaylanmayan etüt, çevre düzeni, 
nazım ve uygulama planları ya da ruhsatlandırma ve yapı kullanma izinlerini vermek şeklindeki 
yetkiler, aslında yerel yönetimleri yetkisiz kılmakla eşanlamlıdır.

•	 648 sayılı KHK’yle depreme karşı dayanıksız yapıların bulunduğu alanların dönüşüm projelerini 
ve uygulamalarını yapmak ve yaptırmak; Toplu Konut Kanunu’nun ek 7. maddesi çerçevesinde 
uygulama yapmak, yaptırmak, bu uygulamalara ilişkin kentsel dönüşüm, yenileme, transfer 
alanları geliştirmek, bu alanların her ölçekteki imar planı ve imar uygulamalarını, kentsel 
tasarım projelerini yapmak, yaptırmak ve onaylamak; bu çerçevede paylı mülkiyetleri ayırmak, 
birleştirmek, arsa ve arazi düzenlemeleri yapmak, imar hakkı transfer etmek, kamulaştırma ve 
gerektiğinde acele kamulaştırma yoluna gitmek; yapı ruhsatı ve yapı kullanma izinlerini vermek ve 
kat mülkiyeti ve tescilini sağlamak Bakanlığın yetkisine verilmiştir. Bu düzenlemelerle belediyelerin 
yetkisinden ve özel mülkiyetin korunmasından söz edilemeyeceği açıktır. Keyfi kullanıma açık 
olan bu yetkilerin “oy verenle oy vermeyenin tabii ki aynı olmayacağını” beyan eden Bakanın 
keyfiyetine bırakılmasından endişe duymamak olanaklı değildir.  

•	 2863 sayılı Yasa’nın değişikliğiyle tabiat varlıkları, diğer deyişle doğal sit alanları Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı’na transfer edilmiş olup, “Tabiat Varlıklarını Koruma Genel Müdürlüğü” ihdas edilmiş 
ve bu alanların yok edilmesinin önü açılmıştır. Artık, milli parklar, tabiat parkları, tabiat anıtları, 
tabiatı koruma alanları, doğal sit alanları, sulak alanlar, özel çevre koruma bölgelerinin kullanma 
ve yapılaşmaya ilişkin kararları Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nca verilecektir. Bu varlıkların 
statülerinin yeniden değerlendirilmesinin 6 ay içinde Bakanlığa devredileceği hükmü, 6 ay sonra 
bu statülerin kalmayacağının habercisidir. Yalnızca doğal sitler değil, aynı zamanda doğal sitlerle 
kesişen arkeolojik, kültürel, kentsel ve tarihi sitler de tehlike altındadır. 

•	 Köylerde yapılacak yapılara uygulanacak esaslarda, Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı 
Kanunu’nun uygulanmaması, buralarda kurulacak yapılarda ruhsat ve imar planı aranmaması 
tarım arazilerini bekleyen tehlikelerin habercisidir.

•	 3194 sayılı İmar Yasası’na eklenen maddeyle de mera, yaylak ve kışlaklar, 29 yıllığına kiralanıp 
yapılaşmaya açılmıştır. 

•	 Önceki dönem TBMM Genel Kurulu’na havale edilmiş Yapı Denetimi Hakkında Yasa Tasarısı bu 
KHK’yle yürürlüğe girmiştir. Yapı denetçisi mühendis ve mimarları güvencesiz kılan, sorumluluğu 
ağır; ama bunun karşılığı hak ve yetkiyi vermeyen ve daha önce eleştirdiğimiz tasarı TBMM’de 
tartışılmadan sessiz sedasız dayatılmıştır.

•	 Bakanlar Kurulu’nca belirlenen projelerde çalıştırılacak personele 657 sayılı Kanun ve diğer 
kanunların sözleşmeli personel çalıştırma hükümlerinin uygulanmayacağına ilişkin düzenleme, 
idareye keyfi bir yetki tanımaktadır.

Yukarıda irdelemeye çalıştığımız başlıklar dahi yürürlüğe konulan düzenlemelerin kamu yararına 
olmadığının açık kanıtıdır. 

Yaşadığımız süreç olağan değildir, ülkemizde olağan demokrasilerde yeri olmayan tersi bir süreç 
işlemektedir. 

Önceki dönem torba, bu dönem KHK ile halkın haberdar olması bir yana, ilgili kurum ve kuruluşların 
dikkatlerinden kaçırılarak, toplum ve ülkenin kaderi üzerinde etkide bulunabilecek önemli kararlar 
yasalaşmaktadır. Bütün bunlar, yasama meclisi üyelerinin dahi bilgisi dışında olup bitmektedir. 

TMMOB uyarıyor: 

İlgili kurumlar, kişiler, siyasi partiler, üniversiteler, yazar-çizerler, düşünenler bu uygulamalara karşı 
insanlığın ortak değerlerine sahip çıkan bir tutum almalıdırlar.

Mehmet Soğancı
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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Teknik hizmetler sınıfında yüksek okul mezunları ve kursiyerleri mühendis ve mimarların amiri konumuna 
getiren, “Kamu Kurumu ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair 
Genel Yönetmeliğin” 5, 15 ve geçici 3. maddelerinin iptaline yönelik açtığımız davanın, HSYK’nın 
atadığı yeni üyelerin -birkaç istisna dışında- “Birliğin dava açma ehliyeti bulunmadığı” yönündeki 
oylarıyla esastan görüşülmesi engellenmiştir. Çoğunluk kararı, “Görevde yükselme yönetmeliğinin 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’nin kuruluş amaçlarıyla bir ilgisi bulunmadığı, olayda davacı 
Birliğin menfaatinin ihlali söz konusu olmadığı, bu itibarla, dava konusu Yönetmeliğin iptalini istemede 
davacı Birliğin dava açma ehliyeti bulunmadığı” biçiminde gerekçelendirilmiştir.

Birliğin menfaatinin ihlal edilmediği yönünde verilen bu kararı kabul etmek olanaklı değildir. Birliğin 
kendi üyelerinin hak ihlallerine karşı sessiz kalması, onların hak ve menfaatlerini savunmaması kabul 
edilemez bir durumdur. Dava konusu yönetmeliğin geçici maddesine dayanılarak, yıllardan beri, iki 
yıllık yüksekokul mezunları -buna kursiyerler de eklenmiştir- teknik hizmetler sınıfında görev alan 
mühendis ve mimarların amiri durumuna getirilmişler, gerek belediyelerde gerekse il müdürlüklerinde 
bu durum yaygın bir uygulamaya dönüştürülmüştür. Bu atamalar, hizmet ve çalışma barışı yönünden 
mühendis ve mimarları huzursuz etmektedir. Birliğin, bu düzenlemelere karşı taraf olmaması meslek 
örgütü olmanın doğasına aykırıdır.

Meslek örgütünü, mensuplarının haklarını savunmaktan men eden Danıştay kararı bizi endişelendirmiştir. 
Çünkü, “menfaat ilişkisi” ilk defa bu kadar dar yorumlanmaktadır. Bugüne kadar görevde yükselme 
yönetmeliklerine karşı Birliğimizce onlarca dava açılmış ve hiçbirinde ehliyet yokluğu yönünde karar 
çıkmamıştır. Bu kararla, bugüne kadar kökleşmiş Danıştay kararları göz ardı edilmiştir. İlk defa blok 
olarak atanan üyeler, blok olarak hareket etmişler ve Danıştay’ın yerleşik kararlarını, oluşmuş içtihatları, 
dolayısıyla kurumsal hafızasını yok saymışlardır. 

Yargıdaki bu bloklaşma, korkutucudur, ürkütücüdür. Çünkü, idareyi denetleyecek tek makam idari 
yargıdır. Yargının idareyi denetlemekten çekindiği durumda, hak ve özgürlüklerin teminatı ortadan 
kalkacaktır. O zaman hak arama özgürlüğünden ve hukuk devletinden söz edilemeyecektir. İnsanlığın 
tüm savaşımı yönetenlere karşı hak ve özgürlük taleplerinin güvence altına alınmasına yönelik olmuştur. 
Bugün, bu hak ve özgürlükleri yönetenlere teslim etme anlayışı hem insanlık tarihini yadsımak hem de 
aslında bağımsız yargının var oluş gerekçelerini de ortadan kaldırmakla eşanlamlıdır.

Sonuç olarak, Danıştay Başkanlığına ve Daire Başkanlıklarına Adalet Yüksekokulu mezunlarının 
atanmasına yönelik bir kanun ya da yönetmelik düzenlemesi hakim ve savcıları ne kadar ilgilendiriyorsa, 
dava konusu görevde yükselme yönetmeliği de mühendis ve mimarları o kadar ilgilendirmektedir. 
Verilen kararda, menfaat ihlali, ehliyet yokluğu savı maddi olarak ve hukuken kabul edilemez bir 
yorumdur.

Yargının fonksiyonu, hiçbir kurum ve kuruluşun fonksiyonuna benzemez. Yargının taraflı ve iktidar 
yönüne bükülmesi durumunda hiçbir özgürlüğün teminatından söz edilemez. Bu nedenle, kaygımızı 
kamuoyuyla paylaşıyoruz. 

 

Mehmet Soğancı
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

DAVALARA “YARGI REFORMU”YLA MI ENGEL OLUNACAK?

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, TMMOB tarafından Kamu 
Kurumu ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair 

Genel Yönetmeliğin bazı maddelerinin iptali için açılan davada, Danıştay’ın “Birliğin 
dava açma ehliyeti bulunmadığı” gerekçesiyle esastan görüşmeyi reddetmesi üzerine 

22 Ağustos 2011 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.
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İnsana dair ne varsa elimizde, 

teslim ettik 

söz geçmez nefs‘imize!

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği olarak deprem nedeniyle ciddi kayıplar vermiş halkımızla 
dayanışmak için buradayız.

60 kişiden oluşan heyetimizde TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri, TMMOB‘ye bağlı Odalarımızın 
Yönetim Kurulu Başkanları, akademisyenler ve uzmanlar bulunuyor. 

TMMOB olarak, öncelikle bir doğa olayı olan depremin afete dönüşmesi nedeniyle Van halkının 
acılarını paylaşmak, Van halkı ile dayanışma duygularımızı paylaşmak için buradayız. Daha fazla 
mağduriyet yaşanmaması için üzerimize düşen sorumlulukları yerine getirmek; ama aynı zamanda 
bilimin gözüyle gerçeğe ışık tutmak, yeni acılar yaşanmaması ve yaşananlardan ders çıkarılmasını 
istediğimiz için buradayız. 

TMMOB tüm gerçekleri cesurca, yılmadan ifade etmektedir. 1999 depreminin ardından Türkiye‘nin 
deprem gerçeği enine boyuna tartışıldı, bilim insanları, meslek odaları ve duyarlı siyasetçiler söz 
konusu gerçeğe uygun politikaların geliştirilmesi ve ivedilikle hayata geçirilmesi noktasında kendi 
mecralarında sorumluları uyardı, raporlar hazırladı, öneriler sundu.  Bu çalışmalar dikkate alınıp acil 
önlem alınsaydı bugün bu acılar yaşanmıyor olacaktı. TMMOB ve bağlı odalarının sözleri siyasal 
iktidarlarca dinlenmiş olsaydı bugün buradan, Van‘dan sesleniyor olmayacaktık.

Meslek Odaları olarak;  

•	 1999 depremlerinin üzerinden 12 yıl geçmiş olmasına rağmen toplumsal yaşamda farklılık 
yaratılmadığını ve mevzuatta köklü, kalıcı değişiklikler gerçekleştirilmediğini,

•	 Ülkemizde konutların yüzde 40’ının kaçak ya da ruhsatsız olduğunu, bina stokunun yüzde 
10’unun yenilenmesi, yüzde 30’unun onarılması gerektiğini, aksi halde olası depremlerin afete 
dönüşeceğini,

•	 Afet sonrası öncelikli kullanım grubunda yer alan hastane, okul gibi kamu yapılarının, yine olası 
bir afette yıkılma riski taşımasının ürkütücü olduğunu, 

•	 Nüfusunun yüzde 98’i deprem tehlikesi altında yaşayan bir ülkede, depreme karşı önlem 
almamanın cinayet olacağını,

•	 Doğa olaylarının afete dönüşmemesinin yolunun doğru yer seçiminden başlayarak sağlıklı ve 
nitelikli bir yapı denetim sisteminden geçtiğini her platformda dile getirdik.

Öte yandan mevcut yapı denetim sisteminin eksikliklerini, daha etkin bir yapı denetim sistemi 
uygulanması için hazırladığımız çözüm önerilerini sorumlularla sürekli bir şekilde paylaştık. 

Her yıl Marmara‘da gerçekleştirdiğimiz gibi, bu yıl 17 Ağustos depreminin yıl dönümünde “TMMOB 
Depreme Duyarlılık” yürüyüşümüzde siyasi iktidarı acilen göreve çağırdık, dinlenmedik.

VAN’DAN SESLENİYORUZ. SESİMİZİ DUYAN VAR MI ?!

Van’daki incelemelerini tamamlayan TMMOB 
Heyeti 26 Ekim 2011 tarihinde basın toplantısı 
düzenleyerek tespitlerini kamuoyu ile paylaştı.
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Bir kez daha buradan, yüreğimiz yanan yerden, Van’dan sesleniyoruz:

Ülkemiz Yerküre’nin en etkin ve yıkıcı deprem kuşaklarından birinin üzerinde bulunmaktadır. 
Geçmişte birçok yıkıcı deprem yaşandığı gibi, gelecekte de yaşanacağı bilinen bir gerçekliktir.

Bilime ve mühendisliğe, akla ve uygarlığa aykırı olarak siyasal iktidarlarca uygulanan rant politikaları 
nedeniyle, ülkemiz sadece bir “deprem ülkesi” değil bir “afet ülkesi” olmuştur.

Hepimiz biliyoruz: Bugünün dünyasında akıl ve bilim depremin doğasını çözmüştür. Depremler 
yerkabuğunu oluşturan levhaların sınırlarındaki devingenlik ve değişim nedeniyle, bu ortamdaki 
deformasyonlar ve gerilme birikimlerinin kırılma sınırına ulaştığında oluşan ve saniyeler süren, 
Yerküre‘nin doğal süreçleridir. Bu doğal sürecin oluşumu önlenemez ve engellenemez. Ancak gerekli 
tedbirlerle, özellikle yapısal tedbirlerle, can ve mal kayıpları azaltılabilir. Bir doğa olayı olan depremin 
afete dönüşmesi engellenebilir.

Gerçekte hepsi birer doğa olayı olan deprem, heyelan, çığ ve kaya düşmesi, su baskını vb. olaylar 
bilinçsizce verilmiş yer seçimi kararları, mühendislik verilerinden yoksun imar planları, düşük 
standartlarda ve mühendislik hizmeti görmemiş yapı üretimi, kısaca ranta dayalı, düşük nitelikli, 
tasarımsız ve plansız kentleşme ve sosyo-ekonomik politikalar sonucu afete, yani insani ve ekonomik 
yıkıma dönüşmektedir.

Henüz hafızalardan silinmeyen, planlama, mimarlık-mühendislik, yapılaşma ve denetim sisteminin 
tüm çarpıklığının somut sonuçlarından biri olan, yüzyılın afeti olarak da belirtilen 99 depreminden 
hiçbir ders alınmadığı, 12 yıl sonra ne yazık ki Van depremi ile bir kez daha ortaya çıkmıştır. 

Ülkemizde 99 depreminden sonra bir arpa boyu yol alınmadığı bugün Van‘da ve Erciş‘te ve yöre 
köylerinde binaların yıkılmasıyla acı bir şekilde görülmüştür. 

Bu durum:

Mühendislik, mimarlık ve şehir planlama disiplinlerinin teknik, bilimsel ve yasal ilkelerinin 
dışlanmasının doğal bir sonucudur. 

Mühendisliğin sanayi, tarım, kent ve toplum yaşamına yönelik, bilimsel teknik temellerdeki kamusal, 
toplumsal hizmet niteliğini reddeden anlayışta ısrar edilmesinin bir sonucudur.

Deprem ülkesi gerçeği görmezden gelinerek “yapı denetimi” “risk-afet-sakınım planlaması”nın içi 
boş popülist yaklaşımlarla siyasi malzemeye dönüştürülmesinin sonucudur. 

Van Gölü kıyısında afet bölgesi ilan edilen alanda, kamu kurumlarının yer seçmesinde ve tarım 
arazilerinin, gevşek zemin özellikli ovaların çok katlı yapılaşmaya açılmasında sakınca görmeyen 
anlayışın bir sonucudur.

En son 648 sayılı KHK ile getirilen, onlarca yasal düzenlemeyle ülke geneline yayılan, adeta geçerli 
sistem haline getirilen kaçak yapılaşmayı özendiren “af”ta ısrar etmenin bir sonucudur. Üstüne üstlük, 
söz konusu Kararname ile Yapı Denetim Kanunu‘nda yapılan değişiklikle ülkemizdeki tüm köylerin 
yanı sıra, belediyelerin yaklaşık olarak %70’ini oluşturan, nüfusu 5000 kişinin altındaki belediyelerin 
sınırları içinde ve mücavir alanlarındaki yapılaşmalar da yapı denetim sistemi dışına çıkarılmıştır. 
Kırsal alanda, köylerde plansız ruhsatsız, mühendislik hizmeti almamış yapılaşmanın kapısı ardına 
kadar açılmıştır. 

Bu durum;

Sosyal devletten ve toplum yararı ilkesinden vazgeçilmesinin sonucudur. 

Adeta toplu mezara dönüşen yurtlar gibi ya da kullanılamaz duruma gelen hastaneler gibi hayati 
öneme sahip kamu yapılarının planma ve denetim kapsamı dışında bırakılmasının bir sonucudur.

İzlenen günlük politikalarla doğa olaylarının tamamını afet olarak adlandıran, sonuçlarını da kadere 
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bağlayan, aklın ve bilimin gerekliliklerini yok sayan anlayışın bir sonucudur. 

Ülkemizde derelerin, vadilerin, ormanların, kıyıların, su havzalarının, deprem tehlikesi içeren, kısaca 
yapılaşmaya uygun olmayan alanların, rant ekonomisinin baskısı altında yapılaşmaya açılmasının 
bir sonucudur. 

“Deprem açısından risk taşıyan” bölgelerde uygulamak yerine “kentsel dönüşüm”ü “rantsal 
dönüşüm” olarak gören anlayışın bir sonucudur.

Üretimden vazgeçen, ekonomiyi arazi rantına teslim eden anlayışın sonucudur.

Deprem gerçeğini İstanbul üstünde sanallaştıran, Anadolu‘yu görmeyen anlayışın bir sonucudur.

Bu iktidarın 9 yıldır, depremin tehlike ve risk büyüklüğüyle orantılı politikalar ve programlar geliştirme 
iradesinden yoksunluğunun bir sonucudur.

Yine söylüyoruz, Türkiye, depremle yaşamaya mecbur bir ülkedir. 

Bunun gereği olarak acilen:

Depremlerden ve diğer bütün doğal ve toplumsal afetlerden korunmanın en temel insan haklarından 
birisi olduğu kabulü politikaların temelini oluşturmalıdır. 

“Güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir bir çevre”nin her yurttaş için temel insan hakkı olduğu ana ilkesi 
temelinde yapı denetim sisteminde kamu denetimini dışlayan sistemden derhal vazgeçilmelidir.

Bir kamu hizmeti olarak yapı denetimi sistemini ticari kâr kaygısına teslim eden yasal düzenlemeler 
değiştirilmelidir. 

Yapı denetiminde istisnalardan vazgeçilmeli, TOKİ, KİPTAŞ ve benzeri kuruluşların ürettiği yapılar 
da dahil olmak üzere tüm kamu yapıları yasa kapsamı içine alınmalıdır.  

Devletin anayasal görevlerinden birisi olan sağlıklı, güvenli ve yaşanabilir kentler kurmak için doğal 
varlıkları, ekolojik, tarihi, kültürel, toplumsal değerleri koruyan, yaşatan, geliştiren bir arazi kullanımı 
ve yerleşim politikası temelinde bütüncül planlama yaklaşımı benimsenmeli, gerekli finansal ve 
kurumsal yapı oluşturulmalıdır. 

Deprem öncesi, deprem sırası ve sonrasında yapılacak çalışmalara ilişkin kamu ve toplum yararını 
temel alan Ulusal Deprem Stratejisi, Türkiye Deprem Master Planı ve Afet Yönetimi Stratejik Planı 
oluşturulmalıdır. 

Deprem gerçeği, her oluşan yıkıcı depremden sonra, İstanbul bağlamında “fay” ve “depremin 
büyüklüğü” tartışmalarıyla değil, ülke genelinde bir gerçeklik kavrayışını oluşturacak bilimsel temelli 
eğitim ve bilgilendirme programlarıyla ülke gündemine getirilmelidir. 

Mühendis, mimar ve şehir plancılarının ülkemizin deprem tehlikesi ve riski konusunda sürekli 
yinelediği uyarılar siyasal iktidarca dikkate alınmalıdır. 

Planlama, mimarlık ve mühendislik hizmetleri dışlandığında depremlerde can ve mal kayıplarının 
arttığı gerçeği kamunun her kademesinde kabul edilmelidir.

Deprem hasar, zarar ve can kayıplarının azaltılmasının tek yolunun, mühendis, mimar ve şehir 
plancılarının ortak katkı ve çabalarıyla depreme dayanıklı yerleşim alanları ve yapılar tasarlamak ve 
üretmek olduğu bilinmelidir. Bunun için, deprem öncesi, sırası ve sonrasında yapılacak çalışmalarda 
kamu yararı ve ülke çıkarı bağlamında ulusal bir deprem politikası belirlenerek ciddi programlar 
oluşturulmalı ve daha da önemlisi bunlar yaşama geçirilmelidir.

Yerleşme ve yapılaşma bağlamında gerekli yasal düzenlemeler yapılmalı, yasaların uygulanması 
sağlanmalıdır.

Sağlıklı ve güvenli yapı üretim ve denetim sürecini ticari bir alan olarak sermayeye teslim eden 
anlayış bırakılmalı, kamusal denetim etkinleştirilmelidir.
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Deprem gerçeğini sürekli gündemde tutmaya yönelik çalışmalar etkin olarak yapılmalı, konunun 
bütün aktörlerinin katıldığı “Ulusal Deprem Konseyi” yeniden kurulmalıdır. 

Afet yönetimi sadece afet sonrası krizi yönetmenin ötesinde, afet öncesi zarar azaltmaya yönelik risk 
yönetimini de esas alınmalıdır.
Sosyal devletten ve toplum yararı ilkesinden vazgeçilmesinin ağır sonuçlarını yaşadığımız gerçeği 
kabul edilmelidir.  

Diyoruz ki:
Halkımız doğal olaylarda böylesine ağır bedeller ödemek zorunda değildir. Bilimden ve insan 
yaşamından yana politikalar ile yeni acıların yaşanmaması sağlanabilir. 

Heyetimizin Bölgedeki Gözlemleri:
1.	 Bölgede yıkılan binalar; yer seçiminden başlayarak yapı üretim süreçlerinde yeterli mühendislik, 

mimarlık hizmetlerinin alınmadığını ve denetlenmediğini gösteriyor.
2.	 Yıkıma uğrayan köylerde yapıların tüm ülkede olduğu gibi hiçbir mühendislik-mimarlık hizmeti 

almadığı, birçoğunun taş toprak malzemeyle gelişigüzel inşa edildiği görülmüştür. Dolayısıyla 
yıkım büyük olmuştur.

3.	 Siyasal iktidarın deprem öncesinde afet riskinin azaltılması doğrultusunda gerekli adımları 
atmadığı tespit edilmiş, özellikle Erciş’te afet yönetim sisteminin tümüyle iflas ettiği görülmüştür. 
Deprem sonrası tablo; arama kurtarma ekiplerinin ve halkın özverili çalışmasına rağmen enkaz 
kaldırma faaliyetleri de  dahil olmak üzere tam bir kargaşa halindedir.

4.	 Depremin üzerinden 3 gün geçmiş olmasına rağmen evlerinde kalamayanların barınma ve 
ısınma sorunları ortadan kaldırılmış değildir. Henüz çok az çadır dağıtılmış, bir tane bile toplu 
çadır alanı kurulmamıştır.

5.	 Halkımızın büyük bir dayanışma örneği göstererek gönderdiği yardımlar yerine ulaştırılamamış, 
hatta dağıtıma dair herhangi bir organizasyon oluşturulmadığı görülmüştür.

6.	 Dağıtım kuyruklarının kilometrelerce uzadığı, kaymakamlık önünde yardım dağıtımının şehir 
efsanesine dönüştüğü, halkın ne yardım alacağını bilemeden saat başı toplanıp dağıldığı 
görülmüştür.

7.	 Finans kurumlarının mobil şubeler aracılığıyla kesintisiz çalıştırıdığı Erciş’te enerji, kullanma suyu, 
kanalizasyon gibi çöken temel altyapı sistemlerinin onarılmasına dair hiçbir adım atılmamıştır.

TMMOB ivedilikle yapılması gerekenlere ilişkin diyor ki:

1.	 Yıkılan tüm binalara bir an önce yeterli ve koordine edilmiş arama kurtarma ekip-ekipmanlarıyla 
müdahale edilmelidir.

2.	 Erciş‘te ortak yemekhane, sağlık ocağı, mobil tuvalet donanımlı çadır kentler oluşturulmalıdır.

3.	 Hiç ulaşılmamış köylere acilen çadır, battaniye ve ısıtıcı ulaştırılmalıdır.

4.	 Yıkılmamış tüm binaların taşıyıcı sistemlerine ilişkin mevcut durum tespiti yapılarak kullanılıp 
kullanılamayacağı ivedilikle belirlenmelidir.

5.	 Devletin olanakları bölgede protokol karşılanmasına yönelik değil halkın acil ihtiyaçlarının 
giderilmesine dönük seferber edilmelidir.

6.	 Felakete uğrayan halkın her türlü zararı ve ihtiyaçları sosyal devletin gereği olarak   bedelsiz 
karşılanmalıdır. Vatandaşın devlete olan borçları ertelenmek yerine tümüyle silinmelidir.

TMMOB, dün olduğu gibi bugün de sorumluluklarının bilincindedir. Bugün de tüm örgütlü gücü ile 
birlikte Van halkının yanındadır.
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20277 Sicil nolu üyemiz Necaati YILMAZ 14.09.2011 tarihinde,•	

120 Sicil nolu üyemiz Mustafa SEYREK 27.09.2011 tarihinde,•	

42433 Sicil nolu üyemiz Ayşe Nilgün GÜLER’in babası 29 nolu üyemiz Mehmet GÜLER •	

05.10.2011 tarihinde,

19344 Sicil nolu üyemiz Bahattin YÜCEL 25.11.2011 tarihinde,•	

vefat etmiştir. Ailelerine, yakınlarına ve tüm dostlarına başsağlığı dileriz.  

17938 Sicil nolu üyemiz Adnan DANACI ve 20282 nolu üyemiz Mehmet Kayhan DANACI’nın •	

annesi Elif DANACI 22.10.2011 tarihinde,

83045 Sicil nolu üyemiz Pelin ÇALIŞKAN’ın annesi Hülya ÇALIŞKAN 01.10.2011 tarihinde,•	

vefat etmiştir. Ailelerine, yakınlarına ve tüm dostlarına başsağlığı dileriz.  

YİTİRDİKLERİMİZ

BAŞSAĞLIĞI

78425 Sicil nolu üyemiz Osman Murat KARACA’nın kızı Eda KARACA (GÜNDÜZALP) 23.10.2011 •	

tarihinde Vedat Dalokay Nikah Salonu’nda,

10236 Sicil nolu üyemiz Ahmet DEMİREZEN’in kızı Sibel DEMİREZEN 30.10.2011 tarihinde Vedat •	

Dalokay Nikah Salonu’nda;

evlendiler. Genç Çiftlere ömür boyu mutluluklar dileriz.

14907 Sicil nolu üyemiz Sadrettin UZUNGET’in 20.09.2011 tarihinde İdil isminde bir kız torunu •	

olmuştur.

İdil’e sağlıklı günler dileriz.

MUTLULUKLAR

HOŞGELDİN BEBEK
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1957 – 1959 yıllarında Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu’na seçilen ve 
Genel Sekreter olarak görev yapan 1925 Bilecik doğumlu Mustafa Seyrek’i 27 
Eylül 2011’de kaybettik. Kendisi, Makina Mühendisleri Odası’nda hizmet verdiği 
dönemde Kalite Belgesi’nin ihdası, telif ve tercüme fonunun kurulması, asgari 
ücret talimatnamesinin yürürlüğe konulması, meslektaşlar için ilk jübilenin 
düzenlenmesi, oda dergisinin yayınlanması konularında önemli çalışmalar yapmış, 
anılarını ve fikirlerini derlediği “Meslekte 50 Yıl” kitabında, o dönem odada birlikte 
mesai yaptığı arkadaşlarını kalbinin en derin noktasında sakladığını ifade etmiştir. 
Eğitimini hep devlet bursu ile Bilecik Ortaokulu, Haydarpaşa Lisesi ve Zürih Teknik 
Üniversitesi (ETH) Makina F  akültesinde, en başarılı öğrenciler arasında yapan 
Mustafa Seyrek’in, Makina Mühendisleri Odası’nda verdiği hizmetler ve edindiği 
tecrübeler, kariyerinde, Devlet Demiryolları, TÜBİTAK ve sonra da özel sektör 
çalışmaları yanında önemli bir yer almıştır. Atatürk ve yurt sevgisi, Bilecik ve 
İsviçre’nin sarp dağları onun coşkulu, çalışkan kişiliğini daha da güçlendirmiştir. 
Çok iyi derecede öğrendiği Almanca, Fransızca ve İngilizcesinin ve girişken sosyal 
kişiliğinin katkısı ile üniversite yıllarından başlayarak, Devlet Demiryollarında 
çalışırken aldığı uluslararası görevler ve sonradan özel sektörde yaptığı yurt dışı 
mümessillik işleri vesilesi ile, fahri bir elçi gibi çok sayıda Türk ve Avrupalıya, 
birbirlerinin kültürel değerlerini tanıtmıştır.
1948 – 1950 yıllarında isviçre’de Gebrüder Maegerler ve Gebrüder Sulzer 
Fabrikaları’nda çalışan Mustafa Seyrek 1951 yılında Genelkurmay İstihkam 
Dairesi’nde askerliğini yapmış daha sonra 1969 yılına kadar TCDD Genel 
Müdürlüğü’nde, depo şefliği, TCDD fabrikalarında Cer Dairesi ve Hareket Dairesi’nde 
çeşitli görevlerde bulunmuş, son olarak Hareket Dairesi Reisliği görevini yürütürken 
istifa ederek Demiryollarından ayrılmıştır. Demiryollarında, yük ve yolcu vagonu 
ile yataklı vagon imalatının gerçekleştirilmesinde, yeni atölyelerin ve revizörlük 
teşkilatının kurulmasında, elektrifikasyon işlerinde, tamirat ve işletme ile ilgili bir 
çok talimatname ve standartların batı normlarına göre yeniden hazırlanmasında, 
dispecing ve CTC sistemlerinin uygulanmasında büyük katkılarda bulunmuş, 
TCDD’nin Eskişehir’deki fabrikasında imal edilen Devrim Otomobili projesinde, 
fren, direksiyon, süspansiyon ve amortisör grubunda görev yapmıştır. Mustafa 
Seyrek anılarında “Cumhuriyet Bayramı’nda Cumhurbaşkanlığı tribünü önünden 
geçen ikinci arabanın şoförlüğünü ben yapmıştım ve bu anın tadını hiç unutmam” 
demektedir.

Mustafa SEYREK / 1925 - 2011
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Mustafa Seyrek, Demiryollarından özel sektöre geçiş yaptığı 1969- 1971 döneminde 
TÜBİTAK’da Endüstri ile ilişkiler Ekip Başkanlığında görev almıştır. Özel sektöre 
ilk adımını atması, ortak olduğu, TOKAR Yapı ve Endüstri Tesisleri Sanayi ve Tic. 
A.Ş’nin Ankara müdürlüğü ile olmuştur. Türkiye’nin birçok önemli enerji santralı, 
gübre ve petro-kimya, su arıtma tesisleri ile diğer ağır sanayi tesislerinin taahhüt 
işleri ile önemli kamusal ve turistik yapıların aydınlatması ve klima tesisatlarını 
yapan TOKAR firmasındaki çalışmaları 1970-1987 yılları arasında idareci olarak 
bilfiil devam etmiştir. TOKAR’da çalışmaları devam ederken ANTOK Mümessillik 
ve TTT Turizm şirketlerini kurmuş ve son olarak da iki oğlunun faaliyetlerini halen 
devam ettirdiği demiryolu ve raylı sistem sektöründe mümessillik yapan Seyrek 
Mühendislik şirketinin temelini 1982 yılında atmıştır.
Mustafa Seyrek bugünkü anlamda halkla ilişkiler, işletmecilik, vs. kavramların yeni, 
yeni duyulmaya başlandığı dönemlerde, motivasyon ve takım ruhunun çalışma 
hayatındaki önemini idrak ederek, sinerji yaratan bir idarecilik tarzı geliştirmiş, 
kendi enerjisini çalıştığı ortama aşılama becerisini göstermiştir. Onun için, başarılı 
insanları takdir etmek, yetenekli insanları teşvik etmek, herkesin düşüncesine ve 
ilgisine değer vermek, zevk alarak coşkulu ve paylaşarak çalışmak çok önemli idi. 
Himayesinde çalışan herkesin kendisini mesleki ve kültürel olarak geliştirmesi için 
teşvik eder, zemin hazırlar, kaynak yaratırdı. Güzel Sanatlara olan desteğini 1985-
1990 yılları arasında eşinin yöneticiliğini yaptığı bir sanat evini, maddi kazanç 
beklentisi olmaksızın finanse ederek gerçekleştirdi ve birçok genç ve tecrübeli 
ressamın kaynaşmasına, sergiler açmasına vesile oldu.  
Mütevazı yaşamı ile de çevresine örnek olan Mustafa Seyrek, mühendislik ve 
idari hizmetlerinin yanında, özel sektördeki birikimleriyle ülkesine,  inşaatlarını 
kendisinin üstlendiği 24 daireli bir apart-otel ve 2 katlı 8 atölyeden oluşan bir 
sanayi yapısı kazandırmıştır. Çocuklarına ve yakınlarına bıraktığı en büyük miras 
ise istedikleri takdirde yapamayacakları hiç bir şeyin olmadığı ve hedeflerini 
gerçekleştirmek için hiçbir engel tanımamaları gerektiği inancıdır. 
Genç mühendislerin, çok daha verimli olmasına katkıda bulunacağına inandığımdan, 
Mustafa Seyrek’in lügatinde hiçbir zaman olmamış ve hepimizin de kendimizden 
uzak tutmamız gereken aşağıdaki olumsuz vasıfları paylaşarak bu anma yazısını 
sonlandırmak istiyorum;
*Yorulmak *Ertelemek *Üşenmek *Vazgeçmek *Yarım bırakmak *Geç kalmak 
*Yetiştirememek *Programsız iş görmek   *Vakit bulamamak   *Kararsızlık   
*Pesimistlik   *Miskinlik   *Geç yatmak  *Geç kalkmak   *Dağınık olmak   *Özensiz 
giyinmek   *Pısırıklık   *Çekingenlik   *İlgisiz  kalmak  *Mutsuz görünmek *Saygısızlık 
*Nezaketsizlik *Gösteriş *Müsriflik *Adaletsizlik *Vefasızlık *Samimiyetsizlik   
*Riyakarlık   *Benden geçti demek   *Dostlarını unutmak.
Seni de sevenlerin hiçbir zaman unutmayacak sevgili Mustafa Seyrek.
Ruhun şad olsun. 
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NOT: Protokol yapılan firmaların hizmetleri ile ilgili detaylı bilgi almak için şubemize başvurabilirsiniz.

FİRMA-KURUM ADI ADRESİ TELEFON İNDİRİM ORANI

HOTEL BEST Atatük Bulvarı No: 195 Kavaklıdere-ANKARA 467 08 80 Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

GÜR KENT HOTEL Mithatpaşa Cad. No: 4-6 Sıhhiye-ANKARA 435 50 50 Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

ÖRNEK HOTEL 2000 Gülseren Sok. No: 4 Maltepe-ANKARA 231 81 70 Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

HOTEL İÇKALE GMK Bulvarı No: 89 Maltepe-ANKARA 231 77 10 Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

BEST WESTERN OTEL 2000 Bestekar Sok No: 29 Kavaklıdere-ANKARA 419 90 01 Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

BÜYÜK ANADOLU HOTEL Esenboğa Havaalanı Yolu 27.Km. Akyurt-ANKARA 841 64 64 Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

ANKARA ROYAL HOTEL Büklüm Sok. No: 37 Kavaklıdere-ANKARA 425 41 51 Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

HOTEL KEYKAN Fevzi Çakmak 1 Sok. No:12 Kızılay-ANKARA 231 80 70 Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

ELİT PALAS Bestekar Sokak No: 26 Kavaklıdere - ANKARA 424 05 71 Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

BUTİK OTEL YARGITAY EVİ Zühtü Türel Cad. No: 3 Oran - ANKARA 491 77 88 Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

PARK OTEL Simon Bover Cad. No: 32 Çankaya - ANKARA 441 56 00 Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

CENNET KUŞU BUTİK HOTEL Çiftlikköy 18. Sokak No: 23 Çeşme - İZMİR 0232 722 12 10 Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

CITY HOTEL Turan Güneş Bulvarı No: 19 Çankaya - ANKARA 438 02 03 Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

DOĞA RESIDENCE Gülseren Sokak No: 4 Maltepe - ANKARA 231 81 70 Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

SECONT LIFE TURİZİM VE SEYAHAT ACENTASI Filistin Sokak N0: 8/4 G.O.P. - ANKARA 437 15 15 Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

GERÇEK ORTOPEDİ Bülbülderesi Cad. No: 8 K.Esat-ANKARA 435 04 72 % 15

ÖZEL TOBB ETÜ HASTANESİ Yaşam Caddesi No: 5 Söğütözü 06510 ANKARA 292 99 00 Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

FARMACHECKLINE Çankaya Cad. No:17/9 G.O.P-ANKARA 418 76 80 Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

YÜZÜNCÜ YIL HASTANESİ İşçi Blokları Mah. 33. Cad. No:12 Yüzüncüyıl-ANKARA 284 08 08 % 30 - % 20

ALKIM OPTİK Dikmen Cad. No: 303/B Dikmen-ANKARA 480 15 12 % 20

METAKOPİK SAĞLIK HİZMETLERİ Bülbülderesi Cad. No:46/A ANKARA 417 21 11 Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

LO
KA

N
TA

-C
AF

E

MİLLİ PİYANGO İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
GÖLBAŞI EĞİTİM VE SPOR TESİSLERİ

Milli Piyango İdaresi Sosyal Tesisleri Konya Yolu 25.Km.  
Gölbaşı-ANKARA

484 44 90 Kamu Personeli İndirimi

TARİHİ GAR RESTAURANT Ülkü Mah.Tren Garı İçi ANKARA 311 62 41 % 15

ART CAFE - GALERİ Z Atpazarı Sok. No:13 Samanpazarı-ANKARA 309 58 07 % 20

KINACIZADE KONAĞI Kalekapısı Sokak No: 28 Ulus - ANKARA 324 57 14 % 25

İSKELE BALIK EVİ Reşit Galip Caddesi No: 18 G.O.P - ANKARA 446 40 50 % 15

EĞ
İT

İM

KUTUPYILDIZI DERSHANESİ Kumrular Cad. No:2 Kat:3-4 Kızılay-ANKARA 419 70 20 % 30

TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ MERKEZ Cinnah Cad. No: 20 Kavaklıdere-ANKARA 426 26 44 % 15

ÖZEL BAHÇELİEVLER 
TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ YABANCI DİL KURSLARI

Bahçelievler Mah. Azerbaycan Cad. No: 35/3 
Bahçelievler-ANKARA

213 07 87 % 15

ÖZEL ÇAYYOLU TÜRK-AMERİKAN DERNEĞİ 
YABANCI DİL KURSLARI

Hekimköy Sitesi 10. Cad. 58. Sok. No: 6 
Çayyolu-ANKARA

236 44 40 % 15

TÜRK-İNGİLİZ KÜLTÜR DERNEĞİ Bestekar Sok. No: 32 Kavaklıdere-ANKARA 419 18 44 % 20

ANADOLU DERSANESİ Meşrutiyet Cad. No:18 Kat: 2-3 Bakanlıklar-ANKARA 419 97 77 % 20

DA
Ğ

IT
IM

-
KA

RG
O

B&B LOJİSTİK PROMOSYON Esat Cad. No: 57/A Bakanlıklar-ANKARA 419 88 82 % 20

Bİ
Lİ

Şİ
M

İLKE BİLİŞİM MERKEZİ Necatibey Cad. No: 74/14 Çankaya-ANKARA 231 45 30 % 20

Sİ
G

O
RT

A-
KA

SK
O

ÇANKAYA SİGORTA ACENTELİĞİ 
TİC.LTD.ŞTİ.

Merkez: Cinnah Cad. No: 29/10 Çankaya-ANKARA  
Şube: Şehit Adem Yavuz Sok. No: 4/7 Kızılay-ANKARA

467 31 43
425 19 13

% 15 Kasko Sigortalarında

O
TO

M
O

Tİ
V

NEZİROĞLU HYUNDAI Eskişehir Yolu Plaza - Konya Yolu Plaza - ANKARA 220 30 50 - 286 88 66
Mekanik Bakım - Onarımlarda %10
Yedek Parça ve İşçilikte %15

Sİ
N

EM
A

METROPOL 
KÜLTÜR - SANAT MERKEZİ

Selanik Cad. No: 76 Kızılay - ANKARA Öğrenci İndirimi

Protokoller

O
TE

LL
ER

SA
Ğ

LI
K

ÖZEL KORU HASTANESİ

SİYAV OTEL

SPORTHILL

ÖZEL KEÇİÖREN HASTANESİ

TEKİR BALIK RESTORANTI

ÇAĞDAŞ SANATLAR MERKEZİ

ANKARA SED DERSHANESİ

Oğuzlar Mah. 1377 Sok. No:21 Balgat - ANKARA

Konur Sokak No: 56 Kavaklıdere - ANKARA

Ahlatlıbel Mah. 52. Cad. No:5/A Çankaya - ANKARA

Anavatan Cad. No:20 Keçiören - ANKARA

Turan Güneş Bulvarı 708. Sok. No: 10 Yıldız - Çankaya - ank

Selanik Cad. 41/13-14 Kat:6 Kızılay - ANKARA

Meşrutiyet Cad. Karanfil 2 Sok. No:51 Kat:2-3 Kızılay - ANK

287 97 97

418 05 33

489 14 58

381 99 99

440 49 07

425 17 51

417 00 00

Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz

Şubemizden ayrıntı bilgi alabilirsiniz






