Sl Sube’den Haberler

YENI NESIL YESIL YALITIM

30 Mart tarihinde diizenlenen “Yeni Nesil Yesil Yalitim” konulu seminer,
Maden Miihendisi Prof. Dr. Liitfullah GUNDUZ’iin sunumu ve 116 kisinin
katilimi ile Suat Sezai GURU Toplant1 Salonu’nda vapilda.

Seminer sonunda, Sube YénetimKurulu Uyesi Goncagiil KARAKOC tarafindan
Prof. Dr. Liatfullah GUNDUZ’e katkilarindan dolay: tesekkiir plaketi verildi.

Seminerin agiliy konugmasinda;
enerji kaynaklari agisindan kisitls
kaynaklara sahip ve disa bagimli
olan Ulkemiz i¢in enerji ihtiyaci-
muzin yeterli, giwvenilir ve eko-
nomik olarak saglanmasi temel
hedef olmakla birlikte, bu hedefe
ulagsma yolunda enerjinin verimli
kullanimi ve enerjide tasarruf sag-
lanmasinin en énemli araglardan
birisi olduguna isaret eden Sube
Yénetim Kurulu Yedek Uye-
si Tung APATAY, “Bu nedenle
{iretimden, tiiketime yagamin her
alaninda enerjinin verimli, akilet,

etkin kullanimi buytk énem tasi-
maktadir,” dedi.

Kiresel 1sinma, cevre kirliligi, insan saghd: gibi faktérlerin petrol tiirevi triinlerden vazgegilmesini ve gevre
dostu binalarin yapimini giindeme getirdigi bilinmektedir. Binalardaki yeni uygulamalarla maksimum enerji
tasarrufunun yani sira, gevrenin ve ekolojik dengenin korunmast da amaclanmaktadir. Yeni Nesil Yesil Yali-
tim konulu seminerin sunumunda Prof. Dr. Lutfullah GUNDUZ, enerii tasarrufuna yénelik yeni nesil yalitim
trtinlerini ele alirken, sunumunu destekleme amagcl olarak getirdigi 6rnek malzemeler ile de katilimcilar

detayli bir gekilde bilgilendirdi.
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HIDROLIK ASANSORLER VE CALISMA PRENSIPLERI

1 Nisan 2011 tarihinde diizenlenen “Hidrolik Asansorler ve Calisma
Prensipleri” konulu seminer, Sadrettin UZUNGET in sunumu ve 90 kisinin
katilimi ile Suat Sezai GURU Toplant1 Salonu’'nda yapilda.

Seminerin agilis konusmasinda; yagamimizin énemli bir
parcasi olan asansorlerin sadece basit bir kabin olmadigi-
na isaret eden Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Vedat
IRSI, “Asansérler binlerce eleman ve parcadan meyda-
na gelen komplike sistemlerdir,” dedi. IRSI konusmasini
“Bilim, teknoloji ve mithendislik alanlarinda yaganan hizh
degisim stireci nedeniyle mevcut bilgilerin yenilenmesi
ihtivaci her zaman duyulmaktadir. Iste bu amacladir ki
bugiinkil seminerimizde hidrolik asansérler ve bu asan-
sorlerin galisma prensipleri detayli olarak ele alinacaktir,”
seklinde sonlandird:.

Kaldirma isi, hidrolik sivisini, kabini dogrudan veya dolayl olarak etkileyen bir kaldiriciya sevk eden ve
elektrikle tahrik edilen bir pompa vasitasiyla gerceklesen asansorler olan hidrolik asansérlerle ilgili sunu-
munda Sube Asansér Komisyonu Bagkant Sadrettin UZUNGET, hidrolik asansorleri detayli bir sekilde
orneklerle aktanrken galisma prensiplerine de ele aldi.
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AITM MEVZUATI VE LPG

5 Nisan 2011 tarihinde diizenlenen “AITM Mevzuati ve LPG” konulu seminer,

Serif OZSAKARYA’nin sunumu ve 126 kisinin katilim ile Suat Sezai GURU
Toplant1 Salonu’'nda yapild:.

Seminerin acilis konugmasinda; Sanayi ve teknolojide-
ki hizli gelismenin, sayilan her gecen giin artan motorlu
tagitlarla, bir yandan insan yasamini kolaylastirirken di-
ger yandan da pek ¢ok sorunu beraberinde getirdigine
isaret eden Sube Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Sadettin
OZKALENDER, “Bu nedenle Odamiz; motorlu araclarda
PG ve CNG'nin uygulamalari, LPG ve CNG istasyonla-
r1, ruhsatlandirilmasi, otogaz sistemleri imali ve denetimi
konularint titizlikle izlemekte ve denetimin saglanmast icin
yogun bir caba gostermektedir,” dedi.

PG sektoriinde galisan mithendislerin ve ilgili personelin egitimi i¢in de yeni fikir, aragtirma, retim ve tek-
nolojilerin paylasilarak, sektérdeki bilincin yayginlagmast icin yaygin ve etkin calismalar ylriitiilmektedir.

Uzmanlik veya yetki belgesi alan tyelerimizin mevzuatlar ile olasi degisikliklerinden haberdar edilmesi
ve mesleki bilgilerini geligtirmeleri amaciyla diizenlenen seminerlerden biri olan AITM Mevzuati ve LPG
seminerinin sunumunda Serif OZSAKARYA, konuyu tiim detaylaryla ele ald:.

a5 N
de. ¥
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DUNYA SINIFI URETIM UYGULAMALARI

Tasarim ve Imalat. Komisyonu tarafindan bir dizi etkinlik olarak organize
edilen Imalat Soylesilerinin ilki, 13 Nisan 2011 tarihinde “Diinya Sinifi Uretim
Uygulamalan” konulu soylesi ile basladi. Soylesi, Dr. H.' Kemal ILTER’in
sunumu ve 40 Kisinin katihm ile Suat Sezai GURU Toplanti Salonu’nda
vapildi.

Soylesi sonunda, Sube Yénetim Kurulu Uyesi Varlik OZERCIYES tarafindan
Dr. H./Kemal ILTER’e katkilarindan dolay: tesekkiir plaketi verildi.

Seminerin agths konusmasina;

“Hedeflerini sektérdeki mihendislerin bilgi paylasimin
saglamak, uzmanlik alanlarin: gelistirmek ve kurumsallas-
tirmak olarak tanimlayan Tasarim Imalat Komisyonumu-
zun dizi séylesilerinden ilkinde bir aradayiz” seklinde bas-
layan Sube Yénetim Kurulu Uyesi Varlik OZERCIYES,
“Oda ve Subemizin en &nemli siart beraber Giretmek, be-
raber yiiritmektir,” dedi.

Saylesinin sunumunda, M.O dénemden baslayip, tarim ve endiistri devrimlerini kapsayacak sekilde tre-
tim kavramlarini isleyen Dr. H. Kemal ILTER, bu siirecten gecerek gelisen ve ¢cok yénlii bir boyut kazanan
{iretim bilesenlerini de irdeledi. Uretim-tiiketim bagindan yola cikarak uygulama ve performans iligkisinin
temellerine de inen ILTER, en iyi uygulamanin ne olacag, buna nasil ulagilacag ve bu noktada karsilagi-
lan problemlerin de tizerinde durdu.
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- . . .

MIEM EGITIMLERI DEVAM EDIYOR!

Mart-Nisan aylaninda MIEM egitimleri kapsaminda Sogutma Tesisati, Havalandirma Tesisat, Dogalgaz Ic
Tesisat, Yangin Tesisati, Asansér, Araglann I PG’ye Dontisiimii, LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz Istasyonlan
Sorumlu Midiir ve Enerji Kimlik Belgesi konularinda 12 kurs diizenlendi.

Tarih Egitmen Kurs Adi Katilimci Sayisi

28.02.2011] ,,. = ;

01.03 2011 | Atilla KANTARMAN SOGUTMA TESISATI 17

28.02.2011 )

02.03.2011 | Sadrettin UZUNGET ASANSOR 12
02-04.03.2011| Serif OZSAKARYA ARAGCLARIN LPG'YE DONUSUMU 23
09-11.03.2011 | Hisne OZUNEL AYKAG - Koray TUNCER ENERJI KIMLIK BELGESI 24
16-17.03.2011 | Atilla KANTARMAN HAVALANDIRMA TESISATI 12
21-24.03.2011 | Mustafa KOL DOGALGAZ iG TESISAT 25
22-24.03.2011 | Hisne OZUNEL AYKAG - Koray TUNCER ENERJI KIMLIK BELGESI 23

31.03.2011 ;

02.04 2011 |Harun ERPOLAT YANGIN TESISATI 15
04-06.04.2011 | Serif OZSAKARYA ARAGCLARIN LPG'YE DONUSUMU 23
06-08.04.2011 | Hisne OZUNEL AYKAG - Koray TUNCER ENERJI KIMLIK BELGESI 27

o LPG DOLUM TES. VE OTOGAZ IST.
18-20.04.2011| Guirbiiz YILMAZ SORUMLU MUDUR 34
27-29.04.2011 | Hisne OZUNEL AYKAG - Koray TUNCER ENERJI KIMLIK BELGESI 19
LPG TEKNiK PERSONEL EGIiTiIMLERI

Tarih Kurs Adi Firma Katilimci Sayisi

08-09.04.2011|LPG DOLUM VE BOSALTIM PERSONELI KARMA 9
SANAYI TiPi KAZANLAR YARDIMCI PERSONEL YETISTIRME KURSLARI
Tarih Egitmen Firma Katilimci Sayisi

21



Sube’den Haberle

ELERIMIZE ONEMLI DUYURU...
MIEM GOZETIM KRITERLERI

Sayin Uyemiz,

Ozelikle son illarda, bilim, teknoloji ve miihendislik uygulama alanlarinda hizli bir degisim sireci yasanmak-
tadir. Bu stireg nedeniyle, érgiin egitim kurumlannda verilen egitim zaman igerisinde atil bilgi haline gelmekte,
mevcut bilginin yenilenmesi ihtiyaci dogmaktadir. Bireyin hem kendi gelisimini saglamasi hem de tiretim
stirecinde aktif bir rol alarak toplumsal gelisime yardimci olabilmesi, yapilan isin giivenli ve saghkl olabilmesi
igin stirekli egitim bir zorunluluk haline gelmistir.

Odamzin yapmig oldugu, mesleki, teknik ve sosyal konular igeren Kongre, Kurultay ve Sempozyumlarda;
meslektaglarimiz tartismalara katilmis, son teknolojik gelismeler {izerine bilgilerini paylasarak birgok konuda
meslek alanlarimiza yonelik strekli mesleki-teknik egitimin gerekliligini vurgulamslardir.

Ulke ve toplum vararlar dogrultusunda meslek alanlaryla ilgili denetimin yapilabilmesi icin én kosul olan uz-
man Uyelerin tanimlanmasi, Giyelerin mesleki ve bilimsel calismalanna, yaptklan iglere ve tamamlayici egitim-
lerine dayanan uzmanliklarinin Makina Mithendisleri Odast tarafindan belirlenmesi, belgelendirilmesi ve uz-
man Uyelerin kamuoyuna énerilmesinin saglanmast amaciyla 1998 yilinda Meslek I¢i Egitim Merkezi (MIEM)
kurulmus, 2001 yilindan itibaren ise TMMOB Makina Mithendisleri Odast Uzmanlik ve Belgelendirme Yénet-

meligi ve ona baglt Mithendis Yetkilendirme Yénetmeliklerinin Resmi Gazete'de yayimlanmast saglanmustir.

Odadan uzmanlik/yetki belgesi alan Gyelerimizin, belgelendirme programuyla ilgili teknolojik gelismelerden
ve mevzuat degisikliklerinden haberdar olmalar, mesleki gelisimlerinin strekliligini saglamalan ve mesleki
bilgilerini giincel tutmalar1 gerekliliginden hareketle, gerceklestirdigi mithendislik uygulamalarinin gbzetimini
yapmak amaciyla “Gozetim ve Yeniden Belgelendirme Kriterleri” olusturulmustur.

Gozetim faaliyeti sonrasinda belgenin vizelenmesi icin yapilmasi1 gereken mesleki etkinlikler
ve mesleki uygulama alanlar1 hakkindaki bilgileri Subemizden edinebilir, mesleki etkinliklere
iliskin wvil icerisinde yapilacak degisiklikleri ise Oda web sayfasinin MIEM béliimiinden takip
edebilirsiniz.

PUANLAR
ODA ETKINLIKLER] TARIHI YERI | Mekanik N is Planlama | .
. Asansor | Araclar " ... | veYatirim
Tesisat Giivenligi Hiz. Puan
Asansoér Sempozyumu 2010 21-23 Mayis 2010 izmir 10 10 70
II1. Enerji Verimliligi Kongresi 31 Mart-2 Nisan 2011 Kocaeli 10 10 110
V. Demir-Celik Kongresi ve 10 10
Sergisi 1-3 Nisan 2011 Zonguldak 70
X. Ulusal Tesisat Mithendisligi izmir 10 10
Kongresi, Fuari ve Sergisi 13-16 Nisan 2011 90
VI. Is Saghg1 ve Giivenligi
Kongresig ° - 21-23 Nisan 2011 Adana 10 110
VI. Ugak Havacilik ve Uza; Lo
Mﬁhefldisligi Kurultay Y 22-23 May1s 2009 Eskigehir 1o 50
XIL Otomotiv ve Uretim Bursa 10
Teknolojileri Sempozyumu 13-14 Mayis 2011 70
IV. Ulusal Tibbi Cihazlar imalati Samsun
Sanayi Kongresi ve Sergisi 23-24 Eyliil 2011
Endiistri Mithendisligi
Yazilimlari-Uygulamalan
Kongre ve Sergisi 30 Eylal-2 Ekim 2011 [zmir
V. Bakim Teknolojileri Kongre
ve Sergisi 7-9 Ekim 2011 Kocaeli
V. Gunes Enerjisi Sist_er_nleri Mersin
Sempozyumu ve Sergisi 7-8 Ekim 2011
VI. Ulusal Hidrolik-Pnématik fzmir
Kongresi ve Sergisi 12-15 Ekim 2011
Gelecegin Teknolojileri
Sempozyumu ve Sergisi 20-21 Ekim 2011 istanbul
Endiistriyel Otomasyon
Sempozyumu ve Sergisi 22-23 Ekim 2011 istanbul
VI. Yeni ve Yenilenebilir Enerji K .
. ayseri
Kaynaklar1 Sempozyumu 21-22 Ekim 2011
VI. Makina Tasarimi ve Imalat Konya
Teknolojileri Kongresi 22-23 Ekim 2011
Ulusal iklimlendirme Kongre ve
Fuari- jklim 2011 17-20 Kasim 2011 Antalya
Kaynak Teknolojileri VIII.
Ullzlsal Kongresijve Sergisi 18-19 Kasim 2011 Ankara
VIII. Endiistri igletme
Miihendisligi Kurultay: 24-26 Kasim 2011 Bursa
TMMOB Sanayi Kongresi 2011 9-10 Aralik 2011 Ankara
Toplam 420 320 300 220 240 1500
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MESLEKI ETKINLIK / UYGULAMA PUANLARI TABLOSU

YAPILAN FAALIYET

Mesleki Etkinlikler PUANI
BEK taratindan listelenen 1. Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konteranslarda) 40 Puan®
Bildiri yayimlanmasi / Panelist olma (her bir etkinlik)

BEK tarafindan listelenen 1. Grup Etkinliklere 30 Puan
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katilim (her bir etkinlik)

BEK tarafindan listelenen 2. Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda) 20 Puan*
Bildiri yayimlanmasi / Panelist olma (her bir etkinlik)

BEK tarafindan listelenen 2. Grup Etkinliklere 10 Puan
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katilim (her bir etkinlik)

Sube etkinlik alamnda diizenlenen, ilgili alandaki Seminer, Egitim veya 30 Puan *
Soylesilerini sunan (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik)

Sube etkinlik alamnda diizenlenen, ilgili alandaki Seminer, Egitim veya 20 Puan
Soylesilere katilim (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik) **

Oda Periyodiklerinde Makale Yayimlanmasi (her bir makale) 40 Puan
BEK tarafindan listelenen Ulusal, Hakemli Periyodikler ile Sektor Derneklerinin 10 Puan
Periyodiklerinde Makale Yayimlanmasi (her bir makale)

1lgili Alanda Kitap Yayinlanmas: (Hakem incelemesi sonucunda) 40 Puan
Ilgili alandaki Oda / Sube Uzmanlik Komisyon ve Kurullarinda gérev alma 10 Puan

*  Ayni icerikteki etkinlik sunumundan bir kez puan alinabilir.

#%  Sube Yonetim Kurulu karar alinarak Oda Merkezi'ne bildirilmesi sarti ile yerel bazda yapilan TMMOB ve bagh
Odalar ile Odalarin Subeleri, Universiteler ve Sektdr Dernekleri'nin konuyla ilgili etkinlikleri bu grupta kabul
edilecektir. Bu gruptaki etkinlikler ticretsiz olacaktir. Ucretli etkinliklere puan verilebilmesi icin iyenin yazih

talebi alinmasi gerekmekte olup, BEK tarafindan etkinlikle ilgili inceleme sonucuna gore karar verilecektir.

Yetkilendirme | YAPILAN FAALIYET PUANI
Alanlar1 Mesleki Uygulamalar *** ek
* Mekanik Tesisat alanlarinda (dar kapsaml alanlar dahil) Serbest Mithendis ve Miisavirlik
(SMM) Biro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda calisanlar *#**
* 4708 sayih yapi denetimi kanunun kapsamimnda faaliyet yiriten yapi denetim
firmalannda ¢ahsanlar
¢ Kamu kurum ve kuruluglan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda
Mekanik Tesisat dar kapsamli alanlar dahil mekanik tesisat projelerinin tasarimi, uygulamasi ve
ve dar kapsaml kontrolorliigiinde ¢alisanlar 40 Puan
alanlar ¢ Dar kapsamh alanlar déhil Mekanik Tesisat hizmetleri konularinda faaliyet yiirtten
(yiklenici, tageron vb.) firmalarda ¢alisanlar
* Alisveris merkezleri, hastaneler, oteller vb. buyiik yapilarda Mekanik Tesisat hizmetleri
alaninda calisanlar
» {lgili alanda tmiversite &dretim gérevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yaym hakemlidi, yaym
kurulu tyeligi
* Asansor alanlarmda Serbest Mithendis ve Musavirlik (SMM) Biiro Tescil Belgesi sahibi olan
firmalarda ¢ahsanlar
* Kamu kurum ve kuruluglan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarmda asansér
Asansor projelerinin kontrolérltiginde ¢ahsanlar 40 Puan
¢ Asansor alaninda firma yetki mithendisi olanlar
* {lgili alanda tmiversite &gretim gérevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yayin hakemligi, yayin
kurulu tyeligi
¢ Arag Projelendirme ve Araglarin LPG ve CNG’ye Déniisti alanlarinda Serbest
Mihendis ve Musavirlik (SMM) Biiro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda ¢ahsanlar
¢ Kamu kurum ve kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda arag
Araglar g e
projelerinin kontrolérltigiinde calisanlar 40 Puan
*» AITM (Arac Imal Tadil Montaj) alaninda firma yetkili miihendisi olanlar
» {lgili alanda Universite &gretim gérevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yaym hakemligi,
yaym kurulu Gyeligi
» Kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel sektér kuruluglarinda Is Saghg ve Giivenligi
alaninda calsanlar, Is Saghd ve Givenligi egitimi verenler, Is Saghg ve Giivenligi
Is Givenligi kurullaninda gorev alanlar 40 Puan
» {Igili alanda Universite &gretim gorevliligi, MIEM egiticiligi, periyodik yaymn hakemligi,
yaym kurulu Gyeligi
* Kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel sektor kuruluglarinda Stratejik Planlama ve Yatirim
Planlama . . . .
Hizmetleri alaninda ¢alisanlar ile bu alanda yapilan ¢alismalarda gérev alanlar
ve Yatirim 5 o g e gpeo e, e oo e 40 Puan
Hizmetleri ¢ [lgili alanda tniversite &gretim gorevliligi, MIEM egiticiligi, periyodik yayin hakemligi, yayin
Juruly iigelidi
wEE Belge sahibinin ilgili alanda puan alabilmesi igin Oda’ya iligkin yiikiimliiliklerini yerine getiriyor olmasi zorun-
ludur. (SMM Biirosu’nun projelerini Oda’ya onaylatiyor olmasi, {iyenin aidatlarini yatrmus olmasi vb.)
**x%  Mekanik Tesisat alaninda 1 yil siireli tasarim / uygulama deneyimini saglamast icin tiye ¢ahishran SMM biiro-
larinin sahip / ortak / calisanlarina 10 puan eklenir. 23
*#¥¥%  Birden fazla alanda uygulama yapanlar sadece 1 uygulama alan: i¢in puan alabilirler.
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OGRENCI UYE ANKARA YEREL KURULTAY!

26 Mart 2011 tarihinde IMO Kiiltiir ve Kongre Merkezi nde diizenlenecek olan “Ogrenci
Uye Kurultay1” éncesi; 5 Mart 2011 tarihinde MMO Suat Sezai Giirii Toplant: Salonu”nda
“Ogrenci Uye Ankara Yerel Kurultay1” gerceklestirildi.

Acilis konusmalarint MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Sadettin OZKALEN-
DER ile MMO Yénetim Kurulu Baskan: Ali Ekber CAKAR“in yaptig “Ogrenci Uye Ankara
Yerel Kurultayi”nda; MMO égrenci iive orgiitliiliigii, iiniversitelerde égrenci sorunlari, mii-
hendisin toplumsal rolii, miihendislik egitimi ve geleceksizlik, egitimde ayrimcilik konula-
rinin tartisildi. MMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Yedek Uvesi Firat OZER, MMO Miidiirii
Arife KURTOGLU ve MMO Ankara Sube Miidiirii Hiiseyin DiNCER’in de katildig1 Yerel
Kurultay, 105 égrenci iivenin katilimiyla gerceklestirildi.

_ MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Bagkan Vekili Sadettin OZKALENDER
= kurultayin agilig konugmasinda; Oda ve sube ¢alismalari hakkinda yaptidr kisa
bir bilgilendirmenin ardindan “1974 yihindan bu yana faaliyetini siirdirmekte

olan Ankara Subemiz, tiye sayist agisindan Makina Mithendisleri Odasinin
ikinci bluyuk subesidir. Subemizin Giye sayist 12 bindir. Subemize kayith
ddrenci iye sayist ise 1582 dir,” dedi.

OZKALENDER sézlerini “Ogrenci tyelik uygulamamiz, siz mithendislik égrencilerinin gelecekte tiyesi
ve yoneticisi olacaginiz Odamuzla é@rencilik yagantinizdan baslayarak tanigmaniz hedeflenmektedir.
Subemiz etkinliklerini siz d@rencilerimizin kullanimina sunarak, mesleki gelismenize katkida bulunmak
temel amacimizdir,” seklinde strdird.

Ankara Subenin, 6grenci tyelerine staj yerleri saglamak, kiitiphane ve Oda yayinlarini 6@rencilerin
kullanimina sunmak, teknik ve sosyal amacli geziler, seminerler, sempozyumlar gibi btitiin Oda etkinliklerine
dgrenci Gyelerin katilimini saglamak gibi hizmetleri olduguna deginen OZKALENDER sézlerini “Kurultayin
dizenlenmesinde emegdi gecen Ogrenci Komisyonunun degerli iyelerine ¢ok tegekkiir ediyorum ve
Kurultayin bagarili gegmesini diliyorum,” seklinde sonlandird:.

MMO Yonetim Kurulu Bagkani Ali Ekber CAKAR ise kurultayin agilisinda
yaptigi konugmasina, “Bu Kurultay kapsaminda yapilacak tartigmalarin
ogrenci Uye galismalannin orgutlilik diizeyi ve niteligini yukseltici yonde

olmasi 6nem tasimaktadir. Kurultayimizin Gniversite dgretimi, mithendislik
sorunlari ve Glkemizin i¢cinde bulundugu ekonomik, sosyal, siyasal, toplumsal
durumu agisindan bunlarla bag kurmaya hizmet etmesini diliyorum,” seklinde

| baslad.

Ogrenci tiyelik ve 1999 yilindan itibaren 6 kez diizenlenen Ogrenci Uye Kurultaylar: hakkinda bilgilendirme
yapan CAKAR, “Odaile meslektag adaylarimiz arasinda baglar olugturulmast, dgrenci tiyelerimize de, bizlere
de ¢ok sey katmaktadir. Su anda gerek Oda merkezi, gerekse subelerimizde 6@renci tiyelik faaliyetinden
gelen bircok ydnetici arkadagimizin bulunmasi oldukga énemlidir ve bir yenilenme kaynagidir,” dedi.

Ali Ekber CAKAR konusmasinin bundan sonraki kismunda “Onemle belirtmek isterim ki, &grenci Gye
galismalar1, komisyonlarimiz ve kurultaylarimiz, 6@renci tiyelerimizin birbirlerine bildirimde bulunduklar
yerler degildir. Oda genelinde oldugu gibi, bu alandaki ¢aligmalarimiz da 6g@retim alanlart ve mesleki-
toplumsal sorunlara yonelik duyarhliklar geligtirmeye de yardimci olan, tiyelerimizin diisiincelerini 6zgtirce
ifade edebilecekleri olgun bir tarhigma ve ortak Giretim ortami sunan; aralanndaki iligki, dayanigma ve
birlikte miicadele etme baglarini giiglendiren bir igleve sahiptir,” tespitinde bulundu.

CAKAR konusmasini, “Bugtnkii Tirkiye kogullar, égrenci gengliGe, Universite ¢zerkliginin saglandid,,
editimin her kademede esit ve parasiz oldugu; dgretimin akademik, demokratik, bilimsel bir yaklagimla
yeniden diizenlendigi; égretim tyeleri, égrenciler ve Giniversite galisanlarinin yénetim ve karar siirecine
katildigi bir bagka Turkiye, bir bagka Giniversite miicadelesine dnemli gérevler yiikklemektedir. EGitim sistemi
ve toplumun muhafazakarlastirilip, polis denetimi altina alinmasina yénelik tiim gerici uygulamalara karst
micadele eden herkesi buradan selamliyorum,” seklinde sonlandirdi.
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1. Oturum : MMO 6§r
Moderatér: Cem Koray KOCAK
Sunum :Yusuf GUVEN

3. Oturum : Universitelerde 6§renci Sorunlari
Moderator : Nur Birce KAYA
Sunum : Tuba MUMCU
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Sube’den Haberler
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2. Oturum : Miihendislik Egitimi ve Geleceksizlik
Moderator : Cem Deniz ERIM
Sunum : Defne KIRAN

4. Oturum : Miihendisin Toplumsal Roli
Moderator : Eren KOC
Sunum : Aykut ARTUC
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5. Oturum : Egitimde Ayrimcilik

Moderator : Onur OZK[RAZ
B Sunum : Evrim OZGUR
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