makina miihendisleri odasi
denizli subesi

Referandum

Yeni yila istanbul'da, bir eglence mekaninda yapilan terér saldirisi ile girdik. 2016 yilinin son
aylarinda art arda gelen toplu katliamlarin dorugu olan saldiri laiklik, aydinlanma, bilim ve
inanclara oldugu kadar, halkin baris arzusuna duyulan 6fkenin ifadesiydi. Sembolik olarak ise
kurdugumuz modern hayata karsi gerici tahammiilsiizliigiin gostergesi!

Ardindan, 15 Temmuz darbe girigiminden sonra ilan edilen Olaganiistii Hal(OHAL) 3 ay siireyle
yeniden uzatildi. Iktidar organinin yetkisi genisletilerek, TBMM adeta devreden ¢ikarild, tilke
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle keyfi yénetim organina teslim edildi.

17-25 Araliktan beri devam eden iktidar i¢i hesaplagma, bu donemde yon degistirmeye
basladi. 15 Temmuz darbe girisiminden sonra FETO yapilanmasi icinde yer aldigi iddia
edilenlerin kamudan ihraci operasyonlari baglatild.

Operasyonlar OHAL'in sagladigi firsatla giderek baris, demokrasi ve 6zgiirliik talep eden
kesimlere uzandi. Barig ve demokrasi isteyen kamu gorevlileri gérevden uzaklastirildi ya da
ihrac edildi. Bu konuda sorulan bir soruya verilen “ihrag edilenlerin hepsi suclu olmayabilir,
bir kismiyla ilgili idari tasarruf kullanildi” cevabi uygulamalardaki 6lciitiin ne kadar belirsiz ve
hukuka aykiri noktalara tasindigini gésterdi. Hiikiimet tarafindan agiklanan resmi rakamlara
gore su ana kadar 135 bin kisi kamudan ihrac edildi.

Sonrasinda iilke glindemini, siyasal sistem ve rejimde koklii degisiklik iceren “Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi"nin mecliste
onaylanmasi olusturdu. Simdi ise kamu kurumlarindaki muhaliflerin temizligi devam ederken,
Anayasa degisiklik paketi OHAL kosullarinda referanduma gotiiriiliiyor.

“Evet-Hayir” ikiliginde referandumla 6niimiize getirilen yeni Anayasal degisiklik paketi ne
getiriyor?

Yeni Anayasa ile parlamenter demokratik sistemin temel kistasi olan yasama-yriitme ve
yargidan olusan kuvvetler ayriligi ortadan kaldiriliyor. Yasama organi yiiriitme karsisinda
islevsiz ve yetkisiz birakiliyor. Bu organlarin tasarruflarini denetlemekle gorevli olan yargi
organi ise (Anayasa Mahkemesi Uyelerinin neredeyse tamamini, HSYK'nin ise biiyiik
cogunlugunu atama yetkisini yiiriitmenin basi olan Partili Cumhurbaskanina vererek)
dogrudan yiiriitmeye baglaniyor.

Bu degisiklik paketi, Tiirkiye'de birakin istikrar saglamayi, var olan kaosu artiracak, halk
arasinda stiregelen kutuplasmayi derinlestirecek, toplumsal barigi yok edecektir.

Teroriin stirdiigu, Suriye'de cocuklarimizin yasamlarini kaybettigi, gazeteciler, kamu
calisanlari ve "hayir” diyen tiim muhaliflerin tizerindeki baskilarin stirdiigii bir ortamda;

Mesleki ve toplumsal sorumlulqklarlnl bir biitiin olarak goren bizler, tilkemizi, halkimiz,
birligimizi, neoliberal ve siyasal Islamci bir tarzda kokten doniistiirmeyi amaglayan yeni
anayasa ve baskanlik sisteminin oylanacagi 16 Nisan referandumunda HAYIR diyecegiz.

Makina Miihendisleri Odasi
Denizli Sube Yonetim Kurulu



makina miihendisleri odasi
denizli subesi

BULTEN
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Denizli Subesi Yayini 2017 /1

MMO Denizli Subesi Adina Sahibi
Tefik Demircali (Sube Bagkani)

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii
Mehmet Sarica (Sube Sekreteri)

Yayin Kurulu

Kahraman Dagdeviren
Prof.Dr.Harun Kemal Oztiirk
Yard.Dog.Dr.Olcay Polat
Servet Tetik

Behice Cetinkaya Dilbaz

Editorler
Prof.Dr.Harun Kemal Oztiirk
Yard.Dog.Dr.Olcay Polat

Yayin Tasarim & Baski Hazirlik
MMO Denizli Subesi

Basim Tarihi
Mart 2017

Basim Yeri

ANKAMAT Mat.San.Ltd.Sti.
30.Cadde 538 Sk. No: 60

ivedik Organize Sanayi-ANKARA
Tel: 0312 394 54 95-95

Yayin Yonetim

MMO Denizli Subesi

Sirakapilar Mh. Saltak Cd. No: 83
Merkezefendi-Denizli

Tel: 0850 495 06 66

Faks: 0258 263 88 36

TMMOB MMO Denizli Subesi siireli yayini
Iki ayda bir yayinlanir

Mugla il Temsilciligi

Emirbeyazit Mh. Turgutreis Cd.

Seyfi Ulkiimen ish. Kat: 3 No: 6 Mugla
Tel: 0850 495 06 66-Faks: 0252 212 38 63

Aydin il Temsilciligi

Giizelhisar Mh. Adnan Menderes BI.

41 Sk. No: 23/A Aydin

Tel: 0850 495 06 66-Faks: 0256 215 01 12

Usak il Temsilciligi

Unalan Mh. Aytas Ap. No: 26/B
Merkez-Usak

Tel: 0850 495 06 66-Faks: 0276 212 40 10

ICINDEKILER

MIEM Egitimleri ve Kurslar
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TMMOB MMO Denizli Sube

OCAK - SUBAT MIiEM EGITIMLERI VE
LPG PIYASASI PERSONEL KURSLARI

13-15 Ocak 2017 tarihlerinde Mugla I
Temsilciligimizde "Santiye Sefligi Egitimi"
gerceklestirildi.

15 Ocak 2017 tarihlerinde Subemizde
"LPG Tuiplii Dagrtim Personeli Kursu"
gerceklestirildi.

29-30 Ocak 2017 tarihlerinde Fethiye

llce Temsilciligimizde "LPG Otogaz
Istasyonlari Tagit Dolum Personeli kursu"
gerceklestirildi.

02 Subat 2017 tarihlerinde Aydin |l
Temsilciligimizde "LPG Tiiplii Dagitim
Personeli Kursu" gerceklestirildi.

02-04 Subat 2017 tarihlerinde Aydin il
Temsilciligimizde "Santiye Sefligi Egitimi"
gerceklestirildi.

04-05 Subat 2017 tarihlerinde Subemizde
"LPG Otogaz Istasyonlari Tasit Dolum
Personeli kursu" gerceklestirildi.

08-09 Subat 2017 tarihlerinde Nazilli

llce Temsilciligimizde "LPG Otogaz
Istasyonlari Tagit Dolum Personeli kursu"
gerceklestirildi.

13-14 Subat 2017 tarihlerinde Usak

Il Temsilciligimizde "LPG Otogaz
Istasyonlari Tagit Dolum Personeli kursu"
gerceklestirildi.

06-15 Ocak 2017 tarihlerinde DEPAS
firmasinda Tavan-Portal Ving kursu
gerceklestirildi.

14-16 Ocak 2017 tarihlerinde ZORLU
ENERJi firmasinda Sapanc kursu
gerceklestirildi.

16-25 Ocak ve 27 Ocak-05 Subat
tarihlerinde DEPAS firmasinda Sapanci ve
Mobil Ving kursu gerceklestirildi.
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SUBE HABER

BILIM SANAYi TEKNOLOJI iL MUDURLUGU iLE
TOPLANTI GERCEKLESTIRILDI.

llimizde devam eden asanscr
periyodik kontrolleri hakkinda,
Bilim Sanayi Teknoloji il
Miidirligiinden tiye Halil

Selcuk Bakan ve Harun Giines,
Merkezefendi Belediyesi' nde
gorevli iyemiz Hasan Bezirgan ve
Pamukkale Belediyesinde gorevli
tiyemiz Feddah Demir ile Sube
Sekreterimiz Mehmet Sarica ve
asansor kontrollerinde gorevli
teknik gorevlilerimizin katilimiyla
paylagim toplantisi gerceklestirildi. Yapilan toplantida, ilimiz sinirlart icinde yer alan toplam asansor
sayisi, kontrolii yapilan asansérler ve kullanim durumlari konularinda bilgilendirme yapild.

DAVRAZ KAYAK MERKEZi ve EGIRDIR GOLU GEZiSi

Kiilttirel ve Sanatsal faaliyetleri
tiyelere ulastirmak, kiiltirel

ve sanatsal faaliyet yiiriiten
tyelere ulasmak, tiyeler ile
sanatsal faaliyetlere katilip
sosyal badlari kuvvetlendirmek
kurulus amaclari arasinda

yer alan Subemiz Sosyal ve
Kiilttrel Etkinlikler Komisyonu
onciiliginde, 26 Subat 2017
Pazar giinii Isparta Davraz Kayak
Merkezi ve Eqirdir GOli' ne 45
tiye ve yakininin katildigi gezi
diizenlendi.
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SUBE SMM KURULTAYI DUZENLENDI

Subemiz Mekanik Tesisat Komisyonu
onciiligiinde, Subemizce yiriitiilen mesleki
denetim hizmetlerindeki durum ve bundan 3
sonraki siirecte yapilacak uygulamalar ile ilgili Su be
olarak 21 Ocak 2017 tarihinde, Serbest Miisavir

Miihendis tiyelerin katildigi, Mesleki denetim
zorunlulugu ile mesleki denetimsizligin sonuclari
hakkinda Sube Smm Kurultayr yapilmistir.

Kurultayda ayrica Smm tyelerimizin yasadigi DM
sorunlar ayrintili olarak ele alinmustir. Cikartilan 21 Ocak 2017

torba kanunlarda yer verilen imar ve Yap 14:00

Denetim kanunlarindaki degisiklikler ile bu Uliisal ve Yasal Mevauat
kanunlarin ikincil mevzuatlarinda yapilan SMM Yonetmeligi
diizenlemeler, kamuoyunda meslek odalarinin Mesleki Denetim Uygulamalari
meslek ve meslek mensuplari iizerindeki kontrol ~ SMM Sorunlari ve (oziim Onerileri
ve denetim fonksiyonlarinin ortadan kaldirildigi NG A SR A KONV SN

gibi yanlis bir algr olusturmustur. Konu hakkinda

alinan mahkeme kararlari, kamuoyundaki alginin

aksine, meslek odalarinin meslek mensuplari izerinde kontrol ve denetim hakki oldugunu
ortaya koymustur. Bu gerceklerden hareketle yapilan kurultayin sonuc bildirgesi asagida
sunulmustur.

Bilindigi tizere, Odamizin mesleki denetim uygulamalari, 6235 sayill TMMOB Kanunu’ na
dayanilarak ¢ikarilan ve 22.11.2001 tarih ve 24591 sayili RG." de yayimlanarak yiiriirliige

giren; Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Makina Miihendisleri Odasi
Serbest Miisavirlik Miihendislik Biirolari Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmelidi, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Makina Miihendisleri Odasi Serbest Miisavirlik
ve Miihendislik Hizmetleri ve Asgari Ucretleri Yonetmeligi, hitkiimleri cercevesinde
yiriitiilmektedir.

Yukarida bahsi gecen ve iilkemizde yiriitiilen serbest miihendislik hizmetlerini ve asgari
ticretleri diizenleyen Yonetmelikler; meslek mensuplarinin ortak ¢ikarlarini karsilamak,
meslek etigini olusturmak, nitelikli hizmet sunulmasini saglamak icin diizenlenmistir.

Sube Mekanik Tesisat Komisyonu dnciiligiinde, mesleki denetim konularinda mevcut
durum ve bundan sonra yapilacak uygulamalar hakkinda Subemizde, 21 Ocak 2017
tarihinde "Serbest Musavirlik, Miihendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultay!"
gerceklestirilmistir.

-SMM iiyelerimizin katildigi kurultayin, divan bagkanligini Sube Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Tefik Demircali yapmigtir. Hizmet kalitesinin arttinilmasi, tiyelerimiz arasinda haksiz
“ekabetin dnlenmesi ve tiiketicinin korunmasina yonelik SMM tyelerimizin sorunlarinin
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tartisilimasi, smm hizmet sunumu
ve denetim siireclerine iligkin
mevzuatin degerlendirilmesi ve
¢6ziim onerilerinin olusturulmasi
amaclanarak diizenlenen Kurultay;

Mekanik Tesisat Hizmetleri ve
Proje Uygulamalari,

Dogalgaz Hizmetleri ve Proje
Uygulamalari,

Arag Proje Hizmetleri ve Proje
Uygulamalari,

Asansor Hizmetleri ve Proje Uygulamalar,
Araclarin Lpg/Cng ye Doniistimii Hizmetleri,

konularinda karsilagilan sorunlar ve ¢éziim énerileri baghginda 3 il, 6 ilce temsilciligimizde
yapilan toplantilar ile subede gerceklestirilen mekanik tesisat komisyon toplantilarinda
goriisiilen konular ve ortaya cikan SMM iiye egilimlerinin Kurultaya tasinmasi seklinde
olusturulmustur. Kurultayda SMM' ler goriis ve onerilerini dile getirmistir.

Katilimalar; Oda Smm Yonetmeliklerine, uygulamalarina sahip ¢ikmig, yénetmelik
hiikiimlerinin uygulanmasi gerektigi noktasinda gortis bildirmislerdir.

Kurultayda alinan kararlar, Oda yonetmeliklerini destekler nitelikte olup, sonug bildirgesi
asadida sunulmustur.

Ozellikle toplum, insan ve cevre giivenligini dogrudan ilgilendiren konularda,
meslegimizle ilgili tiim plan ve projelerin, mesleki yeterliligi MMO tarafindan
belgelendirilmis tiyeleri tarafindan hazirlanmasi ve bu projelerin mesleki etik ve tiyelik sicil
kayrtlari yénii ile Odamiz mesleki denetiminden gegirilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

6 tmmob mmo denizli biilten



- Son dénemlerde meslegimize ve \‘
meslektaslara yonelik gelisen olumsuz
kosullarin agilmasi icin &ncelikli olarak tiye
ile Odanin daha fazla bir araya gelmesi,
dahafazla dayanismayi 6rmesi ve 6rgitlii
bir durusun gdsterilmesi gerektigi
savunulmustur.

- Odamizin toplumun can ve mal
giivenligini saglama ve uluslararasi
standartlar dogrultusunda kurumsallasma
yolundaki ¢alismalarina devam etmesi
gerektigi, tilkemizin geleceginin bilim ve teknolojide, miihendislik uygulamalarinin
yetkinlesmesinde, sanayilesmede, demokratiklesmede ve 6rgitliiliikte oldugu fikri ne
clkmistir.

- Makina Miihendisleri Odasi SMM Yonetmeligi kapsamina giren miihendislik

hizmetlerinin, iiyeler arasinda haksiz rekabetin 6nlenmesi ve tiiketicinin korunmasini

saglamak tizere toplum yarari gozetilerek; bilim ve teknigin gereklerine, yasal kurallara,
mesleki davranig ilkelerine uygun olarak

i | denetlenmesi zorunludur.

- Odamuzin tyeleriyle birlikte kaliteli
ve saglikli bir hizmet sunumu icin kendi
ic dinamikleriyle olusturdugu mevzuat
diizenlemelerinin uygulamasinda kararli
olunmasi gerektigi vurgulanmistir.

- Makina Miihendisleri Odasi
Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeligi
kapsaminda, mesleki yeterliligin
belgelendirilmesi siirecinde uzman
miihendislik &n sarti olan staj kosul ve kriterleri daha pratik hale getirilmeli, Sube, staj yeri
bulma konusunda iiyelere yardimci olmalidir.

- Odadan yetki belgesi alan tiyelerimizin, belgelendirme programiyla ilgili teknolojik
gelismelerden ve mevzuat degisikliklerinden haberdar olmalari, mesleki gelisimlerinin
stirekliligini saglamalari, mesleki bilgilerini giincel tutmalari gerekliliinden hareketle Sube
ve Temsilciliklerde Uicretsiz etkinlikler diizenlenmelidir.

- TMMOB Makina Miihendisleri Odasi tarafindan gerceklestirilen teknik hizmetler
-ile mesleki denetim hizmetlerinin Sube ve temsilciliklerimizde ayni standartta, TMMOB
“Mesleki Davranig ilkelerine uygun, haksiz rekabeti dnleyecek sekilde gerceklestirilmesi
=saglanmalidir.
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- SMM yonetmeliginde; asgari
ticretlerin uygulanmasiyla meslektaslar
arasinda haksiz rekabetin 6nlenecegi,
bu {icretlerin alinmasinin saglanmasi

da fatura denetiminden gectigi
belirtilmistir. Bu nedenle Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalari Birligi Makina
Miihendisleri Odasi Serbest Miisavirlik
ve Miihendislik Biirolari Tescil ve
Mesleki Denetim Yonetmeligi'nde
makbuz, fatura ve sozlesme ifadeleri yer
almistir. Bu yolla tasarimin kalitesinin
yiikseltilmesi de amaclanmistir. Uretilen
projelerin tiim Sube/ temsilcilikte
mesleki denetimden gegirilmesi
sadlanmalidrr.

- Makina Miihendisleri Odasi Serbest
Miisavirlik Miihendislik Biirolari Tescil
ve Mesleki Denetim ve Asgari Ucret
Yénetmeligi'nde yer alan denetim
zorunluluguna ve meslek etigine

uygun olmayan davranislara iliskin
yaptinmlarin israrla ve zamaninda uygulanmasi saglanmalidir.

- Belediyelerin proje miielliflerinden mutlaka diizenli periyotlarla SMM ve Biiro Tescil
Belgelerinin istemesi ve kontrol etmesi saglanmalidir.

- Yapi sektoriinde faaliyet gosteren tiim meslek disiplinlerinin Subeleriyle birlikte Denizli
de ortak bir SMM ve Mesleki Denetim Kurultayr yapiimalidir.

- Meslektaslar arasinda daha fazla bir araya gelen, drgiitlii ve ortak davranan, odasina,
meslegine ve sorunlarina sahip ¢ikan bir yapinin olugsmasi icin calismalar yapilmalidir.

- Ustlendigi sorumluluklari yerine getirmeyen anlayisin 6niine gecilmesi (Orn: projeyi

gormeden veya hicbir hesap veya islem yapmadan projenin imzalanmasi veya uzmanlk

belgesinin kiralanmasi, islerin basinda durulmamasi vb.) ve 1srarla bu tutumunu siirdiren
proje miiellifine mevzuatin gerektirdigi yaptinmlarin uygulanmasi saglanmalidir.

Sube Yonetim Kurulumuz; kurultayda alinan kararlarin takipcisi olacak, iirettigi proje
hizmetini Mesleki Denetime sunmayan Proje miellifleri hakkinda Oda yonetmelikleri
cercevesinde islem yapacaktir.

Bilgilerinize Sunariz.

Makina Miihendisleri Odasi
Denizli Sube Yonetim Kurulu

8 tmmob mmo denizli biilten



biilten 2017 /1

SUBE HABER

MYK ULUSAL YETERLILIK KAYNAKCI
BELGELENDIRME SINAVLARI

N
MYK

Yetkilendirilmis

Personel

TS EN ISO/IEC 17024

Belgelendirme Kurulusu

YB-0047 AB-0003-P

MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri, Mesleki
Yeterlilik Kurumu'‘ nun yetkilendirdigi
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslari
tarafindan yapilan sinavlar sonucunda basarils
olan kisilere verilmektedir.

TMMOB Makina Muihendisleri Odasi; MYK
(Mesleki Yeterlilik Kurumu) Yonetim Kurulu'
nun 27.04.2016 tarihli ve 2016/23 sayili karari
ile sinav ve belgelendirme yapmak tizere
yetkilendirilmistir. Odamiz yetkilendirildigi
ulusal yeterlilikler icinde yer alan Celik
Kaynakgiligi alaninda 3 Subat 2017 tarihinde
subemizde sinav gerceklestirilmistir. ilgili
yeterlilikler kapsaminda sinav bagvurulari
alinmaktadir. Detayl bilgi ve bagvuru formuna
web sitemiz, http://denizli.mmo.org.tr
adresinden ulagabilirsiniz.
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SUBE HABER

DENASDER VE SUBEMIZ ARASINDA
ISBIRLIGI PROTOKOLU IMZALANDI.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
25.05.2015 tarih ve 29366 sayili Resmi
Gazetede Mesleki Yeterlilik Kurumu
Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu
Getirilen Mesleklere iliskin Teblig (SIRA
NO: 2015/1) yaynlanmistir. Yayinlanan bu
tebligin Belge Zorunlulugu' nu anlatan

3. Maddesinde; “Tehlikeli ve cok tehlikeli
islerden olup, Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan standardi yayimlanan ve ekteki
listede belirtilen mesleklerde, Mesleki
Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik
Belgesine sahip olmayan kisiler isbu
Tebligin yayim tarihinden itibaren on iki ay
sonra calistirlamazlar”” denilmektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi;
MYK (Mesleki Yeterlilik Kurumu) Yonetim
Kurulu® nun 27.04.2016 tarihli ve 2016/23
sayili karari ile sinav ve belgelendirme
yapmak tizere yetkilendirilmistir. Odamiz ﬁ.\
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Aliiminyum Kaynakglsi Greyder Operatorii
Asansor Bakim ve Onarimcisl Isitma ve Dogal Gaz i Tesisat Yapim Personeli
Asansor Montajcis Kaynak Operatorii
Celik Kaynakglsi Kazici Yiikleyici (Beko Loder) Operatorii
Dogal Gaz Celik Boru Kaynakgisi Kopriilii Ving Operatorii
Dozer Operatorii Mobil Ving Operatorii
Ekskavator Operatorii Plastik Kaynakgisi
Endustriyel Tagimaci Silindir Operatorii

yetkilendirildigi ulusal yeterlilikler asagida belirtilmistir;

Bahsedilen akreditasyon ve MYK ulusal yeterlilikler cercevesinde, Denizli Asansér Montaj Bakim
ve Tamir Malzemeleri Saticilari Dernegi (DENASDER) ile Subemiz arasinda ASANSOR BAKIM VE
ONARIMCISI Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Faaliyetleri Isbirligi Protokolii imzalanmistir.

Asansor sektoriiniin gelismesi ve piyasanin diizenlenmesinde s6z sahibi olan Odamiz ve DENASDER
yonetimi asansor ve yiiriiyen merdiven sanayisindeki is giivenligi, cevreye yonelik testlerin
yaptirlmasi, calisanlarin ya da calismak isteyenlerin bu meslek icin standartlastirilmis bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olup olmadiginin 6lctilmesi, degerlendirilmesi ve yeterliliklerinin belgelendirmesi
amaciyla bu protokolli imzalamiglardir.

DENASDER ile yapilan isbirligiyle, belgelendirmenin yaninda yurt sanayinin ulusal ¢ikarlar

yoniinde gelismesi, Is giivenligi ile ilgili tedbirlerin saglanarak is kazalarinin en aza indirgenmesi
amaclanmaktadir.

imzalanan bu protokol ile Subemiz; asansor firmalarinda calisacak Asansér Bakim-Onarimailarinin
mesleki yeterlilik sinav ve belgelendirmesini ilgili mevzuata uygun olarak yapacaktir.

MILAS iLCE TEMSILCILIGiMIZDEN
PROTOKOL ZIYARETLERI

Milas llce Temsilciligi Yiiriitme Kurulumuz 24 Subat
Cuma giinii Milas Kaymakami Eren ARSLAN ve Milas
Emniyet Midiirii Turgay AVA' yi makamlarinda ziyaret
etti.

Yapilan protokol ziyaretlerinde, temsilcilik
calismalari anlatildi. Ulke giindemi ile Milas ilgesinde
gerceklestirilen ve planlanan etkinlikler hakkinda
goriis alig-verisinde bulunuldu.
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3. 0da Danisma Kurulu Toplantisi Yapildi

Toplanti 12 Subat 2017 tarihinde MMO Suat Sezai Giirii Salonu’nda “lilke glindemi,
referandum, dilek ve temenniler” giindemleriyle gerceklestirildi.

Toplantiya Oda denetleme ve onur kurulu
tiyeleri, TMMOB temsilcileri, Oda ve Sube
yonetim yonetim kurulu tiyeleri ve teknik
gorevlilerinden olusan yaklagik 100 kisi
katildi.

Danisma Kurulu Toplantisi katilim gosteren &
tiyelerin kendilerini tanitmasinin ardindan
acihs konusmalari ile baglad. ilk konusmayi
Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber
Cakaryapti.

Ulkenin ve toplumun éniinde acilen coziilmesi gereken terdr, igsizlik, yoksulluk, aghk, dzgiirliiklerin
ve demokrasinin askiya alinmasi, yolsuzluk ve yozlasma varken giindeme getirilen referandum, bu
sorunlari yaratan ve ¢ozemeyen yonetimi mesrulastirarak devamini amaglamaktadir.

Referandum OHAL KHK'lerinin golgesi ve “hayir” diyenlere yonelik karalama ve baski kosullarinda
yapllmaktadir

Anayasa dedisikligi referandumu tizerine 6niimiizde bircok aciklama ve metin var. Kamuoyundaki
metinler diginda, Birlik Baskanimizin yaptigi tic aciklama, Birlik Yonetim Kurulu'nun bir karari ve
Odalar olarak yaptigimiz ortak bir aciklama var. Ayrica kampanya boyunca ¢ikacak metinler de
olacak. Bu nedenle konuyu biitiin yonleriyle degilse de, ortam/kosullar, sekil/bicim, usul ve esasa
dair bazi noktalara deginmek istiyorum.

icinde bulundugumuz Anayasa degisikligi referandumu siirecini degerlendirirken, bu ayin 3'iinde
TMMOB'ye bagl Odalar olarak yaptigimiz ve TMMOB ici gorevlendirme sonucu Odamiz tarafindan
hazirlanan agiklamada belirttigimiz bir kag konuyu 6zellikle belirtmek istiyorum.

Bir kere bu referandum, 15 Temmuz darbe girisimi tizerine ilan edilen ancak demokratik toplumsal

muhalefet {izerinde baski ve sindirme politikalarini uygulama aracina doniistiiren Olaganiistii Hal

kosullarinda, OHAL KHK'lerinin golgesi ve “hayir” diyenlere yonelik karalama ve baski kosullarinda
yapilmaktadir.

Takdir edersiniz ki, referandum siirecinde OHAL kosullari devam ederken, iktidar olanaklarinin,
Cumhurbaskani, Hiikiimet ve iktidar partisi tarafindan kullanilacagi bir halk oylamas, esit, adil,
demokratik bir oylama olmayacaktir.

ikinci olarak, halk, oylanacak olan anayasa degisiklikleri iizerine yeterli ve tam bilgi edinememistir.
Konu demokratik bir ortamda etrafli bir sekilde tartisilamamistir. Degisiklik teklifi, barolara,
anayasa hukukgularing, tiniversitelere, 6zerk meslek kuruluslarina, demokratik kitle drgitlerine
gonderilmemistir. Halktan hic goriis alinmamistir.

12 tmmob mmo denizli biilten



2017
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Uciincii olarak, Meclis oylamalarinda, Meclis I¢ Tiiziigii'niin bir geredi olan gizli oy esasi ihlal
edilmistir. Oylama, iki parti mensubu milletvekillerinin oylarinin, parti yonetimlerinin denetimine tabi
bir sekilde kabul edilmistir.

icerik olarak; oylanacak degisiklik, Anayasa hukukunun en temel 6zelligi olan iktidarlarin yetkilerinin
sinirlandinlmasi ve erkler (kuvvetler) ayriligindan yoksundur.

Ve cok dnemli bir konu: Koklii siyasal toplumsal degisim ve déniisiimleri kapsayan yeni rejim
kurulus siireclerini ifade ve temsil eden Kurucu bir Meclis, bu anayasa dedgisikligi siirecinde yoktur.
Oysa sistem ve rejim degisimini gerceklestiren anayasalar, her zaman Kurucu Meclisler tarafindan
yapilmustir.

Dolayisiyla, birakalim bu dedgisikliklerin icerik olarak ne getirip ne gétiirdiigiing, diinya ve
Tiirkiye'deki anayasa yapimina dair gelenek ve birikimlerden agik bir kopus s6z konusudur.

Dedgisikliklerin devlet, siyaset, iktisat ve toplum diizlemlerinde kaoslara yol acacag kesindir

1990'larda yapilan, 6rnedin bizler iizerindeki siyaset yapma yasaginin kaldiriimasi gibi bazi

nispi olumlu degisiklikler bir yana, hakli olarak elestirdigimiz 1982 Anayasasi iizerinde yapilan
degisiklikler ve simdi yapilmasi istenen degisiklikler, gercekte bir anayasasizlagma siireci yasandigini
gostermektedir.

1982 Anayasasl, 1987'den itibaren 113 maddesini kapsar sekilde 18 defa dedgistirilmis, bu
degisikliklerin 52 maddeyi kapsayan 9'u 2004 yilindan itibaren AKP iktidari doneminde yapilmistir.
2007 ve 2010 degisiklikleri, erkler arasinda yiiriitmenin agirhgini artirmistir.

Simdi yapilmak istenen partili cumhurbagkani/tek kisi yénetimi sistemi dedisikligi ile birlikte
Tiirkiye'nin anayasasizlasma siireci devam edecektir.

Zira iktidari simirlamayan, yasama-yargi-yiiriitme erklerinin ayrilik ve karsilikli bagimliligini
tanimayan bir anayasa, belki anayasa olarak adlandirilabilir ama anayasal devlet olarak
tanimlanamaz, anayasal gelenek ve birikimler icindeki anayasallik sifatini kazanamaz.

Temel hak ve 6zgirliikleri giivenceye almayan, ifade-orgiitlenme-basin 6zgiirliiklerini baskilayan,
biitiin temel hak ve 6zgiirliik normlarini geriye gotiiren bir anayasa, ayni sekilde anayasallik ve
anayasal devlet niteligiyle bagdasmaz.

Ayni sekilde, biitin kamu kurumlari ile kamusal hiiviyetli biitiin kuruluslar tizerinde mutlak bir
giic olusturmayi ve devlet 6rgiitlenmesinin biitiiniind partili cumhurbaskani olarak tek bir kiside
cisimlesen dikta iktidarina tabi kilan bir metin, klasik ve geleneksel anlamiyla Anayasal devlet
statiisiine sahip olamaz.

Toplumun/ulusun ortak cikarlarini ifade etmesi ve secilmis yetkili organlar tarafindan kullaniimasi
gereken egemenlik, eger bir tek kisi tarafindan kullanilacak ve temsil edilecekse, hem bir
anayasasizlasma hem de diktadan soz etmek gerekir. 12 Eyliil'deki gibi cunta diktasi da dedil, kisi
diktas.

Demokrasi ve hukuk devletinin yoklugunda, calisanlarin haklari, sadece bir kisinin agzindan
¢lkacaklara bagli olacaktir.

Elbetteki hayir diyecediz

Bu dedisiklik, bir anayasa degisikligi degil, bir rejim degisikligidir. Egemenligin kayitsiz sartsiz
sahiplerini devreden ¢ikarip, tek bir kisiye devreden, demokrasi ve hukuk digi bir rejim degisikligidir.

Ongoriilen degisikliklerin bagta anayasanin kendi iginde olmak izere devlet, siyaset, iktisat ve
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toplum diizlemlerinde kaoslara yol acacad kesindir.

Rejim ve siyasal sistem degisiminde kat edilen mesafe ve dngoriilen yeni konum, her diizeyde
gerilim ve ic catismalara neden olacak boyuttadir.

Anayasalar, “devlet kudretini/giiciini” ele geciren siyasal iktidarlari; demokrasiye, insan hak

ve 0zgiirliiklerine, hukuk devletine zarar vermemesi icin sinirlandiran, bireyler ve toplumsal
orgiitlenmelerin hak ve 6zgiirliiklerini giivence altina alan metinlerdir. Oniimiizdeki diizenleme ise,
biitiin denge, fren ve denetleme diizeneklerini ortadan kaldirmaktadir.

Hem bu nedenlerle hem de 6ngdriilen yeni anayasanin, kamu idari yapisinda 2011 yilinda KHK'lerle
yapilan degisiklikleri doruga vardirarak kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin anayasal,
tiizel, 6zerk kisiliklerini kaldiracak olmasi ve meslek alanlarimizda yasanan tahribatlara yenilerini
ekleyecek olmasi itibariyla, anayasa degisikligi bir biitiin olarak reddedilmelidir.

Cumhuriyet parantezinin kapatilmak istendidi, demokrasi tramvayindan inildidi, laikligin tasfiye
edildigi, kamunun kamusal-toplumsal iceriginden arindirildigi, toplumun kutuplastinldigy, siddet ve
olumlerin kutsandigi bir Tiirkiye'ye elbette ki hayir diyecegiz.

TMMOB ve Odalarimiza yonelik kiigiiltiicti, tasfiyeci saldinlari gogiisleyecegiz

Tiirkiye'deki genel siyasi durum ve iktidarin TMMOB mevzuatini degistirme, yapisal doniisiim
yapma ve hiyerarsik vesayet altina alma istemini gozettigimizde soluklu bir miicadeleye hazir
olmamiz gerektidgi aciktir.

Oysa miihendislerin toplum yasami igindeki yeri ve islevi ok kapsamlidir. insanlarin icinde
yasadiklari mekanlarin, kullandiklari diriinlerin planlama, tiretim, isletme ve denetim evrelerinin her
birinin 6znesi miihendislerin érgiitlii glictidiir.

Baslica dayanagimizin, drgiitsel biitiinligiimiiziin tekrar tekrar tesisi ve Oda icinde uygulama
birliginin saglanmasi oldugunu 6nemle belirtmek istiyorum.

TMMOB ve Odalarimiza yonelik kiiciltiici, tasfiyeci saldirilari goguisleyecek, tilkemizdeki olumsuz
gelismelere TMMOB catisi altinda, emek-meslek drgiitleri ve toplumsal muhalefet ile birlikte
duyarlilik gosterecek; meslek alanlarimizi koruyup-gelistirecek, meslek alanlarimizdan hareketle
tyelerimizin toplumsal duyarliliklarini maksimum seviyeye ¢ikaracak bir ¢alisma tarzina sahip
olmamiz gerektidgi cok agiktir.

Farkli Saiklerle “hayir” diyenleri elestirmeden, incitmeden, kirmadan kampanya yiiriitiilmelidir

Hayir diyen biitiin toplumsal muhalefet giclerinin nitelikli ve anlasilir bir sekilde gercekleri agiklayici
olmasi, hedef kitlelerle bulusabilmesi, halkimizin icindeki kararsizlari ve kaygili bir sekilde evet deme
ediliminde olanlari etkileyecek bir tarzda kampanya yiiriitiilmesi gerekir.

Herkesin “hayir"t kendisine yaklagsimindan hareketle farkli Saiklerle “hayir” diyenleri elestirmeden,
incitmeden, kirmadan kampanya yiiriittilmelidir.

Umutsuzluk degil umudu éne ¢ikaran sdylemlere yer vermeliyiz.

Bire bir, yiiz yiize temaslar kuralim yaklagimi, gériinmeyelim anlamina gelir. Tam tersine, hem bire bir
calismalar yapmali hem alanlara, sokaklara da ¢ikmali hem de kapali salon toplantilari yapmaliyiz.

Hayir diyenler cok olmasina ragmen, “bunlar ne yapar eder ‘evet'i ¢ikarirlar” sdylemi, kendimize,
miicadelemize inanmiyoruz, sandiklari sahipsiz birakacadiz anlamina gelir. Kendimizi ve ¢evremizi bu
tiir diistincelerden mutlaka arindirmaliyiz.

Mevcut durumun bize ve TMMOB'ye yiikledigi gorevlerin basinda bunlar gelmektedir.
Saray iktidari icin, iktidarini siddete dayanarak ve aldatici iktisadi popiilist yontemlerle siirdiirme,
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kendilerine oy veren emekgi tabani denetim-kontrol-disiplin altinda tutma, milliyetcilikleri kizistirma,
din yoluyla tepkileri uyusturma, toplumu dinsel saiklerle zapturapt altinda tutma diginda baska bir

yol yoktur.

Bizim icinse, esitlik, 6zqirliik, laiklik, demokrasi ve cumhuriyetin daha ileri mevzilerde, halkin
ellerinde yiikselebileceginin, barigin ve toplumsal refahin ancak béylece saglanabileceginin disinda
baska bir yol yoktur.

Cocuklarin, kadinlarin, biitiin din ve mezheplerden, biitiin etnik topluluklardan insanlarin kardesce
yasayacaqd), esitlikgi, 6zgiirliiketi, kamusal-toplumsal yararin egemen oldugu baska bir Tiirkiye icin
“hayir’lari cogaltabilmeliyiz, basarabilmeliyiz diyerek konugmami tamamliyorum.

Geldiginiz icin hepinize tesekkiir ediyor, iilkemizin icinde bulundugu karanhida karsi miicadelede
hepimize basarilar diliyor, saygilar sunuyorum.”

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Oda Bagkani

VEFAT ve BASSAGLIGI

Odamizin 46982 sicil numarali iiyesi Giindiiz Saylan' 1 ve 31029 sicil numarali iiyesi ibrahim Kocael'

kaybetmis olmanin tiziintiisiind yastyor, ailelerine, dostlarina ve tiyelerimize bassagligi diliyoruz.
MMO Denizli Sube Yonetim Kurulu

ARAMIZA HOSGELDINiZ
Subemize Ocak - Subat 2017 tarihlerinde kayit yaptirarak tiye olan meslektaslarimiza hosgeldiniz
diyor, oda ve meslek yasamlarinda basarilar diliyoruz.
MMO Denizli Sube Yonetim Kurulu
ATILLA ALPAY MEHMET KARAARSLAN
AHMET ENGIN ERDOGAN METEHAN KAYA
AHMET KAVUNCUOGLU MUHAMMET HUSEYIN YOLCU
AHMET SAMIL MUTLUCAN MURAT KESTEL
ALi BURAK OZKAN NIHAT SARIKAVAK
ALi ORDU NURI TOKER
ANIL BALI OGUZHAN TOSUN
ARIF UNAL CELIK RAHMAN CAN
DENIZ ARGIN RESUL OK
ENES YILMAZ SEMIiH DINC
ERAY GOKDEMIR SEVIL CAVLI
FATMA NUR KURT SEBNEM DIDAR BAYRAKTAR
FAZILKIRAN TUNCAY KANA
HALIL OZCAN ZEYNEP CAKIN
HASAN HUSEYIN USLU
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TMMOB ANAYASA DEGISIKLIGI TEKLIFINE
“HAYIR" DEMEKTEDIR, “HAYIR" DIYECEKTIR.

Geride biraktigimiz 2016 teror saldinlarinin ve acinin
yili oldu. Siddetini giin gectikce artiran terdr dilke
geneline yayilarak dogrudan halki da hedef aldi, yasam
alanlarnimiz daraldi, toplum olarak adeta nefes alamaz
hale geldik. Yasanan her katliamdan sonra sorumlularin
donuk yiiz ifadeleriyle yaptiklar tekdiize aciklamalar,
sayilara indirgenen 6liimler, ertesi giin unutulan yaralilar,
getirilen yayin yasaklari karamsarligi derinle stirdi ve
giderek tiim toplum umutsuzluk girdabinin icine cekildi.

Bu kaotik ortami kizistiran, 15 Temmuz darbe girisiminin ardindan ilan edilen, ancak tarihe,
basin-yayin organlarinin kapatildigi, muhalif gazetecilerin gézaltina alindigy, tutuklandig,
kamu ¢alisanlarinin, akademisyenlerin gorevlerinden alindi§i, KHK'larla isten atildig,
derneklerin kapatildigi, kisacasi muhalif tiim seslerin susturulmaya calisildigi bir istibdat
(baski) dénemi olarak gecen Olaganistii Hal kosullarinda 6niimiize bir anayasa degisikligi
paketi dayatild.

10 Aralik 2016 tarihinde AKP {iyesi 316 milletvekili imzasiyla Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanligina sunulan, 21 maddelik Anayasa degisikligi paketi, Anayasa Komisyonu'ndan 18
madde olarak ¢lkmustir. Komisyonun dokuz giin icinde tiim goriismeleri tamamlayarak oy
coklugu ile kabul ettigi, Anayasa’nin 58 maddesini degistiren, 21 maddesini de yiiriirlikten
kaldiran bu torba dedgisiklik paketi, kamuoyu daha ne getirip ne gotiirdiigiinii tam olarak
anlayamadan, yeterince bilgilenemeden TBMM Genel Kurulu'na sunulmustur.

12 Eyliil fagizminin Danisma Meclisi bile TMMOB dahil cesitli kesimlerin rapor ve goriislerini
degerlendirmeye almig ama bu kez cogunlugu iktidar milletvekillerinden olusan Anayasa
Komisyonu'nun canli yayina bile acilmayan goriismeleri yeterli goriilmistiir.

Oysa Anayasa, sadece devletin drgiitlenme bicimini degil ayni zamanda biitiin yurttaslarin
temel hak ve 6zgiirliiklerini hukuki giivence altina alan toplumsal icerikli bir metindir.
Dolayisiyla Anayasa degisikligi iktidarin oy cokluguna dayali basit bir usul islemi degildir.
Demokratik bir anayasa tizerinde, ancak toplumun tiim kesimlerince 6zgiir kosullarda
tartisilarak uzlasilabilir. Bu nedenle hazirlanisi ve dedistirilmesinde aciklik, seffaflik,
katilimailik ve saglikli tartisma zeminleri yaratilmasi esastir, ancak 6niimiizdeki degisiklik
teklifi bu 6zelliklerden yoksundur.

Demokratik iilkelerde herhangi bir yasa degisikliginde bile tiniversitelerin, aydinlarin,
demokratik kitle drgiitlerinin, meslek kuruluslarinin ve sendikalarin gériisleri alinir. Yani
konu cogunluk iradesine indirgenemez. Ulkemizde ise demokrasi secimlerde oy verme ve
TBMM'de temsil edilen siyasal partilerin tartismasina indirgenmistir. Anayasa degisikligi
calismalari, gercekte, parlamentoda grubu bulunan iki siyasi parti ile sinirl kalmistir. S6z
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konusu Anayasa dedisikligi gerceklesse bile mesruiyeti tartisma konusu olacak ve yeni
toplumsal gerilimlerin kapisini sonuna kadar acacaktir.

Unutulmamalidir ki, 1982 Anayasasi yiizde 92 oraninda oy almasina karsin mesruiyet
kazanamamistir. Ustelik temel hak ve ozgiirliikler halka oylatilarak yok edilmis, cogunluk
oyu yani “milliirade” yéniinden hicbir sorunu olmasina karsin mesruiyeti hep tartisilmistir.
Tarih gdstermistir ki, “cogunluk oyu" demokrasilerde tek referans olamaz, oldugunda da
onu adi ve icerigi artik demokrasi degildir.

Bu Anayasa dedisikligi saray iktidarinin totaliter bir tarzda kalici kilinmasina hizmet
edecektir.

12 Eyliil Anayasasi kuvvetler ayriligi ilkesini yiiriitme lehine biikmiis iken, siyasal iktidara
bu giiclii yiiriitme yetkisi dahi az gelmis olmalr ki, tiim erkleri tek kiside toplamak
istemektedir. Gorlinen odur ki, cumhuriyet ile hesaplasilmasi, demokrasi ve laikligin tasfiye
edilmesi, yogun dinsellestirme, kisaca toplumun yeniden bicimlendirilmesine hizmet

eden diizenlemeler esligindeki Anayasa degisikligi ile siyasal rejim dedisimi/déniisimiini
tamamlayacak yeni bir donemece girilmistir.

Anayasa degisikligi, kamuoyunda bilindigi tizere Cumhurbaskanina olaganiistii yetkiler
ongormektedir. Ulkemizde yaklasik 140 yillik gegmisi bulunan parlamenter sistemin
olmazsa olmazi olan kuvvetler ayriligi ilkesinin yerle bir edilecegi, yasama, yiiriitme ve yarg
mekanizmalarinin tek kiside toplandigi otoriter-totaliter bir rejime, acik fasizme gecis s6z
konusudur.

Halkin temel hak ve 6zqiirliiklerini giivenceye almayan, sosyal hukuk devleti

normlarindan, hukukun tstiinliigiinden ve kuvvetler ayriligindan yoksun, toplumsal, politik
orgiitlenmelerin hazirlanmasinda 6ncii bir rol Gistlenmedigi, demokratik kosullarda 6zgiirce
tartisiimayan hicbir anayasa dedgisikligi girisimi Tiirkiye'de demokrasinin de “istikrarin” da
oniinii acamaz. Bu degisikligin gerceklesmesi durumunda demokrasinin bigimsel unsurlari
da yok edilecek, toplum daha biiyiik yarilmalar yasayacaktir. Bu gerceklerden hareketle,
anayasa degisikligi teklifi TBMM giindeminden cekilmelidir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi, ardi ardina yasadigimiz katliamlarda genc,

yasl, cocuk, kadin, sivil, asker, polis binlerce insanimiz can verirken, binlerce insanimiz
yaralanirken; basin yayin organlari iizerinde tekel olusturulmusken, muhalif kesimler
baski ve siddetle sindirilmeye calisilirken, toplumsal kutuplasmayi artiracak olan Anayasa
degisikligi teklifine “HAYIR” demektedir, "HAYIR" diyecektir.

26-29 Mayis 2016 tarihlerinde yapilan 44. TMMOB Olagan Genel Kurulu Sonug Bildirisinde
belirtildigi tizere, “Mesleki ve toplumsal sorumluluklarini bir biitiin olarak géren TMMOB,
oniimizdeki calisma déneminde de, tilkemizi, halkimiz, Birligimizi, neoliberal ve siyasal
Islamai bir tarzda, kokten bir sekilde déniistiirmeyi amaclayan "yeni anayasa” ve "bagskanlik
sistemi”nin karsisinda olacak; cumhuriyeti, demokrasiyi, laikligi, barigi, emedi, esitligi,
0zqirliigu, adaleti bir biitiin olarak kazanmak icin miicadele edecektir.”

Emin Koramaz
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan
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PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI HAZIRLAMADA
SAHA DENEYIMLERI SEMINERI

Subemiz isci Saglgi ve Is Giivenligi
Komisyonunun ev sahipliginde, Denizli'de
hizmet veren is Giivenligi Uzmanlari ve Risk
Yonetimi Gurubu tiyeleri ile herkese acik
olarak yaptigimiz paylagim toplantimizi 25
Ocak 2017 Carsamba giinii saat 18:30'da Isci
Sagligr ve is Giivenligi Komisyon Bagkan
Vekili, A Sinifi is Giivenligi Uzmani Sayin Ali
SARIHAN' In sunumu ile gerceklestirdik.

Bilindigi tizere, isverenler, 6331 Sayili Is Giivenligi Kanunu ve Calisanlarin Patlayici Ortamlarin

Tehlikeleri Hakkinda Yonetmelik geregi
calismanin yapiimasi gerekmektedir.

Patlayici Ortam olusma ihtimali bulunan yerlerde " bu

Basta Akaryakit istasyonlari olmak iizere, Tekstil, Mermer, Kimya, Mobilya, Un, Plastik vb.
sektorlerdeki is yerleri bu dokiimani hazirlatmak, dokiimanda alinan tedbirleri de siirekli olarak
uygulamak zorundadirlar.

Dokiiman calismasi isyerine 6zqii olup, is yerindeki patlamaya sebebiyet verebilecek maddenin
bulundudu, islendigi, tiim giizergah incelenmekte, yine bu bélgede bulunan patlayici ortam
kaynaklarr irdelenmekte, tespit edilen hususlar dogrultusunda, oncelik sirasiyla Patlayici Ortamin
olusmasinin 6nlenmesi, Patlayici ortamin tutusmasinin énlenmesi ve Muhtemel Patlamanin
etkilerinin kabul edilebilir seviyeye diistiriilmesinde tedbir alinmasinin saglanmasi seklindedir.

"TS EN 60079-10-12015 Aralik " standardina gore, bir Akaryakit istasyonu igin Dokiiman Hazirlanma
safhalari hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Bu konuda ilk defa yapilan bu paylasim katilimailar
tarafindanilgi ile izlendi. Daha sonra katilanlarin sorularinin yanitlanmasi seklinde seminere

devam edildi. Seminer sonunda katilimcilar bu tiir etkinlilerin kendileri icin yararli oldugunu ve yeni
konularla her ay devam etmesini istediklerini dile getirdiler.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIG
SAHA DENEYIMLERININ PAYLASILMASI,
KAZALAR VE ONLEMLERI SEMINERI

Subemiz Isci Saghgr ve Is Giivenligi Komisyonunun ev sahipliginde, Denizli'de hizmet veren Is
Giivenligi Uzmanlari ve Risk Yonetimi Gurubu tiyeleri ile herkese agik olarak yaptigimiz paylagim
toplantimizin ikincisini 27 Subat 2017 Pazartesi giinii saat 18:30'da PUSEM is Giivenligi Egitim
Merkezi Miidiirii Elektrik Miihendisi sayin Veysel BUYUKTUNA sunumu ile gerceklestirdik.

Veysel BUYUKTUNA sunumunda;

Yasanan is kazalari icinde elektrikli alanlarda meydana gelen kazalar sonucunda calisanlar
cogunlukla ya hayatini kaybetmekte ya da agir sekilde yaralanip sakat kalmaktadir. Yani sonucu

cok agir olmaktadir. Hem giindelik yasamimizda hem de ¢alisma hayatimizda siirekli var olan
elektrikli ekipmanlar ve ortamlar, ister bir isyerinde calisan olsun isterse sokakta yiiriiyen bir
vatandas olsun, daha binlerce 6rnek verebilecedimiz bircok ortamda, her an elektrik tehlikesi ile karsi
karsiya kalabilmektedir. Elektrik tehlikesine karsi giivenli bir sekilde calisma yonteminin elektrikli
ekipmanlarda, elektrik tesisatlarinda ve elektrikli ortamlarda alinacak tedbirlerle saglanabilecektir.
Kilavuz kaynaklarimizin bu konu ile ilgili yiiriirliige konan ulusal yonetmelik ve standartlar ile
uluslararasi standartlar oldugunu, bunlarin sartlarini tam olarak uyguladigimizda elektrik tehlikesinin
oldugu ortamlarda giivenli bir sekilde calisma saglanabilinecedini ifade etmistir.

Elektrik tehlikesi ve riskleri konusunda temel bilgileri anlattiktan sonra; sistem {izerinde alinacak
tedbirler, ortamda alinacak tedbirler, topraklama yéntemleri, topraklama konusunda yapilan
yanlisliklar, topraklama dlciimii ve raporlamasi konusunda yasanan sikintilar, elektrik akiminin
insana etkileri, kacak akim koruma roleleri, elektrik sigortalari, elektrik kaynakli yanginlara

karsi alinacak tedbirler, elektrikli ortamlarda kullaniimasi gerekli kisisel koruyucu malzeme ve
donanimlarin seciminde, kullanilmasinda ve saklanmasi sirasinda yapilan yanlishklari, konu bagliklari
altinda anlatti. Bu konu bagliklari altinda yasanmis is kazalarindan da érnekler vererek konularin
daha iyi kavranmasini sagladi.

Anlatilan tiim bu konularda is Givenligi Uzmaninin rolii tartisildi, uzmanlardan gelen sorular
yanitlandi, toplantiya katilan herkes goriis ve diistincelerini ifade ettiler. Onlarda calistiklari
ortamlardan ilging 6rnekler vererek diger uzmanlarla paylasimda bulundular.

Toplam 33 kisinin katildigi ve bu yil ikincisi yaptigimiz paylagim toplantimizin yararl oldugunu dile
getiren katilimailar gelecek toplantida, 'Yilksekte Calisma’ konusunun islenmesini isteyerek toplanti
sonuclandirildi.
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ENDUSTRI 4.0 VE ENDUSTRI MUHENDISLIGi

Dilek ZiilfigarogluT
Olcay Polat?

Tiirk Dil Kurumu, teknolojiyi insanin maddi cevresini denetlemek ve degistirmek amaciyla gelistirdigi
arac gereclerle bunlara iliskin bilgilerin timii olarak tanimlamustir. Bu tanimdan yola ¢ikarak
insanligin ilk anlarindan itibaren teknolojinin yiikselen bir ivmeyle ilerledigini soylemek miimkiindir.
Bircogumuz konuya buraya kadar hakimiz ancak bunun 6tesinde duran ve ufkun sinirlarini zorlayan
Enduistri 4.0 akimi hakkinda neler soyleyebiliriz?

Endistri 4.0 teknolojiyle birlikte geliserek zaman icerisinde hayatimiza yerlesen bir olgu olmakla
birlikte kargimiza somut olarak ilk kez 2011 Hannover Fuari'nda girdi. Dérdiincii Sanayi Devrimi'nin
gerceklesmesi icin uygulanan bu strateji sosyal hayatimizda, is yasamimizda, editimde, haberlerde
kisacasi insan eli degen her yerde karsimiza cikarak kavramsal yerini almayi basardi.

Bu yeni akim en kisa tabiriyle internet, bilisim, veri madenciligi, iletisim, otomasyon ve robotik
sistemlerin yeni tiretim teknikleriyle bir araya gelmesi olarak 6zetlenebilmektedir. iginde nesnelerin
interneti, bulut bilisim, siber fiziksel sistemler gibi olgulari barindiran bu kavram gelecekte giinliik
hayatimizi oldukca degistirecek gibi goriilmektedir.

Dérdiincii Sanayi Devrimi de dnceki tiim devrimler gibi ancak zaman iginde biriken bilginin

bir sonucu olarak meydana gelebilmektedir. Fakat bu, devrimlerin gerceklesmesini saglasa da

sanayi devrimlerine asil neden olan ihtiyactir. Yeni ihtiyaclar tireticileri yeni iiretim tekniklerine
yoneltmektedir. Bu da Endistri 4.0 stratejisinin sektor ayirt etmeksizin global 6lcekte konusulmasini
ve sanayinin odak noktasinda yer almasini saglamaktadir. Daha 6nce yaganan sanayi devrimlerinden
¢lkardigimiz sonug, yine dedisime acik ve hizli adapte olabilenlerin fark yaratacagini, onciiliik
edecegini gostermektedir. Degisime direnc gdsteren ve geleneksel yontemler yerine inovatif
doniisiimleri tercih etmeyen organizasyonlar maalesef ilk kaybedenler olacaklardir. Sirketler bazinda
oldugu gibi iilkeler bazinda da bir adaptasyon ve rekabet siireci s6z konusudur. Bu siirecte Almanya
hem (ilkeler hem de sirketler bazinda bagi cekmektedir.

Dordiincii Sanayi Devrimi beraberinde, siirekli iletisim halinde olan yeni iiriinler ve yeni diretim
teknikleri getirmektedir. 1970li yillardan bu yana robotlar tiretimde kullanilmakta ve giin gectikce
daha akillr hale gelmektedir. Birbirleriyle iletisim halinde olabilen, kendi kendini onarabilen bu
makineler fabrikalarda insan kaynagina olan ihtiyaci ortadan kaldirabilmektedir. Bu da bizi 1siksiz
veya insansiz olarak tanimlanan yeni fabrikalara yénlendirmektedir. Karanlik fabrikalari temel
olarak insan faktoriiniin tiretim stireclerinden cikarildigi tesisler olarak nitelendirebiliriz, fakat bunun
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otesinde siber fiziksel sistemlere sahip makinelerin, tiretimde ve diger bircok alanda insanin yerini
alacagini soylemek daha uygun olacaktir.

Bu insansiz akilli fabrikalar sayesinde tiretim ve lojistik siireclerinde yiiksek kalite ile birlikte esneklik
ve dayaniklilik da saglanacaktir. Oyle ki tiretilecek akilli iirtinler kendi imalat siireglerini bilecek ve

bu siirecler kontrol edilebilecektir. Bu sayede de iiretim 6ncesinde ve iiretim sirasinda, son dakika
gerceklesen talep degisiklikleri siirece dahil edilebilir hale gelecektir.

Gelecekte, Endiistri 4.0 ile imalat stirecindeki tiim basamaklari simiile etmek ve tiretim tizerindeki
etkilerini gormek miimkiin olacaktir. Bu da siirecte yer alan tiretim sistemlerinin biitiiniyle
goriilebilmesini ve sistemin durumunun gercek zamanli olarak analiz edilmesini miimkin kilacaktir.
Yeni teknolojiler ile birlikte tiretimin, envanter seviyelerinin, nakliye ve lojistik siireclerinin takibi
kolaylikla saglanabilecektir. Uretimle ilgili riskleri de degerlendirmek miimkiin olacak ve bu risklerin
meydana gelmeden énlenmesi icin calismalar yapilabilecektir.

Bir sistemdeki hatanin giderilmesinin, absorbe edilmesinin bir yolu da hatanin kaynaginin sistemden
uzaklastinimasidir. Yani bazi siireclerde insan faktoriiniin tiretimin disina ¢ikarilmasi, insan kaynaks
hatalarin ortadan kaldinlmasinda biiyiik katki saglayacaktir. Dolayl kazanimlar bakimindan bakacak
olursak aydinlanma, havalandirma giderleri, kapali- agik ofisler, sarf malzemeleri gibi bircok ihtiyaci
da ortadan kaldirmakla cok yonlii bir fayda agi vaat ediyor. Ayrica insanin dahil oldugu tiretim
siireclerinde biiyiik bir 6nem arz eden is giivenligi problemleri de biiyiik 6lciide ¢6ziim bulmus
olacaktir.

Yeni teknolojik gelismeler sonucunda faydalar ile birlikte bazi sorunlarin da giindeme gelecedgi
asikardir. Her sistem degisiminde oldugu gibi maliyet yine ilk etken olarak karsimiza ¢lkmaktadr.
Oncelikle donanim ve yazilim sistemlerinin gelistirilmesi ve entegre hale getirilmesi gerekmektedir.
Sisteme hizli sekilde adapte olabilecek ‘nitelikli personel” bulmak da siire icin 6ne ¢ikan konular
arasindadr.

‘Adaptasyon’ ve ‘nitelikli personel konulari bizi ikincil bir konu olan egitime gétiirmektedir. Ozetle,
‘egitimde inovasyon’, bu siirecin dolayli ancak vazgecilmez bir parcasi olacaktir. EGitimde inovasyon
stireci beraberinde yeni meslek kollari getirecedi gibi bazi meslekleri modifiye edecek, bazilarini

ise yok edecektir. Nitelikli personel kaynaginin saglanmasinda en biiyiik gorev tiniversitelere
diismektedir.

Endiistri 4.0 ile fabrikalardaki tiretim stireclerinde miihendislere, en ¢ok da Endiistri Miihendislerine
olan ihtiyacin biiyiik 6lciide azalacagi gériilmektedir. Makinelerden ekipmanlara, araclardan riinlere
stirekli iletisim halinde olan, optimizasyon saglayan, problem olusan durumlarda sistemi buna gore
diizenleyebilen ve kendini diizeltebilen iiretim sistemleri bunu kanitlar niteliktedir.

Bildigimiz gibi modern ekonominin kurucularindan olan Adam Smith'in calismalari ile hayatimiza
girmeye baglayan Endiistri Miihendisligi uygulamalari; Birinci Endiistri Devrimi sonrasinda Frederick
Winslow Taylor ve Frank B. Gilbreth katkilari ile sekillenmis, ikinci Endiistri Devrimi'nin baginda
Henry Ford'un, sonrasinda ise Taiichi Ohno’nun calismalari ile tiim sektdrlerde 6nem kazanmaya
baslamis ve Ugiincii Endiistri Devrimi ile gelen otomasyon siireclerinin devreye alinmasinda ve son
donemlerde tedarik zincirlerinin etkin olarak yonetilmesinde kritik rol oynamistir. O giinden bugiine
kadar teknolojik gelismelere hep ayak uydurmaya devam eden Endiistri Miihendisligi disiplini,
degisimini Dérdiincii Endiistri Devrimi icerisinde de stirdiirmeye devam edecektir.

Bu nedenle Endiistri Miihendisliginin Dordiincii Endiistri Devrimi ile yok olma tehlikesine girecegini
diistinmek anlamsiz olur. Diger devrimlerde oldugu gibi bu devrime de en hizli sekilde adapte
olabilecek mesleklerden olan Endiistri Miihendisligi, 6zellikle Endiistri 4.0 stratejisinin gerektirdigi
degisimin basariyla uygulanmasi asamasinda, entegrasyonun en az maliyetle, miimkiin olan

en kisa stirede ve en uygun bir sekilde gerceklesmesinde fayda saglayacaktir. Bunlarin yaninda
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Enduistri 4.0 stratejisinin tedarik zincirinin tim asamalari icerisine yayllmasinda, sistemlerin tasarim
asamasinda, siireclerin ve kaynaklarin siirdiirilebilirliginin saglanmasinda, satis-pazarlama ve insan
kaynaklari uygulamalarinin yeniden bu stratejiye en uygun bicimde sekillendirilmesinde Endiistri
Miihendislerine olan ihtiyag yenilenerek ve daha da 6nem kazanarak devam edecektir.

Endistri Miihendislerinin dnemli bir rol sahibi olacagi Endiistri 4.0'da akilli iiretim, veri madenciligi,
bulut bilisim ve akilli iiriinlerle birlikte, nesnelerin internetinin imalat sanayinde artan kullanim,
deger algisini degistirecek ve yeni is modellerinin ortaya ¢ikmasina yol acacaktir. Endiistri 4.0, gin
gectikce daha fazla yeniis olanagi ve yenilikgi ve siirdiiriilebilir tiretim teknikleri sunacaktir.

Cok da uzak olmayan bir tarihte bugiinkiinden son derece farkli bir diinyada uyanacagiz. Sadece
akill driinlerin ve fabrikalarin degil, ayni zamanda akilli evlerin, isletmelerin, okullarin oldugu akilli
kentlerde yasamaya baslayacagiz. Yasantimizin her yerinde kisisellestirilmis, en yiiksek kalitede ve
son derece hizli diretilmis triinler bulunacak.

Devrilen domino taglari gibi, Endiistri 4.0 devrimi sosyal yasam ve is diinyasini degistirerek yeni bir
cagin kapilarini acacaktir. Endiistri Miihendisleri de bu devrim icinde degisimin yonlendirilmesinde
kendilerine diisen gorev icin hazirlikli olmalidir.

1 Pamukkale Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Bolimii
2 TMMOB, Makina Miihendisleri Odas, Denizli Sube, Yonetim Kurulu Uyesi

YUKSEKTE CALISMA EGITiMI

15.05.2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiiriirliige giren Calisanlarin Is Saghdi ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige gore, yiiksekte calisanlara
olusabilecek riskler ve bunlardan kacinma yollari ile giivenli
calisma yontemleri konularinda uygulamali egitim verilmesi
zorunludur.

Bu dogrultuda, Sube ve temsilciliklerimizde calisan teknik
gorevlilerimize yonelik ilgili Yonetmelik hitkiimlerine uygun
asadidaki konu basliklarini iceren teorik ve uygulamali egitim
aldinimistir.

- Yiikseklik ile ilgili tamimlar, yiiksekte calismanin kurallari

- Diismeye neden olan faktorler

- Diismenin nedenleri ve siiresi

- Yiiksekte calismada olusabilecek riskler

- Yiiksekte calismada risklerden korunma yontemleri

- Toplu koruma yontemleri ve kisisel koruma yontemleri

- Tehlikeli ve giivensiz durumlar, alinmasi gereken 6nlemler

- Ankrajlar, merdivenler, korkuluklar, kalip sistemleri, iskeleler
- Saglik ve giivenlik isaretleri

- Yiiksekte calismada kullanilacak teknik malzeme ve kisisel
koruyucular

- Uygulama

Egitime 25 teknik gorevli katilmistir.
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EKONOMIK ANALIZ

KRIZDEKIi IMALAT SANAYISi
YUKSEK DOViz-YUKSEK FAIZ KISKACINDA

Odamiz, her ay iktisatcl-yazar Mustafa Sonmez'in katkisiyla : 8
hazirladigi sanayinin sorunlari biilteninin 24'tinciistind “Politik

kaos ve sanayide daralma” konusuna ayird.

- TUIK, Merkez Bankas|, Hazine Miistesarliji ve IMF verileri

kullanilarak yapilan analizde, imalat sanayisinin 3 ceyrektir kiictiime yasadiginin “resmen” agiklanmig
bulundugu ve 2016'y1 sanayinin kiictilerek tamamladiginin kuvvetle muhtemel oldugu belirtildi.
2017'ye kiigtilme ikliminde giren sanayinin “yiiksek doviz-yiiksek faiz" kiskacina cekilerek bircok
zorlukla karsi karsiya oldugunun belirtildigi analizde su noktalara vurgu yapild:

- TUIK'in mevsim ve takvim etkilerinden arindirilmis biiyiime verileri, imalat sanayisinin 2016'nin
basindan itibaren 3 mevsim iist iiste kiiciildiigiin, dolayisiyla ilk 9 ayin verilerine gore, “resmen”
krize girdigini teyit etmektedir. Kiictilmenin 6zellikle ithal girdi fiyatlar artan ana metal

sanayisi ve i¢ talebe déniik dayanikl tiiketim mallar sektérlerinde yasandigi gozlenmektedir.

- Biiytime verisi 31 Mart'ta aciklanacak ve 2016 son ceyredinde genelde milli gelirin, 6zel olarak da
imalat sanayisi katma degerinin performansinin iyi olmadigji bilinmektedir. Tiirkiye'nin GSYiH'sinin
2016'nin tamaminda kiiciildiigi, imalat sanayisinde bunun biraz daha derin oldugu tahmin
edilmektedir. imalat sanayisi istihdami, 2016 Ekim ayinda, 12 ay dncesine gére 123 bin azalmistir. Bu
da krizin bir bagka yansimasidir.

- Tiirkiye ekonomisi ve sanayisi 2017 yilina da oldukca olumsuz kosullarda giris yapti. Ozellikle ic
politikadaki yiiksek gerilimin etkisiyle, portfdy yatinmaisi “sicak para”, Tiirkiye'den uzak durmakta,
daha cok vur-kac girisleri yapmaktadir. Buna ek olarak, 213 milyar dolara ulagan déviz

borcu yiikiine sahip firmalarin acik pozisyon kapatma ¢abalari ile dovize talep artmakta ve dolarin
fiyati yiikselmektedir. Bunlarin yani sira, irili ufakli birikim sahiplerinin TLden uzaklasarak dévize,
ozellikle dolara doniisleri gézlenmektedir. Doviz mevduatinin toplam mevduattaki payi yiizde 40'in
altina inmemektedir.

- Bu talepler dizisi disarida da dolarin gliclenmesi ile birlesince dolar fiyati yilinilk 15 @iniinde yiizde
10’lart asan oranda artti. Bunu frenlemek icin Merkez Bankasi'nin bankalara kullandirdigi fonlara
doniik uyguladigi ortiili faiz artisi ise, beklenen “yiiksek doviz-yiiksek faiz” kiskacina ekonomiyi
sokmak tizeredir. Bu durum, dolarin artisina belli bir tempo kaybi getirse de bu kez faizleri
artiracaktir. Yiikselen faizler ile tiiketici kredi kullanimi azalacad icin i

talep baskilanacak, yatinm cephesinde de en kiigiik yatinm niyeti bile ertelenecek, sonucta, “yiiksek
doviz/yiiksek faiz" kiskacina giren ekonomide, 6zellikle de sanayide kiictilme kacinilmaz hale
gelecektir.

- Biitiin bu yasananlarin olumlu bir kulvara taginmasi ve diisiik maliyetlerle bu ddnemden
¢tkilmasi ise, ekonomik 6nlemlerden cok, politik adimlarla, demokratiklesme riizgarlarinin iklime
hakim olmasina bagl gériinmektedir. Ancak bu olursa, Tiirkiye'nin hem iceride hem dig diinya
goziinde politik riskleri azalabilecek ve sermaye trafiginde, i¢ dengelerde ve ekonomi aktérlerinin
davranislarinda normallesmeye déniilebilecektir; tersi durum, ddenecek bedelleri daha da
agirlastiracaktir.
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NECATi CUMALI

Kahraman Dagdeviren
Makina Mihendisi

Dogum 13 Ocak 1921 - Oliim 10 Ocak 2001
Siir, 6yk, roman ve oyun yazari.
Ilk siirini 1939 yilinda yaynlad.

Garip akim sairleri ve 1940 kusaginin diger
sairlerinden farkli olarak yalin, aydinlik anlatimlr lirik
siirler yazd.

Sevgi, seving 6zlem gibi bireyin giincel kaygilariyla
birlikte cagin toplumsal sorunlarini da ele ald.

Roman ve dykiilerinde cogunlukla Ege bélgesindeki

kasaba ve kirsal kesim insanlarinin sorunlarini isledi.
“Tutiin Zamani" (1971 de Zelis adyla), “Yagmurlar ve Topraklar”, “Aci Tiitiin” romanlari bu dirtinlerin

en basarililari arasindadr.

“Ay Biiyiirken Uyumam” adli dykii kitabinda Anadolu insanin cinsel bir tablosunu izdi.

Filmlesen eserleri “Susuz Yaz", “Adi Vasfiye'(ay biiyiirken uyumamdaki bir 6ykiistinden), “Mine” dir.

Oyunlasan eseri “Bos Besik™ tir.

BiR GULACIYORSA
-1960 Devrim sehitlerinin anisina-
Bir giil agyorsa simdi Tiirkiye de
Askla timitle agryor
Adsiz unutulmus her bahgede
Bir giil tomurcuklaniyorsa
Sabaha karsi gecede
Acmak icin tomurcuklaniyor
Askla timitle

Sevingle yasamak icin tomurcuklaniyor

Kanin aktigi yerde

Goz yasinin aktigi yerde
Karanlii icinde kahrin
Giller agiyor iste

Giller 1sik aydinlik icinde

Giller biittin giiller bu sabah

Bir agizdan tiirkii soyler gibi agiyor her bahcede
Geceler glindlize dontiyor iste

Karanlik isiga doniiyor iste

Kahir sevince doniiyor iste

Akan kan dokiilen yas

Glile déniiyor iste

Hasetsiz korkusuz kinsiz
Binlerce giiller agiyor iste
Dargin kardese déniyor iste
Artik yasamak biitiin Tiirkiye de

Bir agizdan séylenen bir tiirkiiye déniiyor
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2016 YILI SONU ITiBARIYLA i§ KAZASI VE Osman Oztiirk
MESLEK HASTALIKLARI Makina Mihendis

Sosyal Giivenlik Kurumu'nun yayinlamis oldugu resmi istatistiklere gore 2016 yilinda tilkemizde
toplam 241547 is kazasi meydana geldi. Bu is kazalari sonucu 3433 kisi maliil olmus, 1252 kisi hayatini
kaybetmis, 236862 kisi de belli bir tedavi siireci yasamistir. Bu is kazalarinin 5181 tanesi Denizli'de,
2419 tanesi Aydin'a, 1303 tanesi Usak'ta meydana gelmistir. Tiirkiye genelinde 510 calisanda meslek
hastaligi meydana gelmis, Aydin ve Denizli'de hic meslek hastaligi goriilmez iken Usak'ta 2 kiside
meslek hastaligi tespit edilmistir.

OLim sansi

Hayatini kaybedenlerin

S 'm = ,m calistiklari is kollarina
o w baktigimizda; bina insaatinda
1400 'm 239 kisi, bina digt yapilarin
] = Ty “2— insaatinda 124 kisi, 6zel
28 siniftaki insaat faaliyetlerinde
110 kisi, yani genel insaat
mill islerinde toplam 473 kisi
ot hayatini kaybetmistir. Bunu
00 190 kisi ile tagimacilik, 79 kisi
200 ile maden sektorii, 46 kisi
il - 2= ile metalik olmayan mineral
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 'mn 2000 2012 2013 2044 2015 Urun|erin imalatl, 37 k|$| ||e
makine ve techizat haric

fabrikasyon metal tirtinleri imalati, 30 kisi ile elektrik, gaz, buhar ve havalandirma sistemi diretim
ve dagrtimi izlemektedir. Bu da bizlere insaat islerinin is kazalarinda hala en hassas alan oldugunu
gostermektedir.

Yazinin baghgi 2016 Yili Sonu e

IS KAZASISANISI

241,547

Itibaryla Is Kazasi ve Meslek 21366
Hastaliklar’ neden 2015 Gt o
istatistiklerinden bahsediyorsunuz

diyebilirsiniz. Elimizde resmi P

kurumlarin yayinlamis oldugu en
son istatistik SGK'nun yayinladigi | seeee

79,037 80602

bu istatistiktir. Burdaki verilerde ety reaus et ’"“ : m.mm“_’” |
de bize yol gsterimi acisindan ol

onemli bilgiler vermektedir. O

acidan yazimizin girisini ordaki

bilgilerle yapmak istedim_ Simdi 1“0‘ 002 2063 NIM 2008 006 2007 lm M! H!O W 22 N'J 20“ s
gelelim 2016 is kazalarina. Resmi Kaynak SGK

kurumlarnimizin bu alanda heniiz yayinlanmis 2016 is kazalari ve meslek hastaliklari istattistikleri yok.
0 yiizden ‘isci Saghg ve is Giivenligi Meclisinin’ basinda yer alan bilgilerden derleyip yayinladigi 2016
yilristatistiklerinden yararlacagim.

( http://www.guvenlicalisma.org)
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2016 yilinda 1970 isci calisirken yasamuni yitirdi ve Tiirkiye tarihinde en ¢ok isi 6liimii gecen yil
gerceklesti.

Oliimlerin en cok gerceklestigi iskollari: 442 insaat, 389 tarim, 265 tasimacilik, 124 ticaret/biiro, 109
belediye, 96 metal ve 73 maden.

Is kazas! sonucu hayatini kaybedenlerin illere gére dagilimi;

262 6liim Istanbul'da;
89 6liim Kocaeli'nde;
8106liim Bursa'da;

74 6lim izmir'de;

72 6lim Ankara'da;

18 6liim Ordu'da;
17'ser 6liim Diizce, Edirne, Nigde ve Sivas'ta;

16'sar 6lim Bolu, Burdur, Hatay,
Kahramanmaras ve Karabiik'te;

15'er 6liim Canakkale ve isparta'da;

70 6liim Antalya'da; 14 6lim Afyon'da;

6106lim Konya'da; 13'er 6liim Aksaray, Giresun ve Osmaniye'de;

56 6liim Manisa'da; 12 6ltim Tokat'ta;

52 6liim Aydin'da; 'er 6lim Adryaman, Agri, Erzincan,

49 8liim Adana'da: Karaman ve Trabzon'da;

45 5liim Denizli'de" 10'ar 6lim Batman, Bilecik, Bingdl, Hakkari,
' Kiitahya ve Sinop'ta;

43'er 6liim Mersin, Samsun ve Tekirdag'da;
39 6liim Sakarya'da;

37'ser 6liim Kayseri ve Mugla'da;

35 6liim Gaziantep'te;

27 oltim Balikesir'de;

26 6lim Elazig'da;

22'ser 6liim Corum ve Sanliurfa'da;

21'er 6liim Eskisehir ve Malatya'da;

20'ser 8liim Diyarbakar, Erzurum, Yurtdisi ve
Zonguldak'ta;

19'ar 6liim Kastamonu, Mardin ve Siirt'te;

9'ar 6liim Bartin, Kirsehir ve Kilis'de;

8'er oltim Kirklareli ve Rize;

7'ser 6liim Bitlis, Nevsehir, Van ve Yalova'da;
6'sar 6liim Artvin, Kars, Tunceli, Usak ve
Yozgat'ta;

5'er 6liim Amasya, Giimiishane ve Sirnak'ta;
4 6lim Cankiri'da;

3'er 6liim Kirikkale ve Mus;

2 6lim Bayburt'ta;

Ter 6lim Igdir ve Ardahan'da yasandi...

Yerel diizeyde is kazalari ve meslek hastaliklarini giincel olarak gosteren dogru bilgileri iceren resmi
kurumlarimizin istatistiklerine acil olarak ihtiyacimiz var. Buna benzer bir alanda Denizli Emniyet
Miidiirligi'miiziin yaptigi ve Ustelik her hafta basinla paylastigi trafik kazalari ve yapilan trafik
denetimlerinin istatistiki bilgileri var. Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirliigii ile Calisma ve Is Kurumu
Il Miidiirliigi'niin, haydi haftalik olmasin hi¢ olmaz ise aylik olarak bu konudaki bilgileri kamuoyu

ile paylassa cok faydali olur. Her halde bu konudaki énemli eksikliklerden biri de yerel basinimizin i
kazalari ve meslek hastaliklar konusuna ilgisiz kalmasi, yeterince takip etmemesi ve kamuoyunu
yeterince bilgilendirmemesi gercekten biiyiik eksiklik. Kim bilir belki gelecekte tiim taraflarin

bir araya geldigi bir masa etrafinda is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi konularini
gorisebiliriz.

is kazasi, meslek hastaligi, fitrat, is cinayeti, katliam oldu demedigimiz giinler, yillar gormek
dilegiyle...
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YAKIN GELECEK: ROBOTLAR N.Emre Giilbahce
Makina Miihendisi

Sanayi devrimi ile birlikte makinalar kas giiciintin yerini aldi ve
diinya genelinde refahin artmasini, insan émriiniin uzamasini
sagladi. Her hecen giin makinalar hayatimiza daha fazla giriyor
ve onlarsiz is yapamaz hale geliyoruz.

Gliniimiizdeki durum ise; komut ile calisan makinalarin yerini
yapay zeka sayesinde kendi kendilerine karar verebilecek
yaplya sahip olan robotlar almaya basladi. Onlari sadece insan
goriiniimiinde hayal etmek dogru olmaz. Kol ve ele benzeyen
robotlar otomotiv sektoriinde kaynak islerinde, dort ayakls
robotlar savunma sanayinde daglarda miihimmat taginmasi icin
karsimiza cikiyorlar. Robotlarin insanlara gére daha hizli olmasi
ve birkac kisinin yapacad isi tek baslarina yapmasi islerimizi cok
daha kolaylastiryor.

Endiistriyel tesislerde de yavas yavas iscinin yerini almaya bagladilar bile. isverenler icin mantikli bir
yatinm araci gibi gériiniiyorlar. Peki neden? Ucuz isqgiicii, bedava isgiicii ile rekabet edemez. Yeni
nesil kolelik sistemine benziyor. Cin'in Dongguan sehrinde bir fabrika robotlar sayesinde 650 olan
¢alisan sayisini 60'a diistirmiig ve tretim kapasitesini %250 arttirip, diretim hata oraniniise %80 'e
kadar diistirmeyi basarmis. Sirketin robotlara yaptigi yatinmin cok daha fazlasin kazandigi asikar.

Diinya genelinde, robotlarin daha fazla kullanilmaya baslanmasinin, issizligin artmasina sebep
olacagi tartigilirken, bizler insan olarak karar verme sorumlulugumuzu makinalara birakmaya
basladik coktan. Sorumlulugumuzu kaybetmek ilk duydugumuzda korkutucu gelse bile giinliik
hayatimizin 6nemli bir parcasini makinalar ydnetiyor zaten ve bizler bugiin bundan gayet
memnunuz.
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"CUMHURIYETIN iZLERI SILINIYOR"

Tmmob Denizli il Koordinasyon
Kurulu 6nciiliigiinde diizenlenen 8
mart uluslararasi emekgi kadinlar
giiniinde Mimarlar Odasi Ankara
Sube Baskani Tezcan Karakus
Candan 'Cumhuriyet, kadin,
mekan ve gelecek' konulu sunum
gerceklestirdi.

Subemiz Konferans Salonu'nda
gerceklesen sunuma cok sayida mimar
miihendis katildi.

ANKARA'DA CUMHURIYETIN IZLERINI
SILMEYE CALISIYORLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kuruldugu
baskent Ankara'da, Cumhuriyet
donemine ait tiim binalarin AKP iktidari
tarafindan yikilarak; Cumhuriyet izlerinin
silinmeye hafizalardan yok edilmeye
calisildigini séyleyen Teczan Karakug Candan, “Bugiin Cumhuriyet donemine ait biitiin binalari
yikiyorlar. Ankara'da biitiin Cumhuriyet déneminin binalari tehdit altinda. Bir gecede Atatiirk'iin
koskiind yiktilar. Atattirk'tin 1930 yillarda kurdudu biitiin kenti planlayan iller bankasini yikiyorlar,
Cumhuriyetin ilk toplu konutunu yikiyorlar. Neden? izler kalmasin diye. Yapili mekan izdir, o binay
gordiigiiniizde bir sey hatirlarsiniz. Nasil ilkokulunuzu gérdiigiiniizde o giinkii anilarinizi hatirlarsiniz,
o binay1 gérmezseniz siz onu hatirlayamazsiniz. O bina hatirlaticidir, hafizadir size. Hafizanizi yok
etmeye calisiyorlar” dedi.

KACAK SARAY REFERANDUMUN AYNASIDIR

Atatiirk'iin Yiizlerce devlet baskanini Cumhurbaskanhigr koskiinde karsiladigini hatirlatan Candan,
"0 donem Tiirkiye kigiik bir tilke miydi? Kiigiik Koskii oldugu icin. Kocaman tilkeydi. Biyiikliik
kavrami binayla, mekanla olmaz. Simdi biiyiik tilke biiyiik bina yaklagimi ile bagka bir sey yapmaya
calistyorlar. Dolayisiyla kacak sarayin yapilmasi siirecine bakin, referandumda istedidi biitiin
yetkilerle ilgili stirecin aynasidir. Hukuk var miydi kacak sarayda? Yoktu. Mahkeme kararlarina
uyuldu mu? Uyulmadi. Yargi kimdi? Cumhurbagkani. Yasama var miydi? Bunun kararini Meclis
mi aldi? Hayir. Yapimini Meclis mi denetledi? Hayir. Kim yapti? Cumhurbagkani. Yasama,
Yiiriitme, Yargi yetkisi ve zorun giicii bu binanin yapiminda kullanildi. Fiilen kullanildi. Simdi bunu
yasallastirmak istiyorlar. Korkuyla, baskiyla, zorla. Bu bina 6yle yapildi icine de 6yle doldurmak
istiyorlar. Lakin ¢ok sancili olacak. Ciinkii insanlarda kacak saray siirecinde bir farkindalik olustu.
Aslinda o zirve noktayd:” dedi.

CUMHURIYET-KADIN-GELECEGIMIZ TEHDIT ALTINDA

“Cumhuriyetle hesaplagsma, Atatiirk'iin 6limiintin ardindan baglad. 1938 yilinda bu yana orasindan
kopartiyorlar burasindan cektiriyorlar ve giderek giicsiiz hale getirdiler. Kadinlarimiza ne haklar
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verildi Cumhuriyetle. Bir kadininin, eski Tiirk evlerini hatirlayin cumbalari vardi kafesleri vardir.
Kadinin disariyla iliskisi o kafes kadardi. Kadin cariyeydi, kadin harem icindi, kadin sokaga ciktig
itibaren kadin carsaflidir ¢iinkii ikinci siniftadir. Pegesinin kalinhidinin nasil olacagini erkekler kararlar
alirdi. 1923'te Cumhuriyetle birlikte kadina inanilmaz haklar tanindi. Medeni Kanuna, se¢me ve
secilme hakkina kavustu. Egitimde, bilimde, tarimda yerini aldi. Atatiirk Orman Ciftligi, esitlik
ilkesinin uygulandigi mekandir sadece bir ciftlik degildir. Bugiin hem kadin, hem gelecegimiz, hem
de cumhuriyet tehdit altinda. Bugiin Cumhuriyetin biitiin sagladigi olanaklari kullanarak iktidara
gelenler bunu yok etmek istiyorlar. Meclisi feshetmek istiyorlar yargiyi tekellestirmek istiyorlar,
hepsi bende olsun isteniyor. Diinya tek elde sekillenecek noktaya dogru gidiyor.”

REFERANDUM HAKKINDA

“Referandum siirecinde hayir oylari sadece Tiirkiye Cumhuriyeti'nin rejim degisikligine karsi durus
olmayacak. Biz hayir ¢ikartirsak sadece kendi topraklarimiz degil Diinya demokrasisini ihrag etmek
isteyen bir yaklagima karsi bir kinlma yasatacadiz. Bakin diinya altiist oluyor. Bu siirece kars,
Amerika'da, Brezilya'da, ingiltere'de, italya'da halklarin tasfiye edilmesine, demokrasinin tasfiye
edilmesine karsi ¢ikan insanlar var.”
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TMMOB SERBEST MUSAVIRLIK VE MUHENDISLIK HiZMETLERi VE ASGARI UCRETLERI

Mekanik Tesisat Miihendisligi Proje Hizmetleri Asgari Ucretleri

YAPIALANI 1.SINIF 2.SINIF 3ASINIF 3BSINIF 4ASINIF 4BSINIF
(m2) (180 TL/m2) (390 TL/m2) (630 TL/m2) (750 TL/m2) (800 TL/m2) (920 TL/m2)
250 983 2403 4323 5147 6.850 1818
300 1156 2.831 5103 6.075 7152 8.225
400 1476 3635 6.577 7830 9.248 10.635
500 1764 4368 7938 9.450 11.200 12.880
600 2.020 5031 9185 10.935 13.008 14.959
700 2.243 5.624 10319 12.285 14.672 16.873
800 2.434 6.146 1340 13.500 16192 18.621
900 2592 6.599 12.247 14580 17568 20.203
1000 2718 6.981 13.041 15.525 18.800 21620
1500 3.807 9.770 18191 21656 26.220 30153
2000 4716 12.051 22.428 26.700 32320 37168
2500 5.445 13.845 25751 30.656 37.000 42.550
3000 6.291 16.029 29.673 35325 42600 48.990
3500 7088 17950 33185 39.506 41600 54.740
4000 1716 19.734 36.288 43.200 51.840 59.616
4500 8.465 21.236 38.981 46.406 55.620 63.963
5000 9.000 22523 41.265 49125 58.600 67390
6000 10368 25.857 41250 56.250 66.960 71004
7000 11592 28.802 52.419 62.475 74.480 85.652
8000 12.744 31668 57.456 68.400 81.280 93.472
9000 14013 34574 62.654 74588 88.560 101.844
10000 15.210 37.245 61.725 80.625 93.200 107180
12500 17663 43631 78750 93.750 110.500 127.075
15000 20115 49140 88358 105.188 124200 142.830
17500 22.208 53918 97.020 115500 135.800 156170
20000 24120 58.890 105.210 125.250 147200 169.280
22500 25920 62.741 m.274 132.469 155.700 179.055
25000 27450 65.813 18125 140.625 164.000 188.600
27500 28.710 69176 123.008 146.438 170.500 196.075
30000 29.700 7370 127575 151.875 176.400 202.860
32500 30.713 74783 B4M 159.656 187.200 215.280
35000 31.815 71805 138915 165375 194.600 223790
37500 33.075 80.438 144113 171563 201.000 231150
40000 34200 83.460 148.680 177.000 208.000 239.200
42500 35190 86190 153.956 183.281 214200 246330
45000 36.045 88.628 157.343 187313 221400 254.610
47500 37193 90.773 161595 192375 226100 260.015
50000 38.250 93.600 165375 196.875 232.000 266.800
55000 40.095 97598 173.250 206.250 244.200 280.830
60000 41580 101.790 181440 216.000 254.400 292.560
65000 43290 106.470 190.418 226.688 265.200 304.980
70000 45360 10.565 196.245 233.625 274.400 315.560
75000 46.575 N4.075 203175 241875 285.000 321750
80000 48.240 117.000 209160 249.000 294.400 338,560
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TMMOB SERBEST MUSAVIRLiK VE MUHENDISLIK HiZMETLERI VE ASGARI UCRETLERI
YAPIALANI 4 CSINIF 5ASINIF 5BSINIF 5CSINIF 5D SINIF
(m2) 1.030 TL/m2 1.320 TL/m2 1.610 TL/m2 1.835TL/Im2 2150 TL/m2
250 8.819 10.907 13303 15.162 17764
300 9.208 12910 15.746 17946 21.027
400 11907 16.738 20.415 23.268 21262
500 14.420 20328 24794 28.259 33110
600 16.748 23681 28.883 32.920 38.571
700 18.890 26.796 32683 37.251 43.645
800 20.847 29.674 36193 41.251 48332
900 22619 32314 39413 44,921 52632
1000 24.205 34.716 42343 48.261 56.545
1500 33758 48312 58.926 67161 78.690
2000 4612 59.400 72.450 82575 96.750
2500 47638 67.980 82915 94.503 110725
3000 54.848 78210 95393 108.724 127388
3500 61.285 87.087 106.220 121.064 141.846
4000 66.744 95.040 115.920 132120 154.800
4500 76N 101574 123.890 141203 165.443
5000 75.448 106.920 130.410 148635 174150
6000 86.21 121968 148764 169.554 198.660
7000 95.893 134904 164.542 187537 219.730
8000 104.648 141312 179676 204.786 239.940
9000 14.021 160380 195.615 222953 261225
10000 119.995 172.260 210.105 239.468 280.575
12500 142.269 199.650 243513 271544 325188
15000 159.908 224730 274103 312.409 366.038
17500 174.843 244.860 298655 340393 398.825
20000 189.520 264.000 322.000 367.000 430.000
22500 200.464 279180 340515 388103 454,725
25000 21150 295.350 360.238 410.581 481063
27500 219519 304.920 3711910 423885 496.650
30000 22115 318.780 388.815 443153 519.225
32500 241.020 336.765 410751 468154 548519
35000 250.548 348.810 425443 484.899 568.138
37500 258.788 361350 440.738 502331 588.563
40000 267.800 372.240 454.020 517.470 606300
42500 275.783 384.285 468.71 534.214 625.919
45000 285.053 395.010 481793 549124 643388
47500 291104 407550 497088 566.556 663.813
50000 298700 415.800 507150 578.025 671.250
55000 314408 435600 531300 605.550 709.500
60000 327540 455.400 555.450 633.075 74750
65000 341.445 476190 580.808 661976 775613
70000 353.290 494340 602.945 687.208 805175
75000 366.938 509.850 621.863 708769 830.438
80000 379.040 528.000 644.000 734000 860.000
1. Bu tablo Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan yayimlanan Mimarlik ve Miihendislik Hizmet Bedellerinin Hesabinda Kullanilacak 2016 Yil Yapi Yaklagik Birim

Maliyetleri Hakkinda Tebligine gore diizenlenmistir. 2017 yili bedelleri belirlendiginde giincellenecektir.

2. Fenni Mesuliyet ticretleri proje ticreti kadardir.

3. Yore katsayisi 1alinmis olup bu ticretlere ayrica yore katsayisi uygulamasi yapilmayacaktir. Tim sube ve birimlerde bu iicretler uygulanacaktir.

4. SMM Asgari Ucret Yonetmeligimin 6-a-6 Maddesine gére: imar Miidiirliiklerine onaylattirilan tek etapta hazirlanan uygulama projelerinin hizmet bedeli orani olarak %50 alinir.
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Intel Security
“Akill Gelecegin”
Risklerine Isik Tutuyor

27 Subat - 2 Mart tarihlerinde Barselona'da diizenlenen MWC'nin ana giindeminde baglantili
otomobil, akilli ev ve yeni akilli telefon teknolojilerinin gelecedi yer aliyor. Intel Security'nin son
yapti§i arastirma tiiketicilerin bu teknolojilerin sagladigi verimlilik ve eglence olanaklarindan
etkilendigini ancak bu teknolojileri nasil koruyacaklarini bilmediklerini ortaya koyuyor.

Akillr ev teknolojilerinde son dénemde yasanan tehditlere karsi Intel Security, Humax ve Intel® ig
birligiyle yeni bir ¢coziim gelistirdi. Humax'in Quantum T9 y&nlendiricisi bu sayede kesintisiz baglanti
ve giivenlik sunuyor. McAfee Secure Home Platform ise tiim tehditlere karsi ev icerisindeki internet
baglantili cihazlarin otomatik olarak korunmasini sagliyor. Béylece kullanicilar, ebeveyn kontrol
ozelligi ve potansiyel risklere karsi gercek zamanli uyarilarla evlerindeki baglantili cihazlari ok daha
kolay ve esnek bir sekilde yonetebiliyor.

Intel Security EMEA CTO'su Raj Samani, “Son arastirma sonuclarimiza gore ebeveynlerin %79'u

bir siber suclunun cocuklariyla iletisime ge¢mesinden korkuyor. Buna ragmen %40't cocuklarinin
internet kullanimini izlemiyor ve %29'u da daha kolay bir yolu olsaydi cocuklarinin internetteki
aktivitelerini takip edebileceklerini sdyliiyor. Humax is birligimiz ile ebeveynlerin evlerindeki internet
baglantili cihazlari aktif bir sekilde yénetmelerine ve potansiyel risklerden korunmalarina olanak
taniyoruz. 5G akill ve baglantili teknolojilerin yayginlasmasiyla evlerdeki internet kullanimi artarken,
evlerimizi kontrol etmek icin yeni nesil araclara olan ihtiyacimiz da artacak. Bu nedenle ag ve
yonlendiriciler basta olmak iizere tiim cihazlarin ve bu cihazlari kontrol eden yaziimlarin uctan uca
korundugundan emin olmaliyiz” seklinde konustu.

Intel Security'den kisisel verileri korumak icin giivenlik uyarilar:

- Cihazlarinizi sifreleyin: Cihazlarinizin giiclii ve kompleks bir sifre ile korundugundan emin olun. Bu
konuda gelismis bir ¢c6ziim saglayan Intel Security True Key gibi cok faktorli sifre yéntemlerinden
yararlanabilirsiniz. Bu sayede giiclii bir sifreyi parmak izi ya da yiiz tanima gibi ekstra giivenlik
unsurlariyla destekleyebilirsiniz.

- Cihazlarinizi giincel tutun: isletim sistemleri ya da uygulamalarin yeni versiyonlari gelistirildiginde
cihazlarinizi bunlarla giincelleyin. Bu giincellemeler tehditlere karsi giivenligi artiran yeni tasarimlar
daicermektedir.

- Evaginizi kontrol altina alin: Misafir Wi-Fi agi kurmak, ziyaretcilerinizin internetten faydalanmasini
ve sizin de ev aginizi diger cihazlardan ayri, giivende tutmanizi saglar. Akilli ev cihazlari, giyilebilir
teknolojiler gibi Nesnelerin interneti cihazlarinizi da laptop, akilli telefon gibi geleneksel cihazlardan
ayirabilirsiniz. Boylece Nesnelerin interneti cihazlariniza disaridan erisilse bile cok daha fazla kisisel
veri saklayan geleneksel cihazlariniz giivende olacaktir. McAfee Secure Home Platform gibi ¢oziimler
tlim bu aglar yonetmenize ve korumaniza, ayni zamanda aginiza baglanan ziyaretci cihazlarin sizi
tehlikeye sokmasini dnlemeye olanak saglar.

(kaynak: www.cumhuriyet.com.tr)
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