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SongulaeK ubes

Yurt Capindaki MMO Sube Genel Kurullar1 Demokrasi Soleni Atmosferinde Gerceklesti.

Ulke, Kamu, Toplum, Meslek ve Meslektas Cikarlarim1 Koruma Cizgisi
Bir Kez Daha Ustiinliik Saglamaktadir.

MMO Uyeleri Odamizin Halktan, Emekten, Bagimsizliktan, Baristan, Demokrasiden,
Sanayilesmeden, Kalkinmadan Yana Yurtsever Demokrat Toplumcu Cizgisine
Bir Kez Daha Sahip Cikmustir.

Ulkemizin sanayilesmesi ve demokratiklesmesi, halkimizin cagdas ve mutlu bir yasam siirmesi,
lizerinde insanlarimizin bagimsiz, baris icerisinde, lilke olanaklarint hakca boliiserek refah
icerisinde yasadigr bir Tiirkiye miicadelesi icin yola cikan tiim subelerimizin yonetimlerinde
yeni dénemde gorev ve sorumluluk iistlenen arkadaslarimizi kutluyor ve basarilar diliyoruz.
Degerli arkadaslar, Meslegimizi uygulayarak bilimi ve teknolojiyi halkimizin hizmetine
sunmak ve emegimizin karsiliginda insanca bir yasam diizeyine kavusmak isteyen biz orgiitlii
miihendisler, sorunlarimizin tstesinden gelmek icin ihtiya¢ duydugumuz umut ve inang
ortamimin yaratilmasimin, oOrgiitliiliigrimiiziin gelismesinin ve giiclenmesinin, calisanlarin
birlikteliginin saglanmasinin ancak “birlikte iiretme ve birlikte yonetme” temel calisma
anlayisiyla miimkiin olacagina inaniyoruz.

Stkintili, sancili, sorunlu bir iilkede yasayan tiim yurttaslar gibi onemli sorunlarla karst karsiya
oldugumuz bu dénemde, emegin ve halkin biiyiik cogunlugunun aleyhine islemekte olan ve
son yillarda yogun bir sekilde kapitalist kiiresellesmeye uyum adina uygulanan politikalara
karst miicadelemiz her zaman oldugundan daha fazla 6nem tasir hale gelmistir.

Tiim bu yasananlar, bu temel ortak giindem maddesi etrafinda orgiitliltigrimiizii giiclendirmeyi,
ortak politikalarimizi belirlemeyi ve ortak miicadeleyi orgiitlemeyi wve Orgiitlenmemizi
gliclendirmeyi zorunlu kilmaktadir.

Demokratik bir Avrupa tilkesinde omlarca yillik bir siirecte yasanabilecek olaylar bizim
tilkemizde bir yila sigabiliyor.

Yasanilan siirecte ve oniimiizdeki donemde daha etkin, daha demokratik, daha islevsel bir
MMO érgiitliiliigii icin her zamankinden daha fazla caba sarf etmeliyiz.

50 yili asan deneyimi ve birikiminin 1siginda, yetmislerden beri yarattigi degerler ve mesleki-
demokratik kitle érgiitii olmanin sorumluluguyla hareket eden ODAMIZ 1n,

Bundan énceki donemlerde oldugu gibi 6niimiizdeki calisma doneminde de, Meslek ve meslektas
sorunlarinin halkin sorunlarindan ayr tutulmayacagini bilerek calismalarini yiiriitecegine,
Ozgiir ve demokratik bir Tiirkiye ézlemiyle emekten ve halktan yana miicadelesini
stirdiirecegine,

Baristan, dostluktan, dayanismadan ve bir arada yasamadan yana etkinliklerin icerisinde
aktif olarak yer alacagina,

Toplumsal muhalefetin odaginda yer alarak onurlu yiirtiytistine ve dik durusuna devam
edecegine,

Odamizin tiim yoneticilerinin ve orgiitlii tiyelerinin bu kararlilik icerisinde olduguna inancimiz
tamdir.

Ozgiir, Demokratik ve Esitlikgi bir Tiirkiye icin; ABD, Diinya Bankas: ve IMF politikalarina
karsit emekten ve halktan yana caba gosteren tiim orglitlerle birlikte Tiirkiye demokrasi
miicadelesinin icinde yer almaya devam edecegiz.

Bu miicadelemizde herkese basarilar diliyoruz, yolumuz acik olsun.

MMO Zonguldak Subesi
Yonetim Kurulu
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songuldak Sibet

EGITIM, KURS VE ETKINLIKLER
IS MAKINASI OPERATOR KURSU

Tarihi Kursun Tiirii | Yeri

21 Aralik 2007 Loader Bartin il Temsilciligi

24 Aralik 2007 Loader Kastamonu Il Temsilciligi
24 Aralik 2007 Forklift Kastamonu Il Temsilciligi
07 Ocak 2008 Loader Karabiik Il Temsilciligi

25 Ocak 2008 Ving Kdz. Eregli Ilce Temsilciligi
25 Subat 2008 Loader Zonguldak Sube

SUBE DANISMA KURULU TOPLANTISI

Maden Miihendisleri
Dernegi Lokalinde
06.01.2008 tarihinde Sube
Damisma Kurulu Toplantis
yapildi. Sube Danisma
Kurulu toplantisinda

Sube ¢alismalan hakkinda
tyelerimiz bilgilendirilerek
8. Donem Sube
organlarninda gorev

almak isteyen adaylarin
belirlenmesi ile ilgili
goriismeler yapildi.
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SUBE GENEL KURULUMUZ YAPILDI

8. Donem Sube Genel Kurulumuz 19-20 Ocak 2008 tarihlerinde Maden Miihendisleri
Odas1 Zonguldak Subesi Lokalinde gergeklestirildi. Genel Kurulun birinci giiniinde Sube
Baskanimiz Atif METE'nin agilis konusmasinin ardindan Divan secimi yapilarak divan
olusturuldu. Genel Kurulumuza Vali Yardimcis1 Sn. Nevzat UNSAL, Baro Baskani Sn. Erol
MEKIK, Baro Baskan Yardimcisi Sn. Siileyman AKTAS, ODP il Baskan1 Sn. Ali TOPALOGLU,
Sanayi ve Ticaret Il Miidiirii Sn. Hayriye GOKTAS, DSI Bodlge Miidiir Yardimcist Sn.
Tevfik ERDOGAR, GMIS Baskan Yardimcis1 Sn. Ramis MUSLU, Maden Miihendisleri Odas:
Zonguldak Sube Baskani Sn. Yrd.Doc.Dr. Erdogan KAYMAKCI, Insaat Miihendisleri Odast
Zonguldak Il Temsilcisi Sn. Hiiseyin UNCU, TTK Miihendis Mimarlar Dernegi Baskan1 Sn.
Kenan KASIM ve Maden Miihendisleri Dernegi Baskani Sn. Caglar 0ZTURK katildilar.

Sube Baskanimiz Sn. Atif METE'nin Genel Kurulda yaptig1 konusmanin 0Ozeti asagidadir.

Sayin Baskan,

Sizleri MMO Zonguldak Subesi Yonetim Kurulu adi-
na ve sahsim adina saygi ve dostlukla selamliyo-
rum. Subemizin 8. Donem Olagan Genel Kurulu'na
hos geldiniz, bizleri onurlandirdimz.

Sozlerimin basinda, Oda calismalaninda gorevi
basinda vyitirdigimiz tiim degerlerimizi ve Sube-
mizin bu giinlere tasinmasinda emedi gecen tiim
yoneticilerimizi ve meslektaslanmizi saygiyla ve
dostlukla aniyorum.

Ozellikle Subemizin kurulusunda yogdun emek
sarf eden, Oda eski Yonetim Kurulu Sekreter
Uyesi Suat Sezai GURU'niin ams1 ve miicadelesi
“cagdas, iireten, sanayilesen, hakca boliisen ve
demokratik” bir Tiirkiye ugrasimizda her zaman
bizimle olacaktr.

Subelerimizden baslayip, Odalarimiza oradan da
TMMOB'ye uzanan Genel Kurul siireglerine girmis
bulunmaktayiz.

Makine Miihendisleri Odasina bagli 18 Subenin
Genel Kurullarn Ocak 2008 de tamamlanacak,

Bu Genel Kurullar;

Yasamin her alaninda var olan biz miihendisler,
sorunlarimizin iistesinden gelmek icin ihtiyac
duydugumuz ortamlann yaratilmasina, orgiitlii-
liglimiiziin gelismesine ve giiclenmesine katkida
bulunacaktir. Buna inanmyoruz.

4 | biilten | ocak-subat 2008 e yil: 6 « sayi: 17

Aynca bugiin burada, Subemizde son iki yilda
yiiriitiilen calismalan, diinyadaki ve iilkemizdeki
gelismeleri ve bu gelismelerin meslegimiz, mes-
lektaslarimiz, {lkemiz ve halkimiz {izerindeki
etkilerini degerlendirecediz. Bu degerlendirmeler
151§1nda yeni donem calisma programinin cerce-
vesini cizecek, gelecege iliskin izlenmesi gereken
politikalarimiz1 olusturacagiz.

Degerli meslektaslarim, degerli konuklar,
Makina Miihendisleri Odas;

e Mesleki demokratik kitle orgiitiidiir.

e Demokrat ve yurtsever karakterdedir.

e Emekten ve halktan yanadir.

e Anti-emperyalisttir, Yeni Diinya Diizeni teorile-
rinin, wrkciligin ve gericiligin karsisindadir.

e Siyasetin dar anlamini asar, yasamin her olayi-
m siyasetle iligkili goriir.

e Banstan yanadir. Insan haklan ihlallerine kar-
sidir, insanlik onurunun korunmasindan yana-
dir.

e Orgiitsel bagimsizigim her kosulda korur,
giiciinii sadece iiyesinden ve bilimsel ¢alisma-
lardan alir.

e Meslek ve meslektas sorunlarinin, iilkenin ve
halkin sorunlanndan aynlamayacagin1 kabul
eder.

e Karar alma siireclerinde demokratik ve katilim-
cdr.
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e Uyesinin ve halkin ¢ikarlarini korur.

e Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda
durum tespitleri yapar, politikalar ve ¢oziim
onerileri Uretir.

o Ulkenin demokratiklesmesi icin caba sarf eder.
Kamuoyu olusturmaya yonelik calismalar icinde
tartismasiz yer alir.

e Demokratik kitle orgiitleri ve sivil toplum
orglitleri ile ilkeli ve demokratik ishirligi iceri-
sindedir.

e Hicbir {yesinin sorununu dislamayan, ancak
tiyesinin biiylik cogunlugunu olusturan dicretli
calisan miihendislerin konumlar geredi, licretli
calisan kesimlerle ve onlarn orgiitleri ile iliski-
lerini gliclii hale getirir.

Orgiitiimiize egemen olan bu ilkeler 151g1nda
Makina Miihendisleri Odasi, her donem oldugu
gibi gelecek donemlerde de; Diinyay1, {ilkeyi ve
yasami taniyan, anlayan ve ona gore politikalar
lireterek kamuoyunun oniine ¢ikacaktir.

Degerli meslektaslarim,

Bilimsel bilgiyi kullanan bir meslek orgiitiiyiiz.
Insan yasamim kolaylastirmak amaciyla, ekip-
manlan, riinleri, prosesleri, hizmetleri, sistem-
leri tasarliyoruz.

Miihendislik tasarimlarinin {retim, isletme, bakim,
onanm, denetim, danmismanlik,  AR-GE ve teknik
pazarlama siireclerinde sorumluluk aliyoruz.

Bir anlamda bilimsel ve teknolojik gelismelerin,
sanayilesmenin ve teknolojinin itici giigleriyiz.

Dolayiswyla son yillarda uygulanan insani, yatin-
m1, idretimi, sanayilesmeyi, bilim ve teknolojiyi
goz ard1 eden bu politikalardan dogrudan etki-
lenmekteyiz.

Yatinmlarin azalmasi, ozellestirme uygulamalan,
mevcut tesislerin teknolojilerini yenileyememe-
si, AR-GE calismalarinin yetersizlii nedeniyle
meslektaslanmizin istihdam1 beklenen diizeyde
gerceklesmemektedir.

Bu olumsuzluklar, issizlige, diisiik iicretlere, mes-
leki tatminsizlige, meslek alan1 disinda calismaya
ve sonucta beyin gociine yol agmaktadir.

Oysaki, kiiresel rekabette ayakta kalabilmek icin
AR-GE alt yapisinin olusturulmasi, yeni (diriin
gelistirme calismalanni yiirlitecek Miihendislik
Birimlerinin kurulmasi bir zorunluluktur.

Bu konu bir devlet politikas1 olarak ele alinmak
zorundadir.

Ulkelerin egitim ve AR-GE harcamalan ile sanayi
driinlerinin rekabeti arasindaki korelasyon (bag-
bilasim) katsayis1 oldukca yiiksek olup, editime
yapilan harcama arttikca kiiresel rekabete kars
sanayinin korunabilme ve rekabet edebilme ola-
s1ig1 da artmaktadir.

Ulkemizde miihendislik hizmetlerinin niteliginin
yiikseltilmesi icin; temel egitimden baslayarak
tiniversite, oradan da meslek ici egitime ve islet-
melerin nitelikli kadro istihdamina kadar uzanan
ulusal yol haritasinin ivedilikle ¢izilmesi gerek-
mektedir.

Bu haritada devlet, iiniversite, arastirma kurumla-
1, meslek odalan, dretici dernekleri ve sektordeki
isletmeler arasinda koordinasyonu saglayacak
yapilanmalara yer verilmelidir. Universiteler ve
arastirina kurumlan politik ve ekonomik baskidan
arindinlmalidir.

Degerli meslektaslarim,

Ulkemizde ve diinyada olumsuz kosullarn yasan-
d1g1 bu iki yil boyunca, MMO Zonguldak Subesi
olarak mesleki bilgi birikimimizi kamuoyunun
dogru bilgilenmesi igin seferber ettik.Yiiredi iilke-
miz ve halkimizdan yana atan tiim demokratik
olusumlarla birlikte IMF politikalarinin seceneksiz
olmadigini, baska bir Tiirkiye ve diinyanin miimkiin
oldugunu her platformda dile getirdik. Bu dog-
rultuda diizenlenen tiim etkinliklerde aktif gdrev
istlendik. Oda calisma ilkeleri 1s1g1inda, birlikte
karar alma, birlikte {iretme ve birlikte yonetme
anlayist ile meslegdin gelistirilmesi ve korunmasi,
ireten, sanayilesen, demokratik bir Tiirkiye ve
iizerinde insanlarin bans ve refah (géneng) igin-
de yasayacagi bir diinya icin en dogrusunu ve en
iyisini yapmaya calistik.

Degerli meslektaslarim,

Calisma dénemimiz boyunca Subemizin WEB say-
fas1, Sube Biiltenimiz ve cep telefonlarna gon-
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derdigimiz SMS mesajlan ile Sube calismalarnn
siz liyelerimizle ve kamuoyu ile paylastik.

Ben, onemli gordiigiim ve gelecek donemlere de
151k tutacagina inandigim baz1 calismalan sizlerle
paylasmak istiyorum.

Meslek alanlanmiza giren konularda iilke politi-
kalarninin sekillenmesine katkida bulunmak, goriis
ve onerileri yetkililere iletmek, halki ve kamuoyu-
nu bilgilendirmek, iiyelerimize, bilimsel ve teknik
konulardaki gelismeleri tanmitmak icin Makine
Miihendisleri Odas1 adina bu calisma doneminde
(2006-2007) Zonguldak Sube olarak bir ¢cok etkin-
lik diizenledik.

Bu dogrultuda Zonguldak Sube olarak IV.Demir-
Celik Kongresi'ni 01-03 Kasim 2007 tarihlerinde,
agir sanayimizin temellerinin atildi§1 Karabiik'te
Karabiik Universitesi Konferans salonunda ger-
ceklestirdik. Kongreyi 328 kayitli delege, 523
katibima izledi.

Kongrede “Tiirk celik sektdriinde mevcut durum ve
gelecegde iliskin beklentiler” konulu bir panel ve
3'li yabanci olmak iizere toplam 13 oturumda 37
adet bildiri sunumu gerceklestirildi. Ilkini 2001
yilinda yaptigimiz Demir- Celik Kongrelerinin her
defasinda icerik ve niteligini yiikselterek sektor
tarafindan da ciddi bir etkinlik olarak kabul edi-
len, kurumsal bir yapiya kavusturdugumuza ina-
niyoruz.

Yine bu calisma doneminde ilklerimizden biri; Uye
odentilerini zamaninda ddeyen iiyelerimize yone-
lik olarak; 10 Temmuz 2007 tarihinden itibaren
uygulamaya baslattigimiz “Ferdi Kaza Sigortas1”
dir. Bu uygulama ile 6zel sektdrde zor kosullarda
calisan {iyelerimizin sorunlarina bir nebze de olsa
yardimc oldugumuza inaniyoruz.

Yine bu donem, Uyelerimizin mesleki denetime
esas olarak, uzmanlastinlmasi, mesleki bilgi ve
deneyimlerinin artinlmas1 amaciyla Odamizca
olusturulan MIEM (Meslek Ici Egitim Merkezi)
araciigi ile bir cok kurs diizenlenmis, bu kurslar
sonucu basanli olan iiyelerimiz belgelendirilmis-
tir. Zonguldak Sube olarak gelecek donemde de
bu kurslann cesitlendirilerek devam etmesi gerek-
tigine inaniyoruz.
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Yine bu dénemde Oda calisma ilkelerimizin temel
taslarindan olan Universite-Oda iliskilerinin gelis-
tirilmesi, karsiliklh bilgi ve deneyimlerin paylasil-
mas1, ortak calismalarin planlanmasi amaciyla
Zonguldak Karaelmas Universitesi ile ortak calis-
malar diizenledik. Bu calismalarin aksatilmaksizin
gelecek dénemde de siirdiirlilmesi gerekmektedir.

Calismalarinda kamu yararin1 6n planda tutan
orgiitiimiiz Zonguldak halkinin can ve mal giiven-
ligini yakindan ilgilendiren “Zonguldak Belediyesi
sinirlan igerisindeki binalarin asansdrlerin yillik
kontrolleri hakkinda isbirligi protokoli” Zongul-
dak Belediyesi, Elektrik Miihendisleri Zonguldak
Il Temsilciligi ve Makine Miihendisleri Odas
Zonguldak Subesi arasinda imzalanarak yiiriirliige
konuldu. Ayni protokol Kdz.Eregli Belediyesi ile
de imzalanarak vyiriirlige girdi. Bu calismanin
onlimiizdeki donemde Sube etkinlik alanimizdaki
tlim yerel yonetimlerde de uygulanmasi igin ¢alis-
malar yapilmalidir.

Yakin zamanda Zonguldak'a dogal gazin gelmesi
i¢in calismalar siirdiiriilmekte. Bu donemde de
Zonguldak Belediyesi ile Subemizin, halkimizin
can ve mal giivenligi ile ilgili ortaklasa yapmasi
gereken bir ¢ok calismalar olacaktir. Bu konuda
Belediye Baskanimzin ¢ok duyarli ve ishirligine
acik oldugunu biliyorum.

7. Donem Sube Yonetim Kurulu olarak 6nem ver-
digimiz bir baska konu da; Odamizin Mesleki Tek-
nik Etkinliklerinin Yiiritiilmesine iliskin ilkelerin
temel hedeflerinden biri olan “Meslek alanlarimi-
za iliskin gelismelerin ve yeniliklerin izlenmesi,
tyelerimizin bu gelismelerden yararlanmasinin
saglanmasidir.” Bu ilke dogrultusunda Zonguldak
Sube olarak gecen donemde oldugu gibi bu calis-
ma doneminde de iiyelerimizin calisma alanlarin
ilgilendiren etkinliklere (kongre, sempozyum,
fuar vb.) katibmlanm sagladik. Bu uygulamanin
ileriki donemlerde de siirdiiriilmesin gerektigine
inaniyoruz.

Yine 7. Dénem calisma programimizda acikladigi-
miz gibi; Kdz.Eregli ilce Temsilciligi ile Kastamonu
Il Temsilciliginin kendi hizmet binalanina sahip
olmas1 ve Sube binamizin daha cagdas kosullarda
hizmet verebilmesi icin yeni yer alimlan gercek-
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lestirilmis olup, Sube binasinin restorasyon calis-
mas1 proje asamasinda siirdiiriilmektedir.

Tiim bu cabismalarnmizin yaninda;

Donem igerisinde TMMOB'nin diizenledigi ve ter-
tip komitesinde yer aldigi kitlesel etkinliklerde
hep ; Bagimsiz, demokratik ve 6zgiir bir Tiirkiye
icin sesimizi yiikselttik.

14 Ekim 2006 Ankara’da
“TMMOB mitingi”

3 Kasim 2007'de Ozgiir, Demokratik ve Esitlik¢i bir
Tiirkiye mitingi icin yine Ankara’da ABD, Diinya
Bankas1, IMF politikalar ve Irak'in isgaline kars
sesimizi yiikselttik.

Yine 17 Ocak 2008'de Sosyal Giivenlik ve Saglhigi-
miza Sahip Cikalim mitinginde meydanlardaydik.

Ilkeli isbirliklerle olusturdugumuz, emekten ve
halktan yana caba gosteren tiim orgiitlerle omuz
omuza ve birbirimize omuz atmadan yan yana
durarak Ulkemizde demokrasi miicadelesinin icin-
de yer aldik.

7. Donem ve daha dnceki donemlerde yapilan tiim
bu calismalarin, harcanan emeklerin tek bir ama-
a vardir. Bu amag; Ulkemizin sanayilesmesi ve
demokratiklesmesi, halkimizin cagdas ve mutlu
bir yasam siirmesidir.

Ulkemizin icerisinde bulundugu olumsuz kosul-
larin olumluya cevrilebilmesi, iiretimin ve istih-
damin artinlmasi, halkimizin refah diizeyinin
yiikseltilmesi igin tiim kurum ve kuruluslart aym
duyarlibkta calismaya, ishirligine acik olmaya,
ozellikle iilkemizi yonetenleri TBMM'de meslek
alanlarimizla ilgili yasal diizenlemeleri yaparken
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi'nin uzman-
bk alanlan ile ilgili onerilerini dikkate almaya
davet ediyoruz.

Degerli meslektaslarim, degerli konuklar,

Donemimiz boyunca tiim birimlerimizin, orgiitli
tiyelerimizin katki ve katilimlan ile 7. Sube Genel
Kurulu'nun bizlere verdigi destek ve giivenin
sorumluluguna vyarasir bir calisma sergilemeye
calisttk. Bu onurlu gorevi basarmanin keyfi ve
onurunu yasamimiz boyunca lzerimizde tasiya-
cagiz.

Gorev sliremizce bizimle birlikte bulunan, hiitiin
bu calismalanmizi birlikte gerceklestirdigimiz
TMMOB Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet
SOGANCI'ya, Makina Miihendisleri Odas1 Yonetim
Kurulu Baskanimiz Emin KORAMAZ'a, Onur Kurulu
ve Denetleme Kurulu Uyelerimize, il-Ilce Temsilci-
lik Yiiriitme Kurulu Uyelerine, Oda adina Subemiz
yiriitiiciiliigiinde gerceklestirdigimiz IV. Demir-
Celik Kongresinde birlikte calistigimiz degerli
meslektaslannmiza ve iiniversite hocalanmiza,
katki saglayan kurum ve kuruluslarin yoneticileri-
ne, her zaman tiim calismalanmizin mutfaginda
bulunan Sube ve Temsilcilik calisanlanmiza, Sube
calismalarinda yan yana durdugumuz orgiitle iiye-
lerimize ve sube ¢alismalarini kamuoyuna duyuran
degerli basin emekcilerimize tesekkiir ediyoruz.

Genel Kurulumuzun verimli gegmesini diliyor, 7.
Donem Sube Yonetim Kurulu olarak hepinize say-
gilar sunuyoruz.

19 Ocak'taki Genel Kurulun ardindan 20 Ocak
Pazar giinii Maden Miihendisleri Odas1 Zonguldak
Subesi Lokalinde yapilan secimlerde 172 {iyemiz
oy kullandi. Yapilan secimler sonunda 8.Ddnemde
gorev alacak Sube Yonetim Kurulu listesi asagida-
ki sekilde olustu.

Yonetim Kurulu Uyeleri

ASIL YEDEK
Atif METE Soner SINOPLU
Ahmet ZOROGLU Handan BAYCIK

Mine GORMEZ
Onur ALTUNTAS
Mustafa EYRIBOYUN

Sebahat MANGALTEPE
Birhan SAHIN
Hiiseyin TORAMAN
Necati AKKAS Tolga AYTAC

Giirsel YAYLA Halil Bayram BALIKCI
Daha sonra, yeni secilen Sube Yonetim Kurulu

kendi arasinda gorev dagilimi yaparak yonetim
asagidaki sekilde olusturuldu.

Baskan : Atif METE
Baskan Vekili : Hiiseyin TORAMAN

Sekreter : Birhan SAHIN
Sayman : Ahmet ZOROGLU

Uye : Sebahat MANGALTEPE
Uye : Necati AKKAS

Uye : Giirsel YAYLA
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IL/ILCE TEMSILCILIKLERIMIiZDE
UYE EGiLiM BELIRLEME TOPLANTILARI YAPILDI

15 Subat 2008 tarihinde Kdz. Eregli ilce Temsilciligimizde, 16 Subat 2008 tarihinde Bartin il Temsilciligimizde, 23 Subat
2008 tarihinde Karabiik ve Kastamonu il Temsilciliklerimizde iiye egilim belirleme toplantilan yapilarak iiyelerimizin so-
runlan tartisildi, Temsilcilik Yirtitme Kurullarina aday olmak isteyenler belirlendi.

Sube Y6netim Kurulumuzca il/ilce Temsilcilik Yiiriitme Kurullan asagidaki sekilde gorevlendirildi.

Kdz. Eregli ilce Temsilciligi Yiiriitme Kurulu'na Kastamonu il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu'na

ASIL YEDEK ASIL YEDEK
Sitki KULOGLU Emine USLU Erfain TEKIN ibrahim EROL
Necdet CANBULAT Abdiilkadir OKUR Erol BERKER M. Hakan ORAL
Musa Aykut SAVAS Fatih Resad KOKSAL i.Anil COKGURSES Halit TIRYAKI
Ahmet Umit YOLDAS Nevin INAM TOPRAKCI Ahmet PARMAKSIZOGLU | Erdal DIRIBAS

Ali Yasar SULU

Murat ARSLAN

Necla YILDIZ

H.Guran UNAL

Bartin il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu'na

Karabiik il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu'na

ASIL YEDEK ASIL YEDEK
Murat ERKAYA Sadik ARTAR Mustafa DANAPINAR Sadik BICER
Safiye SAVTEKIN Olcay KELES Kasim KOSE ismail OZCAN
Abdullah KALELI Serkan ASLANBOLUK ismail ADABAS Yagar OZKAN
Oguz SARIUSTA Glrhan BALTA Atilla GOKKAYA Onur Kutay CELIK
Yusuf Eser GUNDAS Durmus COMAK Mustafa OZGUMUS ilyas KIYLIOGLU

Yeni dénemde gorev yapacak Temsilcilik Yiiritme Kurullart TMMOB Makina Miihendisleri Odast Orgiit Kurulus Gérev ve Yetki
Yonetmeligi'nin 35.03 maddesine gore toplanarak gorev dagiimlan asagidaki sekilde olusturuldu.

Kdz. Eregli ilce Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Kastamonu il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu

Bagkan Sitki KULOGLU Bagkan i.Anil COKGURSES
Sekreter Necdet CANBULAT Sekreter Ahmet PARMAKSIZOGLU
Sayman Ahmet Umit YOLDAS Sayman Erfain TEKIN

Uye Ali Yasar SULU Uye Erol BERKER

Uye Musa Aykut SAVAS Uye Necla YILDIZ

Bartin il Temsilciligi Yiriitme Kurulu Karabiik il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu

Baskan Abdullah KALELI Baskan Mustafa DANAPINAR
Sekreter Safiye SAVTEKIN Sekreter ismail ADABAS
Sayman Murat ERKAYA Sayman Atilla GOKKAYA

Uye Oguz SARIUSTA Uye Kasim KOSE

Uye Yusuf Eser GUNDAS Uye Mustafa OZGUMUS
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ODA DANISMA KURULU TOPLANTISI

T

Oda Damsma Kurulu Toplantis1 01 Mart Cumartesi giinii Ankara Dedeman Otelde yapildi. Yogun bir
katilim ile gerceklestirilen toplantida Sube Baskanmmiz Atif METE Sube goriislerini dile getirdi.

WIN FUARINA KATILIM

YURTICi ZIYARETGILER J
LOCAL VISITORS

28 _a8

2

O

07 - 10 Subat 2008 tarihleri arasinda Tiyap is’ganbul Fuar ve Kongre Merkezi'nde diizenle-
nen WIN - 08 Fuarina (Makina Imalat1 ve Metal Isleme Teknolojileri - Birlestirme, Kaynak ve

Kesme Teknolojileri - Yiizey Islem Teknolojileri - Tasima, Depolama, Istifleme ve Lojistik) 45
tyemizin katilim saglands.
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ASANSORLERIN CE iSARETLEMESINDE
ODAMIZ ONAYLANMIS KURULUS OLARAK YETKILENDIRILDI

lkemizde AB Teknik Mevzuatl uyum cercevesinde y r 1l

e giren mevzuat gere i,

ilgili  r nlere CE isaretlemesi zorunlu hale getirilirken, yerli onaylanmis kurulusumuzun
olmamasinin yaratti 1 sikinfilar ¢esitli sekt rlerde yillardir dile getirimektedir. Odamiz bu
nedenle uzmanlik alanlarnna giren 6 konuda Onaylanmis Kurulus olmak zere Sanayi ve

Ticaret Bakanl 1'na bagvurmustur.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Asansorlerin Uretiminden Nihai Kullanimina Kadar CE isaretlemesi
Yapmak Uzere Onaylanmis Kurulus Olarak Yetkilendirildi
MMO, 95/16/AT (Avrupa Toplulugu) Asansor Yonetmeligi Cercevesinde
AB Komisyonu Tarafindan 4 Modiilde Onaylanmis Kurulus Olarak Tanindi
Ulkemizdeki 5 Onaylanmis Kurulustan Biri Olmayi Basaran MMO,
Asansor Alaninda 3 Modiilde Birden Calisma Yapacak ilk ve Tek Yerli Kurulus Oldu

Ulkemizde AB Teknik Mevzuati uyum cercevesin-
de yiiriirliige giren mevzuat geregi, ilgili driin-
lere CE isaretlemesi zorunlu hale getirilirken,
yerli onaylanmis kurulusumuzun olmamasinin
yarattigi sikintilar cesitli sektorlerde willardir
dile getirilmektedir. Odamiz bu nedenle uzman-
Lk alanlarina giren 6 konuda Onaylanmis Kurulus
olmak lzere Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bas-
vurmustur.

Bu kapsamda Makina Miihendisleri Odas1 Asansor
Kontrol Merkezi (AKM), tiim hazirbiklarin ardin-
dan 27-30 Haziran 2006 tarihlerinde Sanayi ve
Ticaret Bakanlhig1 adina Tiirk Akreditasyon Kuru-
mu (TURKAK) tarafindan yapilan denetimi basan
ile tamamlamis ve Bakanlik Odamizin 95/16/AT
(Avrupa Toplulugu) Asansor Yonetmeligi kapsa-
minda Onaylanmis Kurulus olarak atanmasi icin
AB Komisyonuna bir rapor ile basvurmustur.
Basvuru, AB Komisyonu tarafindan onaylanmis
ve 19 Subat 2008 tarihinde AB Resmi Sitesinde
Odamizin 2022 No'lu Onaylanmis Kurulus olarak
atandi§1 duyurulmustur.

Merkezi Izmirde bulunan Makina Miihendisleri
Odas1 Asansor Kontrol Merkezi 95/16/AT Asan-
sor Yonetmeligi kapsaminda Modiil B (Asansor
AT Tip Incelemesi), Modiil F (Asansor Son Mua-
yene), Modiil G (Birim Dogrulamas1) ve Modiil H’
da (Tam Kalite Giivence) Asansorlere CE isaretle-
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mesi yapmak lizere Avrupa Birligi ve Tiirkiye'de
Onaylanmis Kurulus olarak atanmis; Modiil B,
F, G kapsaminda ise Tiirkiye'deki ilk ve tek yerli
Onaylanmis Kurulus olmustur.

Boylelikle Odamiz, ilgili modiillerde asansdrlerin
tiretiminden nihai kullamimina kadar CE isaretle-
mesi yapmak {izere yetkilendirilmistir.

Yaklasik 1,5 yillik bir bekleyisin sonunda Odami-
zin Onaylanmis Kurulus olarak tanminmasi, iilke-
miz adina sevindirici bir gelismedir. 0damiz uzun
yillardir asansor proje denetim ve onaylarindan
Asansor Miihendis Yetkilendirme ve Asansor Avan
Proje Hazirlama Miihendis Yetkilendirme Kursla-
rina ve asansorlerin giindelik yasamda giivenli
kullanimi icin ilgili Belediyelerle yapilan proto-
koller 151g1inda kamu adina yiiriittiigli denetimle-
re dek uzanan birikimini bu yetkilendirme ile bir
ist diizeye sicratmistir.

Ulkemizdeki 5 Onaylanmis Kurulustan biri olan
Odamiz, iilkemiz iireticilerinin yerli onaylanmis
kuruluslarla calisma taleplerine yamt verecek
olmaktan mutluluk duymakta ve iilkemiz lehine
olan bu gelismeyi kamuoyu ile paylasmaktadir.

TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskan1 Emin KORAMAZ
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Makina M hendisleri Odasi Y netim Kurulu Baskani Emin Koramaz, ran’in do al goz

sevkiyatini kesmesi

zerine, 9 Ocak 2008 tarihinde mevcut do al gaz s zlesmelerinin

yeniden de erlendiriimesi ¢a rnsinda bulunan bir basin agiklamasi d zenledi...

ENERJi POLITIKALARINDA DISA BAGIMLILIGIN YARATTIGI
SONUCLAR DEGERLENDIRILMELIDIR

ran‘in do al gaz sevkiyatini kesmesi, enerji politikalarnda disga ba mlli in yarattl |

sonuclar de erlendirmek ve yanlis politikalarn g zden gecirmek icin bir imk n olarak

de erlendiriimelidir. T rkiye, mevcut gaz alm s zlesmelerini alim miktarlar, alim fiyatlari,
deme sartlar vb. kriterlery n nden ‘Takrir-i M zakere’ konusu yapmalidir.

Iranin Tiirkiye've gaz sevkiyatim durdurmasi, 2006 Ocak
ayinda Rusya ve Iranin, 2007 Ocak ayinda da ran‘in iilke-
mize sattig1 dogal gaz1 azaltmasini hatirlatmistir. Kronik-
lesen sorun, yogun kis sartlan nedeniyle bugiin Iran‘n,
yann “arz sikintis, fiyat sorunu” veya baska bir nedenle
Rusya'nin Tiirkiye'ye satti§1 gaz1 azaltmasiyla aciklanama-
yacak ve iddialarin aksine “li¢-bes giin i¢inde” ¢oziimlenme-
yecek kadar ciddi bir sorundur. Son ii¢ yilin Ocak aylarinda
yasanan gelismeler bu gercege isaret etmektedir.

Sorunun temelinde yillardir gesitli siyasal iktidarlarca
enerji sektoriinde izlenen yerli, yeni ve yenilenebilir enerji
kaynaklarimin kullanimina agirlik vermeyen, enerjide ser-
bestlestirme politikalan ve disa bagimlilik bulunmaktadir.
Bu carpik politikalar nedeniyle;

® Zengin linyit ve tas komiirii kaynaklanmiz yeterli bir
sekilde degerlendirilmemis, bugiinkii elektrik retim
kapasitesinin dortte biri oraninda 10.000 MW kapasite
omiir yakith santraller kurulmamis,

o (zellestirilecedi gerekcesiyle mevcut linyit yakit-
i santrallerde gerekli iyilestirme, kapasite artinm,
bakim ve onarim calismalar yapilmamis,

e Zengin hidrolik kaynaklanmizin yalmzca 1/4'i deger-
lendirilmis, yapimi siiren santrallerin siiresi iginde
bitirilmesi i¢in DSI'ye yeterli kaynak aktanlmamis,

® Yerli riizgar ve jeotermal kaynaklanmiz yeterince
degderlendirilmemis,

e Toplam elektrik enerjisi {iretiminin % 23,66's1, “dogal
gaz temin ve dretilen elektrigin satin alma” garan-
tisi verilen ozel sektor santrallerinden satin alinmis,
elektrik dretiminin % 50'si dogal gaza dayandinlmis,
ithal tas komiirii ile birlikte bu iki girdinin pay1 % 55e
ulasmis,

* Dogal gaz temininde Rusya'ya % 63, Iran’a %18 ora-
ninda bagimbi kiinmis ve dogal gaz temin anlasmala-
rina Tirkiye aleyhine hiikiimler konulmus,

e Yeterli kapasitede dogal gaz depolama tesisleri zama-
ninda insa edilmemistir.

Gaz temin programlan bir dizi teknik 6ge yan sira politik
parametre icermektedir. Bu nedenle gaz temin anlasma ve
programlaninin ilgili tiim taraflann, uzmanlann ve akade-
misyenlerin de katilacagr ¢ok ciddi bir stratejik calisma
olarak ele alinmasi gerekmektedir. Zira iilkemiz; ulusla-
raras1 arenada enerji kozunu elinden ¢ikarmakta, vanalan
baskalarinca agilip kapanabilecek bir kiiresel enerji sava-
sinda “enerji koridoru” olmakla avunmaktadir.

Ulkemizin bir enerji krizi ile karsilasmamas1 ve yasanan bu
tlir uluslararast sorunlardan etkilenmemesi icin kapsaml
adimlar atilmas1 gerekmektedir.

Bu adimlar sunlardir:

1. Dodgal gaza bagimli enerji politikalarindan bir an
once vazgecilerek, yerli ve yenilenebilir enerji kay-
naklanmiza yatinmlar yapilmalidir. Dodal gazin
gerek birincil enerji tiiketiminde gerekse elektrik
tiretiminde pay1 azaltilmalidir. Dogal gazin kentler-
de ve sanayide kullaniminin yayginlasmasi yani sira
veni tesis edilecek santrallerde yakit olarak kullaml-
masiyla dogal gaza talebin daha da artacagi resmi
kurumlarca tahmin edilmektedir. Dogal gaz tiiketim
artisindaki en biiyiik etken, elektrik enerjisi tiretimi-
nin yaygin bir bicimde dogal gaza dayandinlmasidir.
Elektrik tretimi iginde ithal dogal gaz ve tas komii-
riinlin elektrik Giretiminde yany1 asan paylan, yerli
ve yenilenebilir kaynaklar devreye alinarak, kademeli
olarak once % 30'lara, sonra dortte birlere diisiiriil-
melidir.
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190 milyar kws olarak gerceklesmesi beklenen 2007
elektrik diretiminin neredeyse iki kat1 kapasitede yilik
tiretimi saglayabilecek yerli kaynaklar, atil vaziyette
dederlendirilmeyi beklemektedir. Yerli linyit kaynak-
larinin % 707, hidrolik kaynaklarinin % 757, riizgar ve
jeotermal potansiyelin ise neredeyse tamami deger-
lendirilmeyi beklemektedir. Elektrik enerjisi {reti-
minde ulusal ve kamusal kaynaklar ile yerli, yeni ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina agirlik verilmelidir.

Ozel olarak elektrik enerjisi iiretiminde, genel olarak
tliim enerji kaynaklarinin temin ve kullaniminda, iilke
ve kamu ¢ikarlanni gdzeten bir strateji esas alinmali
ve iilke Glceginde gecerli olacak bir “Master Plan”
uygulamasina gegilmelidir.

Dogal gaz ithalati ile iilke ihtiyaglan arasinda bir
acik soz konusu oldugunda, kentlerin ve sanayinin
gaz1 kesilmemeli, dogal gaz yakitli elektrik {iretim
santrallerine verilen gazda kesinti yapilmalidir.

Termik santrallerimizde gerekli bakim, onarnim, iyiles-
tirme, kapasite artinmi calismalan hizla sonuclandi-
rilmali, gevre kirliligini dnleyecek dnlemler alinmali,
bu santraller tam kapasitede ¢alistinlmalidir.

DSI'nin hidrolik santral yatinmlarina gerekli kaynak-
lar aktanlarak hmzla sonuglandinlmast saglanmalidir.
EPDK lisans verdigi santrallerin yapim ¢alismalarinin
ongoriilen siire icinde sonuglamp sonuclanmadigini
denetlemelidir.

BOTASIn  kiigiiltiilmesi politikalarn son bulmali,
kurum giiglendirilmeli ve etkin kilinmalidir. BOTAS1n
mevcut dodal gaz sozlesmelerinin ozel kuruluslara
devrine son verilmelidir.

Enerji sektdriindeki kamu kurumlann kiigiiltme,
islevsizlestirme, oOzellestirme amagl politika ve
uygulamalar son bulmalidir. Mevcut kamu kuruluslan
etkinlestirilmelidir. Dogal gaz ve petrol arama, iire-
tim, iletim, rafinaj, dagitim ve satis faaliyetlerinin
entegre bir yap1 iginde siirdiiriilmesi i¢cin BOTAS ve
TPAO, “Tiirkiye Petrol ve Dogal Gaz Kurumu” biinye-
sinde birlestirilmelidir.

Mevcut dogal gaz alim sozlesmeleri yeniden goriis-
me konusu yapilmali, anlasmalarda fiyat, alinmayan
gazin bedelinin ddenmesi, ddemelerin nakit olarak
yapilmas1, gazin {igiincii iilkelere satilmasinin dnlen-
mesi vb. Tiirkiye aleyhine olan sartlar iptal edilme-
lidir. Satin alinan gaz bedellerinin mal ve hizmet
ihraciyla 6denmesi saglanmalidir. Gaz teslimatlarin-
da ihracatgr iilkelerden kaynaklanan eksiklikler ve
aksamalar tazminat konusu olmalidir. Thracatct iilke-
lerin giinliik, aylik, yillik satis miktarlanm taahhiit
etmeleri saglanmalidir.
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Yeni sahalarda ortak petrol ve dogal gaz aranmasi
ve ¢ikanlmasi, ortak elektrik santralleri kurulmasi
vb. projelerle Tiirkiye ile enerji alaninda uzun vadeli
ve kapsamli iliskiler kurmak isteyen iran‘a sorumlu-
luklan hatirlatilmali, dost bir devlet sorumlulugu ile
davranmas talep edilmelidir.

Yap-Islet ve Yap-Islet-Devret santrallerinin soz-
lesmeleri tekrar gozden gecirilmeli, bu santrallere
verilen gaz temin ve elektrik alim garantileri ile ayn-
caliklar iptal edilmelidir.

Rusya ve Iran‘a bagimliligimizin azaltilmasina yone-
lik calismalar yiritiilmeli, baska iilkelerden kaynak
cesitlendirmesine gidilmeli, yerli dogal gaz arama ve
iiretim faaliyetleri desteklenmeli, dogal gaz depola-
ma tesis yatinmlarina dncelik verilmelidir.

Azerbaycan’dan yapilan gaz ithalatinin artinlma
imkanlan arastinlmalidir. Tiirkmenistan ve Misir'dan
iilkemize dogru boru hatt tesisi calismalarina agirlik
verilmelidir. Dogal gaz ithal edilecek iilkelere Irak'in
eklenmesine calisilmalidir.

Rusya ve Iran'dan kaynaklanabilecek herhangi bir
gaz kisintisina kars1 Cezayir ve Nijerya'dan LNG itha-
latinda art1s imkanlan arastinlmali, uluslararast spot
piyasadan LNG alim1 programlanmalidir.

2000 yilindan beri siiriincemede kalan Tuz Golu
Depolama Tesisleri Projesinde yapim calismalarina
ivedilikle baglanmali, yeni dogal gaz depolama alan-
lan arastinlmalidir.

Enerji agisindan disa bagimli olan iilkemizde enerji-
nin verimli ve etkin kullanim1 ulusal politika haline
getirilmeli, Enerji Verimliligi Kanunu'nun gerekleri
acilen yerine getirilmelidir.

Yerli dogal gaz liretiminin artinlmasina calisilmalidir.
Zonguldak tas komiirii sahalarindaki metanin ticari
olarak kullamm imkanlan saglanmalidir. TPAO'nun
Karadeniz'deki ve iilkenin biitiiniindeki dogal gaz ve
petrol arama ¢alismalan desteklenmelidir.

Kamusal planlama, kamusal iiretim ve yerli kaynak
kullanimin1 reddeden; bu alandaki yatinmlarin aksa-
ma, gerileme ve gecikmesinin temel nedenini olustu-
ran serbestlestirme ve 6zellestirme uygulamalarindan
vazgecilmeli, enerji sektoriinde kamusal ¢ikarlan
gdzeten planlama ve uygulamalar esas olmalidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Baskan
Emin KORAMAZ
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SSGSS YASA TASARISI'NA
“REFORM” DEMEK SADECE BiR ALDATMACADIR...

TMMOBY netim Kurulu Bagkani Mehmet So anci, 17 Aralik 2007 tarihinde Sosyal Sigortalar
ve Genel Sa ik Sigortasi Yasa Tasarisi ile ilgili bir basin acgiklamasi yapfi.

Anayasa Mahkemesi'nin Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi ile ilgili iptal karar1 bu alandaki
diizenlemeleri, toplumun olurunu da alarak “ger-
cek bir reform”a doniistiirmek icin firsat yaratmis-
ken, AKP iptal edilen 5510 Sayili Yasa'dan da geri
bir yasa taslagi ile ortaya ¢ikmistir.

AKP, emekten ve halktan yana diizenlemeler yeri-
ne IMF ve sermayeden yana uygulamalarini 1srarla
siirdlirmektedir. Calisanlarin kazanilmis haklari-
n1 ortan kaldiran siyasal iktidar, taslak metinde
TBMM Baskam, Bashakan, milletvekillerine 6zel
bir diizenleme ile temsil tazminat1 ad1 altinda
aylik baglamak istemektedir. Yasama organin
temsil eden milletvekilleri ve dolayisiyla yakin-
larinin gelecedi garanti altina alimirken, calisan
kesimin gelecedinin piyasanin eline teslim edil-
mesi toplumda adalet duygusunu yok edecektir.

“Yeni” diye sunulan taslak metinde siyasal ikti-
dar, “sosyal devlet” anlayisinin yerine “piyasaci
zihniyeti” koymaktadir. Emekgilerin sosyal giiven-
lik haklarim tirpanlarken, saglik haklarini elinden
alirken, 6zel hastanelere; ilac tekellerine aktara-
cag1 pay1 artirmaktadir.

AKP'nin hazirladigr bu tasarimin yasalasmas:
durumunda saglik ve sosyal giivenlik haklarinda
onemli kayiplar olusacaktrr.

Tasarinin yasalasmas1 durumunda;

- Kadinlar igin 58, erkekler i¢in 60 olan emekli-
lik yas1 hem kadinlar hem de erkekler i¢in 65%
cikarilacaktir.

- Emeklilige hak kazanmak i¢in halen 7.000 giin
prim ddemek gerekirken 9.000 giin prim dde-
mek gerekecektir.

- Emekli ayhigr baglama oranlarinda “alt sinir”
kaldirilarak, emekli ayliklar diisiiriilecektir.

- Adir sartlar altinda calisan emekgilerin calis-
madaki yipranma pay1 diger deyisle fiili hizmet
sliresi zammn kaldirilacaktr.

- Yeniden calismaya baslayan emeklilerin, emek-
li ayliklar1 kesilecektir.

- Aybk geliri 139,6 YTLden fazla olan hiitiin
vatandaslar her ay 73 ila 475 YTL Genel Saglik
Sigortas1 primi 6demek zorunda kalacaktr.

- Hastalik, kaza, ameliyat gibi nedenlerle has-
taneye yatmak gerekince “katiim pay1” adi
altinda para ddenecek, biitiin saglik hizmetleri
parali olacaktir.

- Hastalanan, dogum yapan, kaza geciren sigor-
talilara verilen gegici is goremezlik ddenedi
yatarak tedavide azalacaktur.

- Oliim ayligr baglanmasi igin 900 giin yerine,
1800 giin prim 6denmis olmas1 gerekecektir.

5510 Say1li Yasa ve bu degisiklik tasarisiile yapil-
mak istenen, siyasal iktidarin sik sik ifade ettigi
gibi sosyal giivenlik sistemini iyilestirmek degil,
sosyal devleti ortadan kaldirmaktir. IMF'nin, ser-
maye cevrelerinin istekleri dogrultusunda sosyal
haklar1 piyasalastirmaya calisan AKP, Ustiine ist-
lik bunlar “reform” olarak sunmaktadir.

AKP'nin bu tasarisina “reform” demek sadece bir
aldatmacadr.

TMMOB, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasr
Yasa Tasarist ilk giindeme geldigi andan itibaren
emek ve meslek orgiitleriyle birlikte siirdiirdiigi
kars1 durusuna ve ortaklasa yiiriittligii miicadele-
sine bundan sonra da devam edecektir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskam
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TMMOB Sanayi Kongresi 2007, Makina M hendisleri Odasi sekretaryall inda d zenlendi...

TMMOB SANAYI KONGRESI 2007
SONUC BILDIRGESI

TMMOB adina Makina Miihendisleri Odas1 sekretar-
yaliinda diizenlenen TMMOB Sanayi Kongrelerinin
on altincisi, “Ge¢misten Gelecede Sanayilesme
Planlama ve Kalkinma, Tiirkiye Icin Model One-
rileri” temasiyla 14-15 Aralik 2007 tarihlerinde
Ankara’da IMO Teoman Oztiirk Toplanti Salonu’nda
gerceklestirilmistir.

Acilis konugmalarinin ardindan “Planlama Olgusu”
konulu bir agilis oturumunun yapildigr Kongrede
7 ayn oturumda; “Sanayideki Gelismelerin Kiiresel
Diizeyde Analizi”, “TMMOB Sanayi Kongrelerinde
Onerilenler ve Sanayide Gerceklesenler (Karsilas-
tirmal1 Bir Yaklasim)”, “Planlama Olgusu ile Ulke
Deneyimleri”, “Tiirkiye'nin Planli Kalkinma Deneyi-
mi ve Alternatifleri”, “Ileri Teknoloji Kullammi ve
Teknoloji Politikalan”, “Kapitalist Kiiresellesme,
Kalkinma, Planlama” ana basliklan altinda 24 bil-
diri sunumu yapilmis, son olarak da kongre deger-

lendirmesine iliskin bir “Forum” diizenlenmistir.

Makina Miihendisleri Odasi, Kongremize iki rapor
sunmustur. Bunlardan biri “TMMOB Sanayi Kongre-
lerinde Onerilenler ve Sanayide Gerceklesenler”in
karsilastirmali bir sunumudur. Digeri de “Ulke
Ornekleri ile Kalkinma ve Sanayilesme Modelleri”
Oda Raporudur. Raporlann ilkinde Sanayi Kong-
relerimizin onermeleri ile sanayideki uygulamalar
arasindaki yakinlik ve mesafeler ile iilkemizin yakin
donem sanayi politikalan etrafindaki farklilasan
yonelimlerine goz atilmistir. Ikinci raporla da
planlama, sanayilesme, kalkinmanin Arjantin'den
Cin‘e ve Irlanda'ya dek 14 farkl iilkeye iliskin farkl
ornekleri ayrnintili bir sekilde irdelenmistir.

TMMOB de Kongreye, “Planlamanin Sonu: 9. Kal-
kinma Planm1” baslikli rapor ile planlamada gelinen
noktay1 ilgili oturumda sunmustur.
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Biitiin bu oturumlarda sunulan bildiriler ve yapilan
konusmalar ile forumda dile getirilen goriislerden
hareketle hazirlanan asagidaki Sonuc Bildirgesi
kamuoyunun dikkatine sunulmaktadir.

Kiiresel rekabetin alabildigine hizlandigi, sicak
para dolasiminin olaganiistii boyutlara eristigi, kar,
rant ve somiirliye odakli bugiinkii ortamda, Tiirkiye
bu gelismelerden etkilenen {ilkelerin basinda yer
almaktadir. Bu da ekonomimizin kinlganligini arti-
np, disa bagimlibgin pekistirmektedir. Tirkiye i¢
inisiyatifini kaybetmis, ipleri kiiresel finans gevre-
lerine birakmistir.

Tiirkiye'nin tarihsel yapis1 iginde sanayilesme ele
alindiginda, nereden nereye geldigimiz daha net
goriilebilecektir.

1930°lu willarda basanli olmus Birinci Bes Yil-
bk Sanayi Plam ile savas kosullari nedeniyle
uygulanamayan Ikinci Plan harig, yakin doénem
Tiirkiye'sinde planlamanin gecirdigi evrim, bugiin
benimsenen temel yonelimler ile sanayideki mev-
cut durum arasindaki baglara ana hatlan ile degin-
mek yararli olacaktir.

Ithal ikameci bir sermaye birikimi ve sanayilesme
modelinin izlendigi planl kalkinmanin 1963-1977
arasim kapsayan ilk iic doneminde, genis capta
uygulanan “tesvik tedbirleri” ile yatinmlara kay-
nak aktarimi yapilmis, sanayi “lokomotif sektor”
olarak belirlenmis, ekonomik ve sosyal kalkinma-
nin birlikte gerceklestirilmesi, hizli bir biiylime ve
sanayilesmeye oncelik verilmesi gibi uzun erimli
hedefler belirlenmistir.

1979-1984 donemine iliskin Dordiinci Plan ise
ekonomik, politik krizler ve 1980°de benimsenen
yeni yonelim nedeniyle askiya alinmig veya dur-
durulmustur. 24 Ocak 1980 karar uyarinca, 1985-



makina miihendisleri odas)

zonguldak subesi

1989 donemi Besinci Kalkinma Plani’'ndan itibaren
Tiirkiye planlamada da serbest pazar ekonomisinin
egemenligine girmis, planlamanin diizenleyici ve
yonlendirici yonii biiyiik dlciide zedelenmis, sekto-
rel tesvikler azaltilmistir,

1982 Anayasasi’nda kalkinma planlamas1 dev-
letin temel gorevlerinden c¢ikarilarak, ekonomik
hiikiimler kismina aktarilmistir. 12 Eyliil ile devlet
ve sosyo-ekonomik yap1 yeniden yapilandirilmis,
Diinya Bankas1 (DB) ile imzalanan bes ayn yapisal
uyum kredi anlagmasiyla ihracata yonelik sanayi
modeli yan1 sira Ozellestirme, kamu yatirimlarinin
azaltilmasi, para/finans hareketlerinin altyapisi-
nin hazirlanmasi, tarimda devlet tekelinin kinlma-
s1; saglik, egitim ve yerel yonetimlerde yeniden
yapilanma giindeme getirilmistir.

1990-1995 donemi Altinci Plan’da, ihracata yone-
lik sanayi modeli uyannca biiyiik ihracat tesvikleri
s6z konusu olmus; kamu yatinmlan giderek yogun-
lugunu kaybetmistir.

1998'de IMF ile yapilan 10 Yallik Yakin Takip Anlas-
mas1 bu siireci gelistirici bir islev listlenmistir.

1996-2000, merkezi ve sektorel plandan bdlgesel
projelere ge¢me yoneliminin somutlandigi Yedinci
Plan'da, Glmriik Birligi hedefleri dogrultusunda
tlim sektorde korumacilik asgariye indirilmis, Tiir-
kiye sanayisi esitsiz kosullarda kiiresel rekabete
acilmistir.

2001-2005 ve 2007-2013 donemlerine iliskin 8.
ve 9. Planlarda ise 1980 sonrasinin neo liberal
dedisim-donisiimii, planlama ve kalkinmanin tas-
fiyesinde somutlanmis; DB ve Avrupa Birligi (AB)
ile is birligi dogrultusunda “Bolgesel Kalkinma
Ajanslan”min  kurulmas1 ongoriilmistiir. Boylece
Tiirkiye'de merkezi planlamanin kesin olarak geri-
letildigi bir evreye gecis yasanmis; “kiiresellestir-
me operasyonu” gerceklestirilmistir.

9. Kalkinma Planmi, kalkinmanin sonu olmus; kal-
kinma planciligr tamamen terkedilmistir.

En Ozet haliyle; 1980 sonras1 uygulanan ekono-
mik politikalarla Tiirkiye genelinde siibvansiyonlar
bilyiik 6lciide kaldinlmis, KIT yatinmlan durdurul-
mus, biiylik dlcekli sanayi kuruluslan ile stratejik
kuruluslar 6zellestirilmis, sabit sermaye yatinmla-

T rkiye'nin 1960-1980 arasi
kalkinnnasini sa layan
plan/planlama, kalkinma,
sosyal devlet kavram ve
yaklasimlari tasfiye ediimis,
kalkinmanin sonuglarini
vermeyen bir
s rd r lebilrb y me”

penimsenmistir.

|
rinda gerileme yasanmis, Giimriik Birligi hedefleri
dogrultusunda tiim sektdrlerde korumacilik asga-
riye indirilmis, Tirkiye sanayisi esitsiz kosullarda
kiiresel rekabete acilmistir. Oz kaynaklardan cok
ithal kaynaklar girdi olarak kullanilmis, kiiresel
giiclerin dayattig1 is boliimi ile fason diretim ve
taseronlasma egemen kilinmis, kaynak tahsisinin
piyasalar yoluyla saglandigr bir sanayi modeline
gecilmistir.

Kisacas1; Tiirkiye'nin 1960-1980 aras1 kalkinmasin
saglayan plan/planlama, kalkinma, sosyal devlet
kavram ve yaklasimlan tasfiye edilmis, kalkinma-
nin sonuclarni vermeyen bir “siirdiiriilebilir biiyii-
me” benimsenmistir.

Oysa biiyiime hangi sektorlerde olmaktadir, top-
lumun genis katmanlarin1 nasil etkilemektedir,
is¢inin, ¢iftcinin, memurun, esnafin, cesitli mes-
lek gruplarinin reel geliri ne olciide artmistir? Bu
sorularin yanitlan “bliylime”nin icerigini de belir-
leyecek dnemdedir.

GSMH artis hiz1, 1991 sonrasinda ithalat artisinin
gerisinde kalmistir. Sanayi (retiminin &zellikle
ihracata yonelik bolimiinde, ham maddelerinin
onemli bir b6liimii ithalatla karsilanmaktadr. ithal
ham madde girdi oran1 imalat sanayi ortalamasi
2002 yilinda % 60,1 iken; bugiin % 73'lere ¢ik-
mistir. Ihracat artan ithalata bagimli kibinmistir.
Bu durum, genel mali tabloya da birebir yansimak-
tadir. Cari islemler agiginin 2007 yilinda 40 mil-
yar dolara ¢ikacagr tahmin edilmekte ve bu deger
GSMH'mi1zin % 10'una karsihik gelmektedir. Bu
acik, siirekli bilyiiyen dis borglarla kapatilmakta;

ocak-subat 2008 « yil: 6 « sayi: 17 | biilten | 15




makina miihendisleri odas)

Rekabet g clerid s kt .
zgn rnve
tfasarrma y nelik bir

yetenekten yoksundurlar,
|
ekonomi sicak para ile dondiiriilmektedir. Ulkemiz
sicak paranin ve spekiilatif sermayenin boyunduru-
gu altina sokulmustur.

Ulkemizde uygulanan sanayi politikalari, bilimi ve
teknolojiyi dislayarak, ucuz is giiciinii sanayinin
tek temel rekabet arac1 haline getirmistir.

Oviiniilerek bahsedilen dogrudan yabanci sermaye
yatinmlan ise agirlikla bankacibik, sigortacilik,
insaat, ulastirma, ticaret, hizmet ve turizm sek-
torlerinde yogunlasmaktadir. 2006 yilinda sanayi
sektorlerine yapilan dogrudan yabanci sermaye
yatinmlannin miktan yalmzca 1,9 milyar dolar
olup, toplamin % 9’unu olusturmaktadir. Bunun da
yeni yatinmlara oranm % 20yi gegmemektedir. Bu
kontrolsiiz yatinmlarla banka sermayesinin yakla-
sk % 42'si ile sigorta sermayesinin yaklasik % 54l
yabanci sermayenin eline gegmistir.

Yine sik¢a bahsedilen ekonomik biiyiime istihdama
da yansimamaktadir. 2002-2006 yillan arasinda
sanayide % 16 oraninda bir istihdam diismesi s6z
konusudur. Sanayide calisanlar, bu sektdrde yara-
tilan katma dederden daha az pay almaktadirlar.

iddia edilen biiyiime, ithalat ve rant kesimlerinin
biiyiimesidir. Sicak para, diisiik kur, yiiksek faiz ve
yanlis ithalat politikalarina dayali ekonomik biiyii-
menin nimetleri en {stteki % 10°u bulan kesim-
ler tarafindan paylasilmakta; ama diger yandan
istihdam azalmakta, issizlik artmakta, calisanlarin
reel gelirleri diismektedir. Yoksulluk sinirindaki 15
milyon insan ile 5,6 milyon issiz insan gérmezden
gelinmektedir.

Ulkemizde isletmelerin cogu KOBI boyutlarinda;
kiiclik dlcekli, geri teknoloji ile calisan ve fason
iretime agirlik veren firmalardir. Ana sirkete veya
ihracat yapilan dis firmaya bagimbi bir durumda-
dirlar. Bagimsiz bir tedarik ve pazarlama sistemleri
bulunmamaktadir. Yonetim ve organizasyon zaaf-
lan vardir. Rekabet giicleri diisiiktiir. Ozgiin iiriin
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ve tasarima yonelik bir yetenekten yoksundurlar.
AR-GE harcamalan sirket cirolarinin % 0,5% sevi-
yesindedir. Sirketlerde hizmet i¢i egitim yok dene-
cek diizeydedir. Sanayi KOBI'lerinin % 46,5'inde
mithendis calistinlmamakta, % 22,3’linde ise
yalnizca bir miihendis istihdam edilmektedir.
Bu durum, kiiresel rekabet kosullarinda zorlu bir
miicadele veren KOBI'lerin taseronlasmasini daha
da hizlandirmaktadar.

Biitiin bu gerceklerin 151§1nda; sonug ve oneriler
asagidaki gibi siralanmistir.

SONUCLAR VE ONERILER

Ulke sanayinde iiretimi esas alacak istihdam
odakli, kalkinma ve refah1 amaclayan politikalar
nerdeyse biitiiniiyle terkedilmis; iilke dis borg ve
ithal girdi agirlikl ihracata ve dengesiz biiylimeye
dayali ekonomik anlayisa teslim edilmistir.

Ulkeye gelen yabanci dogrudan sermaye yatinm-
lan ozellestirmeye, finansman ve sigortacilik sek-
torlerine yonelmis; boylece imalat sanayinin yeni
yatinmlarina herhangi bir kaynak ayrilmamistir.
I pazar, ithal mallan lehine genisletilmis ve disa
bagimlibik percinlenmistir.

Dokuzuncu Kalkinma Plan1, plansiz doneme gegi-
sin simgesi olup, AB’ye entegre ile sanayinin
taseronlasmasinin da belgesi niteligindedir. Plan
yapamayan Tiirkiye, baskalarimin planina teslim
olmustur. Bir baska anlamda kiiresel ekonominin
insafina birakilmistir.

AR-GE ve inovasyon siirekli giindemde olmasina
karsin; GSMH igindeki pay1 % 0,81 asamamis, ayri-
ca ¢ikanlan yasa taslagi ile yabanc yatinmlarin
AR-GE merkezlerine tesvik verilmesi ongoriilmek-
tedir.

Bolgeler aras1 dengeyi kuracak ve gelir dagilimi-
n1 adil bir bigimde kalkinmada oncelikli yorelere
yayacak politikalar olusturulmadigindan, issizlik
ve yoksulluk sorunu oncelikli sorunlarin basinda
yer almakta devam etmektedir.

Planlama, sanayilesme ve kalkinma birbirinden
aynlmaz bir {glidir. Bu kavramlar yalnizca sana-
yideki teknolojik gelismeler veya {iretim siirecinde
dar anlamdaki bir sanayilesme ile eslestirilerek
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tanimlanamaz. Sanayilesme ve kalkinmay1 “sosyal
kalkinma” anlayis1 icinde, planli bir yaklasimla;
tanm, cevre, enerji, bilim, teknoloji, istihdam,
saglik, egitim, gelir, boliisiim ve tiim diger alanla-
ra yonelik politikalarla bir biitiinliik iginde tanim-
lamak gerekmektedir.

Tiirkiye, kiiresel giiclerin bize bi¢cmis oldugu fason
tiretime yonelik taseronlasmis sanayi isletmelerin-
den olusmus bir yapilanmay1 kabul edecek midir?
Yoksa Tiirkiye, sanayi elbisesini yeni bir modele
gore; sanayilesme ve sosyal kalkinma hedeflerine
yonelik bir bicimde mi olusturacaktir?

MMO tarafindan kongreye sunulan “Ulke Ornekleri
ile Kalkinma ve Sanayilesme Modelleri” Raporunda
goriildiigu gibi bu {lkelerin uygulamalan, fason
imalatin sanayi icinde 0zgiin iiriin gelistirilmesi-
ni onledigini ve disa bagimlibgr artirdigim orta-
ya koymaktadir. Tiirkiye bu iilkelerin sanayilesme
deneyiminden gerekli dersleri ¢ikaracak ipuglarni
yakalamak zorundadir.

Ulkemizin kaynaklan, kiiresel giiclerin baskisindan
bagimsiz bir sekilde degerlendirildiginde, Tiirkiye
kiiresel rekabette yer alabilecek potansiyellere
sahiptir. Bilimi ve teknolojiyi esas alan, AR-GE
ve inovasyona agirlik veren, dis girdilere bagimb
olmayan, istihdam odakli ve planli bir kalkinmay1
ongoren sanayilesme politikalan uygulandiginda,
durum degisecektir. Boylece sanayi yatinmlarin-
da daha rasyonel secimler yapilabilecek, iilkenin
dodal kaynaklan daha iyi degerlendirilebilecek,
emek ve kaynak yogun tretimden ileri/yiiksek tek-
noloji yogunlugu olan bir iiretim ve sanayi yapisi-
na ulasilabilecektir.

Planlama, sanayilesme ve kalkinmada halke1, top-
lumcu bir model ve bagimsiz bir siyasi irade ile
bunu gerceklestirmek olanaklidir.

- Ulkenin ekonomisini disa bagimli ve kirlgan
hale getiren, tam {yelik miizakere siirecleri
tamamlanincaya kadar, Giimriik Birli§gi Anlagsma-
s1 mutlaka askiya alinmalidir.

- ABile liyelik miizakere siireclerinde siyasi 6diin-
ler verilmesi istenen ve Tiirkiye'nin i¢ politika-
sina miidahale eden iiye tavirlan reddedilerek,
miiktesebat degisikliklerinin tiim sektor ve sivil

KOBT'lere rasyonel bir isletme yapisi ve dlcek geti-
recek diizenlemelerin yapilmasi zorunludur. Bunun
icin oncelikle bir sanayi envanteri ¢ikarilmali, sis-
tematik bir veri taban1 kurularak siirekli giincelles-
tirilmelidir.

“Eger plamimz yoksa baskalarinin planlarinin bir
parcasi olursunuz!”

Oysa bizler, iireterek biiyliyen ve paylasarak geli-
sen bir {ilkede yasamak istiyor ve bunun olanakh
oldugunu biliyoruz.

toplum nezdinde tartismaya acilmasi ile tiim
sektorlerde iilke ¢ikarlarina yonelik politikalar
olusturulmalidir.

Bugilin her seyden oOnce iilke ekonomisi ve
sanayinin planlamas1 zorunlu hale gelmistir.
Bu planlama; kamu yararina calisanlarin gelir
dagibmim diizeltecek, issizligi ortadan kaldi-
racak, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmay
saglayacak, refahi kitlesel olarak yayacak ilke
ve araclan kapsamaktadir. Burada yatinmlara
agirbik verilmelidir.

Planlama ve kalkinma odakli calismalar, tiim
toplumsal mutabakatla; Universite, sanayi ve
meslek odalan ile sektor kuruluslanni da kap-
sayan genis bir platformda tartisilmali, ¢6ziim
onerileri gelistirilmelidir.

Sanayide {retimin organize sanayi bolgeleri ve
kiiciik sanayi sitelerinde yayginlastirilmas,

Miihendislik altyapisi, AR-GE ve teknolojik
gelismenin onemli bir planlama 6gesi olarak
alinmas1 ve degerlendirilmesi, kamu yaran on
plana alinarak benimsenmelidir.

Yukandaki tespit ve onerileri saglayacak kamu
yararina bir planlama, kalkinma ve istihdam
odakl gelismelerin gerceklesebilmesi; demokra-
sinin tiim ilke ve kurumlanyla egemen oldugu,
insan haklan ve ozgiirliiklerinin tam anlamiyla
uygulandig@1 bir ortamin olusturulmasi ile sag-
lanabilmelidir. Bir diger anlamda; demokrasi
ile kalkinma birbirini reddeden degil, birbirini
tamamlayan ve gelistiren durumlar olarak goriil-
melidir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi
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ENDUSTRI MUHENDISLERI
ALTI SIGMA - YALIN SENLIGINE
HAZIRLANIYOR

* Mayis ayinda zmir'de d zenlenecek Altl Sigma-Yalin Konferanslar bu konuda bir

uygulama okulu niteli inde olacak.

» Makina M hendisleri Odasli tarafindan ulusal boyutta d zenlenen Alfi Sigma-Yalin

Konferanslar sosyal etkinlikleriyle de katiimcilarina dopdolu ¢ g n yasatacak.
Makina M hendisleri Odasi, 9-11 Mayis 2008 tarihlerinde zmir'de Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezinde Alti Sigma-Yalin Konferanslan d zenleyecek.

Uygulamada daha ¢ok endiistri ve isletme miihen-
dislerinin rol ald1g1 alt1 sigma ve yalin {iretim yon-
tem ve modelleri giiniimiizde bircok isletme tara-
findan denenmek istiyor. Kurumsallasma siirecini
tamamlamis bircok firma ise bu yontemlerin cok
basanli orneklerini uygulamaya gecirmis durum-
da. MMO Izmir Sube vyiiriitiiciiliigiinde bu basanl
ornekleri Tiirkiye olcedinde tamitmak lzere Alt
Sigma - Yalin Konferanslan diizenlendi.

Konferanslara sektorlerinde kendisini kanitlamis
22 firma ve kurulus katiliyor. Oturumlarda firma
temsilcileri uyguladiklan Alt1 Sigma ve Yalin Ure-
tim Orneklerini anlatacaklar. Konferanslara kati-
lacak firmalar; Ford, Yesim Tekstil, Rexam, DYO
Boya, Tofas, Imteks, Arcelik, Ucge, TEI, Hugo
Boss, Delphi, Bosch, Borusan, Ege Endiistrisi,
Hayes- Lemmerz, Diyarbakir Egitim ve Arastirma
Hastanesi, Global Bilgi, Sabanc1 Holding, Kiitah-
ya Porselen, Eti, Kent Hastanesi, Vodafone olarak
belirlendi.

Firmalann katilacaklan “Biitiinsel Deneyim Pay-
lasim Oturumlan”, klasik bildiri sunumundan
farkll bir yontemle gerceklestirilecek. Firma igin-
den farkl birimlerin veya yan sanayi, taseron gibi
firma iliskilerini iceren uygulamalar 90 dakikalik
sunumlarda biitiinsel olarak ele alinacak. Klasik
oturumlarda bir konu ile ilgili farkli firmalardan
iki-li¢ bildirinin sunumu bir oturum baskan1 yon-
lendirmesi ile gerceklestirilirken, biitiinsel deneyim
paylasimlan, konferans konularinin biitiiniini ice-
recek bicimde katiimailarla paylasilacak.. Yiiriit-
me Kurulu, konferans hazirliklar siiresince, tiim
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firmalan ziyaret ederek, gerek oturum ici gerekse
oturumlar aras1 uyumun saglanmasi yoniinde kap-
samli goriismeler yapti. Firmalar bu goriismeler
sonucunda “biitiinsel” yontemle deneyimlerini
paylasarak konferanslara katilmay1 kabul ettiler.
Ayni izlekte Matris, Festo, Spac, Cell, Mess, Sig-
ma Center gibi danismanlik firmalan ile calistaylar
organize edilmistir.

D.l:\VETL.i KONUSMACILAR VE
SOYLESILER

Yalin Felsefenin c¢ikis noktas1 olan Toyota’dan
emekli olan Bob Bennett soylesilerin ilging konuk-
lanindan biri olarak dikkat cekiyor

Konferanslar konularinda “insana dair” sunumlar
da unutulmadi. “Kiiltiirii Degistirmek” konulu
sOyleside Hasanoglan Yiiksek Koy Enstitiisii Mezu-
nu Pakize Tiirkoglu ve Ortaklar Koy Enstitiisi
Mezunu Halil Vural Tiirkiye'den ¢ikan ve diinyada
“0zglin” bir ornek olarak kabul edilen Koy Ensti-
tiilerindeki Insan diisiince, davrams ve fikirleri-
nin degistirilmesi hakkinda bilgi verecekler. Koy
Enstitiileri modelinin, “Stratejik Yonetim”, “Yalin
Yonetim felsefesi ve yontemlerini” igerdigi sap-
tamasin yapan konusmacilar, bu 6zgiin ornek ile
kiiltlir doniisiimii anlatacaktar.

Konferans sdylesilerinin son konugu Prof. Dr. Yan-
ki Yazgan ise yeni yontemlerle basariya ulasmada
temel nokta “degisim”i anlatacak. Var olan miihen-
dislik ve ekonomi yaklasimlan ile aciklanmas1 ve
kestirilmesi zor olan bu siireg, psikoloji ve sosyolo-
ji gibi bilimsel yaklasimlara gerek duyuyor.



makina miihendisleri odas)

songuldak Sibe

KONFERANSLARIN Konferanslar kapsaminda ayrica Mimarlar Odasi
SOSYAL ETKINLIKLERI PLANLANDI Ankara Subesi ve Insaat Miihendisleri Odasinin

Konferans kapsaminda bir dizi sosyal etkinlik plan- Kent Diisleri” Fikir Yansmalan kapsaminda diizen-

land1. Konferanslann agilis kokteylinde Beykent  ledikleri Hasanoglan Koy Enstitiisii ve Yiiksek Koy
Universitesi Sinema Televizyon Boliimii Ogretim  Enstitiisii Yerleskesi Degerlendirme Projesi Ulusal
Uyesi Prof. Dr. 0guz Makalin Izmir Belgeseli g6s-  §grenci Fikir Yansmas'nda ddiil alan projelerden
terilecek. Yapilmasi planlanan “Uretim” konulu
fotograf sergisi igin konferanslara katilan firma
calisanlarina cagnlar yapildi. Calisanlann cektik-
leri @iretim fotograflarindan olusmast planlanan ~ Enstitiisii Dernedi desteginde konferanslar kapsa-
serginin hazirliklarina basland. minda hazirlanacak.

bir sergi diizenlenecektir. Yalin lretimin giinii-
miize kadar gelisimini gosteren bir sergi ise Yalin

Alt1 Sigma-Yalin Konferanslarina katilmak ve bilgi almak igin;
0232 444 86 66 / 170 no'lu telefona basvurulabilir ya da
http://altisigmayalin.mmo.org.tr adresi ziyaret edilebilir.

GECMIiS OLSUN

Uyemiz Tevfik Hasdemir vefat etmistir. Ailesi ve yakinlarina bassagligi dileriz.

Uyemiz Galip Mazlumcu'nun annesi vefat etmistir. Ailesine bas saghig dileriz.

ARAMIZA YENi KATILAN UYELERIMiz

SiCiL NO | ADI SOYADI BRANSI MEZUN OLDUGU OKUL

72243 ALPER BAKIOGLU MAKINA MUHENDISI BALIKESIR UNi.

72310 EBRU CAKIR MAKINA MUHENDISI ZONGULDAK KARAELMAS UNi.
72369 YAVUZ YILDIRIM MAKINA MUHENDISI KOCAELI UNi.

72674 FUNDA KOCA MAKINA MUHENDISI KOCAELI UNi.

72675 HAKAN KORAL UNAL MAKINA MUHENDISI KOCAELI UNi.

Miihendis ve Makina Dergisi adreslere
gonderilmeye baslanmistir. Dergileri

Cep Telefonuna bilgi mesaji
ulasmayan iiyelerimizin telefon
bilgilerini giincellemeleri
gerekmektedir.

eline ulasmayan iiyelerimizin
adres bilgilerini giincellemeleri
gerekmektedir.

Uyelerimiz arasindaki iletisimi artirmak amaciyla hazirladigimiz; *Uyelerimizden
Haberler” sayfamizda yayinlanmak iizere dogum, diigiin, hastalik, vefat vb.
haberlerinizi zonguldak@mmo.org.tr e-posta adresine veya 0 372 253 69 64 no.lu
telefonumuza bildirmezinizi bekliyoruz.
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GEGMIS OLSUN

Uyemiz Tevfik Hasdemir vefat etmistir. Ailesi ve yakinlarina bassagligi dileriz.

Uyemiz Galip Mazlumcu'nun annesi vefat etmistir. Ailesine bas saghign dileriz.

ARAMIZA YENIi KATILAN UYELERIMiz

SiCiL NO | ADI SOYADI BRANSI MEZUN OLDUGU OKUL

72243 ALPER BAKIOGLU MAKINA MUHENDISI BALIKESIR UNI.

72310 EBRU CAKIR MAKINA MUHENDISI ZONGULDAK KARAELMAS UNi.
72369 YAVUZ YILDIRIM MAKINA MUHENDISI KOCAELI UNi.

72674 FUNDA KOCA MAKINA MUHENDISI KOCAELI UNi.

72675 HAKAN KORAL UNAL MAKINA MUHENDISI KOCAELI UNi.

Miihendis ve Makina Dergisi adreslere
gonderilmeye baslanmistir. Dergileri
eline ulasmayan iiyelerimizin
adres bilgilerini giincellemeleri
gerekmektedir.

Cep Telefonuna bilgi mesaji
ulasmayan uyelerimizin telefon

bilgilerini giincellemeleri
gerekmektedir.

Uyelerimiz arasindaki iletisimi artirmak amaciyla hazirladigimiz; *Uyelerimizden
Haberler” sayfamizda yayinlanmak iizere dogum, diigiin, hastalik, vefat vb.
haberlerinizi zonguldak@mmo.org.tr e-posta adresine veya 0 372 253 69 64 no.lu
telefonumuza bildirmezinizi bekliyoruz.
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