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Sayin Uyemiz,

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi (MMO) Ankara Sube 26. Olagan Genel Kurulu,
13 Ocak Cumartesi giinii insaat Miihendisleri Odasi (IMO) Teoman Oztiirk Toplanti
Salonu’nda, Genel Kurul secimleri ise 14 Ocak 2018 Pazar giinii Sarar ilkokulu’nda
gerceklestirilmistir.

Siz degerli meslektaslarimizin da katilimiyla gerceklesen Genel Kurulumuzda Ankara
Subemizin iki yillik (25. Dénem) calismalari degerlendirilmistir. Ulke, kent, meslek ve
meslektas sorunlari karsisindaki duyarhliginizi géstererek Odamiza sahip ¢ikmaniz,
Genel Kurulumuzda s6z séylemeniz, secimlerimizde ise oy kullanmis olmaniz bizler icin
cok degerlidir.

1996 yilindan bu yana yonetimde bulunan demokrat, yurtsever, toplumcu,
kamucu muhendislerden olusan Cagdas Mihendisler listesi, Gyelerimizin glven
tazelemesiyle secimleri kazanmis olup sagduyunun hakim oldugu Genel Kurul ve
secimlerimizin ardindan mesleki takdir Gstln gelmistir.

Laik, cagdas, Ureten, sanayilesen, hakca bolisen, demokrasi ve barisin hakim olugu bir
Turkiye mlcadelesinde, 26. Donem Yonetim Kurulu olarak sizlerin destegine sahip
oldugumuzu bilmek, bizlere giic ve gliven saglamaktadir.

Sizlerin saglamis oldugu bu giic ve gliven; Subemizin kurumsal isleyis ve yapisinin
gelistirilmesi, meslek, meslektas cikarlari, kamu ve toplum yararlari dogrultusundaki
mesleki denetim ve teknik hizmetlerin yirittlmesi, issiz Gyelerimizle dayanisma ve
mesleki stireclerden uzaklasmalarinin 6nline gecilmesi, Universitelerle kurulmus
iliskilerin gelistirilerek gelecegin mihendisleri olan 6grenci tyelerimizin kisisel/mesleki
alanlarda gelisimlerine katki saglanmasi, mesleki ve sosyal etkinliklerin gelistiriimesi,
Subemizin ilgili platformlarda temsil edilmesi gibi bircok calismaya dontsecek ve de-
vam eden calismalarimizin ilerletilerek strdirilmesini saglayacaktr.

“Birlikte Uretme, Birlikte Karar Alma ve Birlikte Ydnetme” anlayisimizla dénem boyu
yapilacak olan calismalarda:

- Seminer ve soylesilere katilim saglayarak, hazirlanmasini talep ederek ve katkida
bulunarak,

- Komisyonlarimiza katilarak, mesleki uzmanlik alanlarimizda s6z sahibi olup komisyon-
larimiza c¢alisma 6nerilerinizi sunarak,

- Kongre/kurultaylarimiza katilarak, sunumlarinizla zenginlestirerek, cesitliligin artmasi
icin mesai harcayarak,

- Sureli egitimlerimizi takip ederek, katilarak ve gelistiriimesi icin 6nerilerde bulunarak,
- Egitim icerikleri hazirlayarak ve gerekli gortlen egitimleri vererek,

- Sertifikasyon calismalarimizda yonlendirici olarak ve icinde yer alarak,

- Mesleki alanlarimiziilgilendiren yayinlara yazilar yazarak, Oda yayin organlarina bu
anlamda katki saglayarak,

- Uzmanlik alanlarimizla ilgili gorus bildirerek, bu alanlardaki Oda faaliyetlerinin
gelistirilmesi icin 6neriler sunarak,

- Oda ve Sube calismalarimizin timune ilgi ve katilm gostererek, goris, elestiri, dneri
belirterek

desteginizi sirdlirmeniz énemlidir.

Uyelerimizin Oda ve Sube mesleki calismalarinda, komisyonlarinda ve sosyal etkin-
liklerinde aktif bir sekilde yer almalari, katki ve 6nerilerini sunmalari, bizlere yon
verecektir.

Yeni donem calismalarini meslektaslarimizin katilimiyla birlik icerisinde, bilimsel-teknik
gereklilik ve ilgili standartlar dahilinde planlamak, ylritmek ve gelistirmek dilegiyle
Genel Kurulumuz ve secimlerimize katilan, katilamayan bitin Uyelerimize tesekkir
ediyor, saygilarimizi sunuyoruz.

TMMOB Makina MUhendisleri Odasi Ankara Sube
26. Donem Yonetim Kurulu
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18.01.2018/BirGiin

TMMOEB Makina Mihendisle-
ri Odasi'nin (MMO) 18 su-
besine bagh 81 ili kapsayan
érgitlaligl, bir sube harig
13-14 Ocak’'ta genel kurulla-
rinn ve genel kurul segimlerini
yaptl. Oda'nin asli glicli olan
argiitli Adana, Ankara, Bur-
sa, Denizli, Diyarbakir, Edirne,
Eskisehir, Gaziantep, Istanbul,
lzmir, Kayseri, Kocaeli, Konya,
Mersin, Samsun, Trabzon ve
Zonguldak subelerinin genel
kurullarinda, 2016-2017 déne-
mi Sube galismalanm deger-
lendirdi ve iktidarin Anayasa
ve yasalara aykin bir sekilde
TMMOB ve MMO'ya yonelik
yaptid mevzuat dizenlemeleri
ile TMMORB Yasas: degigikligi
girisimlerine karsi birlik iginde
durulacag ifade edildi.

Genel kurul secimlerine cag-
das, demokrat, katilimegr mi-

-

TMMOB Genel Kurullar
gericilige ‘dur’ dedi

hendisler vb. liste adlan ile
katilan ilerici, demokrat, an-
tiemperyalist, toplumecu belir-
lenimlere sahip mihendisler,
iilke genelinde yapilan genel
kurul secimlerinde basarl
oldu ve TMMOB'nin gelenek-
sel cizgisinin sirdirilecegini
gosterdi.

TMMOB Makina Mithendis-
leri Odasi Baskam Ali Ekber
Cakar tarafindan yapilan acik-
lamada, "Makina Mithendis-
leri Odasi &rgltliliagd, mart
ayindaki Oda genel kuruluna
ve onun ardindan yapilacak
olan TMMOB genel kuruluna,
Sube-Oda genel kurullarindan
aldigi glicle, lilke, kamu, halk,
meslek, meslektas yararlan-
ni bir bitin olarak esas alan
demokratik, bagimsiz cizgisini
giclendirmis olarak katilacak-
tr” denildi.
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MMO Ankara Sube 26. Olagan Genel Kurulu,
Solen Havasinda Gergeklestirildi

ingaat MUhendisleri Odasi (iMO) Teoman Oztirk
Toplanti Salonu’nda gergeklestirilen TMMOB Ma-
kina MUhendisleri Odasi (MMO) Ankara Sube 26.
Olagan Genel Kurulu'nun agilis konugsmalari, MMO
Ankara Sube Yonetim Kurulu Bagkani Varlik Ozerci-
yes, MMO Yonetim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar
ve TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz
tarafindan yapild.

Bizden sonraki donemde de MMO ailesine karsi
kendimizi sorumlu hissediyoruz

MMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Bagkani Varlik
Ozerciyes, “Kamusal sorumlulugumuz geregi gérev

@

Sube’den Haberler

@)

cak

bildigimiz mesleki denetim ve periyodik kontrolleri,
meslegimiz ve meslektaslarimiz icin gergeklestirdi-
gimiz egitimleri, meslegimizin itibarsizlastirlmasina
karsi meslek alanlarimizi korumak ve gelistirmek
Uzere yUrittigumUz micadeleyi, subemiz binye-
sinde, Universitelerde, tim hizmet alanlarimizdaki
calismalariiceren iki yilik dénemimizi geride birak-
tik. Tum bu calismalarin hepsinde degerli Uyelerimi-
zin emegi var.

1970'lerden beri savundugumuz, bize Teoman Oz-
tirkler’ den miras kalan degerlerimizi korumayi go-
rev bilerek 25. Dénemimizde de Uyelerimizle birlikte
Urettik.

- Subat 2018



Bizler Sube olarak, bu zamana kadar, meslek ve
meslektas sorunlarinin Glke ve toplum sorunlarin-
dan ayrilmayacagi temel ilkesiyle hareket ettik. Ul-
kemizde yasanan sorunlara, bizleri temelden etkile-
yen donusUmlere sessiz kalmamiz mimkin degildi.
Karanligin i¢cinden aydinlk bir gelecek insa etmenin
mucadelesini her kosulda, kararlilikla sGrdiren Birli-
gime, Odama, Ankara Sube’nin Komisyon ve de Ca-
lisma Gruplarinda gorev alan arkadaslarima, iki yillik
bu donem boyunca aklini, yiregini, emegini ortay
koyan Subemiz Calisanlarinin her birisine, Sube Y6-
netim kurulunda gorev alarak ¢ok zor bir donemde
elinden geleni yapmaya ¢alisan Kurul arkadaslarima
ve de tUm meslektaslarima ¢ok tesekkir ediyorum”
dedi.

Gelecek kusaklara yasanabilecek bir dinya birak-
ma micadelemizde israrci olacagiz

MMO Yonetim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar da
Ozetle “On yillardir emek vererek biyutilen demok-
ratik mevziimizi; Odamiz ve TMMOB'nin geleneksel
cumhuriyetci, demokratik, laik, yurtsever, barisg,
esitlik¢i, 6zgurlikeu, kamu-toplum yarari eksenli
cizgisini hassasiyetle koruyacak bir sekilde yola de-
vam ettik.

Halk, kamu, Ulke yarari ilkesini ana eksen olarak ka-
bul eden; mesleki ve demokratik micadeleyi, birini
digerinin 6nUne koymadan bitinlUkli bir sekilde

yUriten ¢alisma anlayisimizin surekliligini sagladik.

Bizler her zaman baristan, demokrasiden, esitlikten,
0zgurlUkten, bilimden, cevreden yana tutum aldik.
Bu ugurdaki micadelemizden vazge¢medik.

Kosullar ne olursa olsun, bu temel degerlerden asla
vazgegmeyecegiz!

Ulkemizde yaratilmak istenen karanlik atmosfere,
OHAL uygulamalarina karsi inadina demokrasi, ina-
dina yagsam demeye devam edecegiz.

Ocak - Subat 2018

Gelecek kusaklara yasanabilecek bir dinya birakma
mucadelemizde israrci olacagiz” diye konustu.

Boyun egmeden, hi¢bir Gyemizin boynunu egdir-
meden micadele etmeye devam edecegiz

15 bin 702 Uyeli MMO Ankara Sube Genel Kuruluna
katilan TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin Kora-
maz ise, “TMMOB olarak gectigimiz iki yillik calisma
donemimiz, tek adam rejimine karsi micadele et-
mek ve AKP'nin yikim politikalarina karsi tlkemizi,
meslegimizi ve meslektaslarimizi savunmakla gecti.
Hukuki, mesleki ve toplumsal alanda bitiunliklo
olarak yUrittigimiz bu micadele, siyasal iktidarin
topyekdn saldirisi karsisinda hem kendi 6rgUtlulu-
gumuze hem de emek ve demokrasi giclerine bu-
yuk bir umut kaynagi oldu.

Icinden gectigimiz bu zor donemde TMMOB 6rgit-
[61GgU olarak demokrasiye, 6zgurliklere, bagimsiz-
higa, laiklige ve toplumculuga olan baglligimizdan

asla taviz vermedik. 15 Temmuz Darbe Girisimi'ne
nasil karsi ¢iktiysak, AKP’nin darbe bahanesiyle yu-
rirlige koydugu sivil darbesine de ayni kararhhkla
karsi giktik.

Bu kararli ve micadeleci tutumumuz nedeniyle son
iki yil boyunca iktidarin ¢ok yonlu saldirilariyla karsi
karsiya kaldik. OrgUtlGligumize ve meslektasla-
rimiza yonelik tm bu saldirilara ragmen bizler hig
boyun egmeden, hi¢bir Gyemizin boynunu egdirme-
den muicadele etmeye devam ettik, bundan sonra
devam edecegiz. Bu inang ve kararllikla, Turkiye'nin
icinden gectigi bu karanlik donemde, Glkemize,
meslegimize ve degerlerimize sahip ¢tkmak konu-
sunda en ufak bir tereddit yasamadan micadele
eden tum arkadaslarimizi dostlukla kucakliyorum”

seklinde konustu.

Sube’den Haberler



MMO Ankara Sube 26. Donem SYK Gorev Dagilimi
Gerg¢eklestirildi

13-14 Ocak 2018 tarihlerinde yapilan MMO Ankara Sube 26. Olagan Genel Kurul ve segimleri ile yonetime
secilen Sadettin Ozkalender bagkanligindaki Cagdas MUhendisler, 26. Dénem ilk toplantisini 23 Ocak 2018
tarihinde gergeklestirerek gorev dagilimi yapti.

Yapilan toplanti sonucunda 26. Donem Sube Yonetim Kurulu ve gorev dagilimlari asagidaki sekilde
belirlenmistir.

SADETTIN OZKALENDER - BASKAN AYTEKIN CAKIR - YEDEK UYE
CEMAL GEDIKOGLU - BASKAN VEKILI TULAY YENER - YEDEK UYE
SEYIT ALI KORKMAZ - SEKRETER UYE NIYAZI KANTAR - YEDEK UYE
SELIM ULUKAN - SAYMAN UYE UTKU HATIPOGLU - YEDEK UYE
MEHMET SERDAR ULU - UYE NURAY YAZICIOGLU -YEDEK UYE
ELIF CANLI - UYE EREN SAHIN - YEDEK UYE

SEVIM ERSOY - UYE ANIL UCAR -YEDEK UYE

# Sube’den Haberler Ocak - Subat 2018



Baskent Dogalgaz Dagitim Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi
A.S. Yetkilileri, Sube Yonetim Kurulumuzu Ziyaret Etti

1 Subat 2018 tarihinde Baskent Dogalgaz Dagitim
Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.$.'den olusan bir
heyet, Sube Yonetim Kurulu Sadettin Ozkalenderi
makaminda ziyaret etti.

13-14 Ocak tarihlerinde gerceklestirilen Subemiz
Genel Kurulu ve Segimlerinin ardindan goreve gelen
MMO Ankara Sube 26. Dénem Yonetim Kurulu Bas-
kani Sadettin Ozkalender, Bagkent Dogalgaz Dagi-
tim Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S. binyesinde,
Ticari Direktor Mustafa Erdogdular, i¢ Tesisat MU-
dUr Burak Tagkiner, i¢ Tesisat Kontrol sefleri Tahir
Yilmaz Oztirk ile Mustafa Coskun’dan olusan heyet

L | B | v S \

tarafindan ziyaret edildi. Sube Midirs Cenk Lisesiv-
din’in de bulundugu ziyarette, Sadettin Ozkalender
baskanligindaki yeni yonetim kurulu tebrik edildi,
6nUmuzdeki donem yiUritulecek calismalarda basa-
rilar dilendi.

Bagkent Dogalgaz Dagitim Gayrimenkul Yatirim
OrtakligiA.S. ve MMO Ankara Sube arasinda
22.08.2014 tarihinde imzalanan ve Ankaralilarin can
ve mal givenligini esas alan protokol cercevesinde
yUrUtilen calismalarin gelistirilerek devam ettiril-
mesi, her iki kurumun da ortak temennisi oldu.

MMO Cankiri il Temsilciligi’nde
“UJye Egilim Belirleme
Toplantis1” Gerg¢eklestirildi

07 Subat 2018 tarihinde MMO Cankiri il Temsilciligi'nde ger-
ceklestirilen toplantida; Uyelerin talepleri, sikinti, 6neri ve
dilekleri dinlenerek, Cankiri il Temsilciligi Yorotme Kurulu’na
aday olmak isteyenlerin isim belirlemesi yapildi. Toplantiya;
MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Bagkani Sadettin Ozka-
lender, Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Serdar Ulu, Yonetim
Kurulu Yedek Uyesi Tulay Yener ve Sube Midirt Cenk Lige-
sivdin’in yani sira, MMO Cankiri il Temsilciligi Yorotme Kurulu
Uyeleri, teknik gorevli Taner Irmak ve Uyelerimiz katildi.

Ocak - Subat 2018
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“Akiskan-Kat1 Etkilesimi (FSI: Fluid-Structure Interaction)
Eslenik CFD-FEA Miihendislik Simiilasyonlari” Konulu
Seminer Gergeklestirildi

Sunumu Makina Méhendisi Sinan Sodanci tarafin-
dan yapilan “Akiskan-Kati Etkilesimi (FSI:Fluid-Stru-
cture Interaction) Eslenik CFD-FEA MUhendislik
Simulasyonlari” konulu seminer, 7 Subat 2018 tari-
hinde MMO Suat Sezai Toplanti Salonunda gercek-
lestirildi. Agihs konusmasini Sube Yonetim Kurulu
Yedek Uyesi Anil Ucar'in yaptigi seminer, 47 Uyenin
katiimi ile gerceklestirildi.

Soganci sunumunda; CFD fluent ve flowvision
konularindan bahsederek, mesh ve meshlemenin

ozelliklerine degindi. Tek ve ¢ift yonli CFD-FEA es-
lemesi ve veri aktarimindan bahsedildigi seminerde,
su anki uygulama alanlarindan bahsedilerek, 6rnek
vaka calismalari, similasyonlar seklinde gosterildi.

Seminerde ayrica FSI giris yapilarak, FSi hakkinda
soru-cevap ve bilgi paylasiminda bulunuldu.

Seminer sonunda Sube Yonetim Kurulu adina, sunu-
mu gergeklestiren Sinan Sodanci'ya katkilarindan
dolayi Anil Ugar tarafindan tesekkir plaketi verildi.

MMO Polatl ilgce Temsilciligi’nde

“Uye Egilim Belirleme
Toplantis1” Gergeklestirildi

09 Subat 2018 tarihinde MMO Polatli ilge Temsilciligi'nde
gerceklestirilen toplantida; Uyelerin talepleri, 6neri ve di-
lekleri dinlenerek, Polatli ilce Temsilciligi Yoritme Kurulu’na
aday olmak isteyenlerin isim belirlemesi yapildi. Toplantiya;
MMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Selim Ulu-
kan, Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Serdar Ulu, Yénetim
Kurulu Yedek Uyesi Anil Ugarin ve Sube Miduri Cenk Lige-
sivdin’in yani sira, MMO Polatl ilge Temsilciligi Yuritme Ku-
rulu Uyeleri ve Uyelerimiz katild.

Sube’den Haberler
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MMO Kirikkale il Temsilciligi’nde
“UJye Egilim Belirleme
Toplantisi” Gergeklestirildi

08 Subat 2018 tarihinde MMO Kirikkale il Temsilciligi'nde
gergeklestirilen toplantida; Uyelerin talepleri, 6neri ve di-
lekleri dinlenerek, Kirikkale Il Temsilciligi Yoritme Kurulu'na
aday olmak isteyenlerin isim belirlemesi yapildi. Toplantiya;
MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Bagkani Sadettin Ozka-
lender, Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Selim Ulukan ve Sube
MUdurg Cenk Lisesivdin‘in yani sira, MMO Kirikkale il Tem-
silciligi YUrUtme Kurulu Uyeleri, teknik gorevli Alper Topgu ve
Uyelerimiz katild1.

“Sanayi Tipi Mutfak ve Camasirhane Tesisat1” Konulu Egitim
Gerg¢eklestirildi

Sunumu Makina Muhendisi Kadir Serdar Saglam- Sanayi tipi mutfak ve camasirhane tesisati proje-
tung tarafindan yapilan “Sanayi Tipi Mutfak ve Ca- lendirilmesi, planlanmasi konusunda, gézden kagan
masirhane Tesisat1” konulu seminer, 20 Subat 2018  6nemli hususlarin aktarildigi seminer sonunda,
tarihinde MMO Suat Sezai Toplanti Salonunda ya- Sube Yonetim Kurulu adina, sunumu gergeklestiren

pildi. Agilis konugsmasini Sube Yonetim Kurulu Uyesi  Kadir Serdar Saglamtung’a katkilarindan dolay Elif
Elif Canli’'nin yaptigi seminer, 28 Gyenin katilimi ile Canli tarafindan tesekkir plaketi verildi.

gergeklestirildi.
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Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek alanlariyla ilgili denetimin yapilabilmesi
icin Uyelerin mesleki caligmalarina dayanan uzmanliklarinin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi amaciyla yurttilen Meslek I¢i Egitim Merkezi (MIEM) egitimleri sGriyor.

Ocak-Subat 2018 MIEM egitimleri kapsaminda, asagida belirtilen kurslar dizenlenmistir.

iTMEN K ADI KATILIMCI SAYISI
23

HARUN ERPOLAT

MIEM EGITIMLERI

YANGIN TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

09 HAKAN YAVUZ LPG OTOGAZ iSTASYONLARI SORUMLU MUDUR EGITiMi (3 GUN) 33
12-12.01.2 HAKAN YAVUZ LPG DOLUM TESISLER| VE OTOGAZ ISTASYONLARI SORUMLU MUDUR 6
EGITIMI
AWACKIWOIEN A TURAN DORTDEMIR SANTIYE SEFLIGi 15
20-20.01.2018 VOLKAN iNAN ASANSOR PERIYODIK KONTROL MUAYENE ELEMANI UYGULAMA SINAVI 2
20-28.01.2018 EMINE iREM AKI TEMEL BILIRKiSILiK KURSU 10
22-26.01.2018 HAKAN YAVUZ LPG OTOGAZ iSTASYONLARI SORUMLU MUDUR EGITiMi (5 GUN) 11
22-23.01.2 HAKAN YAVUZ HAVALANDIRMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU 28
25-26.01.2018 HAKAN YAVUZ SOGUTMA TESiSATI MUHENDIS YETKILENNDIRME KURSU 11
B SONER AKYILDIZ ASANSOR PERIYODiK KONTROL MUAYENE ELEMANI KURSU 26
P ONDER YILMAZ MEKANIK TESISAT 27
04.02.2018
10-10.02.2018 VOLKAN iNAN ASANSOR PERIYODIK KONTROL MUAYENE ELEMANI UYGULAMA SINAVI 3
ANV NWIIEN  SADRETTIN UZUNGET ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU 25
16-1 2018 SADRETTIN UZUNGET ASANSOR MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
20-23.0 0. BULKAN KARACOBAN ASANSOR YETKILi SERViS TEKNiK SORUMLUSU EGiTimi 13
HAKAN YAVUZ KLIMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU 7
e HAKAN YAVUZ DOGALGAZ i¢ TESISAT MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU 32

YUSUF YETGIN

BILGISAYAR KURSLARI
20
9

AUTOCAD LT (2D)

02
20.0
UMUR BARIS DUMANAY CATIA 16
17 ) . ]
i BARIS DENIZ SAGLAM PYTHON ILE PROGRAMLAMA 17
BURKAY YILMAZ DEMIR FEA: ANSYS MECHANICAL 19
10.04.2018
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LPG TEKNIK PERSONEL EGITIMLERI

TARIH ESITMEN | KURSADI______________| KATIIMCISAYIS

2018 TOLGAHAN YILDIRIM LPG OTOGAZ iISTASYONLARI TASIT DOLUM PERSONELi (POMPACI) KURSU

TOLGAHAN YILDIRIM LPG TASIMA PERSONELI (TANKER SOFORU) KURSU 7
SUAT GENCDAL LPG DOLUM TESiSi BOSALTIM PERSONELi KURSU 1
06 2.2 MUSTAFA KAYA LPG DOLUM TESISi BOSALTIM PERSONEL| KURSU 14

SEMINERLER
_m_

AKISKAN-KATI ETKILESIMI (FSI: FLUID-STRUCTURE INTERACTION) ESLENIK

07.02.2018 SINAN SOGANCI
CFD-FEA MUHENDISLIK SIMULASYONLARI
K.SERDAR SAGLAMTUNGC SANAYI TiPi CAMASIRHANE VE MUTFAK TESISATI 28
BULENT UCAR BILGISAYAR KONTROLLU TEZGAHLARDA URETIM 35

Hesabirm £ Semingrber

Q&

EXE
i

20 SANAYITI CAMASIRHANE VE..
sitp b

BILGISAYAR KONTROLLU TEZG...

21
SUB

Makina Mobil uygulamasi ile tyelerimiz;
*Subemizle daha hizh iletisim kurabilir
=Etkinlik talepleri olusturabilir

=Yayinlarimiza kolayca ulasabilir
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MAKINA MUHENDISLERiI ODASI (MMO) ANKARA SUBESI
26. DONEM CALISMA PROGRAMI

SUNUS

Sosyal devletin tasfiyesi, 6zellestirme, tageronlastir-
ma ve sonrasinda yasanan igsizlestirmeyle birlikte;
demokratik hak ve 6zgUrlUklerin rafa kaldirildig,
gericiligin ve siddetin sokaga hakim oldugu, ana-
yasal dizenin tamamiyla askiya alindigi, TBMM'nin
yok sayilarak KHK'lar ile Ulkenin yonetildigi, basta
akademisyenler ve kamu emekgileri olmak Uzere
bircok meslektasimizin hukuksuz bir sekilde gorev-
lerinden uzaklastirildigi, yarginin bitinuyle siyasal
iktidarin gidimuine girdigi, 6zgir basinin susturul-
dugu bir donemde TMMOB Makina MUhendisleri
Odasi Ankara Subesi olarak, 26. Calisma Donemimi-
ze basliyoruz.

Boylesi bir donemde Cagdas Muhendisler; Glke-
mizde yasanmakta olan ekonomik ve siyasi krizin
yarattigi toplumsal sonuclar Uzerinden yasanan
mevcut duruma karsi; esitlikci, demokratik, laik ve
sosyal hukuk devleti gerekleri temelinde, Glkemizin
yeralti ve yeristU zenginliklerinin somurilmesine
karsi, bagimsizlik micadelesini sirdirme ve meslek
alanlarini koruma ve genisletme sorumlulugu ile
karsi karsiyadir.

Turkiye'deki mevcut duruma bagli olarak, Oda-
mizda “birlikte Uretme, birlikte karar alma, birlikte
yonetme” ortaklasmaci yaklasimina sahip olan
Cagdas Muhendislerin 6rgitsel, mesleki ve sosyal
sorumluluklari artmaktadir. GUn birlik ve diri olma,
demokratik mevzileri koruma sagduyusuna sahip
olma ginidur.

Cagdas Muhendisler; demokrat, ilerici, laik, yurtse-
ver, toplumcu unsurlari kapsayan genis yelpazesiy-
le, dusUnsel ayniliklari 6rgitsel gicun, farliliklari ise
orgutsel zenginligin bir araci kabul etmistir. Bun-
yemizde barindirdiimiz disinsel farkliliklar; Oda
Calisma ilkeleri ile calisma programlarinda somut-
lasan ortak paydalarimizin gicinG zenginlestirerek
guclendirmektedir.

Turkiye'ye ve Odamiza karsi sorumlu olan her Uye-
mizi, Cagdas MUhendisler deyiminin icerdigi ilerici,

o

Calisma Programi

yurtsever, demokrat, toplumcu temelde, mevcut
gerici karanhga karsi Glkemizin aydinlik gelecegini
olusturma dogrultusunda bir Oda ve TMMOB icin
bir arada olma iradesini gelistirmeye ve birligimizi
pekistirmeye cagiryoruz.

Bu Perspektifle Bakildiginda Ulkemizde Durum:

Turkiye'de 1920 ve 1930'larda yabanci sermaye ege-
menligine son verilerek yapilan devletlestirmeler
ve sanayilesme yonindeki atimlar ile 1960'larda
gerceklestirilen kalkinma-sanayilesme hamleleri;
24 Ocak 1980 ekonomi kararlari ve 12 Eylil fagizmi
ile icine girilen asamali bir stregte durdurulmustur.
AKP iktidari ile doruga ulasan yeni liberal degisim
sUrecinde sanayi ve tarimdaki tahribat, enerji, ula-
sim, saglik, egitim, yerel yonetim hizmetleri, su, vb.
kamusal hizmetlerin serbestlestirme, 6zellestirme,
ticarilestirme operasyonlarina tabi kilinmasi esligin-
de gergeklesmistir. Bu yonelim icinde yerli ve ya-
banci sermayenin yeralti-yeristi kaynaklarimizi ve
halkimizi somirme kanallari gelistirilmistir. OHAL
kosullarinda yayinlanan bir KHK ile, aralarinda Zira-
at Bankasi AS, BOTAS, Turkiye Petrolleri AO, PTT,
Borsa Istanbul AS, TURKSAT ve CAYKUR'un da ol-
dugu bircok kamu kurum ve kurulusunun sermaye-
lerinde bulunan Hazine'ye ait hisseler tek bir gecede
Varlik Fonu’na devredilmistir.

Ulkemizde buyume-verimlilik-istihdam-gelir iligkisi
kopuk vaziyettedir. Cari islemler agigi, yuksek oranli
borglar ve faiz giderleri halktan karsilanmaktadir.
Egitim, saglik ve sabit sermaye yatirimlarina ayri-
lan paylar cok disuktir. Yatinmlar ozellestirmelere
yoneliktir. Yap islet devret, yap-kirala-islet vb. mo-
deller ile yapilan ve gecis garantisi verilen kopriler
ile otoyollarin yani sira hasta garantisi verilen sehir
hastaneleri halka daha fazla vergi yukds ve hig ya-
rarlanmadigi hizmetlere bile 6deme yapma zorun-
lulugu getirmistir. Gelir vergisi artislari ¢alisanlara
yuklenmistir. KDV, OTV dahil dolayl vergilerin y (k-
sekligi ve vergi artislarinin yansidigi zamlar surekli
hale gelmistir.
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Kamu yonetimini, Glke imarini, yapi, kent, ulasim,
egitim, saglik, tarim, enerji, maden, su, gevre ve
koruma alanlari mevzuatini yeniden dizenlemeye
yonelik adimlarin giderek yogunlasmasi ile beraber
Anayasanin 135. Maddesinde tarifli kamu kurumu
niteligindeki meslek kurusu olan TMMOB ve bagli
Odalari mevzuatinin yeniden dizenlenme ¢abalari
yogunlagmistir. Bu cabalar ile sendikal alanin zayif-
latilmasi, ulusal istihdam stratejisi ile glvencesiz
calisma bigimlerinin yayginlastiriimasi, kidem taz-
minatlarina el atilmasi girisimi, kamunun elindeki
son isletmelerin serbestlestirme ve 6zellestirmelerle
tasfiyesi, neoliberal, rantgi, kapkacgg, usulsizlik ve
yolsuzluklara fazlasiyla agik bir ekonomi politika
bitinligu s6z konusudur.

Planlama ve kalkinma modeli terk edilmistir. Em-
peryalizmin gidiminde uygulanan politikalarla,
Uretimi, yatirnmi, sanayilesmeyi, bilimi, teknolojiyi,
muhendisligi ve insani dislayan uygulamalar ile
kamu yararini gozeten planlama yonelimi dislan-
maktadir. 3. havalimani, 3. Képru, Avrasya tineli
gibi adina “mega projeler” denilen bir dizi maceraci
ve Turkiye'nin oncelikleri arasinda yer almayan
projelerin oturdugu rant arzusu buralarda kok
bulmaktadir.

Ozetle, TUrkiye ekonomisi, Uretim, tasarruf-yatirim,
istihdam, ihracat ve ithalatin yapisi, teknoloji dize-
yi, dis talep bagimhhg, cari acik, sermaye hareket-
lerinin serbest giris-cikisi ve asir bor¢lanma ile hayli
orselenmistir ve hayli kirilgan bir durumdadir.

Ulkemizdeki Genel Siyasi Durum Ozeti;

15 Temmuz Darbe Girisiminin bastirilmasinin ardin-
dan, olaganuUsti hal (OHAL) kosullarinda gercek-
lestirilen 16 Nisan referandumu, Ulkemiz agisindan
koklu bir rejim degisikliginin adimlarindan biri
olmustur. Yasama, yuritme ve yargi kuvvetlerinin
ayrihgini; Meclisin yasama ve denetleme yetkisi-
ni; parlamenter demokrasiyi; yargi bagimsizhigini;
Cumbhuriyet'in laik ve ilerici kazanimlarini; halk
egemenligini; insan hak ve 6zgirluklerini rafa kal-
diran Anayasa degisikliginin oylandigi referandum,
en basindan beri Olaganistu kosullarda, esitsiz ve
adaletsiz yUritilmus; ¢ikan sandik sonuclari da top-
lumun bUyuk bir kisminda soru isareti yaratmistir.
Oylamanin son anlarinda iktidar partisinin talebi
dogrultusunda mihirsiz oylarin YSK tarafindan
gecerli sayilmasi gibi bir¢ok uygulamanin uzunca
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yillar toplum hafizasinda kalacagi agiktir.

iktidar i ve dig siyasette provokatif savasgi politi-
kalar izlemekte, Suriye'de izledigi yanlis politika-
larla Ulkemizi Ortadogu’daki kaosun parcasi haline
getirmektedir. Suriye'de 2011 yilindan bu yana
uygulanan yanhs politikalar, her gecen gin savas
batakligina daha fazla saplanmamiza neden olmak-
tadir. Afrin’e yonelik baglatilan operasyon, Ulkemizi
sonuglari dngorilemez bir kaosun igine surikle-
mektedir. AKP-MHP ittifaki, Afrin operasyonunu ig
siyasete midahalenin bir araci olarak gérmektedir.
Afrin operasyonuyla olusturulan milliyetgi iklim igin-
de, Ulkemiz 2019'a taginmak istenmektedir.

Siyasal islam hegemonyasi mezhepci bir tarzda,
baski ve savas politikalariyla tesis edilmektedir.
Sagcilasma, muhafazakarlagma, laiklige aykiri
dinsel yasam motifleri ile cemaat-tarikat iliskileri,
liberal-gerici bir sentez icinde topluma yayginlasti-
rilmakta; modern toplumsal iliskiler agini yadsiyan
gericilik her gin laiklige saldirmaktadir. Piyasa
ekonomisinden kaynaklanan esitsizlik, igsizlik ve
yoksulluktan yararlanan siyasal iktidar yoksullarin
dini duygularini sémirmekte, onlari hegemonya
alaninda denetim altinda tutmaktadir.

AKP, sosyal devlet, toplumcu, cumhuriyetci, laik
yaklagimlara karsi, liberal ve dinci-mezhepgi-gerici
tezlere dayanarak acik bir ideolojik miicadele de
yuritmektedir. Toplumumuz sirrekli gelisen bilimin
ve teknigin gerekleri ile laiklikten uzaklastirilarak,
hicrelerine dinci gericiligin siringa edildigi, demok-
rasi disi, demokrasi dismani bir dizleme itilmekte,
gelecegi karartilmaktadir.

AKP’nin gerici, baskici, 6zgurlik ve emek dismani
politikalarindan en fazla “nasibini alan” toplumsal
kesim, kadinlar ve ¢cocuklar olmustur. AKP iktidarin-
da kadin cinayetleri yizde 1.400 oranlarinda artmis,
kadinlara yonelik cinsel-fiziksel siddet aklanir ol-
mus, kadin emedgi ve bedeni Uzerindeki somiri me-
kanizmalari ¢esitlenmistir. Keza son yillarda, ¢ocuk
6lumlerinde ciddi oranlarda artis yasanmis; yuzlerce
cocuk, yatili yurtlarda, okullarda, evlerinde, sokakta
siddete ve tecavize maruz kalmistir.

Odamiz ve Birligimiz Higbir Siyasal GUcin Arka
Bahcesi Degildir!

16 Nisan referandumunun ardindan Ulkenin yasa-

Cx

Calisma Programi



digi sureg, AKP'nin “yeni Turkiye“sine dair ideolo-
jik-kultUrel, siyasal, sinifsal-toplumsal karsitlik ve
kutuplasmanin yeni bir evresine gegilmesi ile ka-
rakterize olmaktadir. Parlamenter-temsili demok-
rasinin bunaliminin sirecegi, milliyetgi ve islamci
kitlelerdeki ideolojik, kiltirel, siyasal belirlenimlerin
devlet destegiyle militanlasacagdi, kurumsal fasiz-
min kitle tabani olusumunun hizlanacagy, sinifsal,
toplumsal, etnik ve mezhep boyutlu ¢atismalarin
yogunlasacad, siyasal hiviyet kazanacagi ve bitin
bu hususlarin dis politika ile i¢ ice gectigi zor bir do6-
neme girmis bulunmaktayiz.

AKP iktidari, bUtin bu degisim-dénisim sirecine
muhalefet edenleri ve TMMOB’mizi, OHAL'den de
gic alarak, yasa/mevzuat dizenlemeleri, KHK'lar ve
polis zoru ile bastirmaya ¢alismaktadir.

Ulkemizde siyasal-toplumsal yasamin demokratik-
lesme gereksinimi, hepimizce bilinmektedir. Ancak
bu gereksinim, ekonomik ve onunla bitinlenen
toplumsal, siyasal, kiltirel boyutlarla birlikte bir
butin olarak ele alinmalidir.Ulkemizin siyasal yasa-
mina dair gergekler, halkimizin ekonomik toplumsal
gereksinimleri, Taksim Gezi Parkindan baslayip Glke
geneline yayilan halk hareketinin istemleri ve sonra-
ki bUtUn gelismeler gostermistir ki; toplumsal refah,
0zgurlUk ve baris ancak kapsamli bir demokratikles-
me ile gerceklesecektir. TMMOB'nin temellerinde
bulundugu 2013 Haziran direnisi, gereksinimini duy-
dugumuz demokratiklesmenin icerigini ve yonindg,
sinirsiz, yaygin bir demokrasi istemi ufkuna isaret
ederek géstermistir. Cumhuriyet tarihinde halk, ilk
kez bu denli bUyUk bir halk hareketi ile esit, 6zgur,
demokratik, baris icinde bir Tirkiye istemini dile
getirmistir.

Bu noktada Odamiz ve TMMOB'nin hicbir siyasi
gicln arka bahgesi olmayan, Haziran halk hareketi
ile cakisan ve dogrulanan bagimsiz tutumunu gic-
lendirmek; TMMOB’nin 6zellikle 2016 Referandumu
ve sonrasinda hem mesleki hem de siyasal olarak
izledigi hatti, meslektaslarimiz basta olmak Uzere
toplumun her kesimine yayginlastirmak igin caba
icerisinde olacagimiz bilinmelidir.

Odamiz ve TMMOB'nin mesleki uzmanlik alanina
giren konulari ve hizmet alanlarini AKP ve dizen
rantciligina terk etmeme micadelesi, dogal olarak,
iktidarin diger toplumsal alanlardaki benzer uygu-
lamalarina karsi gelisen muhalefet gigleriyle yakin
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iliski ve birlikte muhalefet esprisi icinde yer almayi
gerektirmektedir.

Subemiz; Odamizda yarattigimiz aydinlanmaci,
ilerici, kardesligi temel alan yaklasimini birlik igin-
de korumaya ve bilimden, teknikten, Gretimden,
sanayilesmeden, kalkinma ve aydinlanmadan yana
tutumunu temel felsefesi kabul etmeye devam
edecektir.

Turkiye'nin umut 15191, Gezi'nin, Referandum’daki
HAYIR'In, “Adalet” talebiyle sokaga ¢ikan milyon-
larin birikiminde saklidir. Tek adam diktasina karsi,
Gezi'nin isaret ettigi, halkin s6z ve karar sahibi
oldugu bir demokrasi icin; yoksulluk ve yolsuzluk
duzenine son vermek, emegin Ulkesini kurmak
icin; Ulkenin kaynaklarini ve birikimini 6zellegtiren
yagmaciliga karsi kamusal bir ekonomi icin; siyasal
islamin gerici kusatmasini kirarak laikligi kazanmak
icin; ranta, talana, yikima son verip dogayla uyum-
lu bir yasam icin; ABD ve NATO Uslerinin olmadigi
bagimsiz bir Ulkeyi kurmak icin; birlikte yasamin
ve barisin hem Ulkemizde hem bolgemizde hakim
olmasi igin yirittigimiz micadelede israrci ve
kararl tutumumuz sirecektir.

Turkiye'de insanca, hakga, esitlikci, adil bir ekono-
mik-toplumsal yasami hedefleyen ve onunla bi-
tinlenmis bagimsizlikgi, demokratiklesmeci, laik ve
toplumcu ¢ercevemiz hassasiyetle korunacak, Sube
calismalarinda biz Cagdas Muhendislerin rehberi
olacaktir.

Sanayide genel durum

Dunyayi saran krizin Glkemize yansimalari, Torkiye
ekonomisinin yapisal sorunlari ve sanayi sektorinin
sorunlari i ice ge¢mis durumdadir. Turkiye ekono-
misi ve sanayisi, Uretim, tasarruf-yatirim, istihdam,
ihracat ve ithalatin yapisi, teknoloji dizeyi, dis talep
bagimhhg, cari acik, sermaye hareketlerinin serbest
giris-cikisi ve asir bor¢lanma ile hayli 6rselenmis ve
kirilgan durumdadir.

Sanayi tesislerinin yerli-yabanci sermayeye peskes
cekilmesi ile gercekte bir sanayisizlesme sireci
yasaniyor. Sanayi sektorl bugin hizmet ve tarim
sektorlerinden sonra gelmekte ve toplam istihdam
icinde imalat sanayi istihdami yizde 17,78'dir. 2014
yilinda bu oran yizde 19'un Uzerindeyken sadece

3 yilda istihdam payindaki yuzde 2'lik bir gerileme,
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sanayisizlesme surecini desteklemektedir. Yine 2014
yilindan bu yana GSYH icindeki sanayi Uretimi payi
yUzde 32'den yizde 24'e gerilemistir.  imalat sa-
nayi payi ise yizde 24'ten yizde 20'ye gerilemistir.
Toplam istihdam icinde ise sanayinin yizde 23 ve
tarimin payi ise yizde 18, 5'tir. Hizmetler sektori ise
yUzde 51'lik payi ile hakimiyetini sirdirmektedir.
imalat sanayi ithalati yizde 8o’e yakindir. Bu ger-
cekler, ortada yerli bir sanayinin olmadigini géster-
mektedir. Bugin toptan tuketimin milli gelire orani
artmistir. Bu, sermaye birikimi artmiyor demektir.

Turkiye'ye yabanci sermaye girisleri de artik agir-
likh olarak ranti yuksek hizmet sektorlerinde,
finans-bankacilik, sigortacilik, insaat, ulastirma,
saglik gibi alanlarda yogunlasmistir. Sanayide
taseronlagma orani artmis, isgict orani dismus,
guvencesiz ¢alisma ana istihdam bicimi olarak yay-
ginlagsmustir.

1990 ve 2000 yillarinda imalat sanayi Gretimi en bi-
yUk 15 Glke arasinda Turkiye 13. ve 15. idi, bugin ise
Turkiye’nin adi bile anilmiyor. Turkiye Rekabet En-
deksi’'nde 138 Ulke arasinda 55.,inovasyonda 71. si-
radadir. Turkiye'nin imalat sanayi yapisi, Turkiye'nin
imalat sanayi yapisi, sanayide yizde 82, ihracatta
yUzde g4 ile “dUsuk + ortanin alti” teknoloji yapisina
dayanmaktadir. Bugin Turkiye, yem, gubre, et ba-
hk, sUt ve sit mamulleri, gida, cay, ¢cimento, kagit,
orman Urinleri, demir ¢elik, petrokimya, titun,
enerji, imalat, makina imalat, tekstil, bakir sanayi-
lerinde kamu isletmeciligi gibi kapitalizmin onceki
dénemlerinde olusan bitin birikimlerden yoksun
kalmis, bu birikim parcalanarak el degistirmis du-
rumdadir. Sermaye lehine serbestlestirmelerle bu
temel sanayiler talan edilmis durumdadir.

Emperyalizme bagimli olan Glkemizde, bilim ve
teknolojinin toplumsal fayda gozeten bir anlayisla
ele alinmadigi agiktir. Bilimin egitim sureclerinden
baslayarak, Uretime ve toplumsal ihtiyaglara yonelik
olmasi gerekliligi ile sanayilesmedeki itici rolU, Ulke-
mizin emperyalizme bagimlilik kosullarindan dolay:
engellenmektedir. Sanayide yabanci lisans ege-
menligi bulunmaktadir. imalat siparislere ve fason
Uretime endekslidir. Toplumsal kalkinma amacindan
uzak sanayi stratejileri; uluslararasi entegrasyon,
eklemlenme ve isbolimin{ gozetir bir icerikle dig
gucler tarafindan dayatilmaktadir. Kisaca bugin
biyuk 6lcekli sanayi Uretimi, merkezi plan ve bu
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plan kapsamindaki bolgesel kalkinmayi dislayan bir
model uygulanmaktadir. Artik ne eski tip kalkinma-
c1 bir sanayilesmeye ne de o ddneme 6zgu insac,
sanayilesmeci, kamucu, denetimci mUhendislige
gereksinim duyuluyor.

Ara mali Uretimini tamamen devreden ¢ikartan, dis
borcu artan, Uretimi dUsen, ihracat-ithalat maka-

st agilan; yatinmlari azalan, bélgesel dengesizligi
derinlesen bir sanayi tablosu s6z konusudur. Bu
durum, meslek alanlarimizda, mihendisligin sanayi,
tarim, kent, toplum yasaminin bitinine yonelik,
bilimsel teknik temellerdeki kamusal-toplumsal hiz-
met niteliginin asindiriimasi, issizlik ve givencesizlik
olarak yansimaktadir.

Bu genel durum karsisinda biz Cagdas Mihendisler
olarak; sanayisizlesmeye, ozellestirmelere, plansiz-
liga, fason Uretim ve taseron ¢alismaya, is cinayetle-
rine, kamu idari yapisindaki liberal, otoriter ve laik-
ligi dislayan donisimlere, TMMOB ve Odalarimizin
vesayet altina alinmasina karsi ¢ikmaya; kamu mul-
kiyeti, kamu isletmeciligi, kamusal hizmet, kamusal
denetim ve TMMOB'nin 6zerk, demokratik yapisinin
korunmasindan yana tutumumuzu devam ettirme-
ye kararli oldugumuzu 6zellikle belirtmek isteriz.

Muhendislik Meslek Alanlari Daraliyor

Mesleki dizlemde bilim, teknoloji, sanayi, Ar-Ge,
inovasyon, enerji, cevre ve kentlesme politikalarinin
dinamik gUcU olmasi gereken miUhendis ve mimar-
lar, serbestlestirme ve 6zellestirme politikalarini
uygulayan siyasi iktidarlar tarafindan ikinci plana
itilmistir. Bazi alanlarda yetkiler uluslararasi serma-
ye kurulusglarina devredilmis, bazi alanlarda ise ne-
redeyse ortadan kaldinlmistir. Ar-Ge faaliyetleri ile
muhendislik arasindaki bag unutulmus, miohendislik
ve mimarlik hizmetlerinin ana sektorleri kamusal
fayda anlayisindan cikarilip serbestlestirme, 6zelles-
tirme, ticarilestirmenin arpaliklari haline getirilmis
ve plansizlik egemen kilinmistir.

Sanayide kiresel rekabeti 6n plana ¢ikaran yon-
tem ve modeller, yeni uygulamalari da gindeme
getirmistir. Esnek Uretim ve benzeri kavramlar ile
rekabeti korUkleyen bir ortam yaratilmakta ve karin
azamilestirilmesi, Gcretlerin disurilmesi, isgicU
istihdaminin azaltiimasi ve buna kosut olarak mu-
hendisin islev ve iradesi minimize edilmektedir. Bu
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politikalarla sanayide ve kamuda nitelikli personel
yetersizligi yayginlagsmaktadir.

Bu politikalarin bir yansimasi olarak sanayide mu-
hendis istihdam gelenegi olusturulamadigi gibi KO-
Bi'lerde ¢alisan mUhendis sayisinin oldukga disuk
oldugunu goruyoruz. “Verimlilik” adi altinda nitelikli
isgUcU istihdami azaltilmistir.

Sanayide son 15 yilda emek verimliligi artisi yizde

70 gibi hayli yUksek bir oranda gerceklesmis ancak

reel Ucretler gerileme seyri izlemistir. Yaratilan kat-
ma dederin kar, faiz ve Ucret dagiliminda tcretlerin
payi azalmakta, karlar ve faiz 6demelerinin payi ise
artmaktadr.

Universite egitiminin temel unsuru olan teori ve
pratigin uyumunun egitim surecinde kavranabilmesi
icin gerekli olan alt yapinin saglikli olmamasinin
yani sira “uzaktan egitim” gibi yeni esnek egitim
modelleri mihendislik, mimarlik, sehir planlama
disiplinlerine sokulmaktadir. Teknik yUksekokullar
kapatilip Teknoloji Fakilteleri haline getirilerek
bilimsel gerceklerden uzak, kaos yaratacak dizen-
lemelere imza atilmakta ve teknik 6gretmenlere
muhendis unvani verilmektedir.

Bilindigi gibi Odamiz bu genel duruma, Turkiye sa-
nayisindeki olumsuz gelismeler ile bilimsel-teknik
gerekliliklerin kamusal yasamdan diglanmasinin
muhendislik uygulamalarina iliskin sonuglarini he-
men her platformda dile getirmekte, mhendisligin
korunmasi icin caba sarf etmektedir.

Bugin Turkiye'de ¢alisma yasami ve toplumsal
yasamin gereken standartlardan uzak olmasi yu-
karida dile getirilen gerceklerle bitinlenmektedir.
Is cinayetleri halini alan is kazalari, hastanelerdeki
bebek 6limleri, baca gazi zehirlenmeleri, kazan
patlamalari ve benzeri binlerce olgu, Oda olarak
bizim, meslek alanlarimizdan hareketle toplumsal
yasamin belirli standartlara kavusturulmasi y6-
niundeki cabalarimizin ne kadar yerinde oldugunu
gostermektedir.

21. yUzyil Turkiye'sinde basta madenler olmak Uzere
bircok sektordeki calisma kosullari, adeta 18.-19.
yuzyillarin ¢alisma kosullarina benzemistir. is gu-
venligi mihendisligi ve isyeri hekimligi uygulama-
lari daha yerlesmeden geriletilmis, mevzuat tim
yargi kararlarina karsin piyasa ihtiyaglarina gore
duzenlenmistir.
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Bu politikalardan dolayi tageron ¢alisan isci sayisi ¢
kat artmig; sendikali isci orani azalmistir. igsizlik ora-
ni Gift hanelere ¢ikmisg; isci statisinde ¢alisanlarin
biyuk bir bolimU asgari Gcrete mahkdm edilmistir.
Calisma sureleri, calisma kosullari agirlasmus; is ka-
zalariile is kazalari sonucu 6lUmler artmistir.

issizlik dalgalari, calisma saatlerinde ve Ucretler-
de kesintiler, isletmelerin kapanmasi, Uretime ara
verme olaylarinin karakterize ettigi bunalimin,
ekonomi, toplum ve dolayisiyla mihendislik nez-
dindeki etkilerinin arttigi ve artacagi bir donem sé6z
konusudur.

Serbestlestirme, kuralsizlastirma politikalari, mu-
hendislik uygulamalari ve toplumsal yasamin goru-
nir gérinmez bitin yonlerine dek uzanmistir.

Ornegin,

* isgUvenligi kapsamindaki periyodik denetimle-
rin piyasaya agiimasi,

* igmakinalari egitimlerinin serbestlestirilmesi,

e Araglarin imal tadilat montaji yonetmeliginde
benzer degisiklikler yapiimasi,

e Asansor denetimlerinin benzer degisiklikler ara-
ciigiyla piyasaya agilmasi,

e LPG'li arag yonetmeliklerinde yapilan
degisiklikler,

* Mesleki denetimlerimizin engellenmek
istenmesi,

e Uzaktan egitim, teknoloji fakUlteleri ve teknik
ogretmenlerin igsizlik sorununu zamana yaya-
rak onlar mihendis yapmaya yonelik program-
larla issizligi artiracak, mUhendislik egitimini
yeni bicimlere donustirerek tasfiye edecek
yonelimler,

e Mduhendisligi teknik elemanlik dizeyine indiren
uygulamalar,

e Kamuda Muhendislik isleri meslek disi kisi-
lerle yonetilmeye ¢alisiilmakta bunun yasal da-
yanaklarini olusturulmasi

s6z konusudur.
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Ayrica Dunya Ticaret Orguti ve Avrupa Birligi anlas-
malari mUhendislik hizmetlerinin serbest dolasimini
da kapsamaktadir. Bircok AB Ulkesi mUhendislik
hizmetlerinin serbest dolasimina ¢ekince ve 6zel hij-
kimler koyarken Turkiye anlasmayi kosulsuz olarak
imzalamistir. Siyasal iktidarin kamu kuruluslari ve
yerel yonetimler Uzerinde olusturdugu asiri politi-
zasyon ve rant amach beklentileri, bizler nezdinde
de yeni baski bigimlerine yol agiyor. Bu sistematik
icinde mUhendislik adeta gereksizlestiriimekte ve
ayni anda piyasa isleyisinin serbestisine ve denetim-
sizligine tabi yeni ticari olusumlara yol agiliyor.

Planli sanayilesmeden, kamusal hizmet-denetim
perspektifinden dizen ici anlamda da olsa uzakla-
sarak, adeta bir sanayisizlesme sureci yasanmasiyla
birlikte, hemen her konuda oldugu gibi yeni bir
“muhendislik” ve yeni bir emek rejimi karsimiza
ctkmistir. Uyelerimiz disik Gcret, is givencesinin
olmamasi, SSK primlerinin dUsuk Ucretler Uzerin-
den 6denmesi, kadin mihendislerde cinsiyete gore
Ucret ve ig pozisyonu farkliligi, mesleki yetersizlik
sorunlari, siyasi baski ile kadro atamalari, kamudaki
tayin ve sUrgunler, fazla ¢alistirma, fazla mesailer-
de Ucret verilmemesi, is saatleri ihlali, sosyal hak
ihlalleri ve 6zIuk haklarina yonelik sorunlarla karsi
karsiyadir.

Gerceklesen yeni liberal donisimin gorindr Grin-
leri-sonuclari dahi, bizim en temel yaklagimlari-
mizdan birini, meslek-meslektas sorunlari ile tlke
sorunlari arasinda siki baglar bulundugu yénindeki
gorisimuzU dogrulamistir. S6z konusu toplum-
sal-ekonomik-ideolojik-kiltirel-siyasi dondsumler
ile TMMOB'nin doniUsturdlmesi arasindaki yapi-

sal baglantilar, artik daha net bir sekilde gorGlur
olmustur.

ODALARIMIZ VE BIiRLIGIMiZ TMMOB,
AKP IKTIDARININ HEDEFINDE

iktidarlarin karar ve tasarruflarini toplumsal ve mes-
leki yarar sizgecinden gegiren, mesleki-bilimsel
dogrulari dayanak alarak muhalif tavrini sirdiren,
Ulkenin en karanlik donemlerinde bile bu tavrini
sergilemekten geri durmayan TMMOB ve bagli
Odalarina yonelik AKP iktidarinin yaptigi bution
duzenlemeler; Glkemizde yasanan serbestlestirme,
Ozellestirme, kuralsizlastirma, rant surecleriyle bire
bir bagintilidir.
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AKP iktidari neoliberal donugim programlari uya-
rinca TMMOB'yi yillardan beri hedefine koymustu.
AKP iktidarinin son yedi yilinda, Anayasa’nin kamu
kurum ve kurulusu niteligindeki meslek kurulusla-
rini tanimlayan 135. maddesinin bizzat kendisi ile
TMMOB Yasasi'ni esastan degistirmeye, TMMOB'yi
tasfiye etmeye yonelik girisimler ivme kazanmistir.
Bizzat Bagbakan, 2008'in Aralik ayinda, 2009 Mart
ayindaki yerel se¢im kampanyasini baslattigi bir
konusmasinda, TMMOB'ye bagli Odalarin yirittigo
yargi micadelelerini halka soyle sikayet ediyordu:
“Danistay’a dava acgarlar, bilmem nereye dava acar-
lar. Bunlar yapilmasin derler. Bir de belediyelerimiz
bunlarla ugrasir. Yapilacak olan bircok seyi su anda
yapamiyorsak inanin bu Odalar sebebiyle yapa-
miyoruz...” Bunun ardindan 2009 yili Eylil ayinda
Cumhurbaskanhgi Devlet Denetleme Kurulu’nun,
799 sayfa ve 1.062 sayfa eki bulunan “"Meslek Kuru-
luslari Uzerine Arastirma ve inceleme Raporu”nda,
“kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarina
iliskin Anayasa’nin 135 inci maddesinin yeniden du-
zenlenmesi” hususu yer aldi. Bu degerlendirme egli-
ginde ilgili meslek kuruluslarinin idari, 6rgitsel, mali
yapl ve se¢im sistemlerinin degistirilmesi gerektigi
dile getirildi ve rapor geregi yapilmak Gzere Basba-
kanhga iletildi.

TMMOB'nin kamusal birikim ve hizmetleri sermaye-
ye devrederek bu kesimler lehine haksiz kazang sag-
layan, usulsizlUk ve hukuka aykiri uygulamalar kar-
sisinda yillardan bu yana sirdirdigi micadelenin,
iktidarin 6zellikle serbestlestirme ve 6zellestirmeler
ile rant eksenli kentsel-kirsal donisim politikalarina
engel olusturdugu bilinmektedir. TMMOB 6rgitlG-
1Gg0, bu nedenle bizzat donemin Bagbakani ve Ba-
kanlarin agzindan bir¢ok kez hedef alinmistir.

S6z konusu raporun 6ngordigu yapisal degisiklikler
dogrultusundaki ilk adim, 2011 yilinda ¢ikarilan ka-
nun htkminde kararname (KHK)'lerle atildi. Kamu
yonetimi bastan asagi yeniden sekillendirilirken
TMMOB mevzuatinin, Anayasa ve yasalara aykirihk
olusturacak bir sekilde Cevre ve Sehircilik Bakanl-
g1 tarafindan dizenlenmesi 6ngorildd. KHK'lerin
meslek odalariyla ilgili dizenlemeleri, Anayasa ve
idare Hukuku ¢ercevesinde merkezi idare ile kamu
tizelkisiligine sahip yerinden yonetim kuruluglari
arasinda olmasi gereken genel vesayet deneti-
mini agmakta, yeni kurulan bir Bakanlikla meslek
odalari arasinda otoriter tarzda hiyerarsik bir iligki
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yaratmaktadir.

Bu KHK'ler ile ImarYasasi ve Yapi Denetimi Hakkin-
daYasasi'nda degisiklikler yapildi. Yapi denetiminde
muhendis, mimar, sehir plancihdi disiplinleri dislan-
mis, bitUn Ulke imara acilmis, Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi yerel ydnetimlerin yapi, ruhsat vb. yetki-
lerini de Ustlenmis, tim ¢evre, milli parklar, koruma
alanlari, dogal sit alanlari vb. talana agilmis, kentsel
dénusum merkezilestirilmis, kirsal alan imar Yasasi
kapsaminin disina ¢ikariimis, Yapi DenetimiYasa-
si'nin denetim kapsami daraltilmis, denetimsiz yapi-
lagmanin sinirlari genigletilmistir.

iktidar ayni yénde diizenlemelere 2012'de devam
etmis ve Yapi Denetimi UygulamaYonetmeliginde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik ile Planli
Alanlar Tip ImarYonetmeliginde Degisiklik Yapil-
masina Dair Yonetmelik ile Meslek Odalarina kayitli
Uyelerin Sicil Durum Belgelerinin Meslek Odalari
tarafindan dizenlenmesi ve yaptiklari projelerin
Odalar tarafindan onaylanmasi zorunlulugunu kal-
dirmistir. Boylece hem Uye-oda iliskilerini gevsetici
hem de Odalarin gelirlerini buyUk oranda azaltacak
bir dizenleme yapilmistir. Bu degisiklikler ile beledi-
yelerin ve meslek odalarinin yapi Gretim sUrecindeki
kamusal denetim fonksiyonu ortadan kaldiriimistir.
Bu yonetmeliklerin uygulanmasina yonelik igisleri
Bakanligi'nin 2012/12 nolu genelgesi ile de, 81 ilin
valilikleri ve biyuksehir belediye baskanliklarina
“*mihendis ve mimarlarin odalarina denetim yaptir-
malari yasaklanmis, Uye kayit belgesi ve sicil durum
belgesi sunan meslek mensuplarinin projelerinin
alinmamasi, alinir ise hem belediye hem de oda yo-
neticileri hakkinda dogrudan yargi yoluna basvurul-
mas1” bildirimi yapilmistir.

2012 Kasim ayinda ise TMMOB Yasasi'nin bu kez
koklu bir sekilde degistirilmesi hazirliklar gindeme
geldi. Bu hazirlik Yapi Denetimi Hakkindaki Kanun
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Taslagi i¢inde idi. Bu hazirliklari 6grenme-
miz Uzerine Aralik ayinda Ulke genelinde bir imza
kampanyasi ve eylemlilikler baslattik. Bu torba
yasa icinde ¢ok sayida yasa ile birlikte TMMOB
Yasasi'nin 1-13-17-21-26-32-33. maddelerinin de-
gistirilmesi 6ngoriluyordu. Yasamizda yapilmak
istenen degisikliklerin tamami, Cumhurbagkanhgi
Devlet Denetleme Kurulu'nun 2009 yilindaki raporu
cercevesindeydi. Taslak ile mUhendislik, mimarlik,
sehir planciligi hizmetleri ve ilgili meslek 6rguUtlerini,
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bol-parcala-kicilt-yonet-etkisizlestirme yaklasi-
miyla demokratik ve merkezi yapilardan rekabetgi
yerel yapilara donistirerek il odaciligini egemen
kilmak hedefleniyordu. Bu taslak, TMMOB'nin Glke
genelinde yUrittigu kampanya Uzerine 2013'0n
Ocak ayinda geri cekildi.

Ancak Gezi Parki-Haziran Direnisinin 6zellikle yarg:
boyutu ve Taksim Dayanismasi'nin temellerinde
TMMOB'nin de bulunmasi nedeniyle simdi Uze-
rimize yeni bicimlerde gelmeleri s6z konusu. Bu
nedenle 12 Temmuz 2013 tarihinde TBMM'de yine
bir aksam operasyonuyla benimsenen, 6495 sayili
Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile imar Yasasi’'nin
8. maddesine bendler eklenerek mesleki denetim
yetkimize dolayli bir sekilde de olsa yine el atild1.

Bu degisiklik ile “Harita, plan, etit ve projeler; idare
ve ilgili kanunlarinda agikca belirtilen yetkili kuru-
luslar disinda meslek odalari dahil baska bir kurum
veya kurulusun vize veya onayina tabi tutulamaz,
tutulmasi istenemez. Vize veya onay yaptirilmamasi
ve benzeri nedenlerle muellifler veya bunlara ait
kuruluslarin buro tescilleri iptal edilemez veya yeni-
lenmesi hicbir sekilde geciktirilemez. Mielliflerden
bu hikmi ortadan kaldiracak sekilde taahhitname
talep edilemez” hikm getirildi. Ancak belirtmek
gerekir ki, mesleki denetim uygulamasi, meslek
odasi ile Uyesi arasindaki bir iliskidir; diger kamu
kurum ve kuruluslari dahil G¢incu kisileri baglayan
bir yoni yoktur. Mesleki denetim, kamu kurumu ni-
teliginde bir meslek kurulusu olan TMMOB ve bagl
Odalarinin, Uyeleri Gzerindeki gozetim ve denetim
yUkomlGlGgunin yerine getirilmesinin geregi olarak
yUritUlmektedir. Bu dUzenlemenin ger¢ekte mesle-
ki denetimi ortadan kaldirilmasi olanagi bulunma-
makta ancak s6z konusu denetimin fiilen geriletil-
mesi sUrecinde 6nemli bir yer tuttugu belirtilmelidir.

iktidar daha sonra, 1983 tarihli, 12 Eylil déneminde,
yine TMMOB'yi sinirlama amaciyla yapilan bir KHK
duzenlemesini bulup isletmeye karar verdi. 7 Kasim
2013 tarihinde 5484 sayili Orman Mihendisleri Oda-
si'nin idari ve Mali Denetiminin Orman ve Su igleri
Bakanliginca Yapilmasi Hakkindaki Bakanlar Kurulu
Karari yayimlandi. Ayni tarihte Cevre ve Sehircilik
Bakanhg, Cevre, Elektrik, Harita ve Kadastro Mu-
hendisleri Odalari, i¢ Mimarlar Odasi, insaat, Jeofi-
zik, Jeoloji, Makina Mihendisleri Odalari, Mimarlar,
Peyzaj Mimarlari, Sehir Plancilari Odalarinin Bakan-
lik ile iliskilendirilmesi ve idari ve mali denetimle-
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rinin bakanlik tarafindan yapilmasi istemini iceren
kararname taslagi yazisini Basbakanliga gonderdi.
17 Aralik 2013 tarihinde bu yondeki Bakanlar Kurulu
karari Resmi Gazete'de yayimlandi.

22 Mayis 2014 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
Bakanlar Kurulu karari ile de Bilgisayar, Fizik, Kim-
ya ile Tekstil MUhendisleri Odalari Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlii'nin; Gemi Makineleri isletme ile
Gemi Mihendisleri Odalari Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlhgi'nin; Gida ile Ziraat Muhendis-
leri Odalari Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi'nin;
Maden, Metalurji ve Petrol MUhendisleri Odalari
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi'nin; Meteoroloji
Muhendisleri Odasi da Orman ve Su igleri Bakanli-
gi'nin idari ve mali denetimine verildi.

Bu dizenlemenin dayandirildigi TMMOB Yasas!I'n-
daki ilgili hUkum, 1983 yilinda, 12 EylUl fagizminin
ruhuna uygun olarak eklenmis ancak ne o donemde
ne de sonraki otuz yilin on yedi ayr hikimetince
uygulanmustir. Bu hUkmn isletilmesi, mUhendis,
mimar ve sehir plancilarinin 6rgiti Uzerinde 12
EylGl duzenlemesini esas alan otoriter bir vesayet
iligkisini tesis etme anlamina gelmektedir.

Uyelerimizden maliyeye dek bircok denetim meka-
nizmasina tabi ve seffaf isleyisleri bulunan Birligimiz
TMMOB ve bagli Odalarinin idari ve mali dene-
timinin gesitli bakanlklarca yapilmasina yonelik
¢aba gosteren iktidarin kendisinin mali denetim-
den kagmasi oldukga anlamlidir. TMMOB ve on bir
Odamizin idari ve mali denetimini yapmasi istenen
Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin son usulstzlik-ris-
vet-yolsuzluk operasyonlarinin icinde yer almasi da
oldukga anlamlidir. Kentsel-kirsal bitin donisim
sUreglerinin talan ve rant eksenli olarak belirlendigi
gunumuzde kamu denetiminin artirilmasi gerekti-
gi ancak iktidarin bundan kactigi cesitli vesilelerle
agiklik kazanmistir.

AKP iktidari 2014 yilinin sonunda yine bir hamle
yaparak, rant eksenli olan “imar Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde De-
gisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi” ile 6rgutu-
mUz TMMOB Yasasi ile imar, iskan, kiltir ve tabiat
varliklari ve cevre yasalarinda bir¢ok degisiklik ya-
piimasini amacladi. Tasari, Ulkemizde egemen olan
rant talanina dayali yeni sermaye birikimi rejiminin
en basta hedefledigi alanlarin ve iktidarin dene-
timindeki insaat sektorinin bir rant tekeli alani
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olarak yeniden bigimlendirilmesini hedefliyordu.

Bu duruma karsi 2015 yilinin Ocak ayinda, "AKP’nin
torba yasasina izin vermeyecegiz” kampanyasini
baslattik. Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve ona bagh

il midurlUklerinin onlerinde agiklamalar yaptik; “Ta-
lana, Yalana, Yagmaya izin Verecek miyiz?” baglkli
brosur ve bildirilerimizi halkimiza dagittik. Daha
sonra 9 Subat Pazartesi gininden itibaren, 14 Su-
bat'ta Ankara‘da yapilacak olan TMMOB 43. Dénem
Olaganisty Genel Kurulu'nda bulusmak Uzere, Glke-
mizin sekiz ayri noktasindan yGUruyusler yaptik, “Ul-
kemize, Halkimiza, Meslegimize Sahip Cikiyoruz”
diyerek gerici, rantgl, emek digmani, zorba AKP
iktidarina karsi “direnisi bUyUtme zamanidir” dedik.

TMMOB 43. Dénem OlaganustyU Genel Kurulu So-
nug Bildirisi'nde, “Glkemizin icinde bulundugu olum-
suz duruma mesleki toplumsal sorumluluklari teme-
linde karsi ctkan TMMOB’mizin etkisizlestiriimesine,
muhendislik, mimarlik, sehir planlama hizmetlerinin
rant politikalarina hizmet edecek sekilde tageron-
lastinlmasina karsi sessiz kalmayacagimiz, genel
kurulumuzda tam bir goris ve oybirligi ile teyit edil-
mistir” denildi.

Sonug Bildirisi, "AKP gericiligi, piyasaciligi ve dik-
tasina teslim olmayacagiz. 1970’lerden buginlere
dek olusturdugumuz demokratik mevzileri titizlikle
koruyacagiz. TMMOB, cumhuriyet, emek, demokra-
si, laiklik dugmani dinci-mezhepgi fasist diktatorlUk
yonelimine karsi; toplumsal muhalefet ile birlikte,
esitlikci, 6zgurlikcu, demokratik; esit yurttaslik hak-
larini, barisi ve halklarin kardesligini; planlama-sa-
nayilesme-kalkinmayi, kamu isletmeciligini ve ka-
musal denetimi esas alan bir Turkiye micadelesine
kararlilikla devam edecektir” diyerek Birligimizin
kararli tutumunu bir kez daha teyid etti, ilan etti.

Siyasi iktidarin Uzerimizde olusturdugu baski,
TMMOB'nin ve bizlerin, gericiligin dogmatizminin
karsisinda bilimi ve teknigi; somurd, yolsuzluk ve ta-
lanin karsisinda toplumsal gereksinimleri esas alan
bir ekonomiyi savunan; ozellestirmelerin karsisinda
sanayinin korunmasi, kamusal Gretim ve kamusal
hizmetleri 6ne ¢ikaran yaklagimimizin AKP’ye ver-
digi rahatsizliktan kaynaklandigi agiktir. Ama higbir
baski ve tedbirin ne TMMOB ne de halkimizin mica-
delesini durduramayacagi agiktir.

Onimizdeki dsnemde “kamu kurumu niteliginde-
ki meslek kuruluglarina iliskin Anayasa’nin 135 inci
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maddesinin yeniden dizenlenmesi” arzusunun yeni
anayasa girisiminin ruhunda bulundugunu ve gin-
deme getirilecegini unutmamaliyiz. Mevzuatimizi
degistirmeye yonelik girisimler, Anayasa’ya aykirilik
olusturacak ve bu kez Anayasa’nin 123, 124 ve 135.
maddelerinin degistirilmesi gerekecektir. Bu hususu
yeni liberal anayasa s6z konusu oldugunda diger
hususlarla birlikte 6zel olarak gozetecegimizi ve bir
mucadele bashgi olarak gérdigumizi buradan ilan
ediyoruz.

Bizler iste bu genel ortamda, yalnizca 6rgitl Uye-
ler olarak olusturdugumuz gig ile direniyor, mes-
lek alanlarini koruma ve genisletme micadelesi
veriyoruz.

ODA CALISMA iLKELERI

Tum programlarin yasamda karsilik bulabilmesi ve
gerceklesebilmesi, Uye inisiyatifinin yonetimlere
dogrudan katilimi ve yansimasi ile olanaklidir. Bizler
Uyelerimizin goris ve onerilerinin Oda yonetimle-
rinde yaratacagi ivmenin, ancak Uyelerimizin dogru-
dan katilimiyla mdmkin olacaginin bilincindeyiz. Bu
nedenle ig isleyisimizde katilimcilik zeminine sahip
¢tkmaya devam edecediz.

Orgutly Uyelerimizin destegiyle birlikte yarattigi-
miz, 1996 yilindan beri geleneksel hale gelmis "Oda
calisma ilkeleri” cercevesindeki ¢alismalarimizi TM-
MOB Makina Mihendisleri Odasi Ankara Sube 26.
Donemi boyunca sirdirmeye devam edecegiz.

1. Oda Tanim ve islevlerine iligkin ilkeler:

J Oda calismalari halktan, emekten, demok-
ratiklesmeden yana, yurtsever ve anti-emperyalist
anlayisla yOrotolor.

J Oda calismalarinda, meslek ve meslektas
sorunlarinin Ulke ve toplum sorunlarindan ayrilma-
yacagi temel ilke kabul edilir.

. “Kamu ¢ikarlarini korumak” halkin yaninda,
halkin yararina olmak anlamindadir. Meslegimizle
ilgili alanlarda sorgulayici olmak, gerekiyorsa yerel
ve merkezi iktidarlarla micadele etmek Odamizin
vazgecilmez gorevidir.

. “Kamu yararina ¢calismak” veya “kamu ¢I-
karlarini gozetmek” demokratiklesme, insan hakla-
ri, sosyal adalet alanlarinda da politikalar Gretmeyi,
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¢6zUmler 6nermeyi gerektirir.

J Kamu yararina ¢alisan benzer 6rgitler ve
sivil toplum olusumlari ile surekli iliskiler igerisinde
olunur.

. Kamuoyu olusturmaya yonelik ¢abalar iceri-
sinde Oda da kaginilmaz olarak yer alir.

2. Ulke Sorunlarina Bakisa iligkin ilkeler:

J Ulusal bagimsizligin kazaniimasi ve ulusal
sanayinin gelismesi icin ¢alisilir.

J Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve top-
lumun ilerlemesi dogrultusunda kullaniminin 6n
kosulu olarak 6zgUr disince ortami yani demokrasi
savunulur.

. Her 6rgit biriminin gerek bolgesel gerekse
Ulke duzeyinde, uzmanlik ve ilgi alanlarina giren
konu bagliklarinda, platformlar yaratacak dizeye
ulastinimasinda merkezi koordinasyon ile diger
orgut birimlerinin katihm ve katkisi saglanmali ve
sUrekli kilinmahdir.

. Ulkenin dusunen, Ureten, ¢cézimler 6neren
bitin kurumlariyla kurumsal iligki icerisinde olunur.

. Ulusal sanayinin gelistirilmesi kapsaminda,
GUmruk Birligi sUrecini sorgulamak, karsilasilan
sorunlara iliskin gorUsler olusturup ¢6zom onerileri
gelistirmek, Oda’mizin surekli ¢alisma alanlarindan
biri olarak kabul edilir.

. Meslegimiz ve Oda’'miz ile ilgili yasalarin
isteklerimiz dogrultusunda sekillenmesi igin gerekli
girisimlerde bulunulur.

. Ulkemizin demokratiklesme cabalarinin
icerisinde Odamizin yer almasi kag¢inilmazdir. Oda-
miz demokrasi mucadelesi icerisinde yerel ve Ulke
geneli 6lceklerinde aktif rol alir.

. Ulke gindemine midahale edilir. Ekono-
mik, demokratik, siyasal ve toplumsal haklar icin
mucadele edilir. insan haklari ihlallerine kargi duyarli
davranilir. Bu alanlarda diger demokratik kitle or-
gutleriile isbirligi yapihr.

3. Mesleki Teknik Etkinliklerin YirUtilmesine ilig-
kin ilkeler:



. Oda’nin temel gorevlerinin basinda meslek
alaninin dizenlenmesi, meslegin uygulanmasina
yonelik iyilestirmelerin yapilmasinin geldigi bilinir.

. Meslek alanina iliskin gelismelerin ve yeni-
liklerin izlenmesi, Uyenin bu gelismelerden yararlan-
masinin saglanmasi temel hedeflerdendir.

. MUhendislik meslegine sahip olanlarin ortak
gereksinimlerini karsilamak, mesleki etkinliklerini
kolaylastirmak, meslegin genel ¢ikarlara uygun ge-
lismesini saglamak, meslektaslarin birbirleriyle ve
halkla olan iligkilerinde durUstlik ve giveni hakim
kilmak Uzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak
esastir.

. MUhendislik egitiminin iyilestirilmesine yo-
nelik girisimlerde bulunulur.

4. Uye lligkilerine Yonelik ilkeler:

J Oda 6rgUtinin gicini Uyeden aldigi ve bu
gucin harekete gecirilmesi gerektigi kabul edilir.
Uyelerle strekli ve saglikli iliskinin kurulmasi esas
alinir.

J Zorunlu Uyeligin savunulmasiyla birlikte,
gonillilik esasina dayaliiliskilerde Gyenin Oda'ya
katkisinin daha nitelikli oldugu agiktir.

. Oda’nin Uyelerce “Uye olunmasi gerekli”
bir kurum olarak gérilmesinin saglanmasi esastir.
Odamiz kamuda ¢alisan muhendislerin grevli-toplu
sozlesmeli-sendikal haklarini kazanma muicadelesi-
ne aktif destek verir.

J Odamiz 6zel sektorde ¢alisan mihendisle-
rin 6zIUk haklarina, ekonomik ve sosyal gereksinim-
lerine yonelik calismalar yapar.

5. Karar Alma Sureglerinin isletilmesine iligkin ilke-
ler:

. Oda’nin her biriminde kararlarin alinmasin-
da demokratik merkeziyetgilik ilkesi temel alinir ve
uygulanmasi saglanir.

. Oda 6rgitunin en kiguk biriminin igyeri
temsilciligi oldugu kabul edilir. Oda Merkezi'nde,
yani en Ust yonetim organimizda, alinacak kararla-
rin olusmasinda katilm ve tim goruslerin dikkate
alinmasina 6zen gosterilir.
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. isyeri Temsilcilikleri, il-ilge Temsilcilikleri,
Sube Danisma Kurullari, Sube Yonetimleri, Merkez
Danisma Kurulu ve Oda Yonetim Kurulu zinciri karar
alma sureci olarak kabul edilir.

. Tanimlanan bu siregten gegerek demok-
ratik isleyise uygun alinan merkezi kararlarin 6rgit
tarafindan uygulanmasi esastir.

. Yapilan bu uygulamalarin, karar alma sureci
icerisinde yer alan tm mekanizmalarin denetleme
ve sorgulamasina agik oldugu da bilinir.

6. Orgitsel Bagimsiziigin Korunmasina iligkin
ilkeler:

. Oda'nin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik
ilkesi g6z 6nunde bulundurulur. *Kamu ¢ikarlarini
korumak” hedefini zedeleyecek veya Oda'yi calisma
programlarindan, calisma ilkelerinden 6din verme-
ye zorlayacak hicbir iliskiye girilemez.

J Siyasi partilerle iliskilerin Oda’nin bagimsiz-
lik ilkesinin zedelenmesine yol agmayacak nitelikte
olmasina 6zen gosterilir.

. Oda organlarinda yer alan herkes, bu organ-
larin herhangi bir siyasi ¢alismada basamak olarak
kullanilmayacagin bilir.

7. Oda Bitgesinin Olusumuna ve Uygulanmasina
iligkin ilkeler:

. Oda bitgesinin uygulanmasinda “Merkezi
Bitce” kavrami esas alinir. Ayrica birimlerin esit ge-
lismesini saglayici, projeler bazinda yardimlasma ve
dayanisma esastir.

J Gelirleri 6ncelikle Uye 6dentileri ve Uyelere
bagimli olan bir 6rgut yaratilmasi amaglanir. Uye
ddentilerinin toplanmasinin, Oda Merkezi'ne akta-
rimlarin ve birlik payinin dizenli 6denmesinin 6rgit-
1G16gUn en temel geregi oldugu bilinir.

. Ticari amaclarla kurulmus herhangi bir ku-
rumun yapacadi veya yapmakta oldugu faaliyetler
Oda icin 6rnek alinmaz. Yayimlanacak kitaplar,
periyodikler, dizenlenecek uzmanlik egitimleri, mi-
hendislik mesleginin gelistiriimesine ve uygulama
alanlarina yonelik kurs ve seminerler esas gelir alan-
lari olarak gorilor.
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8. Oda Merkezi isleyisine iliskin ilkeler:

. Oda tizik ve yonetmeliklerinin uygulanma-
sI esastir.
. Oda Merkezi'nin en 6nemli gorevi, Oda

orgutind tizik ve yonetmeliklerin verdigi gorev ve
yetkilerle ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda
yonetmektir. Oda Merkezi'nin iglevlerinin basinda
orgitun etkin esgidUmUni saglamak, merkezi et-
kinlikleri (yayin, kongreler vb.) planlamak ve uygu-
lanmasini saglamak, 6rgitin dis iligkilerini ulusal ve
uluslararasi dizeyde yiritmek gelir.

. Demokratik isleyise uygun alinmis kararla-
rin uygulanmasinin saglanmasi, uygulanamiyor ise
nedenlerinin arastirilip, demokratik karar olugturma
sUreglerinin yeniden calistirilmasi gérev kabul edilir.

. Oda’nin Ust duzeyde olusan kurumsal ilis-
kilerinin yurutilmesi, bu iliskilerin 6rgit bagimsiz-
ligini zedelemeden sirdirilmesi Oda Merkezi'nin
gorevi kabul edilir.

. Oda Merkezi surekli komisyonlar yerine
problem alanlarina yonelik sireli uzmanlik komis-
yonlari olusturmaya yonelir. Ancak yayin, uzmanhk
egitimi vb. sureklilik gerektiren komisyonlarin deva-
mi da saglanir.

. Oda Merkezi 6rgUt ici surekli egitimin
gergeklestiriimesinden sorumludur. Bu baglamda,
birim yoneticileri, teknik gorevliler, buro calisanlar,
muhasebe gorevlileri sirekli periyodik egitimlerden
gecirilerek, 6rgit ici isleyiste uyum saglanir.

. Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile
Sube ve temsilcilikler arasi yatay ve dikey iliskiler
etkin sekilde saglanir.

26. CALISMA DONEMINDE GERCEKLESTIRILE-
CEK CALISMALAR

Bu ¢alisma anlayisimiz ve Oda ¢alisma ilkeleri dog-
rultusunda 26. Dénemde, asagida basliklar halinde
siraladigimiz ¢alismalar yapilacaktir.

I. OYE ILISKILERI

Odamizin giciny Uyelerimizin olusturdugu bilinciy-
le, Uyelerimizle orgUtsel iliskinin ve iletisimin etkin
sekilde sUrdurulmesi yoninde calismalar yogunlas-
tinlacak, ¢cagdas iletisim yontem, teknik ve araglari
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etkili sekilde kullanilacaktir. Bu kapsamda;

1. Siyasi, ekonomik, sosyal ve kiltUrel alan-
lardaki evrensel gelismelerin Ulkemize, meslek ve
meslektaslarimiza olan yansimalarini, Uyelerimizle
birlikte tartisma olanaklarini saglayacak ortamlar
(soylesi, konferans, anma toplantilan) yaratilacaktir.

2. Kamuda ve 6zel sektorde calisan Uyele-
rimizin 6zlik, ekonomik ve demokratik talep ve
haklarinin gergeklestirilmesi yolunda surdirdikleri
micadeleye verilen destek devam ettirilecek, mes-
leki kosullarinin iyilestirilmesi, yeni istihdam ola-
naklarinin yaratilmasi ve sorunlarinin ¢ozilmesinde
kurumsal kimligimizle etkili olma yoniUnde ¢alisma-
lar yapilacaktir.

3. Uyelerimize, ¢aligma hayatinda karsilastik-
lari sorunlarin ¢6zOmuine iligkin Ucretsiz hukuksal
danismanlik hizmeti verilmeye devam edilecektir.

4. Kadin Uyelerimizin meslek yasamina ve Oda
calismalarina aktif katimi 6zendirilecektir. Meslek
yasaminda kadin Uyelerimizin etkinliklerinin arttirl-
masina ve yasadiklari sorunlarin ¢6zOmuine yonelik
calismalar yapilacaktir. Oda organlarinda ve Oda
delegeligi se¢imlerinde kadin Gyelerin katilimi artt-
rilacaktir.

5. Odamiza yeni Gye kazanma yonli 6zendiri-
ci, tanitici etkin ¢alismalar gergeklestirilecektir.

6. Issiz Uyelerimize, uygun is bulmada yardim-
crolan “Uye Hizmetleri Birimi ¢calismalari Uyeleri-
mizle iligkilerimizi sirekli kilacak sekilde etkinlesti-
recektir. issiz Uyelerin Oda etkinlik ve ¢calismalarina
katiimini saglayan destekler sirecektir. igsiz Uyeler
ve yeni mezun Uyelere is bulmalarina yonelik olarak
baslatilan yaz okulu ve Ucretsiz egitim uygulamalar
gelistirilerek sirdUrecektir.

7. Meslektaslarimiza ve 6grencilere yonelik
olarak, Oda/Subeyi tanitacak yazili ve gorsel doki-
manlar gelistirilecektir.

8. Subemiz etkinlik alanindaki Uyelere yonelik,
daha saglkli oda politikalarinin olusturulmasi ama-
ciyla Uyelerimizin ekonomik, sosyal, siyasi ve kilti-
rel durumlarini ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak igin
calismalar gerceklestirecektir.

9. Serbest MUhendislik ve MUsavirlik (SMM)
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faaliyeti yuriten Uyelerimizin ekonomik ve mes-
leki kosullarinin iyilestirilmesi, meslektaslar arasi
haksiz rekabetin 6nlenmesi, niteliklerinin artiril-
masi ve sorunlarinin ¢6zimune iliskin ¢alismalar
surdUrUlecektir.

10. Oda Bilgi Yonetim Sistemi’nde Uyelerin
aidat sorgulama, adres giincelleme, egitimlere kati-
lim vb. konularda aktif kullanimina agik ve kullanici
dostu bir altyapiya donustUrilmesi saglanacaktir.

11. TMMOB tarafindan belirlenen ve SGK ile
protokol yapilarak uygulamaya konulan mihendis
asgari Ucret uygulamasinin yasama gegmesi konu-
sunda ¢alismalar yapilacaktir.

12. Uyelerimizle olan iliskilerin ve bilgilendirme
sUreclerinin hizli, yaygin ve etkin olmasi igin gini-
muzin ¢cagdas iletisim araglarindan sosyal medya
ve aglar aktif bir sekilde kullanilacaktir.

1. ISYERI TEMSILCILIGI

1. Sube Uye 6rgutlenme alaninda olan Isyeri
Temsilciligini 6zendirici ve etkinligini arttirici calis-
malar yapilacaktir. Bu surecte igyeri Temsilcileri ile
dizenli ve surekli bir iliski saglanacaktir.

2. Sube etkinlik alaninda olan tom birimleri-
mizde, dizenli olarak isyeri ziyaretleri yapilacaktir.
isyerlerindeki Uyelerimize Oda/Sube calismalarinin
hizli ve yaygin sekilde ulasmasi icin sUrekli yazisma
ve elektronik ortamda iletisimde bulunulacaktir.

3. isyeri Temsilcileriyle periyodik olarak ortak
toplanti/calistay vb. organizasyonlar yapilarak dog-
rudan paylasim ve bilgi aktarim zeminleri gelistirile-
cektir.

Il. UZMANLIK KOMiSYONLARI

1. Yonetim Kurulu, kuracagi surelifsirekli uz-
manlhk komisyonlarina iliskin 6l¢Ulebilir hedeflerini
tanimlayacak; komisyona Uye gorevlendirmesinde
Uyenin ilgi ve calisma alani dogrultusundaki uzman-
lik, bilgi ve deneyimleri ile komisyonun hedefleri
dikkate alinacaktir.

2. Odamizin/Subemizin kurumsal yapisinin
gelistirilmesinde dnemli yeri olan uzmanlik komis-
yonlarinin ¢calismalari, sorumlu yénetim kurulu Gye-
leri ve teknik gorevliler tarafindan surekli izlenecek,
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komisyon calismalari yonetim kurulunun ve sube
danisma kurulunun sirekli gindem maddesi olarak
ele alinacaktir.

3. Komisyonlar dénem basinda olusturacadi
calisma programi gercevesinde uzmanlik alanina
giren konularda ve gUncel gelismeler dogrultusunda
raporlar hazirlayacak, Uyelerimiz, toplum ve sektori
bilgilendirici etkinlik ve egitimler dizenleyecek ve
ilgili mevzuatlari sirekli olarak takip edecektir.

4. Uzmanlhk komisyonlari 4 aylik periyotlarla
faaliyet raporu hazirlayacak, yapilan ¢alismalarin
Sube danisma kurulunda paylasilacaktir ve Gyelerle
paylasimi saglanacaktir.

IV. IL/ILCE TEMSILCILIKLERI

1. iI-ilge Temsilcilik calismalarinda “Yerinden
Yonetim” ilkesi uygulanacaktir. Temsilcilik yoritme
kurullari, temsilcilik etkinlik alaninda gorev yapan
Uyelerin katilimiyla belirlenecektir.

2. ilce temsilciliklerine, teknik hizmetlerin yay-
ginlastirimasi amaciyla yonetim kurulu Uyelerinin
ve teknik gorevlilerin dizenli ziyaretlerde bulunmasi
saglanacak, ortak yonetim kurulu toplantilar yapi-
lacaktir.

3. il-ilce Temsilciliklerinde yuritilen mesleki
denetim hizmetinin yayginlastirilmasi amaciyla
temsilcilik calisanlarinin mesleki yeterliliklerinin
artirlmasi hususunda gerekli alt yapi calismalari
yapilacaktir.

V. OGRENCIi UYE ORGUTLULUGU

Odrenci Uye 6rgutloligu, Oda/Sube 6rgutlolugunin
geliserek devamliliginin saglanmasi ve gelecegin
kazanilmasinda 6nemli role sahiptir. Bu anlayisla
yeni donemde;

1. Ogrenci Uyelerimizin, oda organlarini ve
yapisini tanimalarini, toplumsal duyarhhklarini ve
farkindaliklarini artirmalarini, kisisel gelisimlerini
saglamaya yonelik etkinliklerini Oda catisi altinda
dizenlemelerinin zemini olan Ogrenci Uye Komis-
yonu ve alt calisma gruplarinin ¢alismalari yeni do-
nemde de zenginlestirilerek sirdirilecektir.

2. Odrenci Uyelerin, bir yandan Oda/Sube
calismalarina, etkinliklerine aktif katilimlari sagla-
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nirken diger yandan da mezuniyet sonrasinda Oda
calismalarina etkin katilimlarini saglamaya yonelik
calismalara 6zel 6nem verilecektir.

3. Sube etkinlik alanimizda, 6grencilerin
Universite sonrasi yagamlarina hazirlanmasini
destekleyen "Mihendislik Gunleri” etkinlikleri
dizenlenecektir.

4. Ddénem basinda okutulan “Meslege Girig”
dersinin Oda tarafindan verilmesi saglanacaktir.

5. Ogrenci Uyelerimizin lisans egitimlerinin
desteklenmesi icin Subemizde dizenlenen seminer,
kurs ve konferanslar yapilacaktir.

6. Ogrenci Uyelerimize staj yerinin bulunmasi
konusundaki desteklere devam edilecektir. Daha
etkin ve verimli staj uygulamasi icin calismalar de-
rinlestirilecektir.

7. Ogrenci Uyelerimizin meslege ilk adimi nite-
ligi tasiyan mezuniyet torenlerinde bulunma, 6gren-
cilerin heyecan ve coskusunu paylagma ve basarili
ogrencileri 6dillendirme konularinda yapilan ¢alis-
malara devam edilecektir.

8. Ogrenci Uyelerimizin Odamizi tanimasi,
kaynasma ve dayanisma duygusunun gelistirilmesi,
kolektif bir yasam kiltirunin gelistirilmesi ve egi-
tim amaciyla dizenlenen 6grenci kampi etkinligi
devam ettirilecektir.

9. Ogrenci Uyelerimizin Universitelerinde eko-
nomik-sosyal konulardan, barinma- yurt hakkinda,
bilimsel 6zerk demokratik bir Gniversite hakkindan
ozellestirme-taseronlastirma uygulamalarina kadar
yUrittigu micadelelerinde destek olunacaktir.

BiLIM TEKNOLOJi SANAYILESME

1. Ulkemizin bilim ve teknoloji Gretebilir bir
toplumsal yapiya ulastiriimasi hedefinde Universite,
sanayi, toplum arasinda iletisimin isler ve islevsel
kilinmasi icin Oda/Sube etkinliginin arttirlmasina
yonelik calismalar gerceklestirilecektir.

2. MMO Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji
Egitim Merkezi (MMO KALMEM) binyesinde sur-
durilen faaliyetler kapsaminda, sanayimizin ihtiyag
duydugu konularda hizmet verilebilmesi amaciyla,
Sube etkinlik alanimizda bir Kalibrasyon Laboratu-
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vari kurulmasi hedeflenecektir.

3. Sektor dernekleri, sendikalar, sanayi oda-
lari, Gniversiteler, meslek alanimizla ilgili ¢alismalar
yuriten kamu kurum ve kuruluslariyla birlikte pro-
jeler, egitim programlari olusturmak icin “birlikte
Uretme” zeminleri arttirilacaktir.

4. Meslegimizin, sanayimizin sorunlarinin
tartisilacagi, ¢6zim oOnerilerinin Uretilecegi kongre
ve sempozyumlar dizenlenmeye devam edilirken,
meslek alanimizdaki ¢agdas gelismeler dogrultu-
sunda yeni konularda kongre organizasyonlari gin-
deme getirilecektir.

5. Uyelerimizin teknoloji kullanimini arttiracak
projeler ve egitim programlari i¢in Kamu Kurum ve
Kuruluslari, Universiteler, Meslek Odalari, Sendika-
lar vb. kurumlarla ortak calismalar yapilacaktir.

6. Odamiz “Stratejik Planlama Mihendis
Yetkilendirme Yonetmeligi” ve “Yatinm Hizmetleri
Yonetimi MUhendis Yetkilendirme Yonetmeligi”
cercevesinde EndUstri MUhendisi Uyelerimize yo6-
nelik MIEM kapsaminda egitim ve belgelendirme
faaliyetleri devam etmektedir. Bu yonetmelikler
kapsaminda verilen belgelerin 6zellikle kamu kurum
ve kuruluglar ve yerel yonetimler kabul géren, ge-
cerli ve aranilan belgeler olmasi igin yasal mevzuat
altyapisinin olusturulmasi konusunda Subemiz Oda
calismalarina aktif katki koyacaktir.

7. Universite-sanayi-oda iligkilerinin gelistiril-
mesi, mUhendislik hizmetlerinin tanitilmasi, Uyele-
rimize istihdam olanaklari yaratiimasi amaciyla KO-
Bi'lere yonelik olarak ortak projeler olusturulacaktir.

8. Basta TMMOB Sanayi Kongresi olmak Uze-
re, Odamiz tarafindan dizenlenen tim kongreleri-
mizin sonuclarinda da vurgulandigi gibi ulusal sana-
yiimizin gi¢lenmesindeki 6nemi israrla vurgulanan
makina imalat sanayiine ve AR-GE yatirmlarina
destek olunmasini saglayacak goris ve oneriler Ure-
tilmeye devam edilecektir.

9. Sanayide calisan teknik ve ara teknik ele-
manlara yonelik dizenlenen egitim ve belgelendir-
me ¢alismalari sirdirilecektir. Ayrica Ankara Subesi
olarak Uyelerimizin ihtiyaglarini karsilamak amaciy-
la “uygulamali egitim merkezi” agilmasi igin gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.



10. MMO Enerji Verimliligi Uygulama Laboratu-
varlarinda yUrUtilen Enerji Yoneticiligi ve EtUt Proje
egitimlerinin sGrdurdlmesi, ayni yetki cercevesinde
enerji verimliligi sirketlerinin yetkilendirilmesi-

ne iliskin Oda merkezince yuritilen ¢alismalarin
desteklenmesi, Oda merkezince yUritilen Enerji
Verimlili§gi Kanunu ¢ergevesinde yUritilen ikincil
mevzuata katkida bulunmak Uzere calismalarin her
duzeyde destek verilmesi ve bu kapsamda bakim,
test ve muayeneler icin ara teknik elemanlar ile mu-
hendislerin egitimleri ve belgelendirilmesi konusun-
da ¢alismalarin yapilmasi saglanacaktir.

11. Halk Saghgi ve Hijyen, Yangin Guvenligi
konularinda bélgemiz etkinlik alanindaki denetim
uygulamalarinin diger Oda birimlerine yayginlastiril-
masi, denetim uygulamasinin tim resmi kuruluslar
da kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi icin yasal
mevzuat altyapisinin olusturulmasi konusunda su-
bemiz aktif rol alacaktir.

12. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin etkin kul-
lanimi konusunda mUhendislerin yetistirilmesi ve
gelistirilmesi ile ilgili kurslarin acilmasi ve belgelen-
dirilmesi icin calismalar yapilacaktir.

13. Giderek artan is kazalarina ve yasal mevzu-
atlardaki yanlishk ve bogluklara karsi isci Saghgi ve
Guvenligi kapsaminda sureg yakindan takip edile-
cek ve mUdahil olunacaktir. Bu kapsamda odamizca
yUritulen bilirkisilik calismalari yayginlastirilarak
gelistirilecektir.

14. Odamiz akredite muayene kurulusu ve
onaylanmis kurulus kapsamindaki yeni muayene ve
belgelendirme faaliyetlerinin sanayi kuruluslarinin
hizmetine sunulmasi ve yayginlastirilmasi igin calis-
malar surdUrilecektir.

15. Bilim, teknoloji ve sanayideki gelismelere
paralel olarak MIEM egitimlerimiz de cesitlendirile-
rek, gelistirilecektir.

UNIVERSITELER iLE ILISKILER

1. Universitelerin toplumsal ihtiyaglar gozeti-
lerek ginUmUz gereksinimlerine ve gelecegin 6ngoé-
rilerine yanit verecek bilimsel ¢calismalari yapabil-
meleri igin 6zerk, demokratik ve katilimci yonetim
modellerine sahip olmalarini saglayacak ¢alismalara
destek verilecektir.
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2. 12 Eylil darbesinin Grind olan ve Universite-
leri birer kisla anlayisiyla yonetmeyi amaglayan YOK
kurumunun kaldirilmasi i¢in Universite bilesenlerinin
surdirdigu micadeleye destek olunmaya devam
edilecektir.

3. Siyasi iktidarin kamu kurum ve kuruluslarin-
da, Uyelerimizin de magduriyetine neden olan siya-
sal kadrolagsma anlayisinin Universite yonetimlerine
kadar ulasmasi karsisinda Odamiz/ Subemiz, gerekli
tepkiyi gostermeye devam edecektir.

4. Ulkemizdeki egitim programlarinin, top-
lumsal gereksinimleri karsilayacak sekilde niteligi-
nin arttirilmasi amaciyla 6gretim elemanlarini bir
araya getirecek platformlarin olusturulmasina des-
tek olunacaktir.

5. Odamizin, meslek alaninda (makina, en-
dustri-sanayi, isletme, ucak, havacilik, uzay, ima-
lat-Uretim, Uretim teknigi sistemleri, otomotiv ve
enerji sistemleri, makina teknik metot, sistem, me-
katronik ve imalat mUhendisligi) Uyelere ve 6grenci-
lere yonelik tum yayinlarin basimini gergeklestirme
hedefi dogrultusunda 6zel bir bitge ayrilmasina ¢a-
lisilacak, bu baglamda 6gretim Uyelerinin, “meslek
alanimizdaki yayinlarin basimini Makina Mihendis-
leri Odasi yapar” olgusunun yerlesmesi konusunda
calismalar yapacaktir.

6. Subemiz etkinlik alanindaki Makina, En-
dUstri, Sanayi, isletme, Ucak, Havacilik, Uzay, ima-
lat, Uretim, Uretim Teknigi Sistemleri, Otomotiv
ve Enerji Sistemleri, Makina Teknik Metod, Sistem,
Mekatronik ve imalat MUhendisligi Blumlerindeki
ogretim Uyeleri ile bolgesel toplantilar yapilacaktir.

7. Mesleki davranis ilkelerinin mUhendisler
tarafindan yasamin her alaninda uygulanabilmesi
amaciyla konunun Universite egitim programlarina
girmesine yonelik calismalar devam edecektir.

8. Universite-sanayi iligkileri toplumun ihtiyac-
lar dogrultusunda gelistirilecek, bu sireg Universi-
te-oda-sanayi esgidUmuinde gerceklestirilecektir.

YERELYONETIMLER iLE iLiSKILER

1. Yerel yonetimlerin, demokratik kitle ve
meslek 6rgutlerinin katki ve katihmina acik, halki
musteri degil kamu hizmetlerinin gercek sahibi
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olarak goren anlayisi benimseyen “Cagdas, Planli,
Saghkli, GUvenli ve Demokratik Bir Kent Yasami”
icin gorus ve oneriler olusturulacak, kamuoyu bilgi-
lendirilecektir.

2. Kentimizin cagdas, planli, katilimci, givenli
bir yasam ortamina kavusmasi amacina yonelik
olarak uzmanlik alanimiza giren konularda yerel
yonetimler ile iliskiye gecilerek mesleki denetim
calismalari sUrdurilecektir. Bu dogrultuda Odala-
rin ve Uyelerimizin bu ¢alismalarin iginde olmasi

ve surekliligini saglamasi yoninde israrci tavrini
sUrdurecektir.

3. GCagdas, planl, saglikli ve givenli bir kent-
lesme igin Subemiz, TMMOB il Koordinasyon Ku-
rulu bunyesinde yerel yonetim ¢alismalarina iliskin
gorus, elestiri ve oneri olusturulacak, kamuoyu ve
yerel yonetimlere sunacaktir.

4. TMMOB IKK ¢alismalari gindem yaratan
ve projeler Ureten bir anlayista yiritilecek, kentin
sorunlarina iliskin ilgili Odalar tarafindan izleme
komiteleri ve alt komisyonlar olusturulacaktir. Kent
Sempozyumundan hareketle, benzer etkinlikler
kalici hale getirilecektir.

5. Kentimizin bugin{ ve gelecegini ilgilendi-
ren projelerin gerceklestirilmesinde kentin 6rgutld
tUm kesimlerinin goruglerinin alinmasi ve seffaf-
hgin saglanmasinailiskin girisimlerde bulunula-
cak, ilgili konularda gorus olusturularak kamuoyu
bilgilendirilecektir.

6. Dogalgazin kentimizde guvenli kullanimina
iliskin yurutulen dagitim ve uygulamalartiile ilgili
olarak yetkilendirilen kurum ve kuruluglarla ortak
calismalar yapilacaktir.

7. Yerel yonetimlerle kentimizin sosyal, kil-
tirel ve sanatsal yasaminin zenginlestirilmesi ve
niteliginin yikseltilmesi yoninde ortak ¢alismalar
gerceklestirmeye donuk projeler olusturulacak ve
sunulacaktir.

8. Yenilenebilir Enerji kaynaklarinin kullanimi-
nin arttirllmasinin 6zendirilmesi ve kamu yararina
uygun olarak kullaniimasi konusunda ¢alismalara
devam edilecektir.

Calisma Programi
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ODA/SUBE KURUMSAL YAPISININ
GELISTIRILMESI

1. Calisma anlayisimiz ve ilkelerimiz bol-
minde yer alan “*Oda/Sube Calisma ilkelerimiz”
anlayisimiz dogrultusunda, bélgemiz etkinlik
alaninda Uyelerimizin katki ve katilimi ile elde edi-
len verilerden meslek, meslektas, Ulke ve toplum
sorunlarinin ¢c6zimune iliskin goris, 6neri ve pro-
jelerin Oda Merkezi (Danisma Kurulu, Baskan ve
Sekreterler-Saymanlar Toplantilari, Teknik Gérevli-
ler Ortak Toplantilari, TMMOB Danisma Kurulu vd.)
tarafindan tanimlanacak birlikte karar alma, birlikte
Uretme ve birlikte ydnetme zeminlerine tasinmasi
saglanarak Subemiz aktif katki ve katimda bulun-
maya devam edecektir.

2. TMMOB adina Odamizca ve Odamiz adina
Oda birimleri tarafindan gergeklestirilecek olan
Ulusal Kongre Sempozyum ve Kurultaylarin nitel ve
nicel olarak zenginlestiriimesine Subemizce katkida
bulunulmaya devam edilecektir.

3. Kongre, sempozyum ve kurultaylardan
sonug bildirgelerine yansiyan 6nerilerin, yasam
bulmasi amaciyla; Oda Merkezi koordinasyonunda,
yasal dizenleme sireclerine Ulke genelinde Oda bi-
rimlerinin katihmi ile topyekdn midahil olunacaktir.

4. Sube kadin komisyonu tarafindan, kadinlar-
la ilgili Glkemizde yapilan dizenlemelere iliskin go-

rus olusturularak, hayata gecirilmesiicin calismalar
giclendirilecektir.

5. TMMOB'nin iginde yer aldigi Ulke gindemi,
meslek ve meslektas sorunlarinailiskin ortak eylem
ve etkinliklerde Oda ve Subemizin Uyeleriyle aktif,
kitlesel katilimi ve destegi saglanacaktir.

6. Odamizin Meslek igi EGitim Merkezi (MIEM)
egitim programlarinin iceriginin zenginlestirilerek
niteliginin yikseltilmesi hedefiyle subemizce calis-
malar baslatilacaktir.

7. Odamiz adina faaliyetleri subemizce ko-
ordine edilen ve yUritilen (MERLAB) Baca Gazi
Emisyon Olgumlerinin Sube etkinlik alanlarinda yay-
ginlastinlarak, yeni yayinlanan mevzuatlar ¢erceve-
sinde Merkez Laboratuvarinin yeni alanlari icerecek



sekilde kapsaminin genisletilmesi konusundaki ¢a-
hismalar sirdirilecektir.

8. Uyelerimizin teknik bilgi ihtiyacini karsila-
yan Oda yayinlarinin ginin ihtiyag ve gelismelerini
karsilayacak sekilde gincellenmesi calismalarina
devam edilecek, yeni yayinlar ¢ikartilacak, Uyelerin
yayinlara Web ortaminda ulasmalari saglanacaktir.

9. Yerelde demokrasiyi giglendirmede ve ka-
tilmcailigi arttirmada biyuk 6neme sahip TMMOB
IKK’ya tim Oda bilegenlerinin sahip ¢ikmast igin
gerekli galismalar yapilacaktir. IKK ¢aligmalarina
aktif katilim saglanacak olup; calismalara merkezi
duzeyde katihm saglanacaktir.

10. Subemiz Egitim Birimi; yillik, Ug aylik, aylik
egitim programlari ile Uyelerimizin, 6grenci Uyeleri-
mizin ve ara teknik elemanlarin mesleki gelisimine

katkisini gelistirerek sirdirecektir.

11. insan Kaynaklari Birimi Uyelerin, isyeri tem-
silcilerinin ve mezuniyetten sonra 6grenci Uyelerin
daha etkin, paylasimci olmalarini saglayacak, geri
beslemeli mekanizmalari kurup planlayacak, ilgili
sosyal bilimlerden de destek alacak sekilde gelisti-
rilecektir. issiz ve yeni mezun Uyelerimize ydnelik
Ucretsiz egitim uygulamalarinin Sube etkinlikleri-
mizde yayginlastirlmasi saglanacaktir.

12. Odamiz gorUs ve etkinliklerinin organizas-
yonunda ve kamuoyuna duyurulmasinda 6nemli
gorevler Ustlenen Basin-Yayin ve Halkla iliskiler
biriminin etkinliginin arttirimasi dogrultusundaki
calismalara devam edilecektir.

13. Bolgemizde basarili calismalari ile dikkat
ceken Sube Tiyatro Toplulugu, Turk Halk Muzigi,
calismalari sUrdurilecektir. Bu calismalara yeni alan
ve etkinliklerin eklenmesi hedeflenecektir.

14. Subenin gergeklestirmis oldugu tim et-
kinliklerin, Gretilen gorus ve 6nerilerin ve gincel
duyurularin Subemiz internet sayfasinda ve sosyal
medyada yayinlanmasi ¢alismalari gelistirilerek sir-
durdlmelidir.

15. Odamiz ve subemiz tarafindan meslek ici
gelisimi saglama ve yetkilendirme amaciyla di-
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zenlenmekte olan veya dizenlenmesi planlanan
kurslarin niteliklerini yUkseltmek, kursiyerlere is
yasaminda gereksinim duyulan nitelikleri kazandir-
mak amaciyla, kursiyerlerin hem teorisinin hem de
uygulamasinin ulusal ve uluslararasi kabul edilen
standartlara uygun sirelerde egitilmelerini saglayan
ve belgelendiren bir Uygulamali Egitim Merkezi'nin
Sube etkinlik alanimizda kurulmasi hedeflenecektir.

16. Cesitli kurumlarla isbirligi cercevesinde
uygulamali egitime yonelik laboratuvarlarin kulla-
nilmasi ¢calismalarina devam edilecektir. Agilacak
uygulamali egitimlerin Staj olarak kabul gormesi
yonunde calismalar yapilacaktir.

17. Oda genelinde gerceklestirilen teknisyen-
lere yonelik kurslarin PBK kapsamina alinmasi igin
sUrdUrUlen calismalara destek verilecektir.

18. Oda Merkez Laboratuvarin kapsaminin ge-
nisletilmesi ve Subemizin bu alandaki 6l¢im cihaz
altyapisina kavusturulmasi hedeflenecektir.

19. Oda ve Subemizin gelecek donem ¢alisma-
larini dngoren ve planlayan cesitli konularda “Atdlye
Galismasi”nin her dénem ele alinarak sirdiUrilmesi
saglanacaktir.

20. Odamizin Uyelerine ve topluma ydnelik hiz-
metlerindeki artis ve biyime hizi g6z 6nine alina-
rak, siyasi ve teknik sireclerde Oda/Sube yonetim-
lerine destek olacak, temsil ve 6rgitlenme zamani
yaratacak, mevzuat degisikliklerini takip edecek, go-
rUs ve Oneriler hazirlayacak, gerektiginde kamuoyu
olusturacak hukuki ve teknik konularda uzmanlar-
dan olusan ve/veya danismanligindan yararlanilacak
yapilar yayginlastirilarak gelistirilecektir.

21. Oda merkezinden baslamak Uzere Subelere
yayilacak bicimde ¢alisma gruplar yayginlastirilacak
ve meslek alanimizin genislemesini hedefleyecek
politikalarla yasal sireclere mudahil olunacak meka-
nizmalar kurulacaktir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Ankara Sube
26. Donem Yonetim Kurulu

Calisma Programi

[0



Asansor Kontrol
Merkezi’nin Sistem
Belgelendirme Denetimleri
Tamamlandi

Odamiz Asansor Kontrol Merkezinin TS EN ISO/IEC

17021-1:2015 standardina gore sistem belgelendir-
me alaninda 15-16.01.2018 tarihleri arasinda TUR-
KAK tarafindan gergeklestirilen denetimler basariyla
tamamlandi.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Yonetim Ku-
rulu Sekreter Uye gérevini sirdirirken 29 Ocak
1993'te Oda gorevi gezisi sirasinda gegirdigi trafik
kazasi sonucu yagsamini yitiren Suat Sezai GUr{'yU
kaybedisimizin 25. yilinda 6zlemle andik.

Gorevi geregi Konya Eregli‘ye yaptigi bir seyahat
sirasinda 29 Ocak 1993 tarihinde yasamini yitiren
Suat Sezai GUrU icin yapilan anma etkinligine ayni
zamanda Suat Sezai GUri’'nin dost ve arkadaslari
da olan TMMOB Yonetim Kurulu Bagskani Emin Ko-
ramaz, Oda Merkez ve Ankara Sube Yonetim Kurulu
Uyeleriile Odamiz galiganlar katildi. Anma etkin-
liginde sirasiyla; OdaYoénetim Kurulu Baskani Ali
Ekber Cakar, TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin
Koramaz, Oda Enerji Calisma Grubu Bagkani Oguz
Turkyilmaz, TMMOB eski Baskani Kaya Giveng,
okul arkadasi Halil Salmanl, TMMOB eski Baskani
Mehmet Soganci ve Av. Hatice Geng birer konusma
yaparak Suat Sezai GirU ile ortak mucadele anilarini
paylastilar.

ﬂ Oda’dan Haberler
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Ali Ekber CAKAR
Makina Mihendisleri Odasi (MMO) Baskani

Merkezi YOnetim
Biitcesinin Yiikleri Yine
Halkin Sirtinda

‘ ‘ Oda Yonetim Kurulu Baskani
Ali Ekber Cakar, 2018 Yilt Merkezi

Yonetim Biitce Kanunu iizerine yazil bir

actklama yaptu. , ,

2018 Y1l Merkezi Yonetim BiUtge Kanunu TBMM'de
benimsendikten sonra Cumhurbagkani tarafindan
onaylanarak yirirlige girmis bulunuyor. Ancak
Sayistay denetiminin devre disi birakilmis olmasi;
6denek harcamalarinin yasal sinirlarin Gzerinde kul-
laniimasi; Varlik Fonu, igsizlik Sigortasi Fonu, Bagba-
kanlk Tanitma Fonu, TMSF gibi bitge disi fonlarin
varhgi; butce disi gelir ve harcamalar gibi faktorlerin
kroniklesen varligi; halkin ve Meclisin bitge hakkina
golge disirmekte, denetim, butce tekligi, bitiun-
lGgu ve seffaflik ilkelerinin disinda bir butge ile kargi
karsiya oldugumuzu gostermektedir.

2018 yil merkezi yonetim bitcesinin net geliri 684, 4
milyar TL, giderleri 762,7 milyar TL, bitge a¢igi da
78,3 milyar TL olarak 6n gorulmustir. 2019 ve 2020
yillariicin de butge agiklari 5ngoriulmektedir. Bitce
aciklar, Varlik Fonu gibi “paralel but¢e” uygulama-
lariyla daha da bUyumektedir. Bu durum Ulkemizin
yUksek bor¢lanma kiskacr icinde oldugunun acik bir
gostergesidir.

BUtce gelirlerinin 667,3 milyar TL'si vergi gelirle-
rinden toplanacaktir. Bu vergi gelirlerinin yaklasik
yUzde 30'u gelir ve kazang, yizde 70'i de adaletsiz-
ligi artiran, KDV, OTV, MTV gibi ginlik harcamalari
kapsayan dolayli vergilerden olusmaktadir.

Bunlarin yaninda 2018 yili bitge hedefinde vatan-
daslara kesilecek her tirlU ceza hedefi de simdiden
12,1 milyar TL olarak belirlenmistir.

Bitceler gelir ve vergi adaletsizliginin yayilmasinin,
yilbaglarinda baslayip yil igine yayilan vergi artislari/
zamlarin programatik bir araci haline gelmistir.
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Kamu Uretimi ve kamu isletmeciligi 6zellestirmeler-
le yok edildigi icin bUtcenin finansman yapisi, ver-
ginin en agir sekliyle emekgi halktan toplanmasina
dayandirniimistir.

2018 yili merkezi yonetim bitce hedefleri, onceki
butceler gibi yatirrm ve kalkinma boyutlarindan
yoksundur. Kamu sanayi sabit sermaye yatirimlari-
nin GSYH icindeki orani bindeler, kamu sabit serma-
ye yatirimlari ise on bindelerle ifade edilmektedir.

Ayrica bitge icindeki fonksiyonel siniflandirmadan
gorulebildigi Uzere, ¢cevre koruma hizmetlerinin
biutce giderleriicindeki oraninin on binde 7, iskan
ve toplum refahi hizmetlerinin binde 93, saglik hiz-
metlerinin yUzde 5,32 olarak ama savunma, kamu
dizeni ve glUvenlik hizmetlerinin hepsinin iki kati
ile yUzde 13 olarak 6ngorilmesi, bitgenin toplum-
sal yarar 6l¢Utlerinden ne kadar uzak oldugunu
gostermektedir.

Diger yandan kamu kaynaklarinin, toplumsal yarar
boyutundan yoksun “¢ilgin/blyik projelere” yonelik
Kamu-Ozel isbirligi projelerine gerek bitce kaynak-
lari gerekse Varlik Fonu gibi uygulamalar Uzerinden
6zel sektore sunulmasinin Ulkemizin yoksullasma
sUrecine katkida bulunmasi da s6z konusudur.

Bu ve benzeri temel gostergeler, 2018 yili bitce-
sinin Ulkenin ve halkin gereksinimlerine gore ha-
zirlanmadigini gostermektedir. Kamu ve toplum
yararini temel alan, gelir dagihminda adaleti sagla-
yan, halkin refahina yonelik bir bitge ne yazik ki s6z

konusu degildir.

Oda’dan Basin Agiklamalari




Ali Ekber CAKAR
Makina Muhendisleri Odasi (MMO) Baskani

Sube Genel Kurullarimiz,
Demokrasi Soleni
Atmosferinde Yapildi,

Gericilige Dur Denildi

‘ ‘ Oda Yonetim Kurulu Baskani
Ali Ekber Cakar, 17 Subemizde yapilan
Genel Kurul ve Secimler ile ilgili olarak
bir basin aciklamast yaptt. , ,

TMMOB Makina MUhendisleri Odasi’nin (MMO) 18
Subesine bagli 81 ili kapsayan 6rgUtlulugu, bir Sube-
miz harig, 13—14 Ocak’ta genel kurullarini ve genel
kurul segimlerini yapti.

Sube genel kurullarimiz, birlikte Gretme, birlikte
karar alma, birlikte yonetme ilkemizin somutlandigi
bir atmosferde yapildi. Genel kurullarimiz, antide-
mokratik iktidara karsi bilimin, teknigin, aydinlan-
manin, kamucu, cumhuriyetci, laik, demokratik
yaklagimlarin birer yaniti oldu. Genel kurullarimiz,
birer demokrasi soleni olarak gergeklesti, birlik ve
dayanisma kirsuleri oldu.

Odamizin asli gici olan 6rgitly Uyelerimiz; Adana,
Ankara, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Edirne, Eskisehir,
Gaziantep, istanbul, izmir, Kayseri, Kocaeli, Konya,
Mersin, Samsun, Trabzon, Zonguldak Subelerimizin
genel kurullarinda, 2016—-2017 dénemi Sube calis-
malarini degerlendirdi. Ayrica iktidarin Anayasa

ve yasalara aykiri bir sekilde TMMOB ve Odamiza
yonelik yaptigi mevzuat dizenlemeleriile TMMOB
Yasasi degisikligi girisimlerine karsi birlik icinde
durulacagi ifade edildi. Siyasi iktidarin kamu idari
yapisini, kamu hizmetlerini ve kamusal mesleki de-
netimler ile TMMOB'yi bir bitin olarak donistirme
¢abalarina karsi ¢ikan Odamizin ve TMMOB'nin di-
renisci cizgisi, bir kez daha onaylandi. Rantgi ve bas-

>

Oda’dan Basin Agiklamalari

kici iktidara hayir denildi. Ulke, kamu, toplum ya-
rarina olusan bilimsel teknik mesleki birikimimizin
yeni donem Oda-Sube ¢alismalarina yansitilmasi
icin 6neriler sunuldu. Yenilenen yonetim kurullarinin
calisma programi taslaklari benimsendi.

Genel kurul secimlerine cagdas, demokrat, katihmci
mUhendisler vb. liste adlariile katilan ilerici, demok-
rat, antiemperyalist, toplumcu belirlenimlere sahip
muhendisler, Glke genelinde yapilan genel kurul
secimlerinde basarili olmus, yeniden yonetimlere
gelmis, Odamiz ve TMMOB'nin geleneksel ¢izgisi-
nin srdirilecegini gostermislerdir.

Bu sonucun alinmasinda emek ve katkisi bulunan
bitin sorumlu, 6rgitli Gyelerimize kamuoyu 6nin-
de tesekkir ediyor, kutluyoruz.

Makina Mihendisleri Odasi 6rgutliligu, Mart ayin-
daki Oda genel kuruluna ve onun ardindan yapila-
cak olan TMMOB genel kuruluna, Sube-Oda genel
kurullarindan aldigi gigle, Glke, kamu, halk, meslek,
meslektas yararlarini bir bitin olarak esas alan
demokratik, bagimsiz ¢izgisini giglendirmis olarak
katilacaktir.

Yagasin MMO OrgUtliligo!
Yagasin TMMOB OrgitlilGgi!

Ocak - Subat 2018



Ali Ekber CAKAR
Makina Mihendisleri Odasi (MMO) Baskani

Ozellestirmelere,
Sanayisizlesmeye, Cift¢inin
Yikimina Karsi Cikmak Yurtsever

Bir Gorevdir

“ Oda Yonetim Kurulu Baskani
Ali Ekber Cakar, Seker Fabrikalarinin
ozellestirilmesi lizerine yazili bir

actklama yaptt. , ,

iktidarin son 6zellestirme hamlesi, Ozellestirme ida-
resi Baskanligi portféyinde bulunan Turkiye Seker
Fabrikalari AS'ye bagli 14 Seker Fabrikasinin 6zel-
lestirme ihalesinin ilani oldu. S6z konusu fabrikalar,
Bor, Corum, Kirsehir, Yozgat, Erzincan, Erzurum,
llgin, Kastamonu, Turhal, Afyonkarahisar, Alpully,
Elbistan, Mus ve Burdur seker fabrikalaridir.

Seker fabrikalarinin kurulusu, 1925 yilinda Alpullu
Seker Fabrikasinin temelinin atilisina ve 1926 yilinin
basinda ilgili kanunun cikarilisina kadar gitmekte-
dir. Cumhuriyetin ilk donemlerinde baslanan seker
fabrikalarinin yapimina 1950’li yillarda da devam
edilmis, ancak 2000'li yillarda 6zellestirilmeleri gin-
deme gelmistir.

Odamiz bu sUrece, seker fabrikalarinin 6zellesti-
rilmesi ile baglantili olarak 2004 yilinda yaptigi,
“Cargill Emperyalist Talanin Yeni Bir Adidir” baslikli
agiklama ile dikkat cekmis ve emperyalist ¢evrelerin
dayattigi “yapisal uyum programlari” cercevesinde
yUritUlen ozellestirmelerin, kamu kaynaklarimizin
talanina yol agtigini, giftgimizi, koylimizi, emedi
ile gecinen halkimizi magdur edecegini belirtmistir.
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O zamandan bugunlere gelinceye dek, kendi kendi-
ne yeten ve ihracat yapabilen bir yapidan, yabanc
sermaye lehine yapilan yasa degisiklikleriyle, seker
ithal eder duruma gelen Ulkemizin, bu son 6zelles-
tirme adimi ile birlikte, daha fazla disa bagimli hale
gelmesi, ne yazik ki ¢cok yakindir.

Yapilacak olan bu 6zellestirmeler ile Turkiye'nin 6z
kaynagi olan seker pancari Uretimine, Glkemizin
ciftcisine ve tarimina agir bir darbe daha indirilmis
olacaktir.

Ozellestirmelerin Glkemizin, Ureticilerimizin, mu-
hendisligin, tarimin ve sanayinin aleyhine oldugunu
her zaman belirten Odamizin dizenledigi kongre ve
sempozyumlarda, bu durumun ayni zamanda sana-
yisizlesmeye de yol actigi tespitleri yapilmistir.

BUyuk olgekli kamusal Gretimin tasfiyesi ne yazik ki
boylesi bir sonug da Uretmektedir. Bu nedenle 6zel-
lestirmelere karsi ¢ikmak, Ulkesine ve halkina karsi
sorumlu olan her yurttasin yurtsever bir gorevidir.

Oda’dan Basin Agiklamalari
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Hrant Dink Katledilisinin 11. Yil Doniimiinde Anildi

2007 yilinda ugradigi silahli saldiri sonucu yasamini
yitiren eski AGOS Gazetesi Genel Yayin Yonetmeni
ve BirGUn Gazetesi yazari Hrant Dink icin katledili-
sinin 11'inci yilinda BirGUn Gazetesi Ankara Burosu
onunde anma toreni dizenlendi. Anma, TMMOB Y6-
netim Kurulu Bagkani Emin Koramaz, Il. Bagkan Zu-
ber Akgdl, Sayman Uye Bahattin Sahin’ in yani sira

cok sayida yurttasin ve gazetecinin katihmiyla ger-
ceklesti. Torende konusan BirGUn Gazetesi Ankara
Temsilcisi Yagar Aydin, “Hrant bir sosyalist olarak ya-
sadi ve Oyle 6ldU. Hrant Dink'i katledenler simdi ke-
yif catiyor. Ama Ahmet'in cesareti, Hrant'in inadi bu
topraklarda var olmaya devam edecek” dedi.

TMMOB TTB’ye Dayanisma Ziyaretinde Bulundu

TMMOB Yonetim Kurulu ile Oda Baskanlari, mahke-
me tarafindan sarth olarak serbest birakilan Tirk Ta-
bipleri Birligi Baskani Rasit Tukel ve Merkez Konseyi
Uyelerini ziyaret edip ge¢mis olsun dileklerini ilete-
rek TTB ile dayanisma icerisinde olduklarini bir kere
daha dile getirdiler.

Ziyarete; TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin Ko-
ramaz, Il. Bagkan Zuber Akgdl, Yonetim Kurulu Uye-
leri Ekrem Poyraz, Kemal Zeki Taydag, Cemalettin

o

TMMOB’den Haberler

KiUgUk, Genel Sekreter Yardimcisi GUlsim Sénmez,
TMMOB Ankara IKK Sekreteri Ozgur Topgu, Teknik
Gorevli Eren Sahiner, Odalardan; Huseyin Onder
(EMO), Yusuf Songil (GIDAMO), Mustafa Erdogan
(HKMO), Bahattin Sari (iMO), Faruk ilgin (JMO), Ali
Ugurlu (KMO), Y. Necmi Ergin (MADENMO), Ali Ek-
ber Cakar (MMO), Ahmet irfan Tirkkolu (METMAL-
ZMO), Sinan TUtincl (MO), Aysegil Oruckaptan
(PEYZAIJMO), Orhan Sarialtun (SPO) katild.
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Emin KORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani

AKP, Olaganiistii Hali Savas

Haline Cevirmek istiyor!

“ 20 Temmuz 2016 tarihinde
3 ayligina ilan edilen OHAL’in
6. kez uzatilmas: iizerine
TMMOB Yonetim Kurulu Baskant Emin Koramaz
18 Ocak 2018 tarihinde basin aciklamast

gerceklestirdi. , ,

Tam 18 aydir devam eden Olaganisty Hal bugin
bir kez daha uzatildi. AKP, 3 ay daha hig¢bir hukuki
sorumluluk Ustlenmeden, hicbir denetim olmadan,
anayasal ilkelere bagli kalmaksizin Glkeyi yonetecek.

OHAL'in amacinin darbecilerle hesaplasmak, Gu-
len Cemaati Uyelerini tasfiye etmek olmadigi konu-
sunda artik kimsenin siphesi kalmamistir. OHAL'in
amaci, AKP'nin iktidar olanaklarini sinirsiz ve sorum-
suz bicimde kullanabilecegi bir korku rejimini surekli
kilmaktir.

OHAL rejiminin ekonomide, siyasette ve toplumsal
yasamda yarattigi tahribat, Ulkeyi bUyUk bir karanh-
ga dogru suriklemektedir.

Kapsami ve igerigi 6ngorilemeyen Kanun Hikmin-
de Kararnamelerin yarattidi istikrarsizlik ve endise,
sadece siyasal krizi degil, ekonomik krizi de giderek
derinlegtirmektedir. igsizlik, yoksulluk ve pahallik
sUrdUrUlemez bir noktaya varmistir.

Cocuklarini 1sitacak odun bulamadigi igin intihar
eden annelerin, geginemedigi icin TBMM o6ninde
kendini atese veren issizlerin, a¢hgini haykirmak
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icin ISKUR éninde soyunan emekgilerin aci hika-
yeleri yasadigimiz krizin boyutlarini gozler énine
sermektedir.

AKP, halkin icinde bulundugu bu duruma ¢6zim bul-
mak yerine, krizi 6rtbas edebilmek igin Ulkeyi savasa
sUrUklemektedir. AKP, Olaganisty Hali savas haline
cevirmek istemektedir.

Siddet ve savas politikalart OHAL'in yol actigi so-
runlari biyitmekten, acilari derinlestirmekten ve
Ulkemize yeni 6lUmler getirmekten bagka bir sonug
yaratmayacaktir.

Anayasa’nin askiya alindigi, Anayasa Mahkemesi ka-
rarlarinin taninmadigi, hukukun isletilmedigi, parla-
mentonun gorevini yapamadigi, yarginin bitiniyle
siyasal iktidarin gidimuine girdigi, 6zgir basinin
susturuldugu, muhalif yapilarin baski altina alindig,
savas ve siddetle beslenen bu zorbalik rejimine artik
yeter!

Ulkenin gelecedi icin OHAL derhal kaldiriimali, Ka-
nun Hikmnde Kararnameler geri alinmali ve savas
politikalarindan vazgecilmelidir.

TMMOB’den Basin Agiklamalari
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TURK MUHENDIS VE MiMmAR oDALARI BiRLIGI

BASIN

ACIKLAMASI

TMMOB Yuriatme Kurulu:

TORK TABiIPLERI BiRLiGE
YALNIZ DEGILDiR

“ TMMOB Yiiriitme Kurulu,
Tiirk Tabipler Birligi’nin
“Savas Bir Halk Sagligt Sorunudur” acitklamast
sonrast Cumhurbaskantv’nin hedef gosterip
suclamasina iliskin 26 Ocak 2018 tarihinde bir
basin aciklamast yaptt. ’ ,

Turk Tabipler Birligi, 24 Ocak 2018 tarihinde yaptigi
“Savas Bir Halk Sagligi Sorunudur” baslikl agiklama-
st ardindan sosyal medya Uzerinden baslayan bir ling
girisimine maruz kalmistir.

Elestirileri ayr tutarak belirtmek gerekir ki sosyal
medyada baslatilan ling dalgasina yandag basin bas-
ta olmak Uzere elestiri sinirlarini asan, saldirgan,
tehdit icerikli, hedef gésteren haberler eslik etmistir.
Son olarak Cumhurbaskani’nin 26 Ocak 2018 tarihli
konusmasinda Turk Tabipleri Birligi suglanmis ve he-
def gosterilmistir.

Baris isteminin bile tehditkar, lince davet cikarici ve
kutuplastirici bir dil ile susturulmaya ¢alisilmasi Tor-
kiye'de anti demokratik rejimin geldigi noktayi gos-
termesi agisindan ibret vericidir.

Hukukun gigliden yana isledigi, basin yayin organ-

o

TMMOB’den Basin Agiklamalari

larinin iktidarin tek sesli aygitina donustigu, disin-
ceyi ifade etmenin yasaklandigi bir siyasal atmosfer
icerisinde Ulkesine ve topluma karsi sorumlulugu
olan bitun kurum ve kuruluglarin s6z ve eylemlerine
dikkat etmesi gerekmektedir.

Siyasal iktidarin ve uzantilarinin arkalarina aldiklari
gug ile muhalif seslere yonelik bastirma operasyon-
lari sUrerken bu kervana eslik eden yada yol veren
her tirlU davranis kendisini sorgulamalidir.

TTB kurumsal yapisi ve yoneticilerine yonelik tehdit-
leri kaygiyla izliyor ve kinadigimizi ifade ediyoruz.

TMMOB, TTB ile dayanisma
TTB'nin  6zgurlik, demokrasi,
paylagmaktadir.

icerisindedir ve
baris istemlerini

TTB yalniz degildir!
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Emin KORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani

Seker Fabrikalarinin
Ozellestirilmesi Kalkinmaci

Yerli Uretim Politikalarinin Terk
Edilmesinin Yeni Bir Ornegidir!

Seker sektort, Cumbhuriyetin ilk kuruldugu yillarda
sekerini Rusya'dan almak zorunda kalan bir Glkenin
akilcr ve bilimsel politikalarla hem tarimini, hem
sanayisini hem de kirsal kesimin ekonomik, sosyal
ve kultirel gelismisligini saglamasinin 6nemli ve
basarili bir 6rnegidir.

EndUstriyel bir Grin olan seker pancari sanayi Ure-
timine sagladigi kazang yaninda, kirsalda ve fab-
rikalarinda ¢alisan yUzbinlerce insana da istihdam
olanagi saglayarak, Glkemizin kendi kendine yeterli-
ligine dnemli bir katki saglamistir.

Daha 2000'li yillarin baslarinda Glkemiz, sekerin
dogal hammaddesi olan seker pancari Uretiminde
Fransa, Almanya ve ABD'nin ardindan dinya dor-
dincusu idi ve Avrupa Birligi Ulkeleri arasinda G¢in-
cU sirada yer aliyordu. Ancak Cargill gibi uluslararasi
tekellerin pazarlarini genigletmek icin IMF, DTO ve
Dunya Bankasi'nin serbestlestirme-ozellestirme
yonergelerini uygulayan politikalar sonucu bugiin
Ulkemiz seker ithal eder duruma digmistir.

Turkiye’nin 2001 yilinda yasadigi ekonomik krizde
IMF'nin Kemal DERVIS araciligiyla uygulamaya
soktugu Seker Kanunu ile ilk darbesi vurulan seker
sektorine, ikinci darbede AKP doneminde vurularak
Ozellestirmeyle sektor yok edilmeye calisiimaktadir.
HukUmetge 21.02.2018 tarihinde alinan bir kararla
14 seker fabrikasinin satiginin 6nd agilimistir.

Oncelikle belirtmek isteriz ki, seker fabrikalarinin
satisi Ulke ve halk ¢ikarlarina tamamen aykiridir.
Cumhuriyet donemiyle birlikte gindeme gelen mil-
lilestirme, devletlestirme, kamulastirma ve kamusal
Uretim politikalarina agirlik verilmesi gibi Glke ve
halk yararina 6nemli sonuglar Gretmis olan politika-
lar gozetildiginde, serbestlestirme ve 6zellestirme
politikalarinin, kalkinmaci yerli imalat sanayi Gre-
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timinin tasfiyesi anlamina geldigi cok agik olarak
gorilebilmektedir

Ozellestirilecegi ifade edilen bu fabrikalar bir sire
sonra asli unsurlarinin disinda degerlendirilecek

ve fabrikalar kapanacaktir. Bu fabrikalarda ¢alisan
5 bin civarindaki ¢alisan islerinden olacak, 5o bin
civarindaki Uretici ise dogrudan etkilenerek pancar
ekimi yapamayacaklardir. issizlik ve kirsaldan gég
artacagi gibi geri kalan fabrikalarinda satisinin 6ni-
nU acacaktir.

Bu anlamda Ulkemiz sanayisi ve tarimi kaybeder-
ken, kazanan bir kisim sermayedar ve Ulkemizin en
verimli tarim arazilerine hukuka aykiri olarak agtik-
lari fabrikalarda misir nisastasinin kimyasal yollarla
parcalanmasindan elde edilen nisasta bazli sekerler
Ureten ABD'nin kiresel sirketi Cargill olacaktir.

2002 yilindan bu gine kadar Her yil Bakanlar Kuru-
lu'nun devreye girmesiyle sUrekli artan NBS kotasi
daha da artacak ve Ulkemiz insani Kronik hastalikla-
ri salgina donustiren daha fazla nisasta bazl seker
kullanacaktir.

Sonug olarak, “yerlilik, millilik” Gzerine bir¢ok s6z
edip i¢ dUsman ve halk arasinda kutuplasma yarat-
mada pek mabhir olan iktidarin bu satis karari so-
nucu, pancar sekeri ¢iftcisi ve calisani basta olmak
Uzere Ulke sanayisi, tarimi ve halkimiz son derece
olumsuz etkilenecektir.

Ulkemizin ve halkimizin yoksullagtirlmasina bir kez
daha hayir diyoruz. TMMOB, halkimizin alin terinin
UrinU olan kamusal birikimlerin, yeralti, yerUsti
kaynaklarimizin ve bitin varliklarimizin talanina
kararlilikla karsi durmaya devam edecek, bitin sal-
dinlara karsin Ulke, halk, meslek, meslektas yararini

savunmaya devam edecektir.

TMMOB’den Basin Agiklamalari
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OCAK - SUBAT 2018 TARIHLERINDE ARAMIZA YENi KATILAN UYELERIMIZE “HOS GELDiNiZ” DiYORUZ..

SiciL NO ADI SOYADI siciL NO ADI SOYADI

114527 KEZBAN DENIZ ORTAKCI 114953 EBRU MERVE OZ
114686 YUSUF YALGINKAYA 114954 EMRE ATA

114693 SATILMIS OZOGLU 114955 FIRAT TAN AYTACG
114687 GORKEM ALTIN 114828 YUCEL SEYHAN
114688 GOKHAN VAPURCU 114829 OZGUR ONAL
114689 RECEP KOGAK 114957 UFUK BOLATBAS
114690 ADEM BOLAT 114958 BAHRI EROGLU
114691 MELTEM ERKOGC 114959 YUCEL SERAN
114692 YUNUS GAGLAYAN 114960 AHMET SERCAN GAZITEPE
114621 SALIH CAN YILMAZ 114962 ANIL SERDAR
114694 MUSA SEN 114961 DENIZ ANIL GIFTCI
114696 GOKHAN AKIN 114963 ERDEM TiREK
114695 MESUT USTA 115089 SEDA AYSE CENGiZ
114697 CANBERK GUNDAY 115090 DIDEM BABALIK
114698 ASLIHAN PEKDIRI 115092 UMUT POLAT
114700 GULSUM KOCA 115045 SERHAN FiLiZER
114701 AYSEL KANIK 115093 SEYHUN SERCAN SOYALAN
114699 HAYRULLAH UZUMCU 115095 CEMAL GOMEG
114730 MEHMET ERAY OZGELIK 115096 TOLGA GUGTEKIN
114731 AYSE YILMAZ 115098 CEYLAN ERCAN
114732 BARAN GUNINDI 115026 GOKAY OZDIN
114733 BIiRAY YILDIZ 115097 BURAK KILING
114734 ELIFE YILMAZ 115094 MEHMET BURAK KILING
114735 SAADETTIN DEMiR 115099 HASAN ABDULLAH TUNCER
114758 SADIK SATILMIS 115025 YALGIN DERELI
114956 BARANSEL SAGINDA 115087 SEVIM DEGIRMENCI
114950 ONUR OZBILGIN 115100 METEHAN KOC
114925 MUSTAFA OZYILMAZ 115101 MEHMET EMRE BOYNIKISA
114951 ONDER OZALTIN 115091 ONUR OZENER
114952 MERVE KAPLAN 115088 HAKAN CAN ALTUNBAY

Uyemiz (68455) Mehmet 1zzet TOK vefat etmistir.
Alilesine ve dostlarina bassaghgi dileriz.

Uyemiz (16459) Hasan Selguk ALTIER in annesi vefat etmistir.
Alilesine ve dostlanina bassaghg: dileriz.

Uyemiz (6727) Nevzat LALELT nin annesi vefat etmistir.
Alilesine ve dostlanna bassaghg: dileriz.

Uyemiz (79439) Onur KIZILGOZ ‘iin babasi vefat etmistir.
Alilesine ve dostlarina bagsaghji dileriz.

Uyemiz (14571) Hiikmii COMEZ 'in esi; (66627) Pinar Comez YALABIK 1 annesi
Emine COMEZ 'uzfat etmistir.
Ailesine ve dostlanina bagsagligi dileriz.

Uyemiz (12867) Rfat KALAYCI 1;gfat etmigtir.
Ailesine ve dostlanina bassaghgi dileriz.

Sube ¢calisammiz Ali Riza Falcroglu ' nun dayisi vefat etmistir.
Alilesine ve dostlanina bassaglij: dileriz.

Uyemiz (29756) Metin ERDEXK 'in babasy (30519) Nurettin TUR un kaymnbabasi
vefat etmigtir.
Ailesine ve dostlarina bassagligi dileriz.
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