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BEIT 22s Waje) Dehetleme Kuruly Caligmalar

Makina Muhendisleri Odasi’nin 36. Calis-
ma Doéneminde genel kabul gbéren calisma
ilkeleri ve anlayisinin yasama gecirilmesini
amaclayan Denetleme Kurulu, Oda Tuzuk
ve Yonetmeliklerinin tanimlamis oldugu so-
rumluluk ve goérev geregi iki yillik stire ice-
risinde Oda Merkezi ve Subelerinde t¢ aylik
periyotlarda yillik dért, dénemlik sekiz ol-
mak Uzere toplamda 152 denetleme gercek-
lestirilmistir.

Bu denetimlerde gelir-gider kalemlerinin Ana
Yénetmelik ve Mali Isler Yénetmeligi'ne uy-
gunlugu kontrol edilmistir. Denetimler Asil
ve Yedek Uyelerin katilimiyla gerceklesmis-
tir. Dénem icerisinde iki Denetleme Kurulu
Uyesi Sube Yénetimlerine secilmislerdir. De-
netleme Kurulu Uyeleri Oda Danismalarina
etkin bir sekilde katilarak, Oda gtindemi ve
denetimlerde karsilasilan sorunlar ve ¢6zim
onerileri konusunda dustncelerini séyle-
mistir. Ayrica, denetleme c¢alismalarinin
degerlendirilmesi, koordinasyonun saglan-
mast amactyla alt1 adet Denetleme Kurulu
toplantis1 yapilmistir.

Bu dénemde Odamizin kurumsal yapisinin
iyice glclendigi, teknik calismalarin en Ust
duzeye ulastigi ve gelir-gider bttcelerinin
gecen doéneme gbére %93"Un Uzerinde bir
artis gostererek 96.000.000 YTL'ye ulastig
gortilmuistir. Bu durum, Odamizin mesleki
ve teknik alanlarda vermis oldugu hizmetle-
rin geldigi boyutu gdstermektedir. Orgiitii-
muztin mali yénden blyltmesi teknik kadro
olarak buyltmeyi getirmis ve toplam 500 ca-
lisana ulasilmistir.

Mali anlamdaki birikimlerin kongre merkezi,
egitim merkezi ve hizmet binalar1 gibi kalici
yapilara déntismesi saglanmis, Subeler ve
Oda Merkezi, hatta bazi buyuk temsilcilikle-
rimize de hizmet binas1 alinmistir. Oda Mer-
kezimiz gecen ddénemde almis oldugu yeni
binasina tasinarak ve Uyelerine daha rahat
bir mekanda hizmet vermeye baslayacaktir.
Bu doénem hizmetlerimizin daha kaliteli ve
seri olarak yurttilmesi amaciyla tim Su-

belerimize demirbas olarak toplam 55 arac
alinmistir.

Ayrica kurumsal gelismenin diger bir goster-
gesi olarak, Odamiz yeni ¢ikan ve cikarila-
cak olan kanunlar, yénetmelikler, standart-
lar ve benzeri konularda oldukca yogun bir
dénem gecirmistir. Odamiz, topluma déntk
teknik calismalara katilim istegi ve becerisi
ile gorusleri sorulan, teknik destegi istenen
bir konuma gelmistir. Buna bagli olarak Su-
belerimiz de etkinlik dtizeylerini arttirmais,
kent ybnetimi, Gniversite ve sanayi iliskile-
rinde ydnlendiren ve basvurulan bir kurum
haline gelmistir. Bu noktada 6rglitimiiziin
tim yonetim ve calisan kadrolarini, 6zverili
ve basarili calismalarindan dolay:1 kutluyo-
ruz. Yeni dénem yoéneticilerinin de ayni ba-
sariy1 gostereceklerine ve calismalarin daha
yukseklere tasinacagina olan inancimizi
paylasiyoruz. Uyeye, topluma ve sanayiye
yonelik egitim caligmalari, kurs ve seminer
gibi teknik hizmetler ile sosyal aktivitelerin
hem nitelik hem de nicelik olarak arttirildig:
gorulmuistar. Bu tir calismalarin enstitii-
ye donusturtilmesi calismalarinin hizlan-
dirilarak, gelecek dénemde tamamlanmasi
hepimizin dilegidir. Orglitimtiziin etkinlik
alanlarinin gelismesiyle birlikte, Temsilcilik-
ler ve Mesleki Denetim Buirolar: 6zel énem
kazanmistir. Yeni donemde Subelerimizle
birlikte Temsilciliklerimizin mesleki, teknik
ve sosyal etkinlik yapmalarinin tesvik edil-
mesi 6nem kazanmaktadir. Temsilcilikler ve
Mesleki Denetim Burolar ile ilgili Subelerce
denetimler daha siklastirilmali, dénem ba-
sinda yeni secilen Sube ve Temsilcilik Sek-
reter, Sayman Uyelerinin muhasebe isleyisi,
orgut tuzuk ve yonetmelikleri ile isleyisi ve
Oda calisma ilkelerimiz acisindan bilgilen-
dirilmeleri, hatta kisa bir egitimden geciril-
mesinin yarali olacagina inaniyoruz. Yapilan
denetimlerde muhasebe sisteminin iyice ol-
gunlastigi, bilgi-islemle yapilan calismalarin
merkezilesmesi sonucunda hata oranlarinin
minimuma indigi gértlmustiar. Calisanla-
rin, sistemi eksiksiz uygulama gayreti icinde



oldugu, yoneticilerin de muhasebe ve biitce
uygulamalarinda cok daha titiz ve dikkatli
davrandiklar: goralmustur.

Uyelerimizin; tilke genel durumundan kay-
naklanan ekonomik talepleri her dénem
artarak stirmektedir. Issiz ve yeni mezun
Uyelerimize mesleki ve teknik egitimler ve-
rilmis olup, bu egitimlerin strdurtlmesi-
nin Uyelerimizin, meslegimizin ve o6rgutl-
muzlin yararina olacagini distinmekteyiz.
Issiz tiyelere is bulmak, is alanlariyla ilgili
problemlerinde teknik ve hukuki destek ver-
mek amaciyla bircok Subemizde “Uyelere Is
Olanaklar1” bélumu olusturulmus ve olum-
lu sonuclar alinmistir. Bu calismanin tim
Subelerimizde yayginlastirilmas: ve kurum-
sallastiriimas: Uye-Oda iliskileri acisindan
yararl olacaktir.

Meslektaslarimizin teknik, ekonomik ve de-
mokratik haklari icin, emperyalist savaslara
ve isgallere son demek, ktiresel kapitalizme
kars: ulke ve toplum cikarlarini savunmalk,
kamu alanlarinin yagmalanmasina dur de-
mek icin yapilan miting, panel, basin acikla-
mast gibi etkinliklere 6rgtitimtiztin gosterdi-
gi aktif katiim évgiiye degerdir. Ulkemizdeki
demokrasi mucadelesinde Ust o6rgitimuz
TMMOB 6ncultigtinde yapilan etkinlikler cok
6nemli olup, gelecek dénemde tim emek ve
meslek orgutleri ile birlikte bu muicadelenin
yukseltilecegine olan inancimiz tamdir.

Bu dénemde, meslek ve meslektas sorunla-
rinin Ulke sorunlarindan ayrilamayacagina
olan inanc¢la meslek ve meslektas sorunla-
rimizdan yola cikarak, meslek alanlarimizla
ilgili tilke gerceklerini ve dogrularini ortaya
koymak; bilim ve teknolojiyi halkin kullani-
mina sunmak amaciyla toplam 25 adet kong-
re, kurultay ve sempozyum diizenlenmistir.
Bu etkinliklerde bilim ve teknolojinin halkin
yararina kullanilmasi, tilke, cevre ve kentsel
sorunlara coéztmler 6nerilmesi ve bunlarin
ulke ve toplum yarari dogrultusunda takip-
c¢isi olunmasi 6énemlidir. TMMOB adina du-
zenlenen Sanayi Kongresi ve kurumsallas-
mis kongre, kurultay ve sempozyumlardan
bazilarinin uluslararas: boyuta tasinmasi-
nin 6nemli olduguna inanmaktayiz.

Odamiz ge¢cmis dénemlerde oldugu gibi bu
donemde de TMMOB ile iliskilerine 6nem
vermis, her trlt calismaya aktif katilmis ve
mali yukitmliliklerini eksiksiz olarak yeri-
ne getirmistir.

Tahmini buitceye gére 2006 yilinda gelirlerin
% 19 fazla, giderlerin % 10 eksik, 2007 yi-
linda gelirlerin % 42,90 fazla, giderlerin de
%0,70 fazla gerceklestigi gérilmustur.

1994 yilinda “Birlikte uretme, karar alma,
yonetme” anlayis: ile baslatilan calismalar
sonucunda buglin 6rglitimuizin geldigi bu
onur verici durumu yaratan tim Oda, Sube
Yoneticilerine ve gorev alan uyelerimize,
calisanlarimiza, Denetleme Kurulu Uyeleri
olarak tesekklr ediyoruz. Gecen 14 yillik
dénemde ortaya konan c¢alisma ilkeleri, be-
lirlenen hedefler ve bunlarin uygulamasinda
gosterilen kararlilik sonucunda elde edilmisg
degerlerin her donem gelistirildigi gértilmek-
tedir.

Sonug olarak; gecmis dénemlerin birikimle-
rini referans alip, calismalarini gelistirerek
strdiren 6rgitimuz 41. Dénemi de tamam-
lamistir. Denetleme Kurulu Uyeleri olarak
orgutimuiz blinyesinde goérev alan tim ar-
kadaslarimizi, 6zellikle denetimlerde bizlerle
birlikte olan ve calismalarimizi kolaylastiran
Oda, Sube ve Temsilcilik Yonetim -Yurtitme
Kurulu Uyeleri'ne, Muhasebe Gorevlilerine
ve calisanlara ayrica tesekkir ederiz.
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