Kurultay’'dan

IV.ULUSAL UCAK, HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGi

KURULTAYDI'NA DOGRU...

Odamiz 41. Dénem c¢aligma programinda yer alan etkinlikler
cercevesinde 12-13 Mayis 2007 tarihinde diizenlenecek IV. Ulusal
Ucak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurultay: bildiri ¢agrisi
yayinlandi. Bildiri cagrisinda kurultayin amaci, bildiri konulari ve

kurultaya iligkin bilgiler asagidaki sekilde yer almistir.

Amac; Ilk iic Kurultayda Ucak, Havacilik ve Uzay
Miihendislerinin ve havacilik sektdriiniin sorunlari tartigilmas,
sorunlarin iilkemizin uygun/uygulanabilir bir havacilik

politikasinin olmadigindan kaynaklandigi sonucuna varilmistir.

Bu nedenle dordiincii Kurultayda iilkemizin havacilik ile ilgili
egitim, istihdam ve teknoloji politikalarinin olusturulmasina

yonelik onerilerin saptanmas1 amaglanmaktadir.

Bildiri Konulariise;
1- Ugak Havacilik ve Uzay Miihendisligi Egitimlerinin

Havacilik Sektoriiniin IThtiyaglari Cergevesinde

Degerlendirilmesi.

2- Ulasim Politikalar1 Cergevesinde Havacilik Sektoriiniin

Degerlendirilmesi.

3- Bilim ve Teknoloji Politikalar1 Cer¢evesinde Havacilik ve
Uzay Sektoriiniin Degerlendirilmesi basliklarindan

olusmaktadir.

Kurultay1 Destekleyen Kuruluslar, Diizenleme ve Yiiriitme

Kurulu ile Danismanlar Kurullar: da asagidaki sekilde belirlendi.

Destekleyen Kuruluslar

+ 1.HAVAIKMAL BAKIM MERKEZ KOMUTANLIGI

+ ANADOLU UNIVERSITESI SIVIL HAVACILIK YUKSEK
OKULU

+ CORENDONAIRLINES

« ERCIYES UNIVERSITESI SIVIL HAVACILIK YUKSEK
OKULU

+ ESKISEHIR BUYUKSEHIR BELEDIYES

+ ESKISEHIR SANAYIODASI

« ESKISEHIR TICARET ODASI

+ FIGESAS.

« ITUUCAK VEUZAY BILIMLERI FAKULTESI

+ KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

+ M.S.B.SAVUNMA SANAYiMUSTESARLIGI

« ODTU HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGI
BOLUMU

+ OSMANGAZI UNIVERSITESI MMF MAKINA

MUHENDISLIGI BOLUMU

* TAITUSAS HAVACILIK VE UZAY SAN.A.S.

 TEITUSAS MOTOR SAN.A.S.

« TEKNOTASARIMA.S.

« TUBITAK UZAY TEKNOLOJILERI ARASTIRMA

ENSTITUSU
« TURK HAVA KURUMU

Not: 10.01.2007 tarihi itibari ile

Kurultay Diizenleme Kurulu

Nergiz BILGIN
0.Varlik OZERCIYES
A.Seleuk SOYLU
Birsen ERDEM
Giilden OZGURLUK
Mehmet Nazim AKMAN
Selguk YILDIRIM
Kiviletm OZANER
Erol KILICKAP
Ertugrul Selguk ERDOGAN
Ferhat Ozkan OZER
Hakan AYDIN

Hakan OZTURK
Ismail SACKESEN
GiilerAYYILDIZ
Karel Erol DEPOLO
flker YILMAZ

Ayse Bahar HASER
Mete KALYONCU
Osman GOKDAL
Serkan YILDIRIM
Tahir YAVUZ

Kurultay Yiiriitme Kurulu
FERHAT OZKAN OZER
HAKANAYDIN

HAKAN OZTURK

KEREM INANIR
MEHMETALANLI
MEHMET NAZIM AKMAN
0OZGUR SERDAR CAM
SANIYE BAYRAK
SEMAKEBAN

MMO Genel Merkez
MMO Genel Merkez
MMO Ankara Sube
MMO Ankara Sube
MMO Ankara Sube
MMO Ankara Sube
MMO Bursa Sube
MMO Denizli Sube
MMO Diyarbakir Sube
MMO Edirne Sube
MMO Eskisehir Sube
MMO Eskisehir Sube
MMO Eskisehir Sube
MMO Eskisehir Sube
MMO Istanbul Sube
MMO izmir Sube
MMO Kayseri Sube
MMO Kocaeli Sube
MMO Konya Sube
MMO Mersin Sub
MMO Samsun Sube
MMO Trabzon Sube
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Kurultay Damismanlar Kurulu
AHMET BOLAT

Ali OZDEMIR

ALIM RUSTEM ASLAN (Prof.Dr.)
ALIYE GURARSLAN

BORA OSKIiPER

CUMA YARIM (Y.Dog.Dr.)

CUNEYT KENGER

ERTAN BAYDAR (Prof.Dr.)
GOKHAN INALHAN (Y.Do¢.Dr.)
HASAN HUSNU ERKMEN
HIDAYET BUGDAYCI (Prof.Dr.)
MEHMET FEVZI UNAL (Prof Dr.)
MEHMET S. KAVSAOGLU (Prof.Dr.)
MELIH CEMAL KUSHAN (Y.Dog.Dr.)
MUAMMER OZGOREN (Y.Dog.Dr.)
MUSTAFA CAVCAR (Prof.Dr.)
MUSTAFA ILBAS (Prof.Dr.)
MUMTAZ SALIH ERDEM (Dr.)
NAFiZ ALEMDAROGLU (Prof.Dr.)
OKSAN CETINER YILDIRIM (Y.Dog.Dr.)
SADIK MURAT YUKSEL

SEZA YALIZ

SULEYMAN TOLUN (Prof Dr.)
SAHABETTIN BOLUKCU

TAHIR YAVUZ (Prof.Dr.)

VEDAT ZIYA DOGAN (Yrd.Dog.Dr.)
YAVUZ YAMAN (Prof.Dr.)

YURDANUR TULUNAY (Prof.Dr.) .
Not: 10.01.2007 tarihi itibariyle Danismanlar Kurulu Uyeleri.

Kurultay Sekreteri
K.LEVENT GULER

tmmob
makina mihendisleri odasi

IV.ULUSAL UGAK,
HAVACILIK VE

oo

UZAY MUHENDISLIGI
KURULTAYI

ULUSAL UCAK, HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGIi
KURULTAYLARI SONUC BILDIRGELERI

Iki yilda bir biinyesinde barindwdigi miihendislik alanlarinda
cesitli kongre-kurultay ve sempozyumlar diizenleyen Odamiz; bu
etkinlikler ¢ercevesinde Ugak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi
Kurultaylart da diizenlemektedir. Kurultay, ilki 2001, ikincisi
2003 ve son olarak 2005 yilinda olmak iizere bugiine kadar 3 kez
gerceklestirilmigtir.

Teknolojinin oncii dallarindan olan ugak, havacilik, uzay
miihendisligi kurultaylarinda; meslek alaninda egitim
gorenlerin ve ¢calisanlarin sorunlart ele alinarak ¢oziim énerileri
tartisilmaktadwr:. Bu sorunlarin ¢éziimii dogrultusunda kurultay
sonunda sonu¢ bildirgeleri yayimlanarak kamuoyunun

bilgilerine sunulmaktadur.

Bu vesileyle; Ugak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi meslek
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alamina yonelik sorunlar ve tartisilan ¢éziim onerilerinin yer
aldigi 2001 ve 2003 yillarinda gegeklestirilen kurultaylarin
sonug bildirgelerini birlikte ozet olarak 2005 yili sonug
bildirgesini ise tamamini bir kez daha yayimlayarak bilgilerinize

Sunuyoruz.

2001-2003 sonug birdirgelerinde;
Ucgak, havacilik ve uzay miihendislerinin asil ¢galigma alan1 olan

havacilik ve uzay sektoriinde az sayida kurumun faaliyet
gosterdigi, sanayi diginda c¢alisabilecekleri bir diger alanin
havayolu sirketlerinin bakim tesisleri oldugu, iilkemizde de
hangar diizeyinde bakim gergeklestiren THY disinda bir
havayolu sirketi olmadigi, yiiksek basarima ve verimlilige

erismis, stratejik Onemde bir kurum olan THY’nin de



Ozellestirilmesi halinde bakim ve dolayisiyla miihendislik

faaliyetlerinin azalacaginin 6ngoriildiig;

Ulkemizin tiim sivil havacilik kurumlarinmm denetim ve
sertifikasyonundan sorumlu olan Sivil Havacilik Genel
Miidirligiiniin, kanunla belirlenmis islevleri yerine
getirebilecek teskilat ve personel yapisina sahip olmadigi, bu
kurumda yeter sayida miihendis istihdam edilmedigi;

Sportif havacilik, ugus okullari, hava ambulansi, havadan yangin
sondiirme ve tarimsal havacilik (gibi alanlarda da faaliyet
gosterilen) kurumlarda da higbir ucak-havacilik miihendisinin
istihdam edilmedigi, bu durumun ugus giivenligi agisindan
6nemli bir sorun oldugu;

Bu sorunlarin, temelde, tilkenin kararlilikla uyguladigi bir bilim,
teknoloji ve sanayi politikas1 olmamasindan kaynaklandigi,
geemiste lic kez kurulup ¢okmiis olan havacilik ve uzay
sanayiinin, kendi ayaklar1 ftizerinde durdugunu, teknoloji
transferi diizeyini astigini ya da kalicilik kazandigini séylemenin
hala miimkiin olmadigy;

Bu ana bagsliklarla deginilen sorunlara karsin, gegen yarim ytizyil
icinde, ucak, havacilik ve uzay mihendislerinin caligma
kosullarina iliskin herhangi bir c¢aliyma yapilmadigi,
meslektaslarimzla ilgili tam ve dogru istatistiksel verilerin
derlenmedigi, degisik kurumlara dagilmis olan mezunlar arasinda,
bilgi, beceri, deneyim ve sorun paylasiminin saglanabilecegi bir
ortam olusturulmadig: goriisleri yer almaktadir.

Bu sorunlarin ¢6ziimii dogrultusunda sonug bildirgelerinde
asagidaki gortisler olusturulmustur.

1. Ulkenin sivil havacilig1 i¢in ¢ok énemli bir kurum olan Sivil
Havacilik Genel Midiirliigiiniin 6zerk bir kurum statiisiine
kavusturularak, Avrupa Havacilik Otoriteleri (JAA)
gereklerince isleyen, gliglii, yeterli mithendislik alt yapisina
sahip bir kurum olmasi saglanmalidir.

2. Tarimsal havacilik kurumlarinda mithendis istihdam edilmesi
i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapilmali, olduk¢a yiiksek bir
biitce gerektiren havacilik ve uzay alaninda, ilkemizde
politika olusturulmasi ve bu politikalara uygun faaliyetlerin,
merkezi olarak planlanip diizenlenmesi gerekmektedir.

3. Tiirkiye'nin uzay teknolojisinde gelisme saglamasi i¢in insan
kaynag yetistirilmesi; liniversitelerin, arastirma kurumlarinin
bu alanda desteklenmeli; ¢alismalar tek bir kurumda sinirli ve
kapali kalmamalidir.

4. Ulke ici ticaretin hizlanmas1 ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamas1 amaciyla hava yolu isletmecilerinin {iilke ici
bolgesel tasimaciliga yonelmesi ve bu alanda faaliyet gosteren
firmalarin sayilarinin ¢ogaltilmasi gerekmektedir.

Kurultay’'dan

5. Tirk Hava Kurumunun sivil havaciligi gelistirme amagh
faaliyetleri daha fazla desteklenmeli, faaliyetlerinin genis
kitlelere tanitilmasi saglanmali, sportif havaciligin faaliyet

alanlar1 genisletilmelidir.

6. Ulkemiz gikarlarin yeterince desteklemeyen projelerin sayisi
azaltilmali, hazir alim yerine miimkiin oldugu kadar ortak

iretim, ortak gelistirme yontemleri desteklenmelidir.

7. Universitelerin egitim, arastirma gibi gesitli islevlerini yerine
getirmesi sirasinda havacilik sanayiinin oldugu gibi hava yolu
tasimaciliginin ve son kullanicinin gereksinimleri de g6z
6niinde bulundurulmalidir.

8. Ogrencilerin ders kitabi problemlerinin yani sira gercek
mithendislik problemleri ile de tanigmalart ve bunlar
¢ozebilme becerisi kazanabilmeleri i¢in kendilerine
laboratuvar ¢alismalari, stajlar, yarigmalar, projeler gibi

uygulamali ¢aligsma olanaklari taninmalidir.

9. Ulkemizde emekleme c¢aginda olan havacilik sektdriiniin
gelismesi i¢in “uzun donemli ¢alisma”, “iyi yetismis ve
deneyimli g¢alisan”, “istihdamda kararlilik” gibi unsurlara
6nem veren istthdam politikalari yagama gegirilmeli, sektor
caliganlarinin sik sik is degistirmelerinin dniine gegilmeli ve
caligma kosullari iyilestirilmelidir.

Il. UHUM KURULTAYI SONUGC
BIiLDIRGESI ( 2005)

III. Ulusal Ugak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurultayz,
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi admma Ankara Subesi
sekreteryaliginda, 7-8 Mayis 2005 tarihlerinde Orta Dogu Teknik
Universitesinde, ucak, havacilik ve uzay miihendislerinin,
ogrencilerin ve ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin
katilimiyla gerceklestirilmistir. Kurultayda, 5 oturum dahilinde
17 bildiri sunulmus, “Havacilik Sektoriiniin ve Miihendislerin
Sorunlar1 ve Coziim Onerileri" konulu bir forum ve "Tiirkiye'de

Sivil Havaciligin Durumu" konulu bir panel diizenlenmistir.

Kurultay sirasinda yogunlukla giindeme gelen asagidaki
belirlemelerin, ilgili tim kesimlerin ve kamuoyunun dikkatine

sunulmasi kararlagtirilmistr.

Kurultay'da tiim kesimlerce vurgulanan ortak nokta, havacilik
sektorii ile ugak, havacilik ve uzay mithendislerinin sorunlarinin
iilke sorunlart ile i¢ i¢e oldugu ve bu sorunlarin ana kaynaginin,
iilkenin ulusal bilim, teknoloji, yenilenme politikalarina dayali
bir kalkinma stratejisi izlenmemesi, biitiin alan ve sektorlerde
ulusal politikalarin olusturularak uygulamaya sokulamamasi,
tilke geleceginin planlanarak ulusal kaynaklarin bu amacla
seferber edilemedigidir.
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Havacilik imalat sanayiinin, ileri teknolojilere ve AR-GE
calismalarina dayanmakta olmasi ve bu alanda yapilan
calismalarin bir¢ok sanayi dalina veri teskil etmesinin yan1 sira o
sektorlerde de gelismenin itici giliciidii. Bu nedenle gelismis
iilkeler; ulusal bilim, teknoloji, yenilenme ve sanayilesme
politikalarinda havacilik sektoriine 6zel onem vermekte, bu alanda
egitim ve AR-GE altyapisina biiyiik kaynaklar aktarmaktadirlar.
Tiirkiye ise AR-GE harcamalari agisindan diinya siralamasinda en
sonlarda yer almakta ve ayrica AR-GE calismalarma ayrilan

kaynaklarin kullaniminda plansizlik yaganmaktadir.

Sektorel teknoloji politikalarinin gozardi edilmesi, gelismeleri
izleyebilen,yliksek beceri diizeyine sahip, {iiretici insan
kaynaklart planlamasinin da gbéz ardi edilmesine neden

olmaktadir.

Ugak, Havacilik ve Uzay miihendislerinin asil galisma alani
olmasi gereken havacilik ve uzay sektoriinde ¢ok az sayida
kurum faaliyet gostermektedir. Her yil {iniversitelerimizden
150'den fazla ugak, havacilik ve uzay mithendisi mezun olmakta,
ancak mevcut durumda, havacilik ve uzay sektorii, toplam mezun
sayisinin en ¢ok % 20'sine istihdam olanagi saglayabilmekte,
mithendisler meslek alanlari disinda diisiik ticretlerle galismakta,

zamanla korelmekte ve meslege yabancilagsmaktadirlar.

Ugak, Havacilik ve Uzay miihendislerinin énemli bir kisminin
yurtdigina gittikleri, yurt i¢inde kalanlarin ise sektdriin disinda

calismak zorunda kalmalari bir baska ger¢egimizdir.

Sanayi disinda meslektaglarimizin ¢alisabilecegi bir diger alan da
havayolu sirketlerinin bakim tesisleridir. Ancak, tilkemizde, Tiirk
Hava Yollar1 disinda yalnizca bir havayolu sirketinde hangar
diizeyinde bakim gerceklestirilmektedir. Ote yandan bugiin
havacilik bakim hizmetlerinde diinya capinda bir tekellesme
yasanmaktadir. Bu tekellerin diinyanin ¢esitli bolgelerinde biiyiik
bakim merkezleri bulunmaktadir. THY kurumunun
ozellestirilmesi durumunda, tilkemizde gergeklestirilmekte olan
bakim ve dolayisiyla miihendislik faaliyetleri yurt digina

yonelecektir.

Diger yandan, sportif havacilik, ugus okullari, hava ambulans,
havadan yangin sondiirme gibi alanlarda faaliyet gosteren
kuruluslarin ugak, havacilik miithendisi istihdam etmesi yoniinde
herhangi bir yasal diizenleme bulunmamaktadir. Bu durum ugus

giivenligi agisindan 6nemli bir sorun olusturmaktadir.

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii'nde yeter sayida miihendis
isttihdam edilmemektedir. Yine SHGM kadrosunun, sayi ve
olanaklar itibartyla yetersiz oldugu bilinmektedir. Hava yolu
tasimaciligiin gelismekte oldugu iilkemizde, SHGM'nin yakin
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gelecekte biiyiik sikintilar cekmesi sasirtict olmayacaktir. Tiirkiye
gelecekte kendi ugagini tasarlayip yapacak duruma gelse dahi,
iretilecek ucagin sertifikasyonunu yapacak yeterli ve nitelikli bir

kurulusun bulunmamasi kabul edilebilir bir durum degildir.

Biitiin bu olumsuzluklarin yani sira kiiresellesme politikalari ve
ilkemizin bu gelismeler karsisinda aldigr tutum havacilik
sektorii yaninda bu sektoérde ¢aligan miihendislerin kosullarini
daha da gii¢lestirmektedir.

Ulkemizin imzaladig, kisa adi GATS olan Hizmet Ticareti Genel
Anlasmas1 miihendislik hizmetlerinin de serbest dolasimini
kapsamaktadir. Tiirkiye'nin taahhiitte bulundugu hizmetlerden 3
tanesi sivil havacilikla ilgilidir. Bu hizmetler ugak tamiri,
bilgisayarli rezervasyon ve pazarlama hizmetleridir. Ugak tamiri
alaninda 150 civarindaki DTO iiyesi iilkeden yalmzca 3'ii
taahhiitte bulunmustur. Bu 3 iilkeden biri de Tiirkiye'dir.

Ozellestirme ve serbestlestirme uygulamalarryla, kiiresel
sermayenin tim diinya havaciligini ele gegirme g¢abalari soz
konusudur. Ulusal birikimimiz olan THY, tiim diinya sivil
havaciligini sarsan 11 Eyliil saldirilar1 sonrasinda derinleserek
yasanan krizde bile zarar etmeyen az sayidaki havayolu
kuruluslarindan biridir. Ancak IMF ile yapilmis anlagsmalarda
THY 'nin 6zellestirilecegi taahhiit edilmistir.

26 Nisan 2001 tarihinde uygulamaya konulan Ag¢ik Gokler
Anlagmas1 ile Tirkiye, ABD'nin havayollarna ve ABD
havayollarinin kiiresel ittifaklarinda yer alan Avrupali ve diger
biiylik havayollarina simirsiz ugus haklar1 vermistir. 2000'den
2003'e kadar ucus haklarim1 kademeli olarak serbestlestiren bu
anlagsmanin sonuglar1 bugiin agiga ¢ikmakta ve yabanci
havayollarinin Tiirkiye havaciligindaki agirlig artmaktadir.

Havacilikta Tiirkiye kusatilmis durumdadir. Bunu, Avrupa
Birligi'nin taleplerinden bir kez daha anlayabiliriz. AB 2004 yili
Tlerleme Raporunda, Tiirkiye'den sivil havacilik alaninda 6nemli
odiinler istemekte; dis hatlarint ABD ile yaptigi anlasma ile
serbestlestirmis olan Tiirkiye'den i¢ hatlarin1 da Avrupa
havayollarina agmasini, kabotaj haklarinin kaldirilmasimi talep
etmektedir. Yani Avrupa havayollarinin i¢ hatlarimizda
ugabilmeleri, Avrupa sermayesinin Tiirkiye'deki havayollarimi
satin alabilmesi istenmekte ve bu konularda higbir ilerleme
kaydedilmemis olmasi elestirilmektedir.

Bu ve benzeri yaklasimlara gerekli ulusal direng gosterilmezse,
zaten ciliz bir yapiya sahip olan Tiirkiye sivil havaciligi tamamen
kiiciilecek, uluslararasi tekellerin eline gececektir.

Bu belirlemelerden hareketle Kurultayimiz, asagidaki adimlarin
ivedilikle atilmasini 6nermektedir.

e Havacilik sektoriiniin kendine 6zgii yapisi ve uluslararasi
teknolojik gelismeleri dikkate alarak sektorel teknoloji
politikalari olusturulmali ve yasama gegirilmelidir.



Havacilik ve uzay sanayiimiz, savunma sanayii ile smirlt
tutulmadan, bagimsizlik temelinde, ulusal Olgekte
belirlenecek bir strateji ile planli olarak gelistirilmelidir.

Havacilik sektoriiniin  egitimden {iretime kadar tiim
bilesenleri esgiidiimle ¢aligmali ve bu galismalar kisa, orta
ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda planlanmalidir.

Havacilik ve uzay politikalarmin iilke ve toplum ¢ikarlari
dogrultusunda planli ve sistematik yonetimi saglanmali,
egitilmis is giiciiniin iilke i¢inde kalmasina ve istihdamina
yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

“Teknolojiyi yalmizca kullanan degil teknoloji lireten bir
toplum olma” hedefine ulasabilmek i¢in teknolojinin dncii
kolunda c¢aligan ugak, havacilik ve uzay miihendislerinin
aktif bir sekilde bu siirecin bir parcasi olmalari
gerekmektedir. Bu nedenle miihendislik disiplinine her
asamada gereken Onem verilmeli ve ilgili yasal
diizenlemelerde TMMOB, Odamiz ve TMMOB'a bagh
diger Odalarin goriigleri mutlaka alinmalidir.

Olusturulacak ulusal bilim ve teknoloji politikalar:
dogrultusunda segilen ve segilecek nitelikli AR-GE projeleri
icin TUBITAK'a verilen destegin artirilmasi ve GSMH'ye
orant iyilestirilerek 2010'a kadar % 2'ye ¢ikartilmalidir.

THY'nin o6zellestirilmesi ve hizmetlerin birbirinden
ayrilarak parcalanmasi durdurulmali, ugus, bakim ve
mithendislik hizmetlerinde uluslararasi rekabete karst

tilkemiz korunmalidir.
Ulkemizi havacilik alaninda disa bagimh kilan anlagmalar

iptal edilmeli, tilkemizin ¢ikarlar1 dev uluslararasi tekellere
kars1 korunmalidir.

Son derece 6nemli bir kurum olan SHGM, 6zerk bir kurum
haline getirilmeli; olanaklar1 ve istihdam diizeyi artirilmali,
bugiinkii zay1f konumundan ¢ikarilarak gii¢lendirilmelidir.

Ulusal sertifikasyon prosediirlerinin hazirlanmasi i¢in
gerekli ¢aligmalar yiiriitiilmelidir. Sertifikasyon konusunda
yetkin mithendis yetistirilmesi amaciyla tiniversitelerin ilgili
boliimlerinde dersler agilmadir.

Sportif havacilik, ugus okullari, hava ambulans, havadan
yangin sondiirme gibi alanlarda faaliyet gosteren
kuruluslarin ugak-havacilik miithendisi istihdam etmesi i¢in
gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Ulkemiz niifusunun ancak kiiciik bir kisminin kullandig:
hava ulasiminin halkin tim katmanlar1 tarafindan
yararlanilanabilir bir maliyete ¢ekilmesi onemlidir. Bu
amagla, daha ekonomik ve uygulanabilir olan turbo-prop
ucaklarla ulasim bir alternatif olarak giindeme alinmali ve
tartigilmalidir.

Kurultay’'dan

*  Vizyon 2023 sonuglart igerisinde ucak, havacilik ve uzay
miihendislerini ilgilendiren teknolojik alanlarda eksik kalan
boliimler i¢in tespitlerde bulunulmali ve bu c¢alisma
sektordeki ilgili kuruluglarla etkin ve siirekli diyalog ortami
icinde yapilmalidir. Vizyon 2023 caligmasi sonucu tespit
edilen islem maddelerinin uygulanmasina yonelik bir
gorevlendirme ve zamanlama yapilmadigr goriilmektedir.
Bu bosluk giderilmelidir.

*  Vizyon 2023 sonuglar ile tespit edilen dncelikli teknoloji
alanlarma yonelik tiniversitelere de diisen gérevler vardir.
Ugak, Havacilik ve Uzay Miihendisleri agisindan ele alacak
olursak, s6z konusu teknolojilere yonelik miifredat
degisikligi yapilmasi, 6gretim iiyelerinin ¢aligmalarini tespit
edilen alanlara kaydirmasi ilk akla gelen ¢6ziim 6nerileridir.
Bu kapsamda, diinyada Havacilik 6gretimi yapan saygin
kuruluslarm programlari, yalnizca akreditasyon amagli
olarak degil, daha genel bir ¢ergevede incelenmelidir.

+  ODTU ve ITU biinyesindeki iki boliim arasinda ortak bir dil
olusturulmali ve yukarida sozii edilen ¢alismalar,
olusturulacak ortak komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmelidir.

e Ucak, Havacilik ve Uzay Miihendislerinin aldiklar1 egitim,
ucak havacilik ve uzay miihendisligi hizmetinin kamusal
alandaki yeri ile diger disiplinlerle iliskileri irdelenerek
kamuoyuna mal edilmelidir.

»  Ulke kaynaklarimin verimli kullanilmas1 amaciyla Sistem
Miihendisligi anlayis1 yayginlastirilmali ve miihendislere
ogrencilik giinlerinden itibaren problemlere bu gozle
bakmalar1 i¢in ders i¢i uygulamalarla gerekli donanim
kazandirilmalidir.

¢ Mesleki formasyonlarinin gelisimi ve haklarinin
korunabilmesi i¢in Ucgak, Havacilik ve Uzay
Miihendislerinin Oda'ya iiyelikleri tesvik edilmeli; ayni
sekilde ilgili boliimlerde 6grenim goren 6grencilerin Oda
olanaklarindan yararlanma ve mesleklerinin gelecegine
bugiinden sahip ¢ikmalart i¢in “6grenci tiyelik” statiistindeki
iyelikleri tegvik edilmelidir.

e Refali artirmasi beklenen teknolojinin, topluma yararl
olmas1 yani sira zararli olabilecegi de yasanarak
anlasilmistir.

Bu nedenle, miihendislik etiginin, miithendisler ve miithendislik
ogrencilerinin giindemine girmesi i¢in gereken c¢aligmalar
yapilmalidir. Daha uygar, onurlu ve refahin toplumun tiim
katmanlarina yayildig: bir diinya ve Tiirkiye i¢in, miithendislerin
oncelikleri ile miihendislik etigi ilkeleri yaygin olarak
tartigilmali; kurulacak komisyonlar, diizenlenecek etkinlikler ve
¢ikarilacak dersler sonucunda bugiine dek diisiilen yanlislardan
kagmilmalidir.
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