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X. Endiistri-Isletme Miihendisligi Kurultay,
TMMOB Makina Miihendisleri Odast
(MMO) adina Istanbul ve Kocaeli Sube
Sekretaryaligi'nda 25- 26 Aralik 2015
tarihlerinde Istanbul Teknik Universitesi
Isletme Fakiiltesi salonunda meslektaslarimiz,
ogrencilerimiz, ilgili kurum ve kuruluglardan
temsilcilerin katilimiyla gerceklestirilmistir.
“Yonetim ve Uretim Stratejilerinde Toplumcu
Endiistri- Isletme Miihendisligi Yaklagimlart”
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ana bashg altinda gerceklestirdigimiz
Kurultayimizi 325 katilhimci izlemigtir.

urultayimiz siiresince, 4 panel gerceklesti-
rilmis, 9 oturumda toplam 31 bildiri sunul-
mustur. MMO sube etkinlik alanlarinda yer

alan iiniversitelerden EIM o6grencilerinin katildig1
vaka analizi yarismasinda 6 grup yarigmistir.

Tiirkiye'de Endiistri Miihendisligi egitimi 1969 yilinda
ODTU'de ve hemen akabinde de ITU'de baglamustir.
2015 yilinda endiistri ve isletme miihendisligi alani igin
82 tiniversitede agilan kontenjan sayis1 6.250"dir. Bu ra-
kamlar, endiistri ve isletme miihendisliginin bir¢ok iini-
versitede kolayca agilabilen mithendislik boliimlerinden
biri haline geldigini gostermektedir.

Ogretim kurumlarmim boliim agma ve kontenjan belir-
lemede fiziki altyapi, akademisyen sayisi gibi kriterleri
net olarak tanimlanmali, bolim sayis1 ve kontenjanlar
ihtiya¢ kadar endiistri miithendisi mezunu verecek sekil-
de belirlenmelidir. Bu siiregte meslek orgiitiimiiz Ma-
kina Miihendisleri Odast (MMO) da yer alabilmelidir.
Bunun yaninda miihendislik egitiminde akreditasyon
onem kazanmali, 6zellikle ABET ve MUDEK kriter-
lerinin uygulanmasiyla Endiistri-isletme Miihendisligi
boliimleri niteliklerini kanitlamalidir.

39

Yonetim ve Uretim Stratejilerinde Toplumcu
Endiistri - Isletme Miihendisligi Yaklagimlari

29-26 Aralik 2019 istansu

iTO Macka Yerleskesi isletme Fakiiltesi

Nicelikteki artis beraberinde nitelikte diisiise neden olsa
da Endiistri Miihendisligi boliimlerine talep her gegen
yil artmaktadir. Diger taraftan, gerek sanayi gerekse
kamuda is arzi1 azalmaktadir. Bu kosullarda, saglikli bir
planlama dahi yapilamazken, egitimin kalitesini diisiiren
“uzaktan egitim” uygulamasina son verilmelidir. Bunun-
la ilgili kamuoyu yaratilmasi ve hukuki siireclerin isle-
tilmesi ¢aligmalaria Odamizca daha fazla zaman ayril-
masi, endiistri mithendislerine konunun 6neminin gesitli
eylem ve etkinliklerle anlatilmasi1 gerekmektedir.

Meslektaglarimizin sanayi ve hizmet igkollarinda sag-
layacag1 faydalar yeterince anlasilamamustir. Calisma
alanlarimiz i¢inde yer alan stratejik planlama, fizibilite
etiitleri, kapasite raporlarmin hazirlanmasi, tesis planla-
ma, proje yonetimi, iggiicii planlama, yonetim sistemleri
gibi alanlara farkli meslek disiplinleri ikame ettirilmek-
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tedir. EIM'lerin caligma alanlarinda diger mesleklerin
yer almasinin dniine gegmek igin MMO ve EIM Meslek
Dali Komisyonlarinca sanayi ve kamuoyunu bilgilendi-
rici caligmalar yiiriitilmelidir.

Endiistri ve isletme miihendislerinin imza yetkisi olmasi
i¢in iki uzmanlik alani tanimlanmig ve Resmi Gazete'de
Stratejik Planlama ve Yatirnrm Hizmetleri Yo6netimi
Miihendis Yetkilendirme yonetmelikleri yayimlanmis-
tir. Bunlardan ilki olan stratejik planlama uzmanlig ile,
tilkeyi yonetenlerin heveslerinin ve hayallerinin ger-
ceklestirilmesi i¢in degil tilke olanaklar1 ve kabiliyetle-
ri ile diinyadaki firsatlar ve tehditler g6z oniine alinarak
stratejik planlar hazirlanmasi ve bu plana ulagsmak igin
tim iilke ekonomisinin ve sanayisinin ortak bir istika-
mete yonlendirilmesi amaglanabilecektir.

Yatirim Hizmetleri Yo6netimi ise mevcut kaynaklar1 en
uygun ve en etkili sekilde kullanmamiz igin gereken
mesleki bilgi birikiminin iilke ve toplum yararina kulla-
nilmasini saglayacaktir. Bu sayede ilerleyebilir ve hal-
kimiz i¢in fark yaratacak degerleri ortaya cikartabiliriz.

Harvard Universitesi 50 iilkede beslenme, hava, su ve
besin giivenligi, barinma, kisisel giivenlik, temel bilgi-
ye ulasim, iletisim ve bilgi araglarina ulagim, saglik ve
iyi yasam, ekosistemin siirdiiriilebilirligi, kisisel haklar,
yiiksekogrenime erisim, kisisel ozgiirliikk ve se¢gme 6z-
giirligii ile esitlik ve dahil edilme gibi 12 baglik altinda
toplumsal gelisimi 6lgmektedir ve Tiirkiye bu listede
33. siradadir. Giin gegtikce daha da gericilesen ve ya-
sadig1 ¢agin gerisine diisen iilkemizi ileriye gotiirecek
yaklasim, gelisimin sadece ekonomik alanda degil, si-
yasal ve toplumsal alanlarda da yasanmasi ger¢eginin
algilanmastyla miimkiindiir. Bu noktadan hareketle
kurultayimizin ana temast “Yonetim ve Uretim Stra-
tejilerinde Toplumcu Endiistri- Isletme Miihendisligi
Yaklagimlar1” olarak belirlenmistir.

Kurultayimizin ana temasi, panel igeriklerinde ele alin-
mig ve toplumcu ¢alismalarin, aslinda endiistri-isletme
miihendislerinin temel yaklasimlari oldugu konusunda
goriisler dile getirilmistir. Her ne kadar verimlilik artir-
ma galigmalarmin insanca ¢aligma kosullarini zedeleye-
bilecegi gibi kaygilar olussa da endiistri-isletme miihen-
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dislerinin meslegin insani yoniinii 6n plana cikartarak
ve toplumcu bir yaklasim sergileyerek teknolojiyi top-
lum ve insanlik yarara sunmak i¢in miicadele etmeleri
ile bu kaygi ortadan kaldirilabilecektir.

Gilintimiizde miihendislik egitiminin yarisint olusturan
araglar tiniversitelerde, diger yarisini olusturan iletigim
becerileri, siirekli 6grenme ve yetkinlikler ise meslek
odalari, dernekler ve staj gibi okul dis1 ¢calismalarla ka-
zanilmaktadir. EIM'lere yonelik yetkilendirme galisma-
larim yiiriiten MMO, bu yetkilerin yasal mevzuatlarda
yer almasi ve fiilen kullanilabilmesi i¢in daha fazla ¢aba
gosterecektir. Bu miicadeleye Oda iiyesi EIM ler kadar
heniiz Oda ile tamgmamis EIM lerin de Oda 6rgiitliilii-
giine katilarak destek vermesi dnem tagimaktadir.

Endiistri ve isletme miihendislerinin, kamu kurum ve
kuruluslarindaki istihdam orani yeterli seviyede degil-
dir. Edinilen mesleki birikimin kamuda kullanilmiyor
olmasi bir kez daha planlama sorununa igaret etmek-
tedir. TMMOB ve bagli Odalar1 meslek ve meslektas
sorunlarinin iilke sorunlarindan ayrilamayacagimi her
platformda dile getirmekte, bu sorunlarin kiireselles-
meci, piyasaci politikalar yerine, halktan, emekten,
bagimsizliktan, iretimden, sanayilesmeden, bilim ve
teknolojiden yana politikalarin yasam bulmas ile ¢6-
zliimlenebilecegini vurgulamaktadir.

Cevreye, topluma, kendi diisiincemiz disindakilere say-
gil1 bir yagam kiiltiiriiyle yasayan bir yurttas olma ide-
alinin pesinden giden ve caligma hayatina verimlilik,
kayiplarin azaltilmasi, insan ve makinanin dogru yo-
netilmesini amaglayarak baglayan endiistri ve isletme
miihendisleri, yurttas olmanin yaninda meslegin verdi-
§i sorumluluk ile iistlenebilecegi gorevleri belirlemeli
ve bunlar1 kamuoyuna, kamu kurumlarina ve isletme-
lere anlatmalidir.

“Toplumcu Endiistri - isletme Miihendisligi Yaklasim-
lar1” bagka bir Tiirkiye ve baska bir diinya yaratmak
icin gereken adimlar atarken bizlere, Meslek Odamiza
ve topluma 11k tutacaktir. [l
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